PAKSI ATOMEROMU DOLGOZOINAK SZAKSZERVEZETE

XIV. évfolyam, 6. szam

Elfogadhatatian

munkaltatéi magatartas

Mint minden cégnél — ahol a PADOSZ
tagjai dolgoznak — az év clején kezde-
ményeztilk a 2010. évi bér - és béren kiviili
juttatasokrol szolo targyalasok megkezdését.
Ezt tettiilk a DC Therm Kft. esetében is. Annak
ellenére, hogy nem sokkal korabban tobbszor is
folyt egyeztetés a cég vezetdjével (pl.: a
kertészeti dolgozok atvétele esetében), a
megkeresésiinkre egy sziikszavy, tartalmaban
hianyos ¢és kifogasolhato valaszban elhéritotta a
targyalast. Ezt kovetden az adatkérési €s a
KSZ-re vonatkoz6é kéréseinket is elkeriilte, a
levélbeli ¢s telefonos targyalasi
kezdeményezést szintén valasz nélkiil hagyta.

Pedig lenne mit jelezniink az emlitetteken
kiviil is a cég vezetése felé!

Nem k6zomboés a PADOSZ szdmara egy
miikodési korébe tartozd cég hirneve. Ugy
érezziik, ezt a cég vezetése nem tartja ilyen
fontosnak, kiilonben nem hagynd figyelmen
Kiviil a Munka Torvénykonyve
szakszervezetekkel  valdo  kapcsolattartasra
vonatkoz6 eldirasait. Nem terjedne egyre tobb
rosszizli szobeszéd a DC Therm Kft. koriil a

feladatainak ellatasa, a munkabérek
elszamolasa, és a munkavallalok szabad
szakszervezet valasztasa, munkavallalokkal

valé banasmod témakban.

Mivel a DC Therm Kft. vezetésével nem
sikeriilt a korabban korrekt kapcsolatot
fenntartani, a cég feliigyelé bizottsaganak
tagjaihoz fordultunk levélben, hogy segitsék
eld torvényes eszkozeik felhaszndlasaval a
PADOSZ ¢és a cég kapcsolatanak helyre-
allitasat.

Lorincz Laszlo

Y 47rdy
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A Munka Torvénykonyvébal

21. § (1) Az allami szervek, a helyi
onkormanyzatok és a munkaltatok kotelesek
a szakszervezetekkel egylittmiikddni, ennek
keretében érdekképviseleti tevékenységiiket

az ehhez sziikséges informaciok
biztositasaval eldsegitent, valamint
észrevételeikre, javaslataikra  vonatkozo

részletes allaspontjukat és ennek indokait
harminc napon beliil veliik kozolni.

22. § (1) A szakszervezet a munkaltatotol
minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet,
amely a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatos. A munkaltato ezt a tajékoztatast
és  intézkedésének  indokoldsat  nem
tagadhatja meg. A szakszervezet ezen
talmenden  jogosult a  munkaltatoi
intézkedéssel (dontéssel) kapcsolatos
allaspontjat, véleményét a munkaltatoval
kozolni, tovabba ezzel Osszefiiggésben
konzultaciét kezdeményezni.

(3) A szakszervezet jogosult ellendrizni a
munkakoriilményekre vonatkoz6 szabalyok
megtartasat. Ennek keretében a
munkaviszonyra ~ vonatkozd  szabalyok
végrehajtasarol  az  érintett  szervtol
tajékoztatast kérhet ¢és a  sziikséges
felvilagositast, adatot rendelkezésére kell
bocsatani.

(4) A szakszervezet az ellenérzés soran
észlelt hibdkra és mulasztdsokra a
végrehajtasért felelés szervek figyelmét
felhivhatja, és ha azok a szilikséges
intézkedéseket kell idoben nem teszik meg,
megfeleld eljarast kezdeményezhet. Ennek
eredményérdl az eljarast lefolytatdé szerv a
szakszervezetet tdjékoztatni koteles.

A « PADOSZ ..«/ kbvetkez6 szama szeptemberben jelenik meg.
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Az egyenl6 banasmoéd elve

Elindult egy regionalis szintli oktatds-sorozat, amely a Friedrich Ebert Alapitvany anyagi
tamogatdsat ¢lvezi. A képzések helyszinei tobbek kozott Miskolc, Kecskemét, Zalaegerszeg és
Paks. ,,A diszkriminacio a sokféleség ellensége” a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligéja Esélyegyenléségi Tagozatdnak szemindriuma 2010. méjus 21.-én keriilt megrendezésre
Pakson a Duna Hotelben, melyen a szakszervezetek képviseldi, a Liga Szakszervezet tagjaként
vettek részt.

A képzés tananyaga ,,A diszkriminacio tilalmatdl az esélyegyenloség elomozditasaig” cimi
oktatoi kézikonyvben foglaltakon alapult. Az eléaddk a tagozat elndk-helyettese Toth Tiborné és
Dr. Dancsoné dr. Sods Ilona voltak.

A tovabbképzés célja az volt, hogy ,,a kollégak a képzést kdvetden fel tudjak ismerni a
munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetést, €s az egyenlé banasmadddal kapcsolatos ismereteik
boviiljenek.” Megfogalmazta az esélyegyenldségi célokat kiilonds tekintettel a ndk és férfiak
kozotti egyenldség, valamint a romak €s a fogyatékkal €lok esélyegyenldségének erdsitését.

Nem nehéz belatnunk, hogy az allampolgarok eltéré adottsdgai kihatnak tarsadalmi
helyzetiikre, a kozoOsségi ¢letben vald részvételiikre, foglalkozasuk gyakorlasara, a
kozszolgaltatasok igénybevételére, sot egyes esetekben meg is akadalyozhatjak Oket jogaik
gyakorlasdban. Az alkotmanyos allam nem maradhat k6zombos a kozosségi €élet ilyen jelenségei
irant, és intézkedésekkel kell megakaddlyoznia a polgarok hatranyos megkiilonboztetését. Az
allamnak Onmaganak is fel kell l1épnie az Onkényes megkiilonboztetés ellen, és meg kell
teremtenie a feltételeket ahhoz, hogy akar erre feljogositott kdzszereplok, akar pedig maguk a
sérelmet szenvedettek ugyanezt megtehessék. Az alkotmanyos allamnak ezen tilmenden
tényleges 1épéseket kell tennie annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetli személyek egyenld
esélyekkel vehessenek részt a kozosség €letében.

Az allampolgéri egyenldség megteremtése €s az egyenld banasmod elvének érvényesitése
azonban nemcsak allami feladat, hanem kozcél is egyben. Ebbdl kovetkezdéen a kdzOsség
tagjainak kotelessége is!

Meggy6zédésem, hogy az allam kozombos magatartdsa a kozvélekedés, a tarsadalmi
nyilvanossag kozombosségében gyodkerezik. Ameddig a tarsadalom onmaga nem [ép fel a
kozosségi €letben megnyilvanulo, az allampolgari egyenldség eszméjét sértdé magatartasok ellen,
ameddig a kozOsség nem tdmaszt igényt az egyenld banasmod eszméjét megvalosito
intézkedésekre, addig nem csodalkozhatunk az allam kézonyén. A mivelt kdzvéleménynek be
kell latnia, hogy az akar verbalis, akar tettekben megnyilvanulo rasszista, szexista stb. magatartas
nemcsak hogy politikailag nem korrekt, hanem a demokracia egyik feltételének, az egységes
politikai kozosség 1étezésének is a kétségbevonasa.

Osszefoglalva megallapithaté, hogy a gyakorlati tapasztalatok szerint nem a torvény
szigorara, hanem sz¢leskori felvilagositasra volna sziikség, hogy a diszkriminéacié csokkenjen.
Képzéssel és tovabbképzéssel kell az allampolgarok tiszteletét erdsiteni, amire ez a szeminarium
JjO példa volt. Lényegre térd, a mindennapi gyakorlatot kozéppontba allitd eldadasokat
hallottunk. Az eléaddk dszintén feltartak a problémakat és kritikat is megfogalmaztak.

Célszerli lenne megfontolni Magyarorszagon is egy atfogd antidiszkriminacios torvény

megalkotésat.
Huszak Monika



Karacsony Szilaird: MUNKAKONYYV (folytatisokban)
20.

A koltségvetés és a beszamolo

A tagdij felhasznalasat — akdar helyben, akar a kdzpontokban torténik — éves koltségvetés készitésével
kell és lehet ellendrizni. A koltségvetés készitésének nemcsak ez az egy célja van, hanem ennek segitségével
donthetjiik el, hogy a sok fontos teendd koziil mire, mennyit szanunk. A koltségvetés készitése nagyon
fontos és kortiltekintést igényld feladat. Ne feledjiik: nem a szakszervezet forog a pénz koriil, hanem
forditva, a pénz az egyik eszkoz a célok megvalésitasara. Ezért a tervezéskor is ebbdl kell kiindulni. A
c¢lokat pedig a tagok és a kdrnyezet viszonya évrol évre befolyasolja.

Alapszervezeti titkarként magam is elkovettem azt a hibat, hogy minddssze a bizalmi testiilet egyetlen
ilésén rendeztiik le a koltségvetést. Akkoriban, kezddként, én is azok kozé tartoztam, akik nem
tulajdonitottak neki til nagy jelentdséget. Végiil nem lett beldle komoly baj, mert a tradiciokat hagytuk
érvényesiilni. De az elsé alkalommal, amikor gy éreztem, hogy a tagok tajékoztatasa fontosabb, mint a
beiskolazasi segély — aminek elosztdsabol mindig fakadt elégedetlenség — szinte minden taggal egyenként
megbeszélve valtoztattunk, és a pénzbdl el6bb fénymasoldt, majd faxot vasaroltunk. Késobb a befektetés
meg is tériilt. Ezt maguk a tagok mondtak. Az informacionak ugyanis akkoriban, amikor az els6 elbocsatasi
hullam és komoly bérharc folyt a vasutnal, nagy értéke volt. Ez az eset bizonyitotta be szamomra, hogy a
tagok nélkiil jo dontést nem szabad €s nem is lehet meghozni. A koltségvetés parja az éves beszamolé. Ez
alatt a legtobben a hatosagok altal elvart bevallasokra gondolnak. Igen, ez nélkiilozhetetlen, de csak kevesek
szamara szolgal megitélhetd informaciokkal. Figyelem, ahol az év végi beszamoldk idején csak a
kimutatdsokat adjak kozre, az gyanus! Szerencsére egyre kevésbé jellemzo a ,,Tessek, olvasd ki beldle!” —
gondolkoddsmod, amely a demokracia megcstufolasa volt. 4 mindenki szamdra értheté és dttekintheto
koltsegvetés-tervezet és beszamolo a bizalom alapkévei.

Mas bevételek

A szakszervezeteknek nem csak a tagdijbol keletkezhetnek bevételeik. A Munka Torvénykonyve
megengedi, hogy a szervezet miikddtetéséhez sziikséges munkaidd keretet, azaz a munkaidékedvezmény
egy részét pénzben megvaltsa. Sokan ezt tévesen a szakszervezetek lekenyerezése egyik eszkdzének tekintik,
pedig nem az. A tagok utan jaré kedvezményrdl van ugyanis sz, ami a szakszervezet illeti, €s ha nincs ra
sziikség, balgasag lenne rola lemondani. A megvaltas tényét egyébként a kollektiv megallapodasban kell
rogziteni, azaz minden érintett el6tt ismert annak mértéke.

A masik bevételi lehetdség az ugynevezett nem a szervezet céljaival Gsszefliggd (bar azt szolgald)
gazdasagi tevékenység, mint példaul részvétel vallalkozasokban, vagy egyéb mas befektetési formak. Ahol
a szakszervezet jol gazdalkodik, ott tartalékok képzddnek. Gondoljunk csak a sztrajkalapokra. Bar a
szakszervezetek pénze is valamelyik bankban kamatozik, nagyon nem mindegy, hogy milyen mértékben.
Hozzéaértden és kelld dvatossaggal, de kotelessége minden szervezetnek, hogy a sajat céljai érdekében ezeket
a pénzeket minél nagyobb haszonnal, de minimalis kockazattal forgassa. Megjegyzem, ez is szakértelmet
kivan.

A minap a kezembe akadt egy kiadvany 1991-bél. A tervezet készitdi egy szakszervezeti tulajdont bank
¢és biztositd alapitasanak eldnyeit fontolgattak. Sajnos a terv meghitsult. Az akkoriban évi tobb tizmillios
tagdij kamatai nem valamelyik kereskedelmi bankot hizlalhatta volna, hanem a szakszervezeteket és a
tagokat. Akkor a politika kdzbeszolt. Ha ma mar a megosztott szakszervezeti vagyon nem is teszi lehetové
egy ilyen nagyszabdasu terv megvaldsitasat, legalabb azon gondolkodjunk el, amit a multinacionalis cégek
olyan nagyon jol tudnak: a pénz is, ha dsszefog, tobbre jut. A sok Kis alapszervezeti bankszamla helyett
kozos befektetési alapokban jelentdsebb nyereségre lehetne szert tenni. Vannak, akik szerint mi okozzuk a
legtobb kart sajat magunknak. Hiszen a j6 dontésekhez csak akaratra és bizalomra van sziikség. Egyesek
szerint az a baj, hogy a tagdijtdl és a szakszervezet mas bevételeitdl egzisztenciak fiiggenek. Bar ha
meggondoljuk, még jo, hiszen az lenne baj, ha a tisztségviseldink mastol, mondjuk, a partner-munkaltatotol
varnak el és kapnak meg a megélhetésiik biztonsagahoz sziikséges anyagi javakat. Kiilonben is, a
piacgazdasagban a vezetdk sorsa mindenhol a cég eredményétdl fiigg. SOt ahol sziikdsség van, ott kellene a
legjobb megoldasokat talalni. A 1ényeg az, hogy a tagdij és minden mas bevétel a tagoktol eredeztethetd, és
ezekkel is a leggondosabban kell banni.

A tagdijjal altalaban nem az a baj, hogy fizetni kell. Leginkdbb akkor miikddik toéréspontként, ha az
emberek nem tudjak, hogy mire forditodik, illetve nem érezik, hogy az érdekeiket szolgalja. Pedig nem titok,
vagy legalabbis nem szabadna annak lennie.

A koltségvetés legfontosabb kiildetése,
hogy a szakszervezet hosszu tavu és hatékony miikodését biztositsa a tagok érdekében.
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Osszefogjak a Balaton kérnyékieket — Nyugdijas egyesiilet Fiireden

Ez évtél mar Balatonfiireden is miikodik erémiives nyugdijas-egyesiilet - tudtuk meg Simon
Janostol, az egyesiilet egyik alelnokétdl, aki kordbban évtizedekig vezette a balatonfiiredi
Rekreacios Kdzpontot (REKO).

Az egyesiilet szervezését 2009. decemberében kezdték el, mégpedig a paksi atomerémil

humanpolitikai szervezet tamogatasa mellett. Az
eredeti tervek szerint a paksi nyugdijas-
egyesiilet kihelyezett szervezeteként mikodtek
volna, de olyan nagymértékii érdeklodés
mutatkozott, hogy érdemesnek lattak egy 6nalld
egyesiilet megalakitasat.
2010. februar 10-én tartottak az elsé kozgytilést,
30 f6 részvételével.  Akkor az egyesiilet
bejegyzését apro  formai  hibak  miatt
elutasitottak. 2010. aprilis 13-4an  ismét
kozgytlést hivtak  G6ssze, ahol 15 f6
megalapitotta az Atomerdmi Nyugdijasok
Balatonfiiredi Egyesiiletét. A bejegyzés jogerdre -
emelkedését kovetden, majus 14. utan mar 55 s tagsag volt jelen a kdzgytilésen.

Az egyesiilet dttagh vezetdséggel miikodik, melynek elndke Rojtos Janos, aki a REKO
villanyszerel6je, illetve nyaron strandosa volt nyugdijazasdig. Az alelnokok sorat erdsiti a
Paksrol Balatonfiiredre koltozott Komiives Jozsef, tovabba Simon Janos, a REKO korabbi
vezetdje, Szalai Kéarolyné, a REKO volt szakszervezeti bizalmija és Kosa Sandor, aki az {idiilé
kazanhazvezetdje volt, nydron pedig a strandon dolgozott.

Az egyesiilet {6 célja, hogy 0sszefogja a Balatonfiireden és kdrnyékén €16, ill. a tartosan
_ott pihend, a PA Zrt.-t6l, az Atomix Kft.-t6l és
az Atomerdmii Sportegyesiilettdl nyugdijba
vonult munkavallalokat, az 6 élet- ¢és
hazastarsaikkal egyiitt, megjelenitse, képviselje
érdekeiket, és biztositsa szamukra a kulturalt
szabadidé szervezett eltoltésének lehetdségét.
Az egyesiilet céljai kozt szerepel tovabba az
atomenergia békés célu  felhasznaldsanak
népszeriisitése ¢ a  paksi  atomerdmii
biztonsagos lizemelésében szerzett, publikus
tapasztalatok ismertetése.

Az eddig tartott iiléseken beszamoltak az
egyesiilet ¢és az elndkség tevékenységérdl,
elfogadtdk a  Szervezetti ¢és  Mikodeési
Szabalyzatot, a pénzkezelési szabalyzatot, megvalasztottak a konyveldt, a konyveld helyettest, a
pénztarost, tiszteletbeli tagokra tettek javaslatot és tajékoztatast adtak az egyesiilet miikodéséhez
sziikséges feltételekrdl. Az egyesiilet egylittmiikddési szerz6dés megkdtését kezdeményezte a
PA Zrt. felé, melyben varhatéan hamarosan pozitiv dontés sziiletik. Az atomerédmi részérdl
igéretet kapott az egyesiilet, hogy a paksi egyesiilethez hasonld tamogatast biztositanak
szdmukra.

A fiiredi nyugdijas-egyesiilet 1étsziméanak nagyobb részét a REKO nyugdijasai alkotjak,
6k 27-en vannak. Szép szammal, 16-an csatlakoztak az egyesiilethez az atomer6mii azon
nyugdijasai, akik Paksrdl koltoztek a Balaton kdzelébe. A nyugdijasok élet- és hdzastarsainak
egyesiilethez valo csatlakozasaval szintén nétt a 1étszam, mégpedig 12 fével. Sok erémiives
nyugdijasnak van nyaralo6ja, lakdsa vagy csaladi hdza Balatonfiireden és kornyékén, igy példaul
Veszprémben, Hajmaskéren, Balatonkenesén, Orvényesen és tobb helyiitt, és az év teljes, vagy
jelentds részét itt toltik.

20M0/02/12

Lovasziné Anna



PADOSZ Csaladi Horgasznap

Minden eddiginél tobb  résztvevot  és
versenyzOt csalogatott ki a hajnali napsiités
majus 15-én a Vor0s-malom téhoz, am az
iddjarasnak csak a megnyitoig volt kegyeltje a
népes mezony.

A kilenctdl tizenhdrom o6raig tartd verseny
ideje alatt heves szél és hol erésebben, hol
enyhébben szemerkélé esdé nehezitette a
horgaszok dolgat. A horgaszversenyben nem
szereplOk ekdzben viddm hangulatban, mentd
csapatokat alakitva huztak-toltak a sarban
elakadt jarmiiveket, és persze Kallai Laci
iranyitasaval készitették a szokasos ebédet.

Az elévigyazatos felkésziilés kovetkeztében
tetd illetve sator alatt fogyaszthattuk el az
ebédet, am a végsé elpakolas mar elég
zaklatott koriilmények kozott zajlott. Még
most is keresik eszkozok, felszerelések
gazdaikat illetve akad, akinek -elkeveredett
holmija a pakolas soran. A szervezok kérik,
amennyiben valakinél ismeretlen holmi
talalhato, a PADOSZ irodéan jelezze, vagy a
hianya irént ott érdeklédhet. i

Az idei PADOSZ horgaszversenyt felnottek
kozott - az eddig gyerek kategoridban mar
tobbszor eredményes - ifj. Koémives Ferenc
nyerte 3760 g eredménnyel. A 14 év alattiak
kozott ez alkalommal Bartos Istvan 1355 g
fogési eredménnyel szerepelt a legjobban.

wem




VIT kiildéttgydilés

2010. majus 26-an tartotta éves Kiildottkdzgytlését a VIT nyugdijpénztar. A Pénztar kiildottei a napirendi pontok
targyaldsa mellett elfogadtak a pénztari beszamolokat. A legfontosabb adatok az aldbbiak:

| ‘(")nkéntes agazat ‘Magz’m agazat ‘(")sszesen
Mérleg fédsszeg 57.712.650 eFt 119.803.444 eFt  |77.516.094 eFt
[Fedezeti tartalék 53.992.560 eFt 117.752.407 eFt  |71.744.967 eFt
Sajat téke 1438.993 eFt 1156.217 eFt 595.210 eFt

Sor keriilt az Alapszabaly médositasara az alabbi indokok miatt:

Jogszabaly valtozas miatti modositas
- A vezetd tisztségviseld és az ligyvezetd vonatkozasaban a kinevezés ¢és a tisztség fenntartasa
vonatkozasaban 10j jogszabalyi eléirasok 1éptek életbe.

Szabalyzatok harmonizalasa
- A februari IT iilésen mindkét agazat szolgaltatasi szabalyzata — a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen —
modositasra keriilt, az alapszabaly vonatkozé részeit sziikséges volt harmonizalni.
- A Viélaszthatd portfoliok szabalyzatanak mddositasdnak kdvetkezményeit az Alapszabalyban is at kellett
vezetni
Egyéb
- Az egyéni szamlaértesitok kikiildése esetén nyomdai segitséget is igénybe kivan venni a pénztar, amely
kiszervezett tevékenységnek mindsiil. A kiszervezett tevékenységek korérdl az alapszabalyban is
rendelkezni kellett.
- A Pénztar vezetése modositasra javasolta a nem fizetd tagokkal kapcsolatos szabalyokat, mert a korabbi
eléirasok nem adtak pontos eligazitast a nem fizetés eseteinek a rendezésére.

Dontés sziiletett a pénztari alaptagdij megvaltoztatasarol
Indokai:

- A piacon jellemz6é mértékti alaptagdij meghaladja a VIT Alapszabalyaban eddig meghatarozott szintet.

- A gyakorlatban a munkabér 6%-anak megfelelé dsszeg nem ellendrizhetd, errdl nem rendelkezett a
Pénztar adatokkal.

- A kafetéria rendszert alkalmazé munkaltatoknal kotelezOen csak az alaptagdij mértékét kellett valasztani
a kafetériabol (ezen feliil persze szabadon lehet befizetni). Amennyiben az, alaptagdij nem keriilt volna
valtoztatasra, akkor ezekben az esetekben a Pénztar tagdijbevételei csokkentek volna.

- A jelenleg érvényes éves 6 000 Ft alaptagdij miikodési hanyada éves szinten 210 Ft, amely nem fedezi az
egy tagra jutd adminisztracios feladatok koltségét sem, ezért dontés sziiletett arra vonatkozéan, hogy
2011.01.01.-t6l a Pénztar onkéntes agazataban az éves minimalis tagdij mértéke 36.000 Ft (havi
3.000 Ft) lesz.

- A tamogat6i adomanyokkal kapcsolatos eldiras nem felelt meg a jogszabalyi eléirasoknak sem, és nem
tartalmazta annak lehet6ségét, hogy a pénztar a kdltségeit érvényesithesse az ilyen befizetékkel szemben
IS.

A Valaszthato Portf6li6 Rendszerének szabalyzata is modositasra keriilt az alabbi okok miatt:
PSZAF eldirasok teljesitése:

- A pénztar kereskedelmi kommunikacidjaval kapcsolatos jogszabaly modositasok miatt.

- Onkéntes agazat: PSZAF engedélye kell a szabalyzatmédositashoz.

- Magan agazatban a hozamgarancia szabalyai valtoztak.

- A magan és az onkéntes agazat befektetési politika szétvalasztasa.

- Kozgyiilésen elbterjesztett javaslat a portfoliovaltas és a tagi kifizetések dsszehangolasa miatt

Befektetési politika:
,,Kiilfoldi allampapirok...” — maximumszint 0%-rél 20%-ra (kiegyensulyozott portfolioban), illetve 35%-
ra (ndvekedési portfolioban) nd a korabbi minimum és célszint megtartasa mellett. ,,Valaszthatd
portfoliokra vonatkozé prudencialis elvarasok, befektetési eldirasok™-bol kikeriilt a kockazati tokealap- és
a szarmaztatott alapok jegyeinek agazatonkénti egységes limitszabalya.
- Viltozott az Onkéntes agazat ndvekedési portfolioban az ingatlan referencia és célérték.
- Valtozott a,,Stratégiai” részvénybefektetésekkel kapcsolatos IT hataskor.

(Forras: VIT hirlevél 2010.jinius)



»Béna kacsa” allapot az MVM-nél

Ismételten elvégeztiik azt a feladatot az MVMI Informatikaval kapcsolatban, melyet egyszer
mar megtettiink. Nevezetesen jbol belefogtunk, kigyotortiink egy komplett Kollektiv Szerzddés
tervezetet egyrészt magunkbol, masrészt egyeztetve tagjainkkal.

2007. évet kovetden ismételten megegyezésre jutottunk a munkaltatoval a tarsasagra szabott
KSZ tartalmarodl, szovegezésérol. Most annyival eldrébb jarunk a multhoz képest, hogy mar a
Feliigyel6 Bizottsag is tAmogatta a szerzddés megkotését. A gancsolast most az alapité6 — MVM —
kovette el. Pontosan nem ismerjiik az indoklast.

Mi lehetett az ok? Szerintem a ,,béna kacsa” allapot, melyet a kormanyvaltas idézett eld. A
régi vezetés mar egy kavéfozo beszerzését sem engedélyezi, ) vezetés még nincs, igy asztalon
hever egy olyan dokumentum, mely figyelembe vette a munkaltatd és a munkavallalok kozos
érdekeit, rogzitette a napi élet szamos le nem irt, de alkalmazott szabéalyat. Rdadasul az Uzleti
Terv keretszdmain beliill marad a KSZ hatdsa. Szakmailag nem érthetd indoklas nélkiil az
elzarkozas, hiszen a KSZ tervezet elsdsorban a munkaltatonak hoz munkaszervezésben tobblet
lehetdséget. Igen, mondhatja barki, hogy a munkavallalok szamara tobb kérdésben biztonsagot
teremt. Igen, azért kotjlik, hogy igy legyen, utaltam korabban a kdlcsonos elénydkre.

Uzenjiik a tagjainknak, hogy mi nem adjuk fel azt a szandékunkat, hogy érvényes Kollektiv

Szerzddés hatalya alatt végezzék a munkajukat.
LL

Ilyen is megtorténhet!!!???

Szakszervezetiink az orszagban kiéplilt érdekvédelmi rendszer része, szakszervezet politikat
ezen kereteken beliil folytatunk, igyekezve eldremozditani tagjaink és a munkavallalok szocialis
helyzetét. Ezek a rendszerek ugy épiilnek egymasra, hogy nem alad és folérendelt viszonyok
vannak, hanem ko6zosen kialakitott dontéshozatali rend szerint sziiletnek dontések, figyelembe
véve sajat és a tarsszervezetek érdekeit. Konkrét ok nélkiil nem lehet més a kozos érdek, mint a
tagok, munkavallalok érdeke. A kolcsondsségnek és a szolidaritdsnak itt is érvényesiilnie kell,
kiilonben egyenldtlenné valnak a rendszerek, felbomlik a szervezetek altal kialakitott rend.

Megesett azonban, hogy a nagy nehézségek aran kikiizdott MVM cégcsoportos
bérmegallapodas végrehajtasandl falakba ttkoztink. Az, hogy a munkaltatoi oldalon ilyet
tapasztalunk nem meglepd, de az, hogy a tars szakszervezettel is birkozni kell, tobb, mint furcsa.
El lehetne a problémat kend6zni azzal a divatos kifejezéssel, hogy ,,kommunikacios zavar” volt.
Ennél nagyobb szerintem a baj. Nem lenne szabad megtorténjen egy ilyen megallapodas
megkotése elott, hogy nem tudjuk allaspontjainkat egyeztetni, nem {liink le kozos stratégiat
kialakitani. A paksi telephelyen dolgozé tobb mint 300 f6 OVIT-os munkavallaldo véleménye
nem lett figyelembe véve, a Kollektiv Szerz6dés modositasa sem az Oket érintd problémakat
orvosolja. Szervezetiink — és az altalunk képviseltek — ,,ledcsizése” elfogadhatatlan még masok
altal is, szOvetségestdl pedig plane. Nagy tanulsag ez szamunkra, orvosolni fogjuk ugy, hogy az
EVDSZ elnoke, Gal Rezsd bevonasaval haromoldalu egyeztetést kezdeményeztiink egy konkrét
feladat mentén. Letettiink az asztalra egy megallapodas tervezetet az 6sszel esedékes UT
véalasztds lebonyolitasarol, mely alapjat képezheti egy hosszabbtava egyiittmiikodési
megallapodasnak szervezeteink kozott. Bizunk abban, hogy ez a parbeszéd elé fogja segiteni a
tovabbi ilyen és hasonl6 problémak elkeriilését.

LL
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Ujabb jogsértésekkel
vadoljak a Tesco-t

A Kereskedelmi Dolgozék Fiiggetlen
Szakszervezete (KDFSZ) szerint a Tesco
aruhazlanc vezetése tovabbra is jogsértd
moédon akadalyozza a helyi szakszervezet
miikodését.

A Ligahoz tartozé szakszervezet azt
kifogasolja, hogy Mislai Istvant, a KDFSZ nemrég
megvalasztott alelnokét - aki egyben a Tesco
Global Aruhazak Zrt. munkaiigyi vezetbje -
szakszervezeti szerepvallalasa 6ta a cég vezetése
gyakorlatilag az 6sszes telephelyrél kitiltotta.

Bubenké Csaba, a KDFSZ elndke hozzatette:
tudomasuk van egy olyan, a cég
menedzsmentjének szolo belsd utasitasrdl is, amely szerint a szakszervezeti alelndkkel sem
sz6ban, sem irdsban nem lehet kapcsolatot tartani.

Emlékeztetett: "az elmult kdzel fél évben négy szakszervezeti tisztségvisel6t mondvacsinalt
indokkal rugtak ki rendkivili felmondassal'. Hozzaflizte: a szakszervezet folyamatosan
kifogasokkal él a munkaltaté intézkedéseivel szemben, jelenleg 11 ilyen kifogas van a
munkaltaténal, és tovabbi 6t birdsagi per van folyamatban az érdekképviselet és a Tesco kdzott.

Mislai Istvan a sajtétajékoztatén elmondta: azért Iépett be a szakszervezetbe, mert szolidaris a
munkavallalokkal, és nem tudta elfogadni a Tesco munkaltatéi gyakorlatat. Az alelnok beszélt arrol
is, hogy jelenleg munkalgyi vezetéként még alkalmazasban &all a Tescénal, de flggetlenitett
szakszervezeti tisztségviselbként a szakszervezet munkaidé-kedvezményt biztosit szamara, igy
gyakorlatilag munkakérében nem kell munkat végeznie.

Gasko Istvan, a Liga Szakszervezetek elndke a sajtétajékoztaton hangsulyozta: fel kell
szamolni az anomalidkat, és a Liga tamogatja ebben a KDFSZ-t. Hozzaflizte: szinte egyedulalld
esemény Magyarorszagon, hogy egy orszagos munkaugyi vezetd "atlép" a szakszervezet oldalara,
és onnan képviseli tovabb a munkavallaldk érdekeit.

Varhato események ...

EVDSZ Sportnapok - Ez évben Pakson — 2010. julius 30. — augusztus 1-ig.

Strandparti — Augusztus 28.- Paks Urgemezei Strand

Nyugdijas Tagozat vezetovalasztas — 2010. szeptember 30. — Jelenleg a jeldltallitas van folyamatban.
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