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Targy: MVM Csoport célprémiumok és jutalmak

Tisztelt Miniszter Asszony!

Engedje meg, hogy ezlton is megkdszonjem Onnek azt a konstruktiv és el6remutatd konzultéciot,
melyet Onnel, valamint allamtitkar kollegaival folytattunk 2012. februar 13-an. Ennek folytatasaként
tdjékoztatni szeretném egy kérdésrél.

A villamosenergia-iparagon belll — Magyarorszagon ritka példaként — egy agazati szakszervezet
|étezik: az Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti SzOovetsége (EVDSZ, honlapja:
www.vd.hu ). Tizenhét éve létezik a munkaligyi miniszter altal kiterjesztett agazati kollektiv
szerz6désiink, és minden évben a felek megelégedésére a munkabéke megbrzése céljabol az EVDSZ
és a Villamosipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ) kozott agazati bérmegallapodas
aldirasara kerilt sor. Az allami tulajdonban |évé villamosenergia-ipari gazdasagi tarsasagok (melyek
tagjai a VTMSZ-nek) 2006-ban az akkori Gt. szerint tdrsasagcsoportot hoztak létre, az MVM
Csoportot. E valtozast kovetéen az EVDSZ-en belil tevékenykedd és az allami tulajdonban 1évé
gazdasagi tarsasagoknal midkods szakszervezetek létrehoztdk a jogilag is bejegyzett: ,,MVM
Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetséget (MVM TSZSZ)”. Az MVM TSZSZ 2008. 6ta minden évben
a tarsasagcsoport uralkodd tagjaval, az MVM Zrt.-vel, tarsasagcsoport szintl bér- és szocidlis
megdallapodast kot. Ezek a ,,Megallapoddsok” — az eddigi gyakorlat szerint — a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel§ Zrt. |gazgatdsaganak jovahagyasat birtak.

2012. februar 22-én az MVM TSZSZ Szbvetségi Tandcsa attekintette a 2011. évi bérmegallapodds
teljesilését, valamint foglalkozott a 2012-es évre vonatkozé bér- és szocidlis megallapodas
tervezetével. Ennek kapcsan megvitatattuk a vezeté prémiumok, valamint a mozgdbérek korili
aktualis helyzetet.

Ismert, hogy Dr. Székdcs Péter, a vagyongazdalkoddsért felel6s helyettes allamtitkar a 2011. évre
vonatkozd prémiumok kifizetésének felfliggesztése targyaban levelet irt Horvath Gergely Domonkos
vezérigazgaté Urnak, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatéjanak.

Ezen intézkedés hatdsara az MVM Csoportban valamennyi gazdasagi tarsasagnal felfliggesztésre
kerllt a 2011-es évi prémiumok, céljutalmak kifizetése tovabba felfliggesztésre kerilt a 2012. évi
prémiumok, jutalmak kit(izése is.


http://www.vd.hu/

Tisztelt Miniszter Asszony!

Az elmult kdzel 20 évben az MVM Csoportban olyan 6sztonz6 rendszer alakult ki, amely alapjan tobb
mint 2000 munkavallalé szamdra a bérek egy része mozgdbérként keriilt kifizetésre. A mozgdbérbe
tartoznak a vezet6i prémiumok, de a munkavallaléi célprémiumok és céljutalmak is.

Alldspontunk szerint az MVM Téarsasagcsoportban a szocialis partnerek &ltal kialakitott 6szténzési
rendszer is hozzdjarult ahhoz, hogy az MVM Csoport a mai napig kiemelked6 gazdasagi
eredményeket produkalt, és hogy a jovére nézve — a kormanyzattal egyetértésben — e stratégiailag
fontos, nemzeti energetikai tarsasdgcsoportba tovabbi uj Ulzletagak keriltek be, Uugy mint a gaz
lizletag, valamint informatikai szakterilet.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 4ltal kezdeményezett felfliiggesztéssel kapcsolatosan az MVM
TSZSZ SzOvetségi Tanacsa azt gondolja, hogy a vizsgdlat befejezése a viilamosenergia-iparban két
kimenettel zarulhat. Jarhat olyan koévetkezménnyel, hogy a tulajdonos az eddig alkalmazott
mozgdbér és prémium rendszer tovabbi mikddését engedélyezi. Jarhat olyan eredménnyel is, amely
esetlegesen letiltja a korabbi prémiumok, jutalmak kifizetését mind a multra visszamendélegesen,
mind pedig a jovGre nézve is.

A masodik vdltozatot illetéen allaspontunk szerint a 2011. évre kit(izott vezet6i prémiumok,
célprémiumok, céljutalmak kifizetésének esetleges eltorlése azon felil, hogy jogszer(tlen, moralis
aggdlyokat is felvet. Véleménylnk szerint a mar eredményesen elvégzett feladatokra kitlizott
prémiumok és jutalmak elvondsa — arra tekintettel is, hogy ezek az egyéni munkaszerzédésekben,
valamint a kollektiv szerz6désekben is szabalyozva vannak — nem megengedheté.

A tobb mint 2000 munkatarstdl torténd esetleges prémium megvonas sértené a 2011. évre kotott
agazati és helyi bérmegallapoddsok teljesiilését is.

Allaspontunk szerint fontos lenne a meglévé mozgdbér és 6szténzd rendszerek fenntartasa. Ez eddig
hozzdjarult az értékteremté munka végzéséhez, a tobbletteljesitmények elismeréséhez és ezt a
jovGben is szolgalna. Ezen tul a kdzeljové tervei szerint a tarsasagcsoporton belll bér-tarifarendszer
keril kialakitasra. Ebbél a szempontbdl is fontos lenne az eddigi mozgdbér rendszer megGrzése,
hiszen ennek elemei hozzajarulhatnak az Uj rendszer sikeres bevezetéséhez.

Kérjiik Miniszter Asszonyt, segitsen abban, hogy a fellilvizsgalat lezarultaval az illetékesek hagyjak
jova a mar megitélt 2011. évi prémium és mozgdbérek kifizetését, valamint a villamosenergia-
iparban a szocialis partnerek altal is kialkudott 6sztonz6 rendszer tovabbi fennmaradasat.

Budapest, 2012. februar 23.
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