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Emlékeztetd

amely késziilt a 2012. marcius 1-jén tartott MVM Vallalatcsoport
Erdekegyezteté és Konzultacios Forum iilésérél

Munkavallaléi oldal:

Gal Rezs6é MVM TSZSZ elndk

szakszervezeti képviseldk a mellékelt jelenléti iv szerint
Munkaltatéi Oldal:

Fluck Benedek MVM Zrt. human eréforras vezérigazgaté-helyettes

meghivottak a mellékelt jelenléti iv szerint

A Férum az alabbi napirendi pontokat targyalta:
1. 2012. évi bér- és szocialis megallapodas

2. Prémium és mozgo bér kifizetések
1. 2012. évi bér- és szocialis megallapodas

Fluck Benedek megnyitotta a bérmegallapodas témakdrében tartott 2. EKF iilést.
Megkoszonte a munkavallaléi oldal altal atadott bér-megallapodasi javaslatot, mely a
jegyz6konyv mellékletét képezi.
A javaslatra reagalva elséként ismertette a bérmegallapodas megkotését befolyasol6 kereteket:
- A Magyar Kormany 299/2011. (XIl. 22.) sz. rendelete az ado- és jarulékvaltozasbol eredd
nettd atlagkereset cs6kkenések kompenzalasara
- A 2012. évi Villamosenergia-ipari bér- és szocialis megallapodas ajanlasai
- Inflaciés varakozasok (4,2%)
- 2012. évi Uzleti Terv, melyben nincs fedezet a bérfejlesztésre és a szocialis- joléti juttatasok
mértékének megemelésére
Tajékoztatast adott arrél, hogy az alapbérfejlesztés forrasat a hatékonysag nével6 intézkedések
biztosithatjak, mig a szocialis- és joléti juttatdsok emelésére a Tarsasag csoport nem tud forrast
biztositani, figyelembe véve azt, hogy valamennyi tagvallalatnal jelentésen meghaladjék a szocialis-
és joléti juttatasokra forditott koltségek az agazati megallapodasban szerepld also, 520.000,- Ft/év/fo

ertéket.
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Ismertette az alapbérfejlesztés csoportszintii iranyelveit:

- Az alapbérfejlesztés mértéke valamennyi tagvallalatnal 3%, mely kiegésziil a bérkorrekcio
meértékével, igy tagvallalatonként eltéréen kerll meghatarozasra a magasabb, illetve
alacsonyabb keresetet biztositd tagvallalatok kozotti kiilonbségek kezelése érdekében.

- Differencialt alapbérfejlesztésre azon munkavallalék jogosultak, akik 2011. november 1-
december 31. kozott munkaviszonyban alitak, valamint 2012, januar 1-jén és a 2.3 pontban
foglalt végrehajtasi idépontban is alkalmazasban allnak.

- Kivételt képeznek azok a munkavallalék, akik:

e a korabbi megszakitas nélkiili foglalkoztatas dsszeszamitasaval egyltt egy évnél révidebb
idétartamra sz616 hatarozott idejli szerzédéssel rendelkeznek,

e a bérfejlesztés idépontjaban munkaviszony megszintetése alatt allnak,

e részére egyedi megallapodas alapjan mar 2012. évi alapbér keriilt megallapitésra,

e 2012-ben ujonnan keriltek vezetéi munkakdrbe kinevezésre,

e az alapbérfejlesztés id6pontjdig nem betegség miatt jogi allomanyba keriltek vagy
munkavégzési kotelezettség aloli mentesitesen vannak.

Tajékoztatast adott arrél, hogy tébb tagvallalatnal is sziikség van bérkorrekciéra (Ovit, Villkesz,
Atomix, stb.), melynek mértéke MVM csoportszinten 0,8%.

Az inflacié korrekciéval kapcsolatosan a munkéltato azt a technikat koveti, miszerint amennyiben a
2012. évi inflacio (oktoberi adat) legalabb 2%-kal meghaladja az inflaciés prognézis mértékét, ugy

targyalasokat fog kezdeményezni a lehetséges korrekciorol.

A munkaltatdi oldal ajanlatanak bemutatasat kévetéen a munkavallaloi oldal szlinetet kért.

Gal Rezsé elmondta, hogy amennyiben a tarsasag csoport osztalékot tervez fizetni, nem
elfogadhaté szamukra, hogy az alapbérfejlesztésre nincs forras.

A munkaltatd altal ajanlott 3%-os alapbérfejlesztés pedig nem felel meg az agazati
bérmegallapodasban foglaltaknak.

Kézélte, hogy a szakszervezet a MVM gazdasagi helyzetére és az agazati bérmegallapodasban
rogzitettekre tdmaszkodott, amikor kialakitotta allaspontjat, melyben 4,2%-os kereset fejlesztésrél
kivannak megallapodni, ebbe nem értik bele a bérkorrekciot és a minimalbérre térténd raallast.
Hangsulyozta, hogy ettdl az értéktél nem tudnak eltérni.

Kérte tovabba, hogy a szocidlis partnerek tagvallalati szinten egyeztessék a bérkorrekcio
mértékének pontossagat, tekintettel arra, hogy a Kormany rendelete e tekintetben nem eléggé

egzakt, &és nem tartalmaz egzakt definiciot.
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Elmondta, hogy az érdekképviseletek az inflacio kezelés munkaltaté altal ajanlott tematikajat
nem fogadjak el, tekintettel arra, hogy a tényleges eltérés korrekt modon lekovetheté az oktdberi
adatok alapjan, amely ha nem éri el a 2%-ot, akkor is korrigalni kell, ezért kéri, hogy a korabban

alkalmazott technika szerint jarjanak el a felek.

A szocialis- és joléti juttatasok 4,2%-os emelését tovabbra is fenntartjak, ezzel 6sszefliggésben
emlékeztetett arra is, hogy a munkaaddi oldal a 2012. januari megallapodas soran elfogadta, hogy a
VBKJ keretek és a pénztari tamogatasok dsszege 10%-al csokkenjen az adévaltozasok hatasa miatt.
Bejelentette, hogy fenntartjak a foglalkoztatas biztonsaganak kiemelt kezelését is.

Hangsulyozta a marciusi megéllapodas fontossagat, majd figyelmeztetett a megallapodas MVM Zrt.
Igazgatosaga elétti jovahagyasra és az MNV altali elfogadas sziikseégességére is.

Ennek érdekében kérte, hogy a munkaltaté mielébb tegyen irasos javaslatot a megallapodas

tartalmara vonatkozoan.
A munkavallaléi oldal viszontvalaszat kévetéen a munkaltatoi oldal szinetet kert.

Fluck Benedek valaszaban kitért az alabbiakra:

- Az osztalékkal kapcsolatos felvetésre reagalva kozdlte, hogy az elvonast jelentene a
tulajdonostdl, ezaltal megakadalyozva a koltségvetés terheinek csdkkentését, illetve az orszag
mikodéséhez szilkséges forrasok egy részének biztositasat.

- A szocialis- és joléti juttatasok kapcsan kiemelte, hogy az agazati megallapodas 520.000,-
Ft/folév tsszegl szocidlis- és joléti juttatasokat iranyoz eld, mely 6sszeget valamennyi
tagvallalat jelentésen meghaladja.

- Egyetértését fejezte ki az foglalkoztatas biztonsaganak kérdésében.

Gal Rezs6 a munkaltaté javaslataira reagalva kdzolte, hogy a felek allaspontja jelenleg nem talalkozik,
kérte, hogy a munkaltatéi oldal adja at javaslatait, megallapodas tervezet formajaban.

Javasolta, hogy a megallapodastdl filiggetlenil a bérkorrekcié azonnali hatallyal keriiljon
végrehajtasra 2012. januar 1-jei visszamendleges hatallyal.

Reagalt a jéléti- és szocidlis koltségek kérdésére is, miszerint az 520.000,- Ft-os érték minimum
értéket jelent és nem villamos energia ipari atlagot, ezért kérte, hogy a munkaltato vizsgalja felll
azt, hogy az agazati minimum érték, minden tagvallalatnal megvan-e, amennyiben nem, ugy kérik a

korrekci6 végrehajtasat.
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2. Prémium és mozgo kifizetesek

Gal Rezsé tajékoztatta az EKF résztvevéit, hogy 2012. 02. 13-an talalkozott Németh Laszloné
miniszter asszonnyal, ahol kifogassal élt a Tarsasag csoport prémium- és mozgdbér kifizetésének
ledllitasaval kapcsolatosan. Az érdekképviseletek ugy gondoljak, hogy az egy jogellenes intézkedés,
ami a munkavallaloi érdekeket serti.

Amennyiben a felulvizsgalat rovid idén beltl nem térténik meg, az érdekképviseletek munkaugyi
konfliktust fognak bejelenteni.

Atadta az MVM csoport célprémium és jutalmak targyaban a miniszter asszonynak cimzett levelét,

mely ezen jegyz6konyv mellékletét képezi.

Fluck Benedek tajékoztatta a résztvevoket, hogy az MVM vezetése is megkezdte a targyalasokat a

minisztérium illetékeseivel.
Az EKF kovetkezd Glését 2012. marcius 8-an 14,00-15,30 6ra kozott tiizte ki.
Mellékletek: 2 db
1. Az MVM EKF Munkavallal6i oldalanak javaslata (2012. 02. 22.)
2. Az MVM TSZSZ elndkének levele az MVM Csoport célprémiumok és jutalmak targyaban Nemeth
Laszloné miniszter asszony részére
Kmf.
Az emlékeztetst készitette: Elias Andrea
Jovahagyta;

Fluck Benede

human eréforras vezérigazgato-helyettes

TSZSZ elndk
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Az MVM EKF Munkavallaléi oldalanak javaslata (2012.02.22.)

MVM Tarsasagesoport szintii bér- és szocidlis megallapodas
2012. évre

Elézmények:

A Magyar Villamos Mivek Zrt. (MVM Zrt), az MVM elismert véallalatcsoport uralkodé tagja,
mint munkaltaté és az MVM Tarsasagcsoport Szakszervezeti Szovetsége (MVM TSZSZ), mint
munkavallaléi érdekképviselet — egyiittesen: targyald felek — a Villamosenergia—ipari Agazati
Pérbeszéd Bizottsag 2012.02. 14-én kotott megallapodas alapjan az alabbi megallapodést kotik:

L.

1.1.

1.2.

1.3:

Kereset szinvonal mértéke:

A felek megallapodnak abban, hogy az MVM tarsasagcsoport gazdasagi tarsasagainal
foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében a 2012. évi ad6 és jarulékvaltozasbol fakado
(Magyar Kormany 299/2011 (XIL.22)) esetleges nettd atlagkereset csokkenések
kompenzélasra keriilnek oly modon, hogy az érintett munkavallalok alapbére 2012.
januar 1.-jével visszamendlegesen a sziikséges mértékben megemelésre keriil. A
bérkorrekeiot a munkaltaté 2012. marcius hénapban a havi bérrel egyiitt fizeti ki.

Az MVM Taérsasagesoportra is vonatkozo, a 2012.02.14-én megkétott Villamosenergia-
ipari Agazati Parbeszéd Bizottsig  bérmegallapodasa alapjan az MVM
Tarsasagcsoportba tartozd gazdasagi tarsasdgok varhatoan aprilis honapban éves 4,2 %
kereset szinvonal ndvekedést valdsitanak meg.

A bérkompenzéacié és a bérmegallapodis az MVM Csoport egészére vonatkozik.
Amennyiben ezek végrehajtasa az lizleti tervben engedélyezett bérkoltség-novekedést
meghaladja, akkor ennek fedezetét az érintett tarsasag eredmény-elvarasaiban az MVM
Zrt., mint az MVM Elismert Téarsasdgcsoport uralkodé tagja, korrekcioként kezeli.

2. A felek megallapodnak abban, hogy az alabbiak szerint rogzitik a varhat6 inflacié mértékét
és az inflacio kezelésének mddjat:

2.1. Az inflacié mértéke: a Magyar Parlament 2012. évi koltségvetési terv sarokpontjanak
megfeleloen 4,2 %.
2.2. Az inflacié kezelés modja: az alairé felek 2012 decemberében — amennyiben a 2012. év

oktober honapra az elézd év azonos idészakéhoz viszonyitott, a Kozponti Statisztikai Hivatal

1/2.



altal kozzétett havi fogyasztéi ar-index meghaladja a 2.1.-ban rogzitett mértéket — 2012.
december 15-ig korrekcids megéllapodast kotnek a kereset szinvonal, valamint szocialis és
jOléti kiadasok bruttd értékének inflaciot kovetd ndvelésére. Szikség esetén a korrekcid
kifizetése a 2012. december havi bérkifizetéssel egyiitt megtorténik.

3. A megéllapodas hatdlya ald tartozd tarsasdgoknal 2012. januar 1-jei hatallyal a teljes
munkaidds statisztikai allomanyban lévokre vonatkozodan alkalmazhat6 alapbér az 2012 évi
agazati bérmegéllapodasbdl fakad6an nem lehet kevesebb az alabbiaknal:

e minden munkavallalora vonatkozoan (villamosenergia-ipari minimalbér) 96.000 Ft/ho;

e a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylé munkakort
betoltdkre vonatkozdan 111.5000 Ft/ho;

e akkreditalt felséfokt szakképzettséget, igényld0 munkakort betdlté munkavéllalokra
135.000 Ft/ho;

e a fels6foku iskolai végzettséget igénylé munkakort betoltokre vonatkozoéan 164.500
Ft/ho.

4. A Felek megéllapodnak arrdl, hogy, a megéllapodas hatalya alé tartozo tarsasagoknal a joléti
és szocidlis juttatdsok egy fbre jutd brutto értéke a 2. pont szerint meghatarozott inflacioval
megegyezden novekszik.

5. Felek indokoltnak tartjdk, hogy az MVM Tarsasagcsoportban a munkahelyek megbrzését és

a szakmai szinvonal emelését tekintik elsddlegesnek. Ennek soran a foglalkoztatas
biztonsagat kiemelten fogjak kezelni.

6. Jelen megallapodas akkor lép hatalyba, ha azt a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6é Zrt.(MNV
Zrt). illetékese jovahagyja, vagy az MVM Zrt. 2012. évi lzleti tervében a 4,2%-o0s
keresetfejlesztés, illetve a korméany 299/2011.(XI1.22) szamu rendeletével Osszefiiggd
bérkompenzécio elfogadasra kertil.

Budapest, 2012. februar....

A munkaltatd oldalarol: A szakszervezetek oldalarol:
Baji Csaba Fluck Benedek Gal Rezso
MVM Zrt. MVM Zrt. MVM TSZSZ
elnok-vezérigazgatod human eréforras elnok

vezérigazgato-helyettes
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Ikt K-54-12/2012

Németh Laszloné asszony

nemzeti fejlesztési miniszter

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Budapest

Targy: MVM Csoport célprémiumok és jutalmak

Tisztelt Miniszter Asszony!

Engedje meg, hogy ez(ton is megkdszénjem Onnek azt a konstruktiv és el6remutaté konzultaciét,
melyet Onnel, valamint allamtitkdr kollegéival folytattunk 2012. februar 13-an. Ennek folytatasaként
tajékoztatni szeretném egy kérdésrél.

A villamosenergia-iparagon belil — Magyarorszagon ritka példaként — egy &gazati szakszervezet
létezik: az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége (EVDSZ, honlapja:
www.vd.hu ). Tizenhét éve létezik a munkaligyi miniszter &ltal kiterjesztett dgazati kollektiv
szerz6désiink, és minden évben a felek megelégedésére a munkabéke megérzése céljabdl az EVDSZ
és a Villamosipari Térsasagok Munkaaddi Szovetsége (VIMSZ) kozdtt agazati bérmegallapodds
alairasara keriilt sor. Az allami tulajdonban 1évé villamosenergia-ipari gazdasagi tarsasagok (melyek
tagjai a VIMSZ-nek) 2006-ban az akkori Gt. szerint tarsasdgcsoportot hoztak létre, az MVM
Csoportot. E valtozast kovetéen az EVDSZ-en beliil tevékenykedd és az allami tulajdonban lévd
gazdasagi tdrsasdgoknal mlkodS szakszervezetek létrehozték a jogilag is bejegyzett: ,MVM
Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetséget (MVM TSZSZ)”. Az MVM TSZSZ 2008. 6ta minden évben
a tarsasagcsoport uralkodé tagjaval, az MVM Zrt.-vel, tarsasdgcsoport szint( bér- és szocidlis
megdllapodast kot. Ezek a ,Megéllapodasok” — az eddigi gyakorlat szerint — a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel§ Zrt. Igazgatdsdganak jovahagyasat birtak.

2012. februar 22-én az MVM TSZSZ Szdvetségi Tandcsa attekintette a 2011. évi bérmegéllapodas
teljestlését, valamint foglalkozott a 2012-es évre vonatkoz6 bér- és szocidlis megallapodds
tervezetével. Ennek kapcsan megvitatattuk a vezet§ prémiumok, valamint a mozgdébérek koriili
aktualis helyzetet.

Ismert, hogy Dr. Székdcs Péter, a vagyongazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar a 2011. évre
vonatkozo prémiumok kifizetésének felfiiggesztése targyaban levelet irt Horvath Gergely Domonkos
vezérigazgatd Urnak, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatdjanak.

Ezen intézkedés hatasdra az MVM Csoportban valamennyi gazdasagi tarsasagnal felfiiggesztésre
kertlt a 2011-es évi prémiumok, céljutalmak kifizetése tovébbd felfliggesztésre keriilt a 2012. évi
prémiumok, jutalmak kit(izése is.



Tisztelt Miniszter Asszony!

Az elmult kzel 20 évben az MVM Csoportban olyan 6szténz8 rendszer alakult ki, amely alapjan tbb
mint 2000 munkavallalé szamdra a bérek egy része mozgébérként keriilt kifizetésre. A mozgdbérbe
tartoznak a vezet6i prémiumok, de a munkavallal6i célprémiumok és céljutalmak is.

Alldspontunk szerint az MVM Tarsasagcsoportban a szocidlis partnerek &ltal kialakitott Gsztonzési
rendszer is hozzdjérult ahhoz, hogy az MVM Csoport a mai napig kiemelked§ gazdasagi
eredményeket produkalt, és hogy a jovSre nézve — a kormanyzattal egyetértéshen — e stratégiailag
fontos, nemzeti energetikai tarsasagcsoportba tovabbi Gj izletdgak keriiltek be, Ggy mint a gdz
zletdg, valamint informatikai szakteriilet,

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium dltal kezdeményezett felfiiggesztéssel kapcsolatosan az MVM
TSZSZ Szdvetségi Tandcsa azt gondolja, hogy a vizsgdlat befejezése a vilamosenergia-iparban két
kimenettel zarulhat. Jarhat olyan kdvetkezménnyel, hogy a tulajdonos az eddig alkalmazott
mozgobér és prémium rendszer tovabbi m(ikodését engedélyezi. Jarhat olyan eredménnyel is, amely
esetlegesen letiltja a kordbbi prémiumok, jutalmak kifizetését mind a multra visszamenélegesen,
mind pedig a jovGre nézve is.

A masodik valtozatot illet6en alldsspontunk szerint a 2011. évre kit(izott vezetSi prémiumok,
célprémiumok, céljutalmak kifizetésének esetleges eltérlése azon feliil, hogy jogszer(itlen, moralis
aggalyokat is felvet. Véleményiink szerint a mar eredményesen elvégzett feladatokra kit(izott
prémiumok és jutalmak elvondsa — arra tekintettel is, hogy ezek az egyéni munkaszerzédésekben,
valamint a kollektiv szerz&désekben is szabélyozva vannak — nem megengedhetd.

A tobb mint 2000 munkatarstdl torténd esetleges prémium megvonds sértené a 2011. évre kotott
agazati és helyi bérmegallapodasok teljesiilését is.

Allaspontunk szerint fontos lenne a meglévé mozgébér és 6sztonzd rendszerek fenntartdsa. Ez eddig
hozzajarult az értékteremt6 munka végzéséhez, a tobbletteljesitmények elismeréséhez és ezt a
j6vében is szolgalna. Ezen tdl a kdzeljovs tervei szerint a tarsasdgesoporton beliil bér-tarifarendszer
kerlil kialakitdsra. Ebbél a szempontbdl is fontos lenne az eddigi mozgébér rendszer meglbrzése,
hiszen ennek elemei hozzajarulhatnak az Gj rendszer sikeres bevezetéséhez.

Kérjik Miniszter Asszonyt, segitsen abban, hogy a feliilvizsgalat lezarultival az illetékesek hagyjak
jova a mar megitélt 2011. évi prémium és mozgobérek kifizetését, valamint a villamosenergia-
iparban a szocialis partnerek éltal is kialkudott 6szténz8 rendszer tovabbi fennmaradasat.

Budapest, 2012, februar 23.

Tisztelettel:
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