EMLEKEZTETO
a 2012, februar 22-i MVM TSZSZ Szévetségi Tanacs (ilésérdl

Helyszin: MVM Zrt. (1031 Budapest, Szentendrei it 207-209.)

Jelen voltak: a mellékelt jelenléti fv szerint

Gal Rezs{ tajékoztatast adott arrél, hogy (j alapokra helyezi az MVM TSZSZ miikadését.
Ennek jegyében elkészilt az MVM TSZSZ honlap (http://www .vd.hu/mvmtszsz/ ), melyet
folyamatosan aktualizalunk, a sz8vetségi tanacs munkajaval kapcsolatos dokumentumokat
megjelenitjlk. Az MVM TSZSZ (ilésekré| a jovoben emlékeztetd készl.

Napirendi pontok:

1. Az MVM tarsasagcsoport szint(i bér- és szocidlis megaliapodas 2012. évi
szakszervezeti tervezete

2. Az MVM tarsasagcsoport szintli jutalom és prémium felfliggesztésének kérdéskare

3. Az MVM Térsasagcsoport szintii kollektiv szerzédés

4. Az MVM TSZSZ belsé élete, lejart mandatumok, beszamoldk, valasztasok
kérdéskore

5. Egyebek

A szbvetségi tanacs elfogadta a fenti napirendi pontokat. Ezt kévetéen azokat attekintve és
megvitatva hatarozatokat hozott.

1/2012. (02.22.) Az MVM TSZSZ szivetségi taniacsa az irasban kapott és az MVM
Tarsasagcsoportra vonatkozé 2012. évi bér- és szocialis megallapodas munkavalialoi
oldalanak tervezetét vita és modositasok utan elfogadta. (1. sz. meliéklet). A
szbvetségi tanacs allaspontja tovabba, hogy az MVM Tarsasagcsoport szintii bér- és
szociadlis megallapodas a csoport valamennyi tagvallalatara vonatkozzon. A soron
kovetkez6 targyalason a targyalédelegacid feladata az is, hogy az EKF (ilésén
érvényesitse azon elvet: 2012-es évre vonatkozé bérkompenzacié részleteit
csoportszinten célszerii meghatarozni

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazés.
Szavazé4s eredménye: SZT egyhangulag elfogadta.

2/2012. (02.22.) MVM TSZSZ Szovetségi Tanacsa megtargyalta a jutaimak és
prémiumok felfiiggesztésének a kérdését, és meg bizta az elndkét, hogy készitsen egy
levéitervezetet Németh Laszloné, NFM miniszter asszonynak. Ezen tervezetet
egyeztesse a MVM TSZSZ tagszakszervezeteivel és a végleges valtozat keriiljon
megkilldésre mind a miniszter asszonynak, mind a politikai, gazdasagi
dontéshozoknak. (2. sz. melléklet)

Hatéarozathozatal médja: nyilt szavazas.
Szavazéas eredménye: SZT egyhangulag elfogadta.



3/2012. (02.22)) Az MVM Tarsasagcsoport szintli kollektiv szerzédés elGkészitése
folyamatban van, melynek kapcsan a szdvetségi tanacstagok kézhez kaptak harom
elézetes szakértSi tervezetet. Ezek a kévetkezdk:

1. Tézisek
2. Tartalomjegyzék
3. Részletes tarsasagcsoport szint(i kollektiv szerz6dés

A szdvetségi tanacs hatarozott arrél, hogy a tervezetet valamennyi tagszakszervezet
attekinti és észrevételeiket 2012, marcius 8-aig e-mailben megkiildik (evdsz@mvm.hu
)

Hatarozathozatal médja: nyiit szavazés.

Szavazas eredménye: SZT egyhangilag elfogadta.

4/2012. (02.22.) Az MVM TSZSZ Szévetségi Tanacs tagjai szaméara kiosztasra keriilt az
MVM TSZSZ Alapszabalya. A szdvetségi tanics hatarozott arrdl, hogy 2012 tavaszan
kongresszust hiv 8ssze, melyen napirendi pontként a beszamolo, 2012. évi program,
az Alapszabaly modositas és tisztségvisels valasztas lesz.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazés.
Szavazés eredménye: SZT egyhangilag elfogadta.

Kmtf.

Az emiékeztetbt készitette: Kadi Tiinde

Jévahagyta:

MVM TSZSZ elndk



Az MVM EKF Munkavallaléi oldalanak javaslata (2012.02.22.)

MVM Tirsasigesoport szintii bér- és szocidlis megillapodas
2012. évre

Elézmények:

A Magyar Villamos Miivek Zrt. (MVM Zrt), az MVM elismert véllalatcsoport uralkodé tagja,
mint munkaltatd és az MVM Térsasagesoport Szakszervezeti Szovetsége (MVM TSZSZ), mint
munkavéllaléi érdekképviselet — egyiittesen: targyalé felek — a Villamosenergia—ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag 2012.02. 14-én kotétt megallapodas alapjan az alabbi megallapodast kétik:

1.

1.1.

1.2,

1.3

Kereset szinvonal mértéke:

A felek megéllapodnak abban, hogy az MVM tarsaségcsoport gazdasdgi tarsasigainal
foglaikoztatott munkavéllalok tekintetében a 2012. évi adé és jarulékvaltozasbal fakad
(Magyar Kormény 299/2011 (XIL22)) esetleges nettdé 4tlagkereset csokkendsek
kompenzalasra keriilnek oly médon, hogy az érintett munkavallalok alapbére 2012.
januér 1.-jével visszamenélegesen a sziikséges mértékben megemelésre keriil. A
bérkorrekeiot a munkaltaté 2012. marcius hénapban a havi bérrel egyiitt fizeti ki.

Az MVM Tarsaségesoportra is vonatkozé, a 2012.02.14-én megkotott Villamosenergia-
ipari Agazati Parbeszéd Bizotisig bérmegillapoddsa alapjan az  MVM
Téarsasagesoportba tartozé gazdaségi tarsasagok varhatéan dprilis hénapban éves 4,2 %
kereset szinvonal névekedést valésitanak meg.

A bérkompenzacié €s a bérmegallapodds az MVM Csoport egészére vonatkozik.
Amennyiben ezek végrehajtisa az {izleti tervben engedélyezett bérksltség-ndvekedést
meghaladja, akkor ennek fedezetét az érintett tarsasag eredmény-elvardsaiban az MVM
Zrt., mint az MVM Elismert Tarsasdgcsoport uralkodé tagja, korrekcidként kezeli.

2. A felek megéllapodnak abban, hogy az aldbbiak szerint rogzitik a varhaté inflacié mértékét
¢s az inflacio kezelésének médjat:

2.1

Az inflaci6 mértéke: a Magyar Parlament 2012. évi koltségvetési terv sarokpontjinak

megfeleléen 4,2 %.

2.2,

Az inflacié kezelés modja: az alair6 felek 2012 decemberében — amennyiben a 2012. év

oktober honapra az elézd év azonos idészakahoz viszonyitott, a Kozponti Statisztikai Hivatal

1/3.



altal kozzétett havi fogyaszt6i ar-index meghaladja a 2.1.-ban régzitett mértéket — 2012.
december 15-ig korrekcids megallapodast kétnek a kereset szinvonal, valamint szocidlis és
joléti kiadasok bruttd értékének inflaciot kovetd ndvelésére. Szilkség esetén a korrekeid
kifizetése a 2012. december havi bérkifizetéssel egyiitt megtorténik.

. A megallapodds hatdlya ald tartozé tarsasigokndl 2012. janudr 1-jei hatillyal a teljes
munkaidds statisztikai dlloményban lévokre vonatkozéan alkalmazhaté alapbér az 2012 évi
agazati bérmegallapodésbol fakadéan nem lehet kevesebb az alabbiaknal:

¢ minden munkavéllalora vonatkozdan (villamosenergia-ipari minimalbér) 96.000 Ft/hé;

¢ a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylé munkakort
betdltdkre vonatkozdan 111.5000 Ft/ho;

e akkreditalt fels6fokt szakképzettséget, igényl6 munkakdrt betdltd munkavallalokra
135.000 Ft/ho;

e a felsdfoka iskolai végzettséget igényld munkakért betslt6kre vonatkozoan 164.500
Ft/hé.

A Felek megéllapodnak arrdl, hogy, a megéllapodas hatélya ala tartozo tarsasdgoknal a joléti

és szocidlis juttatasok egy fore jutd bruttd értéke a 2. pont szerint meghatarozott inflacidval

megegyezden ndvekszik,

. Felek indokoltnak tartjak, hogy az MVM Térsasdgcsoportban a munkahelyek megorzését és
a szakmai szinvonal emelését tekintik els6dlegesnek. Ennek sordin a foglalkoztatas
biztonsagat kiemelten fogjak kezelni.

. Jelen megallapodas akkor 1ép hatélyba, ha azt a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt.(MNV
Zrt). illetékese jovahagyja, vagy az MVM Zrt. 2012. évi iizleti tervében a 4,2%-os
keresetfejlesztés, illetve a kormany 299/2011.(XI1.22) szamu rendeletével osszefliggd
bérkompenzicio elfogadésra keriil.

Budapest, 2012. februar....

A munkaltaté oldalarol: A szakszervezetek oldalardl:
Baji Csaba Fluck Benedek Gal Rezsd
MVM Zrt. MVM Zrt, MVM TSZSZ
elndk-vezérigazgatd human eréforras elndk

vezérigazgato-helyettes
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Ikt K-54-12/2012

Németh Liszléné asszony

nemzeti fejlesztési miniszter

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Budapest

Targy: MVM Csoport célprémiumok és jutalmak

Tisztelt Miniszter Asszony!

Engedje meg, hogy eziton is megkdszonjem Onnek azt a konstruktiv és el6remutaté konzultaciét,
melyet Onnel, valamint allamtitkar kollegdival folytattunk 2012. februdr 13-an. Ennek folytatdsaként
tajékoztatni szeretném egy kérdésrél,

A villamosenergia-iparagon belil — Magyarorszdgon ritka példaként — egy agazati szakszervezet
létezik: az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége (EVDSZ, honlapja:
www.yd.hu ). Tizenhét éve létezik a munkaiigyi miniszter altal kiterjesztett dgazati kollektiv
szerzbdésiink, és minden évben a felek megelégedésére a munkabéke meg6rzése céljabol az EVDSZ
és a Villamosipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ) kozott dgazati bérmegéllapodas
aldfrasara keriilt sor. Az dllami tulajdonban lévé villamosenergia-ipari gazdasagi térsasdgok (melyek
tagjai a VIMSZ-nek) 2006-ban az akkori Gt. szerint tarsasdgcsoportot hoztak létre, az MVM
Csoportot. E valtozast kdvetéen az EVDSZ-en beliil tevékenykedd és az allami tulajdonban lévd
gazdasagi tarsasagokndl mikod6 szakszervezetek létrehoztdk a jogilag is bejegyzett: ,MVM
Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szévetséget (MVM TSZSZ)'. Az MVM TSZSZ 2008. éta minden évben
a tarsasdgcsoport uralkodé tagjaval, az MVM Zrt.-vel, tarsasidgcsoport szintli bér- és szocialis
megallapodast kot. Ezek a ,Megéllapoddsok” — az eddigi gyakorlat szerint — a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel§ Zrt. Igazgatosaganak jovahagydsat birtak.

2012. februdr 22-én az MVM TSZSZ Szdvetségi Tandcsa 4ttekintette a 2011. évi bérmegéallapodas
teljesiilését, valamint foglalkozott a 2012-es évre vonatkozé bér- és szocidlis megallapodas
tervezetével. Ennek kapcsdn megvitatattuk a vezetd prémiumok, valamint a mozgébérek koriili
aktudlis helyzetet,

Ismert, hogy Dr. Székdcs Péter, a vagyongazdalkodasért felelds helyettes dllamtitkar a 2011, évre
vonatkozd prémiumok kifizetésének felfiggesztése targyaban levelet irt Horvath Gergely Domonkos
vezérigazgatd urnak, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. vezérigazgatéjanak.

Ezen intézkedés hatdsara az MVM Csoporthan valamennyi gazdasagi tarsasagnél felfliggesztésre
keriiit a 2011-es évi prémiumok, céljutalmak kifizetése tovabba felfiiggesztésre keriilt a 2012, évi
prémiumok, jutalmak kitlizése is.



Tisztelt Miniszter Asszony!

Az elmult kdzel 20 évben az MVM Csopartban olyan 8szténzé rendszer alakult ki, amely alapjan tobb
mint 2000 munkavallalé szamara a bérek egy része mozgdbérként kerillt kifizetésre. A mozgébérbe
tartoznak a vezet6i prémiumok, de a munkavallal6i célprémiumok és céljutalmak is.

Allaspontunk szerint az MVM Tarsasdgcsoportban a szocidlis partnerek altal kialakitott &szténzési
rendszer is hozzdjérult ahhoz, hogy az MVM Csoport a mai napig kiemelked6 gazdasagi
eredményeket produkalt, és hogy a jovére nézve — a kormanyzattal egyetértésben — e stratégiailag
fontos, nemzeti energetikai tirsasdgcsoportba tovabbi (] Uzletagak keriiltek be, ugy mint a géz
lzletdg, valamint informatikai szakterilet.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal kezdeményezett felfiiggesztéssel kapcsolatosan az MVM
TSZSZ Szovetségi Tandcsa azt gondolja, hogy a vizsgalat befejezése a viilamosenergia-iparban két
kimenettel zérulhat. Jérhat olyan kdvetkezménnyel, hogy a tulajdonos az eddig alkalmazott
mozgbbér és prémium rendszer tovabbi mik&dését engedélyezi. Jarhat olyan eredménnyel is, amely
esetlegesen letiltja a kordbbi prémiumok, jutaimak kifizetését mind a multra visszamendlegesen,
mind pedig a jovére nézve is.

A masodik véltozatot illetSen &lidspontunk szerint a 2011. évre kitlizétt vezetSi prémiumok,
célprémiumok, céljutalmak kifizetésének esetleges eltoriése azon feliil, hogy jogszer(itlen, morélis
aggalyokat is felvet. Véleményilink szerint a mar eredményesen elvégzett feladatokra kit{izott
prémiumok és jutalmak elvondsa — arra tekintettel is, hogy ezek az egyéni munkaszerzédésekben,
valamint a kollektiv szerz6désekben is szabélyozva vannak — nem megengedhetd.

A t6bb mint 2000 munkatérstél t6rténé esetleges prémium megvonds sértené a 2011. évre kotott
agazati és helyi bérmegdllapoddsok teljesiilését is.

Allaspontunk szerint fontos lenne a meglévé mozgdbér és &szt6nz8 rendszerek fenntartésa. Ez eddig
hozzdjarult az értékteremt§ munka végzéséhez, a tobbletteljesitmények elismeréséhez és ezt a
jovBben is szolgdInd. Ezen til a kézelj6vé tervei szerint a tarsasdgesoporton beliil bér-tarifarendszer
keriil kialakitdsra. Ebb&l a szempontbdl is fontos lenne az eddigi mozgdbér rendszer meg6rzése,
hiszen ennek elemei hozzajérulhatnak az Uj rendszer sikeres bevezetéséhez.

Kérjiik Miniszter Asszonyt, segitsen abban, hogy a fellilvizsgalat lezdrultaval az illetékesek hagyjak
jovéd a mar megitélt 2011. évi prémium és mozgdbérek kifizetését, valamint a villamosenergia-
iparban a szocialis partnerek dltal is kialkudott 8szténz6 rendszer tovabbi fennmaradasat.

Budapest, 2012. februar 23.

Tisztelettel:




JELENLET! fv

az MVM TSZSZ tléséhez
2012. februar 22. napjan
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