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A Vértesi Eromii
vegelszamolasa lassitva

Ergsodik a tiltakozé hullim az erémd gyors
végelszdmoldsa ellen.
* %%

A Vértesi Erém( Zrt. kozgytlése felkérte a Vér-
tesi Er6md Zrt. Igazgat6sagdt, hogy az érdek-
képviseletekkel egyiittm(ikodve készitsen rész-
letes tervet egy jovében létrehozand6 térségi
foglalkoztatdsi alap megvaldsitdsdrol és részlete-
sen dolgozza ki a humdneréforrds-kezelés
pénziigyi kereteit és forrdslehetdségeit.
Bdvebben a 9. oldalon
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Arvizkarosultak megsegitese
Az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége dontott, hogy
a tagszervezetek terliletein drviz- és viharkart
szenvedett tagjaikat a lehetGségekhez mérten se-
giti 6sszességében tobb millié forinttal. A konk-
rét adomdnyozas folyamata kidolgozas alatt van.

Szovetségi vezetosegi
ilésrol

2. oldal

EVDSZ-ver.di talalkozo

Tudositds a 3. oldalon

Tanarok, oktatok, diakok

Riport a 6-7. oldalon

Innen-onnan

10. oldal

Az EVDSZ If usagl Talalkozorol

Riport a 10. oldalon

Kerecsensdlyom gyiiriizése
a tavvezetek tartooszliopan

Veszélyes és nagy precizitdst
igénylé miveletet hajtottak
végre a MAVIR és a Magyar
Madartani Egyestilet (MME)
szakemberei, amikor a mint-
egy 40 méter magas, nagyfe-
sziiltség alatt all6 villamos tav-
vezeték tartdoszlopan fészkeld
kerecsensélymokat egy speci-
alis gytirtivel jelolték meg.
12. oldal

Sportesemények
11. oldal

Melléklet

Vezetd piaci szerepld
ST a vIT Nyugdijpénztar

8, 13-16. oldal

Alkalmazkodni a megvalto-
zott kiilso és belso koriilmé-
nyekhez. Felelésséggel, a tu-
das legjavat adva dolgozni a
kozosségért. A megoldhatat-
lannak latszo feladatnak is
nekirugaszkodni. Ezeket
tartja szem elott dr. Szilagyi
Jozsef, az EVDSZ elndokhe-
lyettese az elmult két évet
értékelve.

- Altaldnos vélemény, hogy
mdsként folyik a szakszerve-
zeti munka a kongresszus
Ota, mind tartalmdban,
mind formdjdban.

- Ortiilok, hogy ez a vélemény

alakult ki a lassan kétéves mun-

karél, amelynek én is alakitdja
vagyok. Fontos volt a f6 célunk
elérése, az, hogy a szdvetségi ve-
zetGségi értekezletek elGkészi-
tettsége javuljon és a dontési me-
chanizmus is jobb legyen. Na-
gyon sok tartalmi vita folyik,
ezért a kozos plénum elé mdr egy
kiérlelt, tobb szempontbdl és
tobbek 4ltal kialkudott eredmény
keriil. Itt torekedni kell arra,
hogy a bizottsdgban minden tér-
sasdgcsoport képviselettel bir-
jon. Megerd@sitem, helyes dontés
volt az é4llandé bizottsag feldllita-

sa, sok stratégiai kérdést meg tu-
dunk targyalni el6zetesen, a szo-
vetségi vezetségi tilésen mar jo-
val tobb dontés kialakulhat. Az
dlland6 bizottsdgnak sikertilt bi-
zonyitania a létjogosultsagét, ezt

az elmult évi orszdgos értekezlet
is megerdsitette.

A mésik fontos munkaszerve-
zeti kérdés a kozpontban torténd
munkaidé-nyilvdntartds vezeté-
se, ezdltal az elérhet8ségilink is

novekedett. A munkaprogramot
az élet adta kivdnalmakhoz igazi-
tottuk, megvalésithaté témék so-
rozata, felel¢sokkel, hatdridézve.

- A szerzddések, tdrgyaldsok,
konferencidk elokészitésében,
dokumentumok oOsszedllitdsd-
ban is jelentos részt vdllal
- Elinditottunk egy munkatem-

pot ehhez fel kell z4rkézni, fel-

venni a sebességet, amely foly-
ton novekszik, néha er6teljesen.

A feladatokat megosztjuk az el-

nok turral. Az itteni appardtus is

nagyon sokat tesz annak érdeké-
ben, hogy a munkdk elkésziilje-
nek id6ében, abban a mind&ség-
ben, ahogy az elvdrhaté. El6for-
dul, egy-egy szakmai anyag, vagy
a konferencia dokumentéci6ja-
nak elkészitése tullépi a nyolc-
ords keretet. Otthon folytatom,
probdlok ezeknek a feladatoknak
eleget tenni. Ez nem jelent igazdn
terhet, azt dolgozom, amit szere-
tek és nem sajndlom az idét,
energiat - legyen akar SZV, 4llan-
do bizottsagi vagy mds, nagyobb
plénum. A j6l elvégzett munka

személyes elvdrds magam felg, il-

letve bizom benne, ez masok elé-

gedettségére is szolgdl.
(Folytatds a 4. oldalon)
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Susanne Senica

Az EVDSZ kibdvitett szovetségi vezetGségi
ilését juinius 3-an déleldtt Poroszlon tartot-
ta, majd ezt kovetGen német-magyar ko-
z0s konferencidra kertilt sor. Megismerhet-
ték a ver.di szakszervezet érdekképviseleti
tevékenységét, a szervezet felépitését és
kapcsolatrendszerét. A német és magyar
szakszervezeti szovetség kozos allasfogla-
ldsban rogzitette tovabbi egyiittmikodését
a két orszdg munkavdllaléinak érdekében.
Kinyilvénitotta azon szdndékat, hogy ki-
emelten kezeli az Eurépai Uni6 Szocidlis
Péarbeszéd Bizottsdg adta lehet6ségeket a
nemzetkozi vallalatok miikodésével kap-
csolatos kérdések terén.

(Folytatds a 3. oldalon)

Tiintetés a Vértesi Eromii bezarasa ellen

Tobb szazan gyliltek 0ssze az eromii és a banyaiizem munkavallaléi koziil a Vértesi Eromii bejarata el6tt majus 18-an. Az
eromiiben éppen akkor tartottak a rendkiviili kozgyililést, mely targyalta az eromii elleni csédeljaras kezdeményezését. A
szandék hirtelen latott napvilagot, ezért a szakszervezetek, a munkavallalok, a kornyezo telepiilések lakoi, képviseldk jottek

el, hogy kifejezzék, mindent megtesznek azért, hogy ne tortenhessen meg a VerteSI Eromu ZRt. bezarasa.

" Bedthy-Fehér Szabolcs

ismerteti a peticiot
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(5. oldal)
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Az eromiivet nem veszélyezteti
az arviz

Balla J6zseftsl, a Tiszaviz Vizerémi Kft. munkahelyi
szakszervezeti elnokétdl érdeklgdtiink, hogy az erémiive-
iket mennyiben érinti a mostani 4rviz? - Nalunk a Tisza
vizalldsa igen magas, de szerencsére nincs katasztréfa-
helyzet. Kollégdim végzik az ilyenkor megszokott elharita-
si munkékat. Az utolsé gépegység nagyjavitasi, feltjitasi
munkdinak befejezése el6tt dllunk és ez sok iddt igényel -
mondta az elnok.

Konferencia

A magyar vezetékes kozszolgaltaté vallalatok (viz, giz,
dram) helyzetérdl és a jov6 kildtasairdl rendeztek konfe-
rencidt a VDSZ Oktatdsi Kozpontjdban Balatonszemesen
mintegy negyven f6 részvételével 2010. junius 14-15-én.
Tudésitds a kovetkezd lapszamban.

Uj vezetdk a MOL
Banyasz Szakszervezethen

A MoL Banydsz Szakszervezet legmagasabb dontéshozé
testiiletének, a kiildottértekezletnek a napirendjén szere-
pelt a vezetd tisztségvisel6k meg-
valasztdsa is. ElInoknek megvalasz-
tottdk Biri LaszI6t (50), aki 1981
6ta tagja a szakszervezetnek,
2000-t6l pedig a MOL Bénydsz
Szakszervezetnek, ahol az utébbi
években tagja volt a vezet6ségnek
is. Két alelnokat is vélasztottak Ju-
hasz Attila (47) és Kaldsz Sandor
(54) személyében. Az érdekképvi-
seleti kozosség megkoszonte a
nyugdijba vonulé kordbbi elndk Kudela Jézsef és Lukacsi
Istvan alelnok eddigi munkajat.

Meghiintették a Hankookot

Egymillic’) forintra birsagolta az Orszdgos Munkatigyi F6-
feliigyel6ség (nem jogerds hatdrozatdban) a Hankook Ma-
gyarorszdg Kft.-t a szakszervezeti vezet6k sorozatos aka-
dalyozésdért. A Magyar Vegyipari Szakszervezeti Szovet-
ség kozleménye szerint a hat6sdgi vizsgalat megdllapitotta,
hogy a koreai tulajdont cég a Dunaujvdrosi Gumigyartok
Szakszervezetének tisztségviseldjét nem engedte be a gyar
tertiletére. Az érdekképviseleti vezet6t a gydr el akarta bo-
csatani, de a szakszervezeti tiltakozds miatt a Hankook le-
tett eredeti szandékarol. Helyette megsziintette az érintett
érdekképviseleti vezet§ munkakorét, felmentette a munka-
végzés alol, és megtiltotta a belépést a gydr teriiletére.

Toltoallomas telefonfiilkéhol

A Telecom Ausztria bemutatta els6 kisérleti, elektromos
jarmd toltdallomdsat. A tobb kialldsos toltdpontot egészen
egyszer(en egy, a cég dltal lizemeltetett telefonfiilkébdl ala-
kitottdk ki. A Telecom Ausztria 6sszesen 13500 fiilkével
rendelkezik, ebbdl 700 multimédids 4llomds. Utébbiak ko-
ziill azokat kivdnjdk dtalakitani toltGéllomdssd, amelyek
mellett parkoléhely is van, 2010 év végéig osszesen 10 da-
rabot. A tesztperiddus alatt ingyenesen lehet a szolgéltatdst
igénybe venni, ezt kdveten SMS-sel, chipkartydval vagy
pénzbedobd automata segitségével lehet majd fizetni.

Biri Ldszlo

A LIGA érdemi
parbeszédet siirget

A LIGA Szakszervezetek szakért6k bevondséval elemzi az
Orbdn-kormdny els6 intézkedési csomagjdt, kiilonds tekin-
tettel arra helyezi a hangsulyt, hogy az kit és mennyire érint
negativan vagy pozitivan a munkavallalok koziil.

Er6s kritikdval illették a korménytisztvisel6k jogdllasdrol
sz0l6 torvényjavaslatot: Az OET Munkavallaléi oldala tilta-
kozést fogalmazott meg (mdjus 28), a LIGA pedig az &llam-
f6hoz fordult kérve 6t, hogy eldzetes normakontrollra kiild-
je a tervezetet, annak aldirdsa el6tt. A torvény értelmében
ugyanis a munkavdllalét indoklds nélkiil kéthénapos fel-
mentési idével barmikor eltdvolithatjék az allam szolgélaté-
bol.

Bar még nem ismertek a pontos részletek, a végrehajtasi
utasitdsok, de els6 olvasatban az egykulcsos (16%) linedris
ad6zas nem szolgdlja a kivant célt, igy ttinik, hogy ezdltal a
tehetéseknek nyujt kedvezményeket. Mint ahogy aggalyos
a minimdlbér megaddztatdsa, az adéjévéirdsok kivezetése
az adézésbol, a bértomeg-gazdalkodds bevezetése is.

A LIGA Szakszervezetek tovabbra is vérja a kormanytdl,
az érintettektd], hogy meginduljon az érdemi szocidlis par-
beszéd.

aga
Nem irta ald a koztdrsasagi elnok a kormdnytisztvisel6k jog-
allasardl szolo torvényt, amely lehet6vé tenné az indokolds
nélkiili elbocsatast. Sélyom Lészlé szerint ez ellentétes az
unios joggal, és veszélyezteti a kozigazgatds miikodését is.
Ugyanakkor a jogszabdly nem alkotményellenes, ezért nem
fordul az dllamf6 az Alkotmdnybirésdghoz, hanem azt kéri
az orszaggy(léstdl, hogy fontolja meg a kormanytobbség ta-
mogatdsdval elfogadott torvényt.  (2010. junius 14. MR1)

Nemet-magyar szakszervezeti kapcsolatok

Szovetségi vezetdségi 1lés - 2010. junius 8.

Az EVDSZ szovetségi vezetoségi
tilését junius 3-an délelott Porosz-
I6n tartotta, majd ezt kévetéen né-
met-magyar kozos konferenciara
keriilt sor. Megismerhették a ver.di
szakszervezet érdekképviseleti te-
vékenységét, szervezet felépitését
és kapcsolatrendszerét. A német és
magyar szakszervezeti szovetség
kozos allasfoglalasban rogzitette to-
vabbi egyiittmiikodését a két or-
szag munkavallaléinak érdekében.
Kinyilvanitotta azon szandékat,
hogy kiemelten kezeli az Europai
Unioé Szocialis Parbeszéd Bizottsag
adta lehetoségeket a nemzetkozi
vallalatok miikodésével kapcsolatos
kérdések terén.

&
Berkes Sdndor

A délel6tt folyamédn napirendi pontok vol-
tak az el6z4 iilés jegyz6konyvének elfogadasa,
a ver.di szakszervezettel valé kozos allasfogla-
l4s ismertetése, az EVDSZ idei oktatdsi terve, a
szakszervezeti honlap szerkesztéséhez vald
ajanldsok, és a VTMSZ-szel val tdrgyaldsok
jelenlegi helyzete a szocidlis juttatdsok targyé-
ban.

A kialakitott oktatdsi terv elére meghataro-
zott litemben halad, az év felénél jarva mdr
tobb képzésen vehettek részt a szakszerveze-
ti tisztségviseldk, testiileti tagok, munkavédel-
mi képviseldk, fiatal munkavallalok, bizalmi-
ak. A szovetség az oktatdsi program kialakité-
sakor figyelembe vette a LIGA Szakszerveze-
tek éves képzési rendezvényeit, melyeken az
EVDSZ képviseldi is tobb esetben részt vettek.
A sajat szervezésben megrendezett oktatdsok
kozott tobbet a helyi szervezetek tartanak
meg, melyek leginkdbb a szakszervezeti alap-
ismeretek témakdrre tdmaszkodnak. Dr. Kiss
Mihdly hozzdsz6ldsdban megemlitette, ta-
pasztalatai szerint vannak hidnyossdgok az
érdekvédelemrdl valé tudast illet6en. A szakér-
t6 leginkdbb két témdt emelne ki a tovabbi ok-
tatdsok terén, ezek a szakszervezeti jogositva-
nyokrol és a kollektiv szerzddésekrdl sz6lo ta-
jékoztatdsok a tisztségvisel6k szdmdra. Meg-
engedhetetlen, mondta Kiss Mihdly, hogy
azért ne legyen kihaszndlva egy-egy lehet6ség,
jogositvdny, mert nem ismert a megléte.
Bényei LdszIlo (TIVISZ) a fiatalok tovabbkép-
zését emelte ki, mely sordn a pélyakezdd
munkavallalok ismeretet szerezhetnek a mun-
ka vildgardl, hiszen a kozoktatdsi intézmé-
nyek ezekkel a tananyagokkal nem szolgdl-
nak. Medveczki Zsolt (MEVISZ) beszamolt sa-
jat tapasztalatairdl az oktatdsi intézményekkel
kapcsolatban: Sajndlatos médon az iskoldk
nem felkésziiltek a munkahelyek bemutatdsa-
val, a szocidlis parbeszéd hazai helyzetének
ismertetésével, illetve elzdrkéznak a szakszer-
vezet felajdnldsait6l annak ellenére, hogy sajét
korben nem tudjdk kielégiteni ezt az igényt, a
végz@s didkok szdmdra a munkahelyek telje-
sen ismeretlen vildgot jelentenek.

Harmadik napirendi pont volt a szakszerve-
zeti honlaphoz valé ajanldsok a tagszakszer-
vezetek alhonlapjait illetéen. Gdl Rezsd, az
EVDSZ elnoke kijelentette, minden technikai
eszkoz rendelkezésre 4ll ahhoz, hogy a szo-
vetség tagjai az internetes feliileten adjanak
szamot sajat tevékenységiikrél, programjaik-
1dl, céljaikrdl. A sajit tagok megismertetése és
a szervezet munkdjdnak népszer(sitése nem

csupdn az ipardgon beliil, hanem minden 4l-
lampolgdr, s6t hatdron tuli érdekvédelmi szer-
vezetek szdmdra is hatékonyabb lehet a leg-
Gjabb technolégia felhaszndldsaval. -Tobbet
varunk el magunktél, ezért kritikdval illetem a
tagszervezetek azon részét, melyek nem hasz-
ndljak fel kielégit6 mddon ezt a lehetdséget.
Az eszkdz a keziinkben van, ezért hatdroz-
zunk meg egy elvardst és egy ajanldst magunk
szdmdra a honlappal kapcsolatban. Minden
tagszakszervezet rendelkezik alhonlappal,
melynek feltltése nem csupan az adott szer-
vezet munkdjdt, hanem a tobbi tagét is segiti.
Az informdciddramlds jelenleg elengedhetet-
len a modern, hatékony kommunikéciéhoz,
ezt a lehet6séget az eurdpai érdekképviseleti
szervezetek mdr felismerték. Nem maradha-
tunk le mi sem- mondta Gal Rezsé.

Acsi Péter

Dr. Szildgyi Jozsef kiemelte az informéci6
fontossagdt, mely nem csupdn a tagok részé-
re, hanem az 0sszes internetet haszndld sza-
madra népszer(siti a szovetség munkdjat, filo-
z6fidjat, eredményeit. - Legyen meg egy szan-
dék és akarat arra nézve, hogy vonzovd tegyiik
az EVDSZ tevékenységét mindenki szdmdra,
de ehhez minden szervezetiink munkdjdnak
hozzéjaruldsa sziikséges. Kddi Tiinde, a
www.vd.hu f6szerkeszt6je megkdszonte
mindazon tagszervezeteknél levé képvisel§
munkdjat, akik lelkiismeretesen és tevéke-
nyen részt vesznek a honlap jobbé és szebbé
tételében, az ismeretek kozzétételében.

Ezt kovetSen dr. Szildgyi J6zsef ismertette a
szocidlis juttatdsokrol szol6 targyaldsok hely-
zetét, melyet a munkaadéi szovetséggel foly-
tatnak a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbe-
széd Bizottsdgban. Jelenleg a tdrgyaldsok arrdl
szélnak, hogy az egy fére jut6 szocidlis juttaté-
sokat hogyan szdmitsuk és milyen informdcié-
adési kotelezettséget alkalmazzunk. A VTM-
SZ-szel valo egyeztetések alatt sor keriilt az
adatok dsszesitésére, mely lehet6vé teszi, hogy
a munkaltatéi és munkavallaldi ajanldssal in-
duljon a kovetkezd bér- és szocidlis targyalds.
A kovetkezd, oktdberi egyeztetések el6tt min-
den ipardgi tarsasagndl ajdnlatos egy megalla-
podds kdtése a szocidlis elemekrdl, ezek egyez-
tetése, mely alapjan meghatdrozhaté az ipar-
agi, egy foére jutd érték. A hozzaszoéldsok sordn
kifejezésre kertilt, hogy j6l értelmezhet§ mo-
don definidlni sziikséges a szocidlis juttatdsok,
a béren Kkiviili juttatdsok, a kafetéria fogalma-
kat, illetve felmeriilt a VIT Nyugdijpénztar nyi-
tott volta és ennek kovetkezményei a szocidlis
juttatdsokkal kapcsolatban. Dr. Kiss Mihdly
megemlitette, hogy az MVM-en beliil is eltéré-
ek a szocidlis juttatasok elemei, az egységes ki-
mutatds elkészitésének voltak nehézségei.
Ilyenek példdul, hogy a menedzsment nem tel-
jes kortien szolgaltatott adatokat a bels6 tartal-
makkal kapcsolatban, viszont figyelembe kell
azt is venni, nem csak azért lehet az egy fére
es@ érték nagyobb dsszeg, mert kiemelt szin-
ten kapnak a munkavallalék juttatdsokat. Pél-
daként emlitette az atomerdmiiben alkalma-
zott primerkori étkeztetést, melyet szintén eb-
be a korbe sorol a cég humdnpolitikéja.

Ne hagyjuk, hogy bezarjak
a Vértesi Eromiivet!

A szbvetségi vezetGségi tilésen Acsi Péter,
a DUVISZ elnokhelyettesének tdjékoztatdja

hangzott el a Vértesi Erém0 ZRt. jelenlegi
helyzetér6l. Az erémi és banyatizem dolgo-
z6it, a szakszervezeteket is vdratlanul érte a
Magyar Villamos Mtvek Zrt. és a VE ZRt.
rendkiviili kdzgy(lésén hozott hatdrozatok,
mely szerint felszdmoldsra keriilnek az iize-
mek. Mindezzel tobb ezer csaldd megélheté-
se keriilne veszélybe, mivel nincs el6zetes
terv a bezdrds utdni megnyugtaté konszoli-
décidéra, a munkahelyet vesztett emberek 4t-
képzésérdl, Gj munkahelyek teremtésérdl
sem. A régiéban szdmos telepiilés vezetdje
tiltakozik az eljards ellen az érdekvédelmi ve-
zet6kkel és munkavallalokkal egyiitt, a vész-
terhes iigyet a parlament is targyalta. A jelen-
legi helyzet szerint a Mdarkushegyi Banya-
tizem 2010. december 31-ig tizemel. Az 6sz-
szefogds széleskort az er6md tovdabbmiikod-

S
Bényei Ldszlo

tetése érdekében, a helyi szakszervezet altal
szervezett tiltakoz6 demonstracié zajlott le
az er6m eldtt, és tovdbbi tiltakozo akciokat
helyezett kildtdsba a DUVISZ. Acsi Péter el-
mondta, a szakszervezet irdsos anyagot jut-
tatott el tobb napi- és hetilaphoz, de a médi-
umok sajnélatos mddon elzarkéznak annak
kozlésétdl. Mindezek mellett olyan téves in-
formdciok jelennek meg a sajtéban, melyek a
kozvéleményt nagymértékben félrevezetik,
ezért a DUVISZ mds lehet@séget nem l4tva fi-
zetett hirdetésben kénytelen tdjékoztatni a
nyilvdnossagot. A képviseld megkdszonte az
eddigi eréfeszitéseket és a szolidaritdst, me-
lyet a tagszakszervezetek, mds vallalatok
munkavdéllaléi, az 4llampolgdrok kifejezték
egyet nem értésiiket és felhdboroddsukat az
eljards ellen, mely a Vértesi Erémi és
Mérkushegyi Béanyailizemmel kapcsolatban
folyik.

Medveczki Zsolt, a MEVISZ titkdra a Mat-
rai Er6mirél és a hazai szénbdazisu villa-
mosenergia-termelés jelenlegi helyzetérdl és
véarhat6 jovgjérdl adott tdjékoztatét. - Nincs
okunk arra, hogy megnyugodjuk, ha csak a
vértesi erémitivel kapcsolatos dontéseket te-
kintjiik is. A szén-dioxid kvdtdval kapcsola-
tos tervek, a biomassza el6térbe helyezése
azt eredményezte, hogy inkdbb a drdgdbban
termelt, sGt hatarokon tulrdl érkezé fekete-
dramot preferdljak, mint a megbizhato és
sokkal olcsébb hazai villamos energiat. Ud-
v0zoljlik mi is a gdzalapt erémivek és szél-
er6mivek alapitdsat, de a munkahelyterem-
tés sokkal alacsonyabb mértéki lesz ezek
altal, mint az a mennyiségli munkahely-
vesztés, ami a szénbdzist dramtermeld tize-
mek bezdrdsa kapcsdn keletkezik. Siralmas
lehet a jové a jelenlegi kildtdsok szerint, hi-
dba van jelent§s mennyiség( fosszilis ener-
giahordoz6, azt csak évtizedek multin ter-
vezik felhasznélni, nem most. Mindezt
azért, mert a tobbségi tulajdonost csupan
az addzas el6tti eredmények, a dontéshozo-
kat pedig a kvétaelosztdsbdl eredd adébevé-
telek érdeklik. A munkahelyek, munkavalla-
16k helyzete a legkevésbé sem - jelentette ki
Medveczki Zsolt.

Az erémivek helyzetének ismertetése
utdn Berkes Sdndor, a MESZ elnoke vitaindi-
t6 programot kezdeményezett a valtdmd-
szakban dolgozok elvesztegetett egészségé-
nek kezelésére.

(Folytatds a 3. oldalon)
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Erre vérjdk az épit6 jellegdi javaslatokat az érin-
tettektdl, a szakemberektdl, az érdekvédelemtdl.
A programterv célja, hogy feltdrja azokat a tenni-
valékat, melyek segithetnek javitani a valtému-
szakos dolgozék munkahelyi- és életkoriilménye-
in, vizsgdlatot inditani annak érdekében, milyen
mértékben kdrosodik az egészsége annak a mun-
kavéllalénak, aki hosszt évekig m{iszakban val-
lalja a munk4jét. Sajnélatos tény, hogy a valtému-
szakos korkedvezmény, mint a valtémiiszakosok
problémadinak kezelésére szolgdlé intézmény to-
vabbmikodtetésének esélye nagyon kicsi. Azon-
kiviil a jelenleg meglevs korengedmény lehetdsé-
gének tovdbbra is meg kell maradnia a mtiszako-
sok szdmdra, ennek érdekében minden alternati-
vt szilikséges meggondolni, illetve egy eldzetes
kockazatelemzés elvégzése elengedhetetlen, mely
feltdrja azokat a koriilményeket, melyek egész-
ségkdrosité hatdssal vannak ezen munkavéllalok-
ra. Komoly veszélyt jelent napjainkban a stressz
is, mely éri a dolgozékat minden nap. Nagy Zol-
tdn BESZ elnok kijelentette, a folyamatosan jelen-
levd, felfokozott idegdllapotban dolgozok mar te-
herbirdsuknak szinte a hatdrdndl tartanak. Rend-
kiviil fontos helyzetiik javitdsa, a pontosan betar-
tott rekredci6 el6irdsa illetve lehet6ségének meg-
teremtése a tovabbiakban is. A programtervhez
az EVDSZ vérja a javaslatokat, ajanldsokat, elem-
zéseket.

Az Eurdpai Uni6 Szocialis Parbeszéd Bizottsa-
ga nagy hangsiilyt helyez a parbeszédre.

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége egyik kiemelt felada-
tdnak tekinti a német Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft szovetséggel valé kapcsolatinak
szorosabbra f(izését. Ez alkalombdl latogatott el
a konferencidra és fejtette ki véleményét a kozos
nyilatkozattal kapcsolatban Sven Bergelin (Di-
rector of the National Energy Industry Group,
Unified Service Sector Union - ver.di), a ver.di
energiapolitikai tagozatinak elndke, az E.ON
Feliigyel6bizottsaganak elnokhelyettese és Su-
sanne Senica, a ver.di nemzetkozi referense, jo-
gasza.

A német szakszervezeti szovetség szoros kap-
csolatot apol két olyan nemzetkozi nagyvallalat-
tal, melyek hazankban is jelentds tulajdonnal ren-
delkeznek az energiaiparban. A ver.di a német
kozszolgaltatasban tevékenykedik, a szovetség a
jové évben linnepli tizéves fennalasat, 6sszesen
2,3 millié taggal rendelkezik, igy a masodik leg-
nagyobb német érdekvédelmi szévetség. A ver.di
kilonb6z6 agazatokban van jelen, ugymint a
szallitas, kozalkalmazottak, kereskedelem, bank,
posta, média, papir- és nyomdaipar, mely mutat-
ja, milyen mértékben tud alkalmazkodni egymas-
hoz tobb iparag. A szdvetség a német energia-
ipar egészét képviseli, a tagok 6nallo koltségve-
tés szerint dolgoznak, nagyon szoros a kapcso-
lat az energia és banyaipari érdekvédelem ko-
z0tt, a szOvetségi vezetdségben az agazatok el-
nokei foglalnak helyet, illetve rendelkeznek nem-
zetkozi és kilon szakmai tagozattal is. A szak-
szervezeti és lizemi tanacsok jogositvanyait Né-
metorszagban is torvény szabalyozza, a szak-
szervezet feladatai a bértargyalasok lefolytatasa,
a szemeélyligyi kérdések, képzések és oktatasok
szervezese tisztsegviselOk részére. A ver.di rep-
rezentativ az energiaszektor tertiletén, mivel az
Uizemi tanacsok esetében tobbséget élvez, de
mindez mar nem mondhato el a bank és pénz-
gy teriiletén. Nagyon fontos a szakszervezet
szamara, hogy donté aranyban legyen jelen az
Uzemi tanacsokban. A ceég felligyeldbi-
zottsagaban a munkavallaléi képviselet csupan
véleményezési joggal rendelkezik, ,,ez nem szo-
cializmus’- mondta az elnok.

A német munkavdllaléknak is szembe kell néz-
nitik a kiilfoldi tulajdonnal az energiaiparban: A
svéd munkaltaté hasonld szervezeti struktirdban
gondolkozik, mint a magyar munkavallalok eseté-
ben a német tulajdonos cégek. A német munkaval-
lalok szdmadra kiilonos forma az, hogy a svéd tizemi
tandcsok teljesen aldrendeltek a szakszervezetek-
nek.

A vendégek foérum keretében vettek részt a kon-
ferencidn, tobb kérdés is elhangzott feléjiik: Melyek
a szakszervezet érdekérvényesitési lehet6ségei or-
szagos szinten, milyen mértékben fiiggetlenek a
német szakszervezeti tisztségvisel6k, milyen a né-
met energiaipari kollektiv szerzédés struktirdja, a
kereskedelem és szolgdl-
tatds szétvalasztdsdval a
német munkavallalé is
kikeriil-e a ksz. hatdlya
alél, lehetséges-e egy
egységes szakszervezeti,
munkdltatéval valé kap-
csolati modellt létrehozni
uniés szinten?

Az orszdgos érdekér-
vényesités terén a ver.di
politikai lobbitevékeny-
séget is folytat, bar ki-
hangstlyozza pdrtatlan-
sdgdt. A szovetség a
munka vildgaval kapcso-
latos kormdanyzati donté-
seket végigkoveti. A né-
met energiaipari kollek-
tiv szerzG6dés ala tartozik
az adott munkavallalok
kilencven szazaléka, a ki-
szervezések kapcsdn az
E.ON-ndl a halézati karbantartdk kikeriiltek al6la -
kiszervezések esetén minden ,hazért kiilon harcot
kell vivnunk"- jelentette ki Sven Bergelin. A szak-
szervezeti tisztségviselSk teljes mértékben fiiggetle-
nitett vezetdk a ver.di szovetségben. A bér- és szoci-
alis megallapodést az alkotmdany szerint a szakszer-
vezetek kotik, ez segit abban, hogy a megfelel6 szo-
vetség szerinti tevékenység széles korben lefedje az
ipardg munkavallaléinak érdekképviseletét. Bonyo-
lult rendszerben, tartomédnyok szerint is elkiilontil-
nek a bérrendszerek, a helyi szakszervezetek kotik
meg adott régidban és tdrsasdgndl a megallapodaso-
kat. Az E.ON és az RWE esetében konszern szinten
kotik meg a kollektiv szerzédést, a feliigyel6bi-
zottsdgokban levé munkavallaléi oldal képvisel6i az
el6zetes szakszervezeti és lizemi tandcsi egyiittes
véleményt fogalmazzdk meg. A multinaciondlis tar-
sasdgok minden orszdgban keresik sajat maguk szd-
madra az el6nyds megolddsokat, de bizonyos stan-
dard, egyeztetett modell keresése pozitiv alternativat
kindl. A szakszervezeti érdekérvényesités terén a
német struktira nem biztos, hogy egész Eurépdban
a lehet§ legjobb vélasztas lenne, de egy svéd modell
szerinti szakszervezeti jogositvdnyokkal, magyar
felligyel6bizottsagi feltételekkel, és francia sztrajk-
joggal vegyitett érdekvédelem rendkiviil elényos len-
ne - jelentette ki Sven Bergelin.

Az Eurépai Uzemi Tandcsok fontossdgat emelte
ki Susanne Senica és 6romét fejezte ki, hogy tobb
ismerds {izemi tandcsi képviselGvel taldlkozhat je-
len konferencidn is. Ez a kortilmény jelzi, milyen
kivél6 a kapcsolat a szakszervezet és iizemi tana-
csok kozott az energiaszektorban, illetve az érdek-
védelmi szervezetek szintén hatdrok nélkiil tevé-
kenykednek, akdrcsak a munkaltat6k és multinaci-
ondlis cégek. - Ezt a folyamatot erdsiteniink kell az
unids 1j irdnyelvet alapul véve, mely meghatdroz-
za az informdcid és konzultacié fogalmdt, melyet a
felek képviselnek az eurdpai {izemi tandcsokban.
Az uni6 szocidlis parbeszéd bizottsdga nagy hang-
stlyt fektet a dialégusra, melyben miden fél véle-
ményét figyelembe kell venni, kiemelten kell ke-
zelni a tovdbbképzések megszervezését és tdmo-
gatasdt, illetve id6t és helyet kell biztositani az ér-
demi targyaldsoknak a szocidlis parbeszéd folya-
man. Az egyik érdekképviselet, mely uniés szinten
hasonld struktirdban mikodik, az {izemi tand-
csok. Tekintsiik 4t konkrét példdkkal ezek miiko-
dését! Az RWE régebbi hagyomanyokkal rendelke-
zik ezen a téren, a tavalyi év folyamdn az eurépai

iigyekkel és a német tigyekkel foglalkozé eurépai
lizemi tandcsok egyestiltek, sajndlatos moédon
megsz(int a ver.di képviselete ebben, igy a német
munkavallalék kiszorultak az EUT-b6L. A szakszer-
vezeteknek deklardlt vendégstatuszuk van az intéz-
ményben, de a kollégdim igazi képviseletet szeret-
nének elérni, amely érdemben tud tdrgyalni és
szerzddéseket kotni a cégek menedzsmentjével. A
véllalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa, a CSR be-
keriilt a vallalati stratégidba. Ha az érdekvédelem-
nek lenne elGzetes véleményezése ezzel kapcsolat-
ban, a kiilonbozé orszdgok munkavéllaldinak
helyzete is javulhatna. Az {izemi tandcsoknak in-
kébb helyi szinteken van nagyobb beleszélasuk a
folyamatokba, konszern szinten csak a helyiek
egyeztetésével lehetséges az egyiittdontési jog,
mely befolydsolni tudja a jelenleg is targyalds alatt
levé szocidlis megallapoddst az RWE esetében. Az
E.ON tdrsasdgcsoportndl nincs transznaciondlis
megdllapodds, illetve nem mindegy az sem, egy
cég t6zsdén jegyzett-e, vagy dllami tulajdonban
van, mivel eltér6 az érdekképviseletekkel valé tér-
gyaldsi méd. Az eurdpai lizemi tandcsok minden-
esetre kivalé eszkdzok az érdekérvényesités szem-
pontjdbdl, tovdbb kell haladnunk a megkezdett
dton - mondta Susanne Senica.

A német és magyar részrél egyetértés alakult ki
a kozos alldsfoglaldssal kapcsolatban, mely kitér az
éves konzultaci6 lefolytatdsdra, a kolcsonos tajé-
koztatésra a kollektiv szerz6dések, véllalati atszer-
vezések tekintetében, a szolidaritds fenntartdsdra
és egymads torekvéseinek tdmogatdsara. A nyilatko-
zat kiemeli annak a munkdanak a fontossigat, me-
lyet az Eurépai Uni6 Szocidlis Parbeszéd Bizottsdg-
ban zajlik, illetve ennek figyelemmel kisérését.

A délutan folyaman dr. Kiss Mihdly munkaiigyi
szakért tartott elGaddst a munkaviszonyra és a
munkaidére vonatkozé kollektiv szerz6déses ren-
delkezésekrdl, bemutatva a német - E.ON, RWE - és
a magyar szabdlyozdst és gyakorlatot. (Mivel a ha-
zai villamosenergia-iparban nincs egységes bértari-
fa rendszer, illetve még kidolgozas alatt van, az 9sz-
szehasonlitds egyel6re nem végezhet el.) Az el6-
adds kitért a bérrendszerek attekintésére, a bércso-
portok szisztémadjara, az alapbér, teljesitményezési

és tapasztalati bérezés alakuldsdra a kollektiv szer-
z8dések alapjdn, a bérmegallapoddsok tartalmadra.

A konferencia mdsodik napjan a részt vevé né-
met és magyar szakszervezeti és {izemi tandcsok
képvisel6i 4ttekintették az érdekképviseletek lehet-
séges egylittm(ikodési teriileteit és formait, kiilo-
nos tekintettel a ver.di és az EVDSZ kozott.

A nemzetkozi konferenciazard, vetitettképes
el6addsat dr. Szildgyi Jozsef tartotta a multinacio-
ndlis véllalatok m{ikodési modelljérdl, illetve a ha-
tarok nélkiili konszernekben valé hatékony érdek-
képviseleti tevékenység lehetéségeirél. Miutdn az
el6adé felvdzolta a tarsasdgok felépitését, nemzet-
kozi kereskedelemben val6 részvételiiket és profit-
kezelésiiket, megdllapitotta, hogy ezen tdrsasdgok-
ndl kozos - kozponti - a dontéshozatal, stratégiai
célok, tervezés, személyzeti stratégia, szervezeti
dontések, foglalkoztatdspolitika, fejlesztések, azaz
a dontéshozatal egységes és a véllalat minden egy-
ségére egyformdn érvényes. A miikodési modell
egyik nagy hibdja, hogy az anyavallalat az érdek-
egyeztetést csak az EUT-vel és az ott jelen levd
szakszervezettel folytat, a lednyvallalatokndl - Kii-
16nbo6z6 orszdgok, nemzeti érdekegyeztetés - mar
csak a végrehajtdssal kapcsolatos lehetdségek ma-
radnak meg. A nemzeti szakszervezetek, szovetsé-
gek érdekegyeztetést csupdn az anyavdllalatndl
miikodd EUT-kel és szakszervezetekkel tudnak ér-
demben végezni, illetve az egyiittmi(ikodés fontos
szintere az Eurdpai Szocidlis Parbeszéd Bizottsa-
gokban torténhet.

Ezért is fontos a kapcsolatok szorosabbra f(izé-
se a legnagyobb német energiaipari érdekvédelmi
szOvetséggel, a ver.di-vel, dsszegzett az elnokhe-
lyettes.

Gdl Rezsd zérszavéban Kkijelentette, hogy az
egylittm{ikodés és a vallalati folyamatokrdl, a valla-
latokkal kotott megéllapoddsokrél valé kolcsonds
tajékoztatds mindkét szervezet érdeke. A hazai
energiaiparban idénként kialakulé munkatigyi
konfliktusok is szdmos esetben a nemzetkozi szo-
lidaritds és egyiittm(ikodés segitségével oldédtak
meg, illetve nyilvdnvalé a hatdron tdliak szdmdra
is, hogy ,egyes befekteték kisérleti tanmiihelynek
tekintik Magyarorszdgot.” Loczy E.
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- Mennyire erds a szévet-
ség? Hogyan ldtja, min-
den tagszervezettel egy-
formdn j6 az egyiittmiiko-
dés?

Nem igy kozeliteném meg

a kerdest Egy szovetség ak-
kor m@kodik jol, ha a tagjai-
nak az érdekében dolgozik.
Mi erre torekszilink, egész
munkdnk arrél szél, hogy a
helyi tagszakszervezeteknek
lehet&ségeit, helyzetét javit-
suk, illetve konnyebbé te-
gylik. Egy szovetségen beliil
maés-mds 4lldspontok vannak,
jol miikodik, ha ezeket a né-
z6pontokat iitkoztetjiik, eb-
b6l egy olyan megoldds sziile-
tik, amelyet kozosen lehet
képviselni. Igy tudunk mads
szinteken, mint a kormanyza-
ti szervekkel és a VAPB-n
olyan tdrgyaldsokat folytatni,
melyek eredményre vezet-
nek. Egyes tagjaink tobbet
véllalnak a szovetségi szint(
mikodésbdl, masok keveseb-
bet, de nem ez donti el, kinek
az érdekében dolgozik az
EVDSZ. A jelenleg sajnélatos
moédon aktudlis Vértesi Eré-
m helyzete is olyan, melyért
a munkavallalék érdekében,
szervezett tlintetés is volt.
Ott megmutatkozott, hogy
vannak tagszakszervezetek,
melyek tevGlegesen, erét fel-
mutatva tdmogattdk a VERT
dolgozbit. A szaldmitaktika lé-
tezik, ma senki sincs bizton-
sdghban a munkahelyet illets-
en, ki kell dllnunk azért, hogy
kozosen prébdljuk ezt meg-
akaddlyozni.

- Elvként vallja, hogy a ta-
gokért végzi a munkdjdt,
miként a munkatdrsak is.
A tagsdggal kapcsolatban
hogyan ldtja a tagszerve-
zés jelenlegi helyzetét?

- Els6sorban rendkiviil fon-

tos szdmunkra a tagok meg-

tartasa. Eppen nemrégen feje-
z6dott be az ifjusédgi taldlko-

76, ahol Major Gdbor emlitet-

te az alakuldskori harminc-

ezer f6s szovetséget, mely na-
gyon lecsokkent azéta. Az
ipardg folyamatos valtozdson
ment, megy keresztiil, at- és
kiszervezések, munkahelyek
megsz(inése folyik. Ha csok-
ken a foglalkoztatottak létsza-
ma, akkor a taglétszdm is. Ar-
ra kell torekedniink, hogy a
szervezeti 4talakitdsok sordn
ne veszitsiink tagokat, 1ép-
jiink fel értiik, mellettiik. Fon-
tos az is, a bent lévgk jol érez-
zék magukat ebben a kozos-
ségben, érdekeik képviselve
legyenek. A tagszervezés egy
masik dolog. A szovetség
annyit tud tenni, bemutatja
azokat a technikédkat, melyek
a tagszervezésnél alkalmaz-
haték. Erre vonatkozdan le-
zajlott egy szovetségi vezetd-
ségi iilés, ahol egyes tagszer-
vezeteink bemutattdk, 6k ho-
gyan kezelik ezt a témdt, ki-
emelve a célt és az alkalma-
zott médszereket. Szervezett-
ségiink az ipardgban még
mindit Otven szdzalék folott
van. Folyamatos és sziszte-
matikus munkat kell végezni

annak érdekében, hogy a

munkavdllalék  belépjenek

szakszervezetiinkbe, sorsko-
zosséget vdllaljanak veliink.

Es itt nem feltétleniil kam-

padnyra gondolok, hanem

olyan szolgéltatdsokat kell
nytjtani, amely felkelti az ér-
dekl6dést a szakszervezet
irdnt és egy belsd igényt 4llit
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fel. Kiemelném az oktatdsi te-
vékenységet. Fel tudjuk ké-
sziteni a kollégdkat arra, 6k is
hatékonyan képviseljék az ér-
dekeket, vagy miként az ifjd-
sdgi tagozat, amely évrdl évre
megszervezi a taldlkozét ta-
gok és nem tagok részvételé-
vel. Ez j6 propaganda lehet az
érdekvédelmi tevékenység-
nek. Azonkiviil emlithetném
a kiilonb6z6 témaju oktatdso-
kat, tovdbbképzéseket a szo-
cidlis parbeszéd, érdekvéde-
lem teriiletérdl. Ha mér az if-
jusdgi tagozatndl tartunk,
megemlitem, megujult. Elfo-
gadta a szervezeti és mikodé-
si szabdlyzatdt, munkaterv,
koltségvetés alapjan dolgozik.
Szeretnénk megerd&siteni a fi-
atalok korében azt a nézetet,
mely el6térbe helyezi a szoli-
daritdst, noveli az dsszefogds
irdnti igényt. A nyugdijba me-
nék helyére az egyediili po-
tencidlis kor az ipardgba fel-
vett fiatal munkavallalék ko-
ziil kertilhet ki.

- Hogy ldtja, az ipardgba
keriilék, akik a munka
vildgdval is még csak is-
merkednek, mennyire fo-
gékonyak a megszolitds-
ra?

- A taggd valds kérdésében

taldn az a legfontosabb, hogy

a helyi szervezet miként vi-

szonyul ehhez. Ahol idésebb

kollégdk, bizalmiak szemé-
lyesen keresik fel a dolgozé-
kat, ott joval nagyobb a belé-
pési ardny, mint ahol ez nem
torténik meg. A munkdaltato-
tol sajnos nem vdarhat6 el a
tagszervezés segitése. Amde
jelezném, azt a tajékoztatot,
melyet minden Gj munkaval-
lalé kap, abban szerepeltetni
kell a szakszervezet jelenlétét
és elérhetGségét. Ez még min-
dig nem elég. A személyes
megszolitds a célravezetd,
egyénileg és nagy empdtidval,
mely szimpatikussd tehet
benniinket - ennek sordn az

Gj munkavéllal6 fokozatosan

ismerkedik meg a szervezet-

tel, tevékenységének lényegé-
vel. Sokszor taldlkozunk az

»oldalvizen val6 evezés” prob-

lémdjéval - bar egyes szolgdl-

tatdsok jelenleg is csak tagok
részére érhet6k el. Mégsem
lehet elkiiloniteni tagokat és
nem tagokat az éves bérmeg-
dllapodéds esetén sem, mert
annak mindenkire kell vonat-
koznia. Sokan torvényi sza-
bélyozéast6l vérjdk a csodat.

Azt kell figyelembe venni,

hogy egyes szolgdltatdsok,

elényok nyujtdsa csak szak-
szervezeti forrdsbol tortén-
het, mely ugye tudjuk, véges.

A VKSZ és az abban rogzitett

juttatdsok minden munkavdl-

laléra érvényesek. Az egyik
felvetésre a valasz a ksz-kotési
dij szabdlyban rogzitett beve-
zetése lenne, mivel a szak-
szervezet nem csupdn a ta-
gok érdekében kot megdlla-
podést. De a probléma az,

nem kérhetnek dijat csak a

nem tagoktdl, igy a tagok két-

szeresen fizetnének. A finn

példa, mely szerint kotelez6 a

belépés, nem jellemzd, hi-
szen egyéni d4llampolgdri

dontés a tagsdg. Tovdbb me-
gyek: Meg sem lehet kérdezni
a munkavdllalét arrél, tagja-e
a szakszervezetnek. Azt vi-
szont minden munkavallalé-
nak latnia kell, egyediiliként
az érdekérvényesitd lehet6sé-
ge szinte semmi. Es ez egyre
inkdbb igaz. Okos ember nem
akkor kezdi el 4sni a kutat,
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Dr. Szildgyi Jozsef: Remekiil érzem magam. Jo hangulati tdrsasdgba keriiltem, a munka kap-
csolaton tiil, bardti kozosség fogadott.

mikor mdr szomjas. Csak az
Osszefogds képes a t6kével
szemben érdeket érvényesite-
ni, ezt kell a munkavéllalok-
nak felismerniiik. A szerve-
zettség az egyik mutatdszdm,
masik mérce lehet a mozgdsi-
tasi erd. Meghatdrozé a moz-
gbsitdsi képesség, a haté-
konysdg, vagyis a nem tagok
megszoélitdsa, de ez témafiig-
g6 is. Mindezek kovetkezmé-
nye, hogy a munkaltaté mi-
lyen magatartdst tanusit a tar-
gyal6asztalndl, annak tudaté-
ban, mekkora a megjelenithe-
t6 szakszervezetek kénysze-
ritd ereje.

- Hogyan alakul a szévet-
ség mellett az orszdgos,
konfoderdcids egyiittmii-
kodés?

- A konfoderaciok kozotti

egylittm(ikodés szintjén nem

ugy torténtek a dolgok, ahogy
szerettlik volna. BAermennyire

is kezdeményezte az EVDSZ a

LIGA  Szakszervezetekkel

egylitt és képviselte ezt a vo-

nalat. Mivel nehézkes ez a pé-
lya, ezért az dgazati kapcso-
latrendszert helyeztiik el6tér-
be, inkdbb, mint jarhaté utat.

Mi is azt gondoljuk, ez lehet

az Osszefogds Utja, mas 4ga-

zathoz tartozé szervezeteket

keressiink meg. Erre példa a

bdnydsz szakszervezettel - a

BDSZ MSZOSZ tag - valé, mér

hosszt évek 6ta létez6 kivald

kapcsolat irdsos formdban
torténd megerdsitése is.

A gyakorlat szerint veliik ed-

dig is jol tudtunk koordinélni,

de nem volt deklardlva, mi

azonos célok mellett, egyfor-

mdan alakitjuk ki a vélemé-
nyiinket és szdndékaink sze-
rint kdzosen vissziik véghez.

Emlithetem a vegyiparban

miikodd szakszervezetet is -

6k az Autonémokhoz tartoz-
nak -, mellyel szintén sikertilt
egy kozos megéllapodést kot-

ni. Mivel a gazipar is ide tar-
tozik, kiilonosen fontos szo-
vetségiink szdmdra, mint 4ga-
zat, de hasonléképpen gon-
dolkodunk a szakszervezeti
munkdarol is.

- Kifejtené pontosabban?

- Megjeleniink a kiilénbdz8
érdekvédelmi forumokon, bi-
zottsdgokban, az ott felmertilt
kérdéseket egyeztetjiik. Mi-
ként nemzetkozi szinten is.
Az EPSU ezeket a kérdéseket
egységesen, mint energia-
szektort tekinti, rdjuk vonat-
kozé irdnyelveket fogalmaz
meg. A magyarorszagi telje-
slilésben nekiink is szere-
piink van, ennek jelent&s éllo-
mésa volt a junius 14-15-én
tartott konferencia - gaz, viz,
villamos -, mely az energia
dgazatban jelen levd aktudlis
kérdéseket tekintette 4t az
irdnyelvek tekintetében.

- Elnokhelyettes iir, az el6-
Z6 témadt folytatva mon-
dom, hogy a villamos-
energia-ipari szakszerve-
zetnek fenndlldsa hiisz
évében szdmos uttoré
kezdeményezése volt.
Olyanok, amelyek mdsok-
ra nem jellemzéek. Példd-
ul a VKSZ, a kiterjesztett
bérmegdllapodds, a Fog-
lalkoztatdsi Alap. Es itt
van egy ujabb ,sajdt”
kezdeményezés; az ipar-
dgi iizemi tandccsal, és a
munkavédelmi bizottsdg-
gal is szorosabbra fiizni
a kapcsolatot.

- A VUTFO-val és a VIMFO-

val, akik szintén a munkavél-

lalék érdekében tevékenyked-
nek ugy gondolom nemcsak
tobbek, de erdsebbek is let-
tiink. A nyilatkozatok dekla-
raljék, a két szervezet ondllo,
am kifejezi azt is; Az érdek-
képviseletnek tobb, erds la-
bon kell édllnia dgazati szinte-

ken is. Ilyen példdul az {izemi

tandcs, a munkavédelem, s6t

a felligyel6bizottsdgi tagsdg

is. A munkavédelmi férum-

mal nemrég kotottiik meg a

megdllapoddst, az {izemi ta-

nacsok férumaéval pedig mdr
készitjiik az aldirdshoz a tolla-
kat.

- A villamosenergia-ipari
dgazati pdrbeszéd helyze-
tét hogyan itéli meg?

- A Villamosenergia-ipari Al-

dgazati Parbeszéd Bizottsag,

a VAPB miikodése is szaba-

lyozottabb4 valt. Oréommel

szdmolhatok be arrél, hogy a

VTMSZ, a BDSZ és az EVDSZ

az el6irt regisztracio utdn ha-

tdrozatban is megéllapitottan

reprezentativ szervezetek a

villamosenergia-iparban. A

megdllapoddsok - ksz, bér-

megallapod4s - tovabbra is ki-
terjesztésre kerlilnek. Ugyan-
ennek az Gjraszabdlyozdsnak

volt egy olyan feltétele, hogy a

miikodési szabdlyzatot is el

kell késziteni, melyet rogzi-
tettlink kozdsen a munkaélta-
t6i oldallal. Tobb témdban fo-
lyik a targyalds folyamatosan,
legutébb sikeriilt lezdrni a
kollektiv szerz6désnek a bér-
megdllapodds tartalmdra vo-
natkozo részét. JelentGs 1épés
az is, hogy kialakitottunk egy
munkatervet, amelyben az
eddigi targyalt, de még le nem
z4rt témdk vannak. Optimiz-

musra ad okot, hogy ebben a

munkatervben elfogadta a

VTMSZ azt a kivdnalmat, mi-

szerint még ebben az évben

zérjuk le a bértarifarend-
szerre vonatkozd tdrgyaldso-

kat. Ezt mondhatom el a

sztrdjkszabdlyozassal, benne

az elégséges szolgdltatatds
kérdésével kapcsolatban is.

- Fajsiilyos témdk ezek.

- Bizony nehezek. Azt latni
kell, hogy az ipardg nagyon
Osszetett, a felmeriilt tigyek

kiillonbozéképpen érintik az
egyes tarsasdgokat. Egy hosz-
sz tdrgyaldssorozatnak va-
gyunk most valahol a koze-
pén, remélhetéleg a kozos ér-
dekek mentén megtaldljuk azt
a kompromisszumos megol-
dast, mely mindkét félnek el-
fogadhaté.

- A nemzetkozi kapcsolatok
tekintetében a munkdlta-
tokra jellemzé a hatdrok
dtjdrhatésdga. A férumo-
kon megjelenitett kérdések
alapjdn a partnerszak-
szervezetek dltal is meg-
erdsitve ldtszik az egyiitt-
miikodés eurdpai szinten.

- Az Eurépa Bizottsag 4ltala-

ban csak irdnyelveket fogal-

maz meg, amely a tagorsza-
gokra nézve igen, a multina-
ciondlis véllalatokra nézve
nem érvényes. Ezek olyan cé-
gek, melyeknek tobb tagor-
szdgban is vannak tulajdonai.
Az uni6 az eurdpai iizemi ta-
nédcsok tekintetében hozhat
szabdlyokat, ezért is fontos,
hogy a hatarok nélkiili vallala-
tokndl az eurdpai iizemi tand-
csok mindenhol létrejojjenek.
A gond az, hogy az EUT egy
konzultaciés férum, dontési
kompetencidk nélkiill. Mégis
az iit. minden orszdgban jelen
van, kozel azonos feltételek-
kel. Az anyavéllalat kozpontja
alkotja meg az egész részére a
stratégidjit, befektetési, sze-
mélyi politikdjat, atszervezé-
seit, stb. Ezen a dontési pon-
ton nincsenek meg a szak-
szervezeti jelenlétek, kivéve
az anyavallalatndl mtikodét,
de az 4ltala kotott megéllapo-
désok csak az 6 orszdgdra vo-
natkoznak, az adott orszag-
ban a szervezeti egységekre
érvényes. Példaként emlitem
az E.ON informatika struktu-
radtszervezést, melyet egyez-
tettek az ott m(ikodé német
ver.di szakszervezettel, és el-
indult a Perform to Win pro-
jekt. A tobbi orszdgban, ahol
jelen van az E.ON, a véltozas
érintette az lizemeket, mun-
kavallalokat, de ezekben mér

csak a végrehajtdsrdél tudtak a

szakszervezetek egyeztetni.

- Milyen megolddson gon-
dolkodnak?

- Az lizemi tandcsokhoz ha-
sonléan szeretnénk kialakita-
ni egy hasonlé struktirét és
el6zetes tandcskozdst a kozo-
sen érint6 kérdésekben. Ezért
is kedvezd a ver.di-vel vald
kapcsolatok szorosabbra ft-
zése, hiszen a lednyvdllala-
tokndl miikods szervezetek-
nek nem marad maés lehet6sé-
ge a szakszervezeti jogok ér-
vényesitése szempontjabdl,
csak akkor, ha az anyavéllalat-
nél levé szervezet felvallalja.
Targyaldsai sordn a mds or-
szdgokban levd helyi érdeke-
ket is figyelembe veszi. Szan-
dékunk az {it-hez hasonlo
struktirat megvalésitani
szakszervezeti vonalon is. Er-
16l is sz6 volt a ver.di képvise-
16ivel a junius elején tartott
plénumon, ahol kozos éllas-
foglaldst fogadtunk el, akci6-
tervvel. A ver.di-vel kotott
megdllapoddsok vannak legin-
kabb hatdssal a magyar mun-
kavéllalékra, mivel az RWE és
az E.ON is nagymértékben je-
len van a magyar energiaipar-
ban. Természetesen tovabb
keressiik a stratégiai partnere-
ket, szeretnénk a jov6ben a
francia és mds orszag szerve-
zeteivel is hasonlé egylittm-
kodést létrehozni. L. E.
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Lejegyezte:

Vendégiink volt

2010. majus 25-én a Matrai Erémd Villamos Szakszervezet
(MEVISZ) Bizalmi Tandcs iilést tartott, ahol is vendégiil lat-
hattuk az EVDSZ elnokét, Gdl Rezsé urat, és helyettesét,

Az igazsdghoz hozzétartozik, hogy idén februdrban egy
hasonlé férumon fogalmazdédott meg az igény, hogy régen
volt lehet6ség kozvetleniil taldlkozni, véleményt cserélni a
bizalmiaknak szovetségiink elsg szdmu vezet&ivel.

A két vezet6 meghivdsunkat orommel fogadta el, és
mindannyiunk megelégedésére folytattunk konzultacidt az
éppen aktudlis érdekvédelmi tevékenységekrol.

Természetesen az érdeklddésiink fokuszdban a Vértesi
Erém helyzete, az ott dolgozé er6mtives és banydsz kollé-
gdink vdrhat6 sorsa volt, az értiik valé aggéddsunk, amihez
szorosan kapcsolédott az 1j kormédny még kialakul6ban 1é-

Az iilésen kozosen koteleztiik el magunkat, hogy tovabb-
ra sem tdmogatjuk a tulzott gdzbdzisra tdmaszkod6 villa-
mosenergia-termelést. Igenis sziikség van a kiilfoldi energia-
fligg6ség minimalizdldsédra, a hazai nyersanyagforrdsok ki-
aknézdséra, a hazai munkahelyek védelmére.

Ebben szdmitunk az ipardgban miikodd szakszervezetek
egylittmiikodd tevékenységére csakigy, mint a LIGA konfo-
derdcid hathatds kozremiikodésére.

Elvérast fogalmaztunk meg az Gj kormdny szakminiszté-
riumai felé a régen hiiz6dé - és ki tudja, hogy hdnyszor meg-
igért - korhatér el6tti nyugdijazdsi rendszer feliilvizsgéla-
tdra, és hogy ezzel egyiitt a szakszervezetek bevondsdval
egy konkrét cselekvési program késziiljon el végre.

Szamot vetettiink azzal is, hogy mind a magyarorszdgi,
mind pedig az eurdpai szakszervezeti szovetségekkel vald
egylittmikodést erdsiteni kell, de ennek a gyakorlati jelents-
ségére, a munkavallalok szocidlis, bérezési és foglakoztatdsi
kortilményeinek javitdsdra kell koncentralédnia.

Mindent egybevetve, nagyon hasznos 2 6rit konzultal-
tunk az elndkséggel, és elhatdroztuk, hogy évente legaldbb
egyszer-kétszer sort keritiink a kozvetlen taldlkozasra.

elnoksége

Medveczki Zsolt
MEVISZ titkdr

5. OLDAL
2010. JONIUS

forro drot

LIGA\SzakszervezetekcEselyegyenlosegi
liagozatan akEke€pZESERRAKSON

A LIGA Szakszervezetek Esély-
egyenloségi Tagozata munkatervé-
nek megfeleléen regionalis képzési
sorozatot inditott 2010. majus

20-an.

A képzés célja, elsédlegesen tudatositani
a tagjainkban azt, hogy a diszkrimindcié
is szakszervezeti iigy, és a véltozdsokat
magunkon, azaz a szakszervezeteken
kell kezdeni. Fontos célunk, hogy kollé-
gdink a képzést kovetben fel tudjdk is-
merni a munkaerd-piaci hatrdnyos meg-
kiilonboztetést, és az egyenld bands-
moddal kapcsolatos ismereteik béviilje-
nek. Kiilonosen fontosnak tartjuk azt,
hogy a néi csoportok, szakszervezeti ve-
zet6k a Kkordbbiakndl alaposabban és
empatikusabban viszonyuljanak a noék
munkahelyi megkiilonboztetésébdl ado-
d6 problémékhoz. Végiil, de nem utols6
sorban a képzés sordn lehetéség nyilik
arra, hogy az onkéntes segit6i munka so-
rdn szerzett tapasztalataikat kicseréljék,
a sajat élményeiket pedig megosszdk

egymadssal a résztvevik.

A képzés anyaga az ITUC-PERC KKE
és FAK N6i Halozaténak, A diszkrimind-
cié tilalmatol az esélyegyenlGség eld-
mozditdsdig cimd oktatéi kézikonyvben

foglaltakon alapul.

A képzés trénerei az ITUC 4ltal kikép-
zett trénerek, a tagozat elndkségének
tagjai dr. Dancsoné dr. Sods Ilona és

Toth Tiborné voltak.

A képzés madsodik 4dllomédsa mé-
jus 21-én Pakson, a Duna Hotelben
volt. Tagszervezetelnk koziil a PA-
DOSZ, az ADESZ és a MESZ a tago-
zat meghivasédra 20 f6vel képvisel-

tette magat.

A Kképzés els6 részében a résztvevok
bemutatkozdsa utdn interaktiv médon
kertiltek ismertetésre a diszkrimindci6
régi és Uj formdi, a hatranyos megkiilon-
boztetés megjelenési tertiletei, kovetkez-
ményei. A résztvevik sajat példaikat, ta-
pasztalataikat ismertetve csatlakoztak a

1. Dél-Alfold, Kecskemét:
2. Dél-Dunantul, Paks:

A képzések idopontjai és helyszinei voltak régionként:

3. Nyugat-Dunantul, Zalaegerszeg:
4. Kézép-Magyarorszag, Budapest:
5. Eszak-Magyarorszag, Miskolc:

2010. 05. 20.
2010. 05. 21.
2010. 05. 27.
2010. 05. 31.
2010. 06. 01.

téma feldolgozdsdhoz. Dr. Dancséné dr.
So6s Ilona a jogorvoslat lehet&ségeit vé-
zolta, majd bemutatta az Egyenl6 Bands-
modd Hatésdgot, ahova a diszkrimindcié
sértettjei fordulhatnak.

Délutan folyaman kiscsoportos foglal-
kozds keretén beliil esettanulmdnyok
feldolgozdséra kertilt sor a diszkri-
mindcié témdjéban.

A képzés nagyon jé hangulat-
ban telt, paksi kollégdinknak ko-
szonhet6en a tagozat elndksége,
az el6adok is a legsikeresebb 4llo-
masnak {télték a képzési sorozat-
ban.

Kaposvdri Tiborné

linte

Tobb szdzan gytiltek ssze
az er6mi és banyaiizem
munkavallaléi koziil a Vér-
tesi Eromii bejarata elott
majus 18-dn. Az er6mtiben
éppen akKor tartottak rend-
kiviili kozgytilést, mely tar-
gyalta az er6mii elleni cséd-
eljaras kezdeményezését. A
szandék hirtelen latott nap-
vildgot, ezért a szakszerve-
zetek, a munkavallalék, a
kornyez6 telepiilések lakoi,
képviseldk jottek el, hogy
kifejezzék, mindent meg-
tesznek azért, hogy ne tor-
ténhessen meg a Vértesi
Er6mi ZRt. bezarasa.

A megjelentek el6tt felszdlalt
Teéglds Jozsef DUVISZ elnok,
Gdl Rezs6 EVDSZ elnok, Rabi
Ferenc BDSZ elnok, Rajnai Gd-
bor, Oroszlany polgdrmestere,
Merkatz Ldszlo, Pusztavdm
polgdrmestere, Lisztmdyer Jd-
nos, az OBSZSZ elnoke, illetve
Beothy-Fehér Szabolcs, a BDSZ
tandcsosa felolvasta azt a peti-
ciét, melyet a VE Zrt. szak-
szervezeti koordindcids tand-
csa adott 4t az éppen targyald
rendkiviili kozgytilésnek.

Szolidaritast vallaltak az
er6md dolgozéival és az ér-
dekvédelem harcéaval - tobbek
kozott: International Federa-
tion of Chemical, Energy,
Mine and General Workers
Unions (ICEM), European
Mine, Chemical and Energy
Workers Federation (EM-
CEF), Magyar Szakszerveze-
tek Orszdgos Szovetsége, LI-
GA Szakszervezetek, Magyar
Olaj- és Gdazipari Bdnydsz
Szakszervezet, Husipari Dol-
gozok Szakszervezete, Vasas
Szakszervezeti  Szovetség,
Mezbgazdasagi, Erdészeti és
Viziigyi Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége (MEDOSZ),
TUNGSRAM Dolgozék Fiig-
getlen Szakszervezete, Ma-
gyar Mérnoki Kamara Szilard-
4dsvany Bdanydszati Tagozata,
és még sokan mdsok.

s
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- Mit szol a mostani helyzet-
hez? - kérdezem egy résztve-
vG6tol

- Tdrhetetlen, nézzen kortil,
itt csalddfenntart6 emberek
vannak. Rossz vezet6i donté-
sek miatt minket itélnek.

- Mikor értesiiltek a fejlemé-
nyek ilyen alakuldsdrol?

- Mdr lehetett hallani réla a
System Consultinggal kapcso-
latban, de abban voltunk biz-
tosak, hogy 2014-ig mikodik
az erémd a banydaval egyiitt.
Ez papiron is megvan. A mos-
tani dontésrél egy héttel ez-
el6tt hallottam, a kormanyval-
tds id6szakdban akarjék vég-
hezvinni a rendkiviili kdzgyt-
lésen.

- Miben reménykednek?

- Nagyon sok embert érint
az gy, legalabb a megéllapo-
dést tartsdk be és 2014-ig le-
gyen munkahelyiink. Ki kell
tartani!

oo

- ,,Az ad6ssdgot nem mi csindl-
tuk, csak megfizetiink érte”,
olvashat6 a tablan. - Ez egy
enyhébb megfogalmazdsa a vé-
leményének? - kérdezem Kicsdk
Tamdst, aki Markushegyen ak-
nasz 24 éve.
- Mikor hallotta a hirt?

- Egy éve htizddik az egész.
Volt egy kormdanyhatdrozat,

mi csak

ates 2 Vértesl

AZ adosSsaguoL
‘nem mi csinaltuk,

mely szerint megnyugtatéd
rendezés lesz az er6mid és a
bdnya {igyében. Hatérozat
mondta ki, hogy minden kor-
madénytisztvisel6nek, szektor-
t6l, ipardgtol fiiggetleniil ki
kell vizsgdlnia ezt az iigyet és
meg kell tenni mindent annak
érdekében, egyiitt maradjon a
cég.

- Legaldbbis megfeleld feltéte-
lekkel torténjen a vdltds.

- Igen, ez a mdsik része.

- Van elképzelésiik az iigy hdt-
terérol?

- Van, maszatolds az egész,
a valésagot senki nem hozta
nyilvdnossagra feketén-fehé-
ren, mi volt, hogy volt. Azt
gondoljak, a megsziinéssel
rendbe jonnek a furcsa ligyek,
de a korményvaltds miatt vala-
mit taldn el kell tiintetni.

- Hogy érzi, milyen kildtdsaik
vannak a jovdre nézve?

- Csalddokrdl, falvakrél van
sz6, olyan emberekrdl, akik
ebben a Kkistérségben élnek.
Nincs més megélhetési lehets-
séglik. Az tizemek pénzforrast
is jelentenek a régiéban. Tra-
gédidk fognak torténni. A két-
ségbeesés 4ltaldnos. Haldl kell
ahhoz, hogy tényleges megol-
dast, jarhaté utat keressenek
végre?

ggo

- Miért kell hiizni ennyi ideig
az lgyet, miért nem lehet

b

Kicsdk Tamads (balra) 4 éve dolgozik Mdrkushegyen

Eromil hez

megtaldlni a kialakult éllapo-
tok felel@seit? Ne par emberen
muljon tobb ezer ember élete.
Felel6soket akarunk! Nagy
embereknek a véllin nagy
pénzért nagy felelésség. Kis
embernek kisebb felelgsség,
kis pénz. Ha most bezdrjdk az
erémvet, az ligyek elhuzdd-
nak, eléviilnek... - mondta egy
elkeseredett polgér.

goo

- Mit éreznek az emberek?

- Kesertiséget érziink és ki-
latastalansdgot. Ez nem az els6
er6mu- és banyabezaras, amit
meg kell élnilink, élnem. Tiz
éve, oktober 4-én lettem a VE
ZRt. dolgozbja, ezel6tt 6t éve a
Badnhidai Erém@ bezdrdsa
utdn jottem ide. Akkor volt egy
lehet6ségem - akkor sem volt
konnyt -, de most nincs hova
mennem- mondja Juhdsz Dé-
nes.

- Mit fognak most tenni?

- Rengetegen vagyunk.
Nem tudok mit mondani...
nem merek belegondolni.
Hogy ténylegesen meg fogjdk
ezt csindlni veliink. Nem lehet
senkiben bizni: Képvisel6nk is
azért lett megvdlasztva, he-

JArase

lyettiink alljon ki a térség lakoé-
iért, 6 egyitt érez veliink.
Mindent megtesz a rendezé-
sért. Hogy tovabb tudjuk foly-
tatni a munkdnkat. Harom
gyermekem van - kettd f6isko-
lara jar, egy pedig kozépiskola-
ba -, a feleségem a tatabanyai
Szent Borbala Koérhazban az
intenziven szakasszisztens. O
is éjjel-nappal megy, véllalja a
munkdt, hogy a gyerekeket
tisztességgel el tudjuk tartani
és most ennek a veszélyébe'
vagyunk... Mert azért nagyon
sokat szdmit. Van egy biztos
fizetésiink - nem olyan sok -
de biztos munkabhely...

o

- Itt dolgozik a feleségem, a fi-
am pedig a banydban. Ha
mind a hdrman elveszitenénk
a munkdnkat, vége lenne az
életiinknek- mondja Morvai
LdszIo.

- Ldtnak valami kildtdst arra
nézve, hogy itt mds lehetdsé-
get taldlhatnak?

- Itt munkahely semmii... Ha be-
zar az er6md, akkor nekiink vé-
giink van. Hova menjek 55 évesen?
- Hogyan jonnek minden nap
dolgozni?

22T
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- Tiszta ,idegek” vagyunk.
A kalorikus iizemben vagyok
23 éve, egy biztosnak hitt
munkahelyen.

- Mikor hallotta eldszor a bezd-
rds szdndékdt?

- Suttyomban ment az
egész, csak pdr napja értestil-
tiink réla. El sem akartam hin-
ni, azt mondtam, a banyat-
erémiivet biztosan nem fogjdk
bezarni, hat az lehetetlen. Igé-
retek...

- Reménykedik?

- Igen.

gag

Lakatos LdszIlé kalorikus
miivezetd:

- A két kolléga az én sza-
komban dolgozik. Nagyon
szomordan ldtom most is,
mennyire megnyilvdnul és
meglatszik a dolgozékon az
elkeseredés és ketsegbeeses
On is lathatta. Mi varna a csa-
ladjukra, mi varna r4juk?
Rendkiviil szomort és nehéz
minden nap ezekkel a re-
ményvesztett emberekkel dol-
gozni. De akkor is hozzuk a
teljesitményt, igenis megmu-
tatjuk, az erémi miikodik és
jol mikodik.

-lyv -
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Simon Kalman majd' fél évszazada végzett a Budapesti Mlszaki Egyetemen

Folytatjuk az idén hatvan
esztendos villamosmérnoki
karon végzettek bemutata-
sat.

»A miszaki palyat, ezen beliil
a villamosenergia-ipart azért
vélasztottam, mert gyerekko-
romban megboldogult j6 apam
kedvenc szérakozdsa volt,
hogy éllanddan tekergette a ra-
diéink potenciométereit, midl-
tal azok elhangolédtak és fiil-
sértéen recsegtek. Ekkor me-
riilt fel bennem az a gondolat,
villamosmérnok - akkoriban
inkdbb elektromérndknek
mondték - leszek és majd han-
golom a radiékat... Ezért aztdn
1952-ben, az 4ltaldnos iskola el-
végzése utdn Miskolcon jelent-
keztem az akkor még csak két
éve miikodd villamosipari
technikumba. Sziileim sem ek-
kor, sem a technikum elvégzé-
se utdn nem szoéltak bele a péa-
lyafutdsomba, teljesen rdm biz-
tak, hogy mit teszek, s aligha-
nem jol tették. Mivel kitting ta-
nulé voltam, rogton felvettek és
olyan ismert émdszosok voltak
az  osztdlytdrsaim, mint
Kohdnyi Pdl, Hajdu Gyorgy és
Dumetovics Jdnos. Tandraim
koziil - tudomdsom szerint -
ma madr csak Toth Jozsef testne-
vel6 tanar él, aki egy ideig
edzém is volt, mivel akkort4jt
az MVSC ifjiségi focicsapata-
ban jatszottam. Ehhez az id6-
szakhoz egyébként egy felejt-
hetetlen élményem ftiz6dik: az
ifik koziil ketten a nagycsapat
tagjainak tdrsasdgdban részt
vehettiink az 1954. évi Magyar-
orszag - Anglia meccsen, az év-
szdzad mérkézésének vissza-
vagojan, amelyen Puskdsék 7:1
ardnyban gyéztek. 93 ezren
voltunk, szorongtunk a Nép-
stadionban.

Szerettem a matekot

A technikumi tananyagot 4l-
taldban elég konnyen elsajati-
tottam és végig kit(ing tanul6
voltam. Kiilondsen a matemati-
kit szerettem, mert ehhez az
o6rdkon elhangzottakon tul
nem Kkellett szinte semmit ta-
nulnom és mégis rendszerint
ott voltam a KOMAL - a K6zép-
iskolai Matematikai Lapok - or-
szagos feladatmegoldd verse-
nyében az els6 25 kozott. Az
utols6 két évben aztdn jottek a
nehezebb elektrotechnikai is-
meretek, amelyek mdar elmé-

lytiltebb tanuldst igényeltek és
ez, bevallom 0@szintén, méar
nem volt tilsdgosan kedvemre
valé. Legkedvesebb tandrom
az osztalyf6nok Cseh Sdndor,
Ldnyi Andor és Hernddfoi Fe-
renc volt. 1956-ban fejeztem be
a technikumot és jelentkeztem
a Budapesti M(iszaki Egyetem
villamosmérnoki kardra. Azt,
hogy felvettek-e, a technikum
befejezésekor még nem tud-
tam, ezért az erGsdramu tech-
nikusi oklevél birtokdban dol-
gozni mentem. Az akkori sza-
bélyok szerint azonban akar-
hovd nem mehettem - csak
oda, ahovd a munkaiigyi szer-
vek kikozvetitettek. Igy keriil-
tem egy masik osztalytdrsam-
mal az akkor épiil6 Tisza-
palkonyai Hoerdmiibe, ahol
technikusként hegesztési var-
ratokat kellett reszelniink
egész nydron. Szerencsére a
vezet6k megtudtdk, hogy
mindketten focistdk vagyunk,
ezért dtigazoltak benniinket az
er6md csapatdba és ennek
nyomdn hetente hdromszor
edzésre jartunk ebéd utan, igy
megszabadultunk a szakmdaba
vago feladatok egy részétdl.

Felvettek az egyetemre

A kéthénapos tiszapalko-
nyai tartdzkoddsom alatt még
egy kiilonlegesség érdemel em-
litést: az er6m, a mintegy ha-
rom kilométerre 1év§ faluban,
egy bubos-kemencés paraszt-
hédzban bérelt kett6nknek szo-
bat és innen jartunk be min-
dennap a munkahelyiinkre. Mi-
utdn azonban megkaptam az
értesitést arrdl, hogy felvettek
az egyetemre, fdj6 bucstt vet-
tem az er6mifitdl és elhagytam
sziil6varosomat, Miskolcot is.
Budapesten azzal kezd6dott az
egyetemi oktatds, hogy hajéval
elvitték az évfolyamot Mohdcs-
ra, ahol a tavaszi arviz utdni
helyredllitdsi munkakban kel-
lett részt venniink. Egy hénap
utan tértliink vissza Budapestre,
de nem sokdig élvezhettiik az
egyetemi létet, mert oktéber 23-
an Kkitort a forradalom. Ezen a
napon a Megyetemtdl rende-
zett sorokban vonultunk fel a
Bem térig, majd onnan a Parla-
ment elé, ahol mdr nagy tomeg
gytlt 6ssze. Miutdn Nagy Imre
beszéde nem elégitette ki az
embereket, megindultak a Ma-
gyar Radi6 székhazdhoz. Jéma-
gam, miutdn a rddio felé vezetd

Uton mdr fegyverropogdast hal-
lottam, visszamentem a kollégi-
umba, aztdn megtudtam, hogy
Pesten utcai harcok folynak.
Miutan a kovetkezé napokban
a menza nem mukodott, elha-
taroztuk, hogy hazamegyiink
Miskolcra. Szdmunkra, elsé
éveseknek a mindossze harom-
hetes budapesti tartézkodds
utdn annyira zavarosan alakult
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minden, hogy hazatérési vé-
gyunk volt az egyetlen értelmes
cselekedet. Am az utcai harcok
miatt ez nem volt olyan egysze-
r{, tobbszor is vissza kellett for-
dulnunk. Végiil oktéber 28-4n
jutottunk el a Keleti palyaudva-
rig, ahol kidertilt, hogy csak Go-
doll6tél jarnak Miskolc felé vo-
natok. Nem tehettiink mast,
gyalog vagtunk neki az ttnak.
Szerencsénkre, egy egri ke-
nyérszallité auté felvett ben-
niinket és elvitt Fiizesabonyig,
ahonnan vonattal érkeztiink
haza. Az egyetemi oktatas vala-
mikor 1957 mérciusédban indult
meg Ujra.

Mar nehezebben ment

Budapesten kollégiumban
laktam, méghozz4 igen impo-
zéns helyen, a varban, a Mé-
tyds templom mellett, a Hess
Andrés téren - a mai Hilton ho-
tel f6bejaratdval szemben, — a
szall6 akkor természetesen
még nem volt meg. A techniku-
mi Kitin6 eredményeim és a

csaladi koriilményeim - harom
fiatalabb testvérem volt - alap-
jén 700 forint 6sztondijat kap-
tam, ami akkor olyan j6 volt,
hogy nem szorultam a sziileim
segitségére, s6t gyakran még
én tdmogattam O&ket, hiszen
apam fizetése 1300 forint volt.
Két-hdrom hetente utaztam ha-
za Miskolcra, ez akkoriban
nem volt kellemes dolog. Hét-

nyolc 6rét tartott az utazds és a
vonatok annyira tomve voltak,
hogy gyakran végig allni kel-
lett. Szabadidémben egy ideig
folytattam a focit, de a romlo 14-
tdsom miatt szemiiveget kellett
hordanom, igy kénytelen vol-
tam abbahagyni. Beleszeret-
tem a sakkozdsba, egy id6 utan
annyit fejlédtem, hogy fejben
is le tudtam jatszani egy partit.
Az egyetemi tanulds mdr sok-
kal nehezebben ment: ott mar
nem volt elég az el6adasok
meghallgatdsa, jegyzetelni kel-
lett és az anyagok tobbszori 4t-
olvasdsdra is sziikségem volt. A
diplomdmat négyes, azaz jé
eredménnyel védtem meg.
2011-ben, ha megérem, 50 éve
lesz, hogy elvégeztem a Buda-
pesti Mtiszaki Egyetemet és jo-
gosult leszek az aranydiplomé-
ra. Az egyetemen nagyon hires
és kivalé professzoraim voltak.
Tobbek kozott Simonyi Kdroly
- a microsoftos és trutas
Charles Simonyi édesapja -
Geszty P. Otté, Liska Jozsef,
Gombds Pdl, Csdki Frigyes.

Az EMASZ-nal

Mér a harmadik évfolyam
alatt tudomdst szereztem arrol,
hogy az EMASZ 6sztondijat ki-
ndl azoknak az egyetemi hall-
gatéknak, akik a cégnél szeret-
nének dolgozni. Mivel a pénzis
kellett és Miskolcra akartam
kertilni, ezért jelentkeztem az
Osztondijra. Igy keriltem 1961-
ben az EMASZ-hoz, ahol 38
évet dolgoztam a kdvetkezd be-
osztdsokban: 1961 juliusa és
oktdbere kozott a véllalati koz-
pont mtiszaki fejlesztési oszta-
lydn gyakorl6 mérnok, 1961
novembere és 1964 decembere
kozott a miskolci {izletigazga-
t6sdg varosi €épitési osztdlydn
dllomdsszerelési muvezetd,
1965 janudrja és 1975 juniusa
kozott pedig a véllalati kozpont
muszaki fejlesztési osztdlydn
tervez@, majd tervezési cso-
portvezetd voltam. 1975 juliu-
sa és 1976 decembere kozott a
véllalati kozpont Gjonnan létre-
hozott miiszaki fejlesztési és
tervezési fGosztdlydn megbi-
zott vezetSként dolgoztam,
majd 1977 janudrja és 1992 ju-
liusa kozott ugyanott kineve-
zett f6osztalyvezet6ként mun-
kalkodtam. A f6osztilyok meg-
sz{inése utdn 1992 augusztusa
és 1999 juniusa kozott a vallala-
ti kozpont fejlesztési igazgato-
sdgdn haldzatfejlesztési osz-
talyvezetoként szolgdltam az
iparagat, aztdn 1999 jiliusdban
nyugdijba  vonultam. Az
EMASZ-ndl ledolgozott évek
alatt tobbszor voltam kivalé
véllalati dolgoz6, egyszer mi-
niszteri kivalé dolgozé, kétszer
pedig dramszolgaltatdsért em-
lékérem Kitiintetésben része-
siiltem.

Vezeto szerep

Talan nem tlinik szerényte-
lenségnek, ha megemlitek né-
hény teriiletet, ahol a feladatok
megolddsdban vezet§ szerep
jutott nekem: a kozép- és kisfe-
sziiltségii halézatok, oszlop- és
épitetthdzas transzformatoral-
lomdsok tipizdlasa, a 120 kV-o0s
kozépfesziiltségli és kozép/ko-
zépfesziiltségl transzformator-
allomdsok tipizéldsa, automati-
zalasi terveinek kidolgozdsa, az
EMASZ tavlati halozatfejleszté-
si terveinek Kkidolgozdsa, az
EMASZ hal6zatveszteség csok-
kentési, energiatakarékossdgi

terveinek kidolgozdsa, az
EMASZ villamos teljesitmény-
igényének prognosztizdldsa, a
nagyfogyaszték halézatra csat-
lakozasi feltételeinek kidolgo-
zasa, a fogyasztdi hédlozati visz-
szahatdsok vizsgdlata, a zava-
rok megsziintetésére intézke-
dési tervek Kkidolgozdsa, a
hangfrekvencids kozponti ve-
zérlési rendszer bevezetése,
szakmai bemutaték szervezé-
se, lebonyolitasa.

1964-ben lettem a Magyar
Elektrotechnikai Egyestilet tag-
ja. Cimszavakban az itt végzett
szakmai tevékenységemrdl:
tobbszor tartottam el6adést a
MEE-véndorgytléseken, a MEE
miskolci szervezete 4ltal életre
hivott Borsodi Mitiszaki Hete-
ken és energetikusi tanfolyam-
okon. Szakcikkeim jelentek meg
a Villamossédg és az Elektro-
technika MEE-foly6iratokban.
Evekig vezettem a MEE villam-
osenergia szakosztdly kereté-
ben létrehozott hangfrekvenci-
4s kozponti vezérlés munkabi-
zottsdgot és tagja voltam a hé-
l6zatok és fogyasztok koleson-
hatésai, tovdbba eloszt6haléza-
ti fesziiltségviszonyok munka-
bizottsdgnak. Vezetdje és tagja
is voltam a MEE miskolci szer-
vezete tobb munkabizottsaga-
nak, tobb szakmai tanulméanyt
dolgoztam az OMFB, az MVM,
az EMASZ és mds szervek ré-
szére. A MTESZ az energiata-
karékossagért 1980. évi orszé-
gos pdlydzatdn négy tarsam-
mal kozosen irt szakdolgoza-
tunk 3. dijban részesiilt. A
MEE-ben kifejtett tevékenysé-
gemért tobbszor kaptam elis-
merd oklevelet, 1994-ben pedig
Csdki Frigyes-dijjal tiintettek
ki

Az otévente sorra Kkertiilé
érettségi és egyetemi taldlko-
zOkra szivesen jarok, mert
ezek kivald alkalmak arra,
hogy a régen nem latott osz-
taly- és évfolyamtarsaimmal ta-
ldlkozzam. Sajnos egyre keve-
sebben vagyunk. 2006-ban volt
az 50. érettségi taldlkozonk. Az
EMASZ-hoz egyre ritkdbban
jarok be, egyrészt az egészségi
dllapotom miatt, mdsrészt pe-
dig - sajnos szdmomra - mdr
egyre kevesebb az ismerds. Vi-
szont gyakran taldlkozom a
nyugdijas kollégdkkal, dsszejo-
viink egy pofa sorre és felidéz-
ziik a régi id6ket.”

A monolégot lejegyezte:

Gyori Istvdn

Megvan az energia!

Lezarult az E.ON Csoport al-
tal energiatakarékossag teé-
makorben, altalanos és ko-
zépiskolas diakoknak kiirt
két palyazata. A palyazatokra
beérkezett miivek bizonyit-
jak, hogy a gyerekek mar ér-
tik és "élik" az energiatakareé-
kossagot, és az idosebb ge-
neracioknak is példat mutat-
hatnak.

2010. méjus 28-an Kkeriilt sor az
EnergiaKaland orszdgos kreativ
pélydzatdnak {innepélyes dijata-
déjara. A pdalydzat az Energia-
Kaland elnevezési nagyszabdsu
virtudlis tanuldsi program része,
amelyet az E.ON az Oktatdsi és
Kulturélis Minisztériummal kdzo-
sen 2008-ban inditott azzal a cél-
lal, hogy segitse a pedagdgusokat
a fiatalok energiatudatossagra ne-
velésében.

az ifju tu

050 versenyen

A nagy sikerre valo tekintettel a
tavalyi internetes fot6pdlyazat il-
letve az ,Energiahatékonysdg a
mindennapokban” cim( kreativ
pélyédzat utdn az E.ON ismét alko-
tdsra hivta a 6-18 éves tanuldkat: a
filmpélydzaton a pdlydzék az
energia utdn nyomozhattak, ,,Ho-
vd tiint az energia?” cimmel. A
rajz- illetve plakatpdlydzaton pe-
dig hdrom korcsoportban az ener-
giatakarékossagot dbrdzolhattdk.

A felhivdsra szép szdmban ér-
keztek palyamfivek, 21 vide6film
és tobb mint 130, a legvaltozato-
sabb dbrazoldsi technikdkkal (ce-
ruza, zsirkréta, filctoll, vizfesték,
tempera, kollazs, ragasztds, stb.)
késziilt rajz illetve plakat. A mg-
vekben a gyerekek nagyon kreati-
van, figyelemfelkelt§6 médon, sok-
szor egészen szokatlan szem-
szogbdl abrazoltdk az egyébként
hétkdznapi témat.

A muveket pedagégiai szakér-
t6kbdl, az E.ON szakembereibdl
valamint neves mtivészekbdl al-
16 szakmai zslri értékelte. A
film kategéria mtiveit Spdh Dd-
vid rendezd, a rajzokat pedig
Bakos Gdbor képz6émtivész bi-
ralta. A nyertes anyagok megte-
kinthet6k a www.energiaka-
land.hu oldalon.

Az 1. helyezett didkok nydri ta-
borozést, a II-1II. helyezettek ér-
tékes konyvutalvanyt kaptak, de
a felkészits iskoldkat is megjutal-
maztdk. Az film kategéria elsd
helyezett didkcsoport oktatdsi in-
tézménye az energiahatékonysa-
got segité Energy Direct rend-
szert kap, 1,5 milli6 forint érték-
ben.

A rajz kategéria nyerteseinek
miveit a juniusban megrende-
zendd GyerekARC Kiallitason is
megtekinthetik az érdekl&dsk.

Minden sziil6 legnagyobb orome, ha
gyermeke jol tanul, eredményeket ér
el, dicsérik a tandrok. Azt, hogy ké-
s6bb melyik diadkbél mi valik, ho-
gyan boldogul az életben, sok ténye-
z0 befolyasolja. Mindenesetre egy
biztos, az iskolan kiviili hirnévre
szert tenni sok tanuldssal, kitartas-
sal és onbecsiiléssel lehet csak.

Két magyar didk is a dijazottak kozott
szerepelt a 2010-es Nemzetkozi Tudo-
manyos €s Innovdciés Versenyen az
Egyesiilt Allamokban.

Sugdr Krisztina és Simon Ddvid Sza-
bolcs a budapesti Szent Margit Gimnazi-
um végzds didkjai, akiket a Nemzetkozi
Tudomdanyos és Innovaciés Verseny
(ISEF - Intel International Science and
Engineering Fair) hazai tdrsszervezete,
a Magyar Innovaciés Szovetség (MISZ)
delegdlt. A tanulék Hulladékhé Pumpa
elnevezésti taldlmdnyukkal két rangos
elismerést is begytjtottek. Team Pro-

ject, vagyis csapatmunka kategéridban
mdsodik helyezést értek el, mig a kinai
tudomdnyos és technoldgiai tdrsasag
(CAST) altal fémjelzett kiilon kategoéria-
ban gy&ztesek lettek.

A csapatban elért mdsodik helyezés
kiemelt rangjat az is jelzi, hogy a ma-
gyar didkokrdl a szokdsoknak megfele-
l6en elneveznek egy-egy Fold-kozeli
kisbolygét. A két magyar tanul6 pro-
jektje a szamitégépek héleadas-problé-
mdjdnak megolddsat tlizte ki céljaul.
Egy olyan teljesen 6nmiikdodd rend-
szert mutattak be, amelynél a szamito-
gép 4ltal termelt hét egy Stirling-motor
segitségével hasznositjdk tjra, még-
hozzé4 kérnyezetbardt médon. A megal-
kotott rendszer alkalmazdsdval két
ventildtor {izemeltetését valtjdk ki. A
Stirling-motor iizemeltetéséhez, illetve
a segitségével végzett hiitéshez nem
kell kiilon energidt befektetni, a pro-
cesszor altal termelt hulladékh6é 6nma-
gdban elegendd.



TANARDK.

A gyerekek
tovabb tanulnak

Osszesen 475 dolgozot képvisel a VIT
Onkéntes Nyugdijpénztardnak kiildott-
jeként Szegedi Tiborné. Bonyhadon él,
Szekszardon dolgozik, tartja a kapcsola-
tot az E.ON orszagos kozpontjaval, inté-
zi a helyi kollektiva tigyeit. Igazi kozos-
ségi ember.

Munkakdre: regiondlis miiszaki-gazdasagi re-
ferens. Ez a tevékeny-
ség is testhezalld sza-
méara. Emberekkel
foglalkozhat, kiilonfé-
le adminisztréacids fel-
adatokat 14t el, az iro-
daszer-ellatdst6l  a
szabadsagnyilvantar-
tasig.

Emellett az {izemi
tandcs és az Elektro-
mos Sportkor tevé-
kenységével kapcso-
latos papirmunkat is
rendezi. Ot szakosz-
talyt m@ikodtetnek: te-
nisz, asztalitenisz,
futball, vizi és hor-
gdsz. Szervezi a céges
rendezvényeket és a
sportversenyeket. A
helyi horgészverse-
nyek 4ltaldban HG6-
gyészen vannak, de a
regiondlis pecds der-
biket minden évben
mds-mdas helyszinen
tartjdk. A tavalyi dél-
dunantuli horgdszver-

senyt Saregres-
pusztdn  rendezték
meg.

Szegedi Tiborné

maga is sportol: asz-
taliteniszezik. A céges
viadalokon elért eddi-
gi legjobb eredménye
egyéniben a 2. hely.
De pdrosban is min-
dig jol szerepel.
Gyermekei is sport-
kedvel6k. A nagyob-
bik, a 24 éves lanya

QETATOR, DIAKOK

Sokrétii a Székesfehérvdri
Fiitéerémii Kft. tevékenysé-
ge. Hat nagy kazdnnal,
tobb mint tizezer lakds és
szdmos kozintézmeény ho-
szolgdltatdsdt ldtjdk el, de
mads, kapcsolodo feladatok-
kal is foglalkoznak.

mar diplomaét szerzett magyar-kommunikécié
szakon. A kisebbik, a 22 éves még fGiskolara
jar, szocidlis munkds szakra. o
Az E.ON-ndl - illetve el6djénél a DEDASZ-nal
- 1994 6ta dolgozik Szegedi Tiborné. Oriil, hogy
egy stabil kollektiva tagja lehet. Szereti a mun-
kdjat, s mér csak egy valamire végyik, arra,
hogy egyszer a dobogd legtetejére dllhasson.
Wessely

Igari Andrdsné, Rita a kor-
nyezetvédelem teriiletén dol-
gozik. Idetartozik a leveg&vé-
delem, a felszin alatti vizek-
kel kapcsolatos vizsgdlati
adatgytijtés, a veszélyeshulla-
dék-gazddlkodds, tovdbba a
zaj- és rezgésvédelem. Tartja
a kapcsolatot a szakhatdsag-
gal - a kornyezetvédelmi fel-
ligyelGséggel -, referdl a hasz-
nalt elem és az elektronikai
hulladék gytijtésérdl, targyal
az elszallitast és megsemmi-
sitést végzd szakcégekkel.
Az lizemi szakszervezet
elnokeként 2003 Ota tevé-
kenykedik Igari Andrdsné.
Kapcsolatot tart a gy6ri koz-
ponttal, a helyi bizalmikkal
és az lizemi tandcs tagjaival.
Mint mondja, a dolgoz6i 1ét-
szdm csokkenése miatt saj-
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nos a szakszervezeti tag-
létszam is apad. De az
alapelv véltozatlan, m-
kodik az érdekvédelem.
Programokat szervez-
nek, segélyeznek, sziik-
ség szerint frissitik a kol-
lektiv szerz&dést, van
bérmegéllapodas.
Mindemellett odaadé
csalddanya is Igari An-
drasné. Van egy 21 éves
és egy 10 éves lanya. A
nagyobb szeptembertd&l
fGiskoldra  jar  majd
Szombathelyre, szemé-
lyi edz6 szakra. Szeret
sportolni, kordbban az
aerobic volt a kedvence,
most inkdbb a modern
jazztanc all kozel hozza.
A Kisebb is sportos alkat.
Az oOttusa vonzza. Egy-
elére kéttusaban - Gszés,
futds - jeleskedik.
Nyéron, ha tehetik - ha
a munka, a tdborozds és
mds program nem aka-
dédlyozza -, legalabb né-
hdny hosszi hétvégét
egylitt tolt a csalad.
- Wy -

Dilstatasmfejlesutesiapesolattartars

Az atomeromii legutobbi torzskari és hu-
man igazgatosagi foruman a szakteriile-
tek vezetoi is beszamoltak a mult évi
feladatokrodl és az idei tervekrol. Ennek
kapcsan kértiik fel Kiss Istvan oktatasi
foosztalyvezetot, adjon attekintést né-
hany, a forumon elhangzott kérdésrol.

- 8z6 volt az oktatok szerepérdl, ezen beliil
az atomerémiivi mindsitett oktatokrol.
Mit kell roluk tudnunk?

- Ok egy olyan intézményrendszer tagjai,
amire joggal lehetiink biiszkék. Oktatéinkkal
szemben mindig is elvards volt, hogy magabiz-
tos szakmai tuddssal és Kkell6 tapasztalattal
rendelkezzenek. A hiteles, hatékony tudasat-
adashoz ez elengedhetetlen feltétel, igy leheto-
leg az egyes szakteriiletek legjobb képviseldit
vonjuk be az oktatdsi tevékenységbe. A szak-
mai tudds mellett viszont jogosan varunk el bi-
zonyos mértékl pedagbgiai felkésziiltséget is
téliik. Ezt egy, a Budapesti Miszaki és Gazda-
sdgtudomdnyi Egyetem Ergondémiai és Pszi-
choldgiai Tanszékével 10 éve kezdett képzési
program Keretében biztositjuk szdmukra,
amelyen tobb mint nyolcvanan szereztek ed-
dig mingsitést.

Ma a mindsitett oktaték egy olyan erds
szakmai kozosséget alkotnak, amelynek elko-
telezett tagjaira jellemz6 a mindségi munkdra,
az onfejlesztésre valo torekvés és készek egy-
mdés munkdjat a hivatalos kotelmeken tul is
sok mindenben tdmogatni.

Egy folyamatos visszacsatoldst és értékelést
biztositd ciklikus mindsitési rendszert vezettiink
be tavaly, remélve, hogy ez tovdbb fogja novelni
az oktatéi munka hatékonysdgat, a mindsitett
oktatdi kozosség elfogadottsdgat, elismertségét.

- Milyen vdltozdsok, fejlesztések vdrhatdok a
szimuldtorral, illetve a KGYK-val kapcso-
latban?

kovet6en az Uj irdnyitdstechnikai rendszerek
fejleszt6 kornyezete is lényegében egy szimu-
lator lesz, lehet6vé téve, hogy a fejleszt6k az
egyes rendszerelemeket, rendszereket azon-
nal, a technoldgidval 6sszekapcsolva prébaljdk
ki. A fejlesztés végs6 stddiumdaban az 4j rend-
szerek egylittes miikodését, megbizhat6sagat,
a kialakitott 4j kezel6feliileteket, az Gj blokk-
vezényld ,haszndlhat6sagat” is egy szimuldlt
blokki kornyezetben lehet, kell tesztelni,
validalni. A fejleszté kornyezet a végén ,,atala-
kul” oktaté szimuldtorrd, amelyen a blokkve-
zényl6i személyzetet felkészitjiik a blokkok
lizemeltetésére, még miel6tt az elsé blokkon
végrehajtandnk a véltoztatdsokat. Az el6ttiink
all6 sokéves program alatt, egészen addig,
amig az utolsé blokkon be nem fejezddik a re-
konstrukcid, a ,,régi” szimuldtornak természe-
tesen mtikod6képesnek kell maradnia.

A fenti teljes folyamathoz megfelel6 munka-
kornyezetet, feltételeket kell biztositani. A régi
oktatdsi épiiletben jelenleg is tapasztalhaté
gondok (zsufoltsag, funkciondlis alkalmatlan-
sdg, célszerfitlen feltételek) miatt mi a leghaté-
konyabb és leggazdasdgosabb megolddsnak
azt tartanadnk, ha egy tj oktatdsi épiilet épiilne

- Tavaly iinnepeltiik a szimuldtor izembe
helyezésének 20 éves évforduléjat. A 20 év
alatt rengeteg fejlesztés tortént, gyakorlatilag
mdr minden hardver és szoftver eleme kicseré-
16dott a szimuldtornak. Jelenleg befejezéshez
kozeli az a rekonstrukcié, melynek eredmé-
nyeképpen a szimulator kell§ hiiséggel koveti
majd a blokkokon bevezetett viltozdsokat, be-
leértve a kiég6, mérgez6 lizemanyag alkalma-
z4sdt is.

Az el6készités alatt 4ll6 folyamatirdnyitasi
rekonstrukciéban a szimuldtor igen fontos
szerepet fog jatszani. Mar most a fejlesztés ira-
nyainak, eszkozeinek meghatdrozdsdndl hasz-
nalni fogunk egy, a jelenlegi szimuldtor mo-
delljeib6l épitett in. mérnokszimulatort. Ezt

a jelenlegi mellett, célszer( és korszer( helyet
adva az 4j szimuldtoroknak és a meg-
novekedett oktatdsi igényeknek egyarant.

A mésik infrastrukturélisan fejlesztendd te-
riilet a KGYK-hoz kapcsoldodik.

Nagy az igény arra, hogy az irdnyitdstechni-
kai és villamos karbantartds oktatdshoz jobb
koriilményeket biztositsunk. Péld4ul a legutol-
s6 fontos fejlesztés eszkozeit - amelyek a fe-
sziiltség alatti és fesziiltséghez kozeli munka-
végzés oktatdsdhoz sziikségesek- mdr csak az
anyagvizsgdlé labor egyik sarkdba tudtuk be-
zstfolni.

A PA Zrt. munkavéllal6in kiviil egyre na-
gyobb figyelmet kell forditanunk a szerz6dé-
ses partnereink oktatdsdra, tekintettel a blok-

kok karbantartdsdban, kiszolgdldsukban vél-
lalt feladataikhoz tarsulé képzettségi kovetel-
ményekre.

A megnovekedett karbantartoi képzéshez a
KGYK bdvitését tervezziik, egy Uj, els6sorban
a villamos és irdnyitdstechnikai karbantartas

oktatdsara szolgdl6 szarny épitésével.

- Milyen lehetdségek rejlenek a felséoktatd-
si intézményekkel fenntartott kapcsola-
tokban?

- A jelenlegi kapcsolataink igen sokréttiek, a
hallgaték gyakorlatra torténé fogaddsétol
kezdve a tudomdnyos egyiittmi(ikodésig. Ter-
mészetesen az er6mi elsddleges érdeke, hogy
az egyetemi kapcsolatok révén a kozvetlen
szakemberigényt tehetséges, az erémtivel mér
az egyetemi évek alatt szoros kapcsolatokat
dpold fiatalokkal tudja kielégiteni. Mivel az
éves utdnpotlasigénylink alacsony, szakira-
nyonként jellemz&en évi egy-két {6, felvalla-
lunk bizonyos koordindl6 szerepet annak a
szélesebb korti szakemberigénynek a feltara-
sdban, amelyre az er6mi tudomanyos, oktata-
si, miszaki, hatésagi feliigyeleti beszallitéi
hatterének sziiksége van. Tébbek kozott en-
nek és az atomerdmu rendszeres, kozvetlen
tdmogatdsoknak koszonhetéen fenn tudott
maradni tobb energetikai és nukledris szakira-
nyu képzés az elmult évtizedekben. Ez most a
bévités jelentds szakemberigényét elérevetit-
ve Oridsi el6ny szdmunkra. A Lévai Projekt ke-
retében mar megkezd6dott a potencidlis be-
szdllitok szakemberigényének feltérképezése,
erre épitve fogunk az egyetemeknek jelzést
kiildeni, mely szakirdnyok népszertisitése len-
ne célszeri annak érdekében, hogy a szakem-
berek a kell§ id6ben rendelkezésre 4llhassa-
nak.

- Koszonjiik a tdjékoztatdst.
Kdrpdti Viktor
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A VIT Nyugdijpénztar kiil-
dottkozgyiilést tartott Bu-
dapesten, a Illl. keriileti
EUROCENTER-ben 2010.
majus 26-an.

Az alabbi napirendi pontokat
targyaltdk meg:

- A VIT Nyugdijpénztar on-
kéntes dgazata 2009. évi éves
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beszdmol6janak (mérleg,
eredménykimutatds, kiegé-
szit6 melléklet, iizleti jelen-
tés) elfogaddsa, konyvvizsgé-
16i és ellen6rzd bizottsdgi je-
lentés, az ingatlan értékbecsld
és az aktudrius beszdmoldja-
nak ismertetése.

- A VIT Nyugdijpénztar ma-
gdn dgazata 2009. évi éves be-
szdmoldjanak (mérleg, ered-
ménykimutatds, kiegészitd
melléklet, {izleti jelentés) elfo-
gaddsa, aktudriusi, konyv-
vizsgdloi és ellenérzé bizott-

sdgi jelentés ismerteté-
se.

- A VIT Nyugdij-
pénztdr egyesitett, dsz-
szesitett 2009. évi éves
beszdmoldjanak (mér-
leg, eredménykimu-
tatds, kiegészit6 mel-
léklet, tizleti jelentés)
elfogaddsa, konyvvizs-
gdléi és ellenérzd bi-
zottsagi jelentés ismer-
tetése.

- Dontés az alapsza-
bély moédositdsarol.

Vokony Jdnos
és
Pellei Jozsef

helyzetér6l Egri Tamds ingat-
lan értékbecslé tajékoztatott,
Csordds Ferenc aktudrius az
irdsos jelentést egészitette ki.

Varga Zoltdn

- Dontés a vélaszthato port-
f6liés rendszer szabdlyzata-
nak moédositdsarol.

- Téjékoztatds a befektetési
politika moédositdsarol.

- A VIT Nyugdijpénztar
Igazgat6tandcsdnak és Ellen-
6rz§ Bizottsdganak tajékozta-
téja az el6zé kiildottkozgy-
1és 6ta megtartott tilésekrdl és
hatdrozatokrol.

- Egyebek.

Vokony Jdnos, a nyugdij-
pénztdr igazgatdtandcs elno-
ke koszontdtte a megjelente-
ket, majd ismertette a targya-
land6 napirendi pontokat. Az
els§ hdrom témét Osszevon-
tan kezelték, amelynek el6-
addja Pellei Jozsef ligyvezetd
volt. Az ingatlan mozgds-

Fehérné Vikdrius Eva konyv-
vizsgald széban is értékelte a
pénztar helyzetét. Dr. Szildgyi
Jozsef, az ellenérzé bizottsdg
elnoke az ellenérzéssel kap-
csolatos néhdny fontos téma-
ra hivta fel a figyelmet. A be-
fektetési politika médositdsa-
r6l adott tdjékoztatdst Fiilep
Zsolt befektetési vezetd.

A napirendi pontok targya-
lasaindl a kiildottek koziil kér-
déseket tettek fel illetve el-
mondtdk véleményeiket, ész-
revételeiket, tobbek kozott
Hartinger Ott6, Rddai Imre,
Medveczki Zsolt, Pinczés Ernd.
A kérdésekre kielégits valaszo-
kat adott az igazgatétandcs el-
noke és az tigyvezetd is.

A kiildottkozgytilést meg-
tisztelte jelenlétével Varga
Zoltdn, a PSZAF képviselGje.

A hiztonsagos atomenergia alkalmazasrol

Dr. Lux Ivdn, az Orszagos
Atomenergia Hivatal
(OAH) féigazgaté-helyet-
tese (fotén) az atomener-
gia alkalmazasanak biz-
tonsagarol tartott el6adast
madjus 25-én szakujsag-
irok részére, akik a tajé-
koztatdt kovetéen megis-
merkedtek a Veszélyhely-
zeti Intézkedési, Gyakorlo
és Elemz6 Kozpont
(CERTA) miikodésével. A
szakmai latogatason az
intézet szakértdi egy szi-
mulalt nukledris bal-
esetelhdritds gyakorlatat
is bemutattak, melyet ko-
tetlen beszélgetés kovetett.

A Nukleédris Biztonségi
Igazgatdsdg (NBI) vezetd-
jeként dr. Lux Ivdn kijelen-
tette, a hazai atomenergia felhasz-
naldsdnak szigord biztonsagi ko-
vetelményei vannak, ezért is alap-
talan a veszélyr6l valé hiedelem a
kozvélemény részérél - mindez az
utébbi évtizedben erdsen javuld
tendenciat mutat a felmérések
alapjan. Az el6ad6 ismertette azo-
kat a kérdéives vizsgélatokat, me-
lyek sordn kideriilt, hazdnk lakos-
sdgdnak hetvenhdrom szdzaléka
egyetért az atomerdmi miikodésé-
vel, illetve nagy részben elfogadja
annak bgvitését. A hiteles, pontos
tajékoztatds elengedhetetlen ah-
hoz, hogy a lakossdg megfelel§ is-
meretekkel rendelkezzen az atom-
energia alkalmazdsdnak biztonsé-

garol. Milyen kihivasokkal kell a
szakembereknek szembenéznie?
Ilyenek az alapvet6 funkcidék kéz-
ben tartésa - ldncreakcid, hGelnye-
lés, sugdrzds-kibocsatds megaka-
ddlyozdsa -, a sugdrzds elleni gat-
rendszer fenntartdsa, illetve fontos
a mélységében tagolt védelem -
ezek a megel§zésben jdtszanak
szerepet, hiszen annak figyelem-
mel kisérése és kézben tartdsa
sokkal célravezet6bb és megnyug-
taté megoldds. - Nem kell att6l tar-
tanunk, hogy barmilyen nagyobb
baleset torténjen, de annak nagy
szilikségét latjuk, ha a normal m-
kodés alatt is felkésziliink az
lizemzavarok és balesetek kezelé-

sére. Mindezen er6-
feszitések nagy meér-
tékben megnyugtat-
jdk a tdrsadalom tag-
jait, a kornyékbeli és
tavolabb é16 lakossa-
got is- mondta dr.
Lux Ivdn. Az OAH te-
vékenységének is-
mertetésekor minden
szakért6 fontosnak
tartja kihangstulyoz-
ni, hogy a fiiggetlen
hivatal orszdgos ha-
t6sdg, de nem része
az atomlobbinak,
miikodését kormany-
rendelet szabélyoz-
za. Az viszont mdr
jogos aggdly, hogy a
szakért§ személyzet
dtlagéletkora egyre
magasabb: Képzé-
sekkel, anyagi megbecsiiléssel
vonzova kell tenni a fiatalok szé-
mdéra a mérnoki, tizemeltetési és
hatésdgi munkat, tevékenységet. A
Paksi Atomerédm( minden tekintet-
ben megfelel az el6irdsoknak,
blokkjai biztonsdga a nyugat-eur6-
pai lizemekéhez mérhetd.

Egy elképzelt {izemzavar ismer-
tetése kovetkezett a CERTA-koz-
pontban, melyet Nyisztor Ddniel,
az OAH Nukleéris Csoport szakér-
t6je mutatott be, a legrosszabb es-
het&ségeket is megemlitve. Kanta-
vdri Anita egy sulyos lizemzavar
virtudlis bemutatdsdra véllalko-
zott, mely sordn ismertette a su-
gdrzds terjedésének szamitdsat, az
el6irt 6vintézkedéseket.
Az események sordn Kki-
épitett kapcsolat 4ll ren-
delkezésre az énkormény-
zatokkal, a személyszalli-
tdsban mikodé véllalatok-
kal, egészségligyi intéz-
ményekkel, tobbek ko-
zott. A megelézésre fekte-
tett hangsuly megfeleld,
az o6vintézkedésekre tett
javaslatok a korményzati
bizottsdgokhoz Kkeriilnek,
a lakossadg tdjékoztatdsa
folyamatos, illetve a fej-
lesztésekhez és tovabb-
képzésekhez unids palya-
zatok dallnak rendelkezés-
re a nukledris biztonsag
teriiletén hazdnkban.

L. E.

A Miiszaki Orokség Program inditdsa
egybeesett a 2008-as Reneszdnsz Ev
programjai sordban a miiszaki 6roksé-
giink megmentéséért és hasznositdsa-
ért meghirdetett palydzat értékelésé-
vel. 2009 4prilisdban fogalmazddott
meg, hogy sziikség van a mukodési
engedéllyel rendelkezd miiszaki és
technikatorténeti muzedlis intézmé-
nyeknek, az onkormadnyzati fenntar-
tdsi muzeumok hasonl6 tematikaju
gyljteményeinek és kidllitbhelyeinek,
a muzeumszerien m@kods jelents-
sebb magan- és egyéb tulajdond, illet-
ve fenntartdst gytjtemények hal6zat-
szer(i 0sszefogdsdra, szakmai és szak-
agi kapcsolatainak képviselete és erd-
sitése érdekében. A Magyar MUszaki
és Kozlekedési Mizeum (MMKM)
mint kompetenciakdzpont mellett
mikod6 program feladata, hogy a jel-
zett feladatokon tul segitse az intéz-
mények tevékenységének tartalmi
moderniz4ciéjdt, valamint tdmogatasi
programokat szervezzen szakmai ér-
tékiik novelése, a biztonsadgosabb mu-
kodésiik érdekében.

A fentiekben vdzolt program kereté-
ben a Magyar Mtiszaki és Kozlekedési
Miuzeum és a PA Zrt. koz0s rendezvé-
nyére keriilt sor méjus 14-16-4n Buda-
pesten, a Vdrosligetben. A ,Multunk
energidi - Jovénk energidja” cimmel
tudomdnyos szimp6zium volt a mu-
zeum tandcstermében, ahol mizeumi
intézményvezet6k, az ipart és a fels6-
oktatast képvisel¢ vezet6k tartottak
el6addsokat a teriiletiikon megval6-
sult vagy megvaldsitandé innovacids
feladatokrél és elképzelésekrsl. A
szervez8k részér8l Koczidnné dr.
Szentpéteri Erzsébet fbigazgatd és
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Bertdné dr. Varga Judit f6igazgaté-he-
lyettes koszontotte a résztveviket és
széltak a miiszaki mtizeumok létét je-
lentd innovécids feladatokrol.

Az elmult néhany évben megindult a
muiszaki muzeolégia teriiletén egy fej-
16dési és atalakuldsi folyamat, amely
pezsgésbe hozta az orszdg miszaki
muzeumaiban folyé szakmai munka
azon részeit, amelyek a felhalmozott
technikai ordkségiink megismerteté-
sére irdnyulnak, kiilonos tekintettel a
fiatal generdciok muiszaki 6rokségiink
irdnti érdeklédésének felkeltésére. En-
nek a folyamatnak a fontossdgat hang-
stlyozta dr. Vigh Annamadria, az Ok-
tatdsi és Kulturdlis Minisztérium f6-
osztélyvezetdje a konferencia résztve-
véit koszontd bevezetsjében.

El6adédsok hangzottak el az innova-
cidk és a banydészati 6rokség (Bircher
Erzsébet igazgatd), innovacié és viz-
gazdalkodas (Szalkai Timea igazga-
t6), innovacié és energiatermel§ gé-
pek (dr. Szunyogh Gdbor), a mérnok-
képzés és a jovs energidja (dr. Grof
Gyula tanszékvezet§), valamint kap-
csolt-e a jové energidja (Bercsi Gdbor
elnok) témakorben. Zard el6adasként
Siili Janos vezérigazgaté az atomers-
m bévitésérdl, a jovs energidjarol té-
jékoztatta a jelenléviket.

A konferencia zdrdsaként {innepé-
lyes keretek kozott nyitottdk meg az
atomerd&mii kiallitdsat, amely kamion-
nal érkezett a helyszinre. A kiéllitast
Holl6 Csaba, a Magyar Mérnoki Ka-
mara elnoke nyitotta meg, kiemelve
az innovécié fontossdgdt, a mérnoki
munka jelent6ségét, az atomerdmd
bévitésének sziikségességét.

Beregnyei



A Vértesi Eromii Zrt. folytatja a végel-
szamolasra torténo felkésziilést - a
végelszamolasara vonatkozé konkrét
dontés a tulajdonosi és kormanyzati
egyeztetéseket, és a részletes elemzé-

seket kovetoen hozhato meg

2010. junius 15-én a Vértesi Erém Zrt. rendkiviili
kozgytilést tartott, melynek sordn a tulajdonosok
képvisel6i tudomdsul vették a Vértesi Erémd Zrt.
Igazgat6sdga altal készitett beszdmol6t a 2010.
majus 18. napjan megtartott el6z6 rendkiviili koz-
gylésen hozott hatdrozat végrehajtdsarol.

Az MVM mint f6tulajdonos kezdeményezésére
a kozgytilés felkérte a Vértesi Erémi ZRt. Igazgato-
sagdt, illetve tigyvezetését, hogy folytassa a végel-
szdmoldsra torténg felkésziiléshez sziikséges fel-
adatok részleteinek és alternativdinak kidolgozasat.

SAJTOKOZLEMEN Y

A Vértesi Erém Zrt. ennek keretében targya-
lasokat kezd az érintett onkormdnyzatokkal a
Vértesi Er6md Zrt.-t kivalt6, a tdvhdellatas biz-
tositdsdra szolgdlé er6md ill. alternativ ftitési
rendszer létesitésére, finanszirozdsdra vonatko-
zéan. A kozgytlés fontosnak tartotta kiemelni,
hogy az egyeztetések sordn kiemelt figyelmet
kell forditani a tdvhészolgaltatdsrdl szo6l6 2005.
évi XVIIL. torvényben foglalt rendelkezésekre,
melyek az onkormdnyzatok helyi tdvhGellatds
terén viselt kotelezettségérdl rendelkeznek.

A végelszamoldsra torténd felkésziilésrél ho-
zott kordbbi dontésben foglaltakkal 6sszhang-
ban a kozgytilése felkérte a Vértesi Er6m Zrt.
Igazgatésdgat, hogy az érdekképviseletekkel
egylittm(ikodve készitsen részletes tervet egy
jovében létrehozandé térségi foglalkoztatdsi
alap megvaldsitdsarol és részletesen dolgozza ki

a humén eréforrds kezelés pénziigyi kereteit és
forrdslehetGségeit. Az Igazgatdsag tovabbi fel-
adata, hogy mérje fel a tdrsasdg dtmeneti m-
kodtetésével osszefiiggd teljes kord finansziro-
z4si igényt.

A Vértesi Er6m Zrt. Igazgatdsaga altal, a Tér-
sasdg végelszdmoldsdra torténd felkésziilés ke-
retében elkészitett beszdmolé alapjan a f6tulaj-
donos MVM Zrt. kezdeményezésére a kozgy(-
lés ugy dontott, hogy a Vértesi Erémd Zrt. vég-
elszdmoldsara torténd felkésziilést - az egyes
feladatok részleteinek és alternativdinak kidol-
gozdsdval - folytatni kell. A végelszdmoldsra vo-
natkozd tényleges dontéshez a fent ismertetett
részletes elemzéseket és egyeztetéseket le kell
folytatni. Ennek érdekében az MVM Zrt. meg-
kezdte a sziikséges tulajdonosi és kormdnyzati
egyeztetéseket.

(Sajtékozlemény - MVM Zrt.)

Mentorohogo szolgalat indult
Budapesten, a Romai-parton

Az Orszagos Mentdszolgalat
(OMSZ) és a MAVIR Magyar Villa-
mosenergia-ipari Atviteli Rend-
szerirdnyité ZRt. (MAVIR) altal
kozosen szervezett junius 1-jei
eseménnyel hivatalosan is meg-
kezdte tevékenységét a romai-par-
ti mentdrobogo szolgdlat.

Az idei nyart6l mar Budapesten, a
Rémai-parton és kornyékén is m-
kodik a leggyorsabb segitségnyuij-
tast biztosité ment6robogd szolga-
lat. A MAVIR jévoltdbél megvalési-
tott szolgéltatas-fejlesztés nem csu-
pén a rendkiviil forgalmas és nép-
szer(i kirdndul6hely vendégeinek,
de az itt él6knek is fontos, mivel ed-
dig a Csillaghegyrél indulé menté-
auté volt a keriiletben elérhetd leg-
kozelebbi beavatkozo egység.

»~Amikor az adomdanyozdasrol
dontottink, kézenfekvének 1at-
szott, hogy tegyiink valamit azért a
varosrészért, amely befogadott ben-
niinket - mar csak azért is, mert mi
magunk is rendszeresen élvezziik a
Rémai-part nyujtotta 6oromoket, hi-
szen székhdzunk, munkahelylink
is a kozelben taldlhat6” - nyilatkoz-
ta az eseményen Tari Gdbor, a
MAVIR ZRt. vezérigazgatdja.

Dr. Gorove Ldszld, az Orszagos
MentGszolgdlat dltaldnos féigazga-
t6-helyettese a mentémotoros szol-
galat kapcsdn hangsulyozta, hogy
ez a fajta ment§-szolgdltatds a ko-

rdbbiakndl is gyorsabb és rugalma-
sabb beavatkozést tesz lehetdvé.
,Kiilondsen igaz mindez a kicsi és
fiirge ment6robogdkra, amelyeket
elsGsorban a turistdk altal tomege-
sen latogatott, gépkocsival nem,
vagy nem jol megkozelithetd, frek-
ventdlt helyeken vetiink be” - tette
hozz4 a féigazgatd-helyettes.

oA MAVIR-nak koszonhetGen
ezen a nyaron a Budai Varba és a
Rémai-partra telepitiink ment&ro-
bogékat, amelyeket a legkorsze-
rtibb életmentd eszkozokkel latunk
el. Bizunk benne, hogy a szolgélta-
tas bevéltja a hozza fizott reménye-
ket, s hozzdjarul ahhoz, hogy a Bu-
dapestre latogaté turistdk még in-
kabb biztonsdgban érezzék magu-
kat” - nyilatkozta Varsdnyi Zoltdn,
az OMSZ Mentémotoros Szolgalat
vezetdje.

A rendezvényen az Orszdgos
Mentd@szolgédlat mentési bemutat6t
tartott a nydri idészak kiemelt ve-
szélyforrdsaihoz  kapcsoléddan.
Gyorfi Pdl, az OMSZ szévivéje el-
mondta, hogy a mentSk munkdja
igen nehéz ezekben a hénapokban,
hiszen a véltozékony vagy til meleg
id6jdrds megsokszorozza a bejelen-
tések szamdt. Ilyen helyzetekben
nagy elényt jelent a gyors beavatko-
z4s lehet6ségének biztositdsa, ame-
lyet - kiilondsen a forgalmas, zstfolt
helyeken - robogékkal lehet leghaté-
konyabban megoldani.

Az MVM az E.ON
aramhalozati tarsasagokha
valo bevasarlas kapujaban

Varhat6an 2010 kozepén tjabb
hdrom dramhaldézati cégben szerez
tulajdont a Magyar Villamos M{ivek
Zrt. (MVM), mert bevésarolhatja
magdt az E.ON hdrom ilyen tdrsa-
sdgdba - tdjékoztatta Mdrtha Imre,
az MVM vezérigazgat6ja a médidt a
kodzelmultban.

Az E.ON Tiszantuli, az E.ON
Dél-dundntuli és az E.ON Eszak-du-
ndntuli Aramhdlézati tdrsasagok
atvildgitasa befejezddott és folyik
az értékelés. A vezérigazgaté remé-
nyei szerint a nydron megsziilethet
a szerz6dés. Elmonddsa szerint az
atvildgitas a legutébbi 15 év véltozd-
saira koncentralt, hiszen kordbban
az MVM szerves részét képezték a
kozép- és kisfesziiltségli elosztéi
hélézatok. A vezérigazgatd az 4tvi-
lagitds tapasztalatait Osszegezve
ugy latja, hogy a tdrsasagok tovabb-
ra is igéretes befektetési lehetGséget
jelentenek az MVM szdméra.

Az MVM tavaly szerzett 15 és 10
szdzalékot meghaladd részesedést
az RWE csoporthoz tartozé
Elm{iben és Emdszban.

Az MVM vezérigazgatdja emlé-
keztetett arra, hogy az E.ON Hun-
garidval tavaly sziiletett megéllapo-
dds arrdl, hogy az MVM tulajdont
szerezhet a német energiaipari tar-
sasdg hadrom magyarorszagi dram-
hélézati cégében. Els§ 1épcsében
kisebbségi részesedést szeretnének
kapni.

Mértha Imre hangsilyozta, 15
évvel az dramszolgdltaték privati-
z4cibja utdn az MVM ismét tulajdo-
nosa lesz a kozép- és kisfesziiltség(i
eloszt6hél6zat jelentds részének. A
hatodik ilyen céggel, a francia Elec-
tricité de France (EdF) tulajdona-
ban lév6 Démadsszal is folytak ha-
sonld targyaldsok, de most az E.ON
tigyletre koncentral az MVM.

Az dramhadldzati cégekben szer-
zett MVM-tulajdon noveli a hdl6za-
tos cégek mikodésének 4tlathato-
sgdt és segitik az MVM-et abban a
hogy kozvetlen kapcsolatba kertil-
jon a fogyasztdkkal. Ugyanakkor a
halézati beruhdzdsokat illetGen
kedvez&bb helyzetbe hozhaté az
MVM csoporthoz tartozo, tehat
kozvetve szintén allami tulajdond
kivitelezd cég, az OVIT is, amely
mar jelenleg is dolgozik a magyar-
orszagi dramhdl6zati cégeknek.

Az akvizicié finanszirozdsdra
van elegendd forrdsa az MVM cso-
portnak - mondta Martha Imre.
Magyarazatként hozziftizte: a tér-
sasdgcsoport eladésodottsagi muta-
téja, azaz az idegen forrdsok ardnya
minddssze 18 szdzalék, ami "na-
gyon markans finanszirozdsi erét
jelent". Szintén az MVM lehetGsé-
geit jelzi a rekordszintd, csoport-
szinten 60 Mrd Ft feletti 2009.-es
addzott eredmény.

(MTI nyomdn)
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Valtozas varhatd az energiaiparban (is)

Az 1j kormdny tagjai, a miniszterek nyilatkoztak ter-
veikrdl. Fellegi Tamds nemzeti fejlesztési miniszter -
tobbek kozott - az energiaiparral kapcsolatban el-
mondta, hogy a tarca legfonto-
sabb feladata az dllami vagyon
hatékony mtikodtetése, a bii-
rokratikus akadalyok lebonté-
L sa, egy erds és versenyképes
v gazdasdg feltételeinek a megte-

I"“‘*'_- o) remtése, tovabbd a korrupcié

visszaszoritdsa. Feliilvizsgdl-
Fellegi Tamds

jék a stratégiai célokat is. Nem
tarthaték a magas energia-
drak, ezért attekintik az drsza-
bélyozasi rendszert és a szer-
z8déseket. A nemzeti energetikai vagyon védett, kizdrt
a vagyonelemek privatizdcidja. Teljesen 4j vagyonlel-
tart készitenek, céljuk a fejlesztés és a feljavitds.
Bencsik Janos belgazdasagért felelGs dllamtitkdrhoz
tartoznak - tobbek kozott - az energiatigyek. ,,Siir-
gbsen feliil kell vizsgdlnunk az energiahatékonysa-
gi programot!” - mondta.

Merséklodik az aram ara juliustol
Kutas Istvén, az E.ON Hungdria Zrt. Kommunikéci-
6s igazgatdja kozolte a médidban a j6 hirt. A csokken-
tés pontos mértékérdl elmondta, arrél késébb adnak
tajékoztatdst, de nagyobb lesz
mint janudrban. Amint mond-
ta, a csokkenés mértékét tigy
osztjdk el a kiilonbozé fo-
gyasztéi kategéridk kozott, |
hogy a legkisebb fogyasztasu
héztartdsoknak legyen a legki-
sebb a tarifdjuk, és ugyancsak
nagy csokkentés varhaté az
uzleti szférdban, a kis- és ko-
zépvdllalatok tarifdiban is. A
kommunikdciés igazgaté szerint az drcsokkentést a

beszerzési koltségek csokkenése teszi lehetGvé.
* k%

Kutas Istvdn

Juliustol csokken az dram dra a haztartdsokban. A Ma-
gyar Energia Hivatal kozlése szerint szolgdltatonként
eltérden kertil majd kevesebbe a villany: a legkisebb
mértékben mdsfél szdzalékkal az ELMU-nél csdkken
az ar. A legjobban azok jarnak, akiknek az EMASZ a
szolgdltat6juk, 6k 5,8 szdzalékkal fizetnek majd keve-
sebbet. Az EDF Démdsz-ndl 4,5, az E.ON-nél 4,4 sz4-
zalékos a csokkenés. Az 1jj tarifék alapjdn az E.ON
Csoport-ndl lesz a legolcsébb egy kWh dram juliustol.

Kevés energiat fogyasztottunk tavaly

20 éve, a rendszervéltds 6ta nem fogyasztott a ma-
gyar gazdasdg olyan kevés energidt, mint az elmult
évben. A megcsappant energiaigény a KSH Magyar-
orszag 2009 cim( kiadvanya szerint részben a gaz-
dasdgi vdlsdg miatti iparitermelés- és lakossdgifo-
gyasztds-csokkenés, részben a megnovekedett
energiahatékonysdggal magyarazhaté.

Az MVM a sajtébdl értestilt arrél, hogy
névtelen feljelentés alapjan a F6vérosi F&-
ligyészség ismeretlen feljelentd 4ltal
négy ligyben tett feljelentése alapjdn nyo-
mozast rendelt el két meghatdrozott
tranzakei6 kapcsén, valamint arrdl, hogy
a nyomozds lefolytatdsdra a Nemzeti
Nyomozé Irodat jelolte ki. Az MVM
hangsulyozza, hogy az eljdrds megindi-
tasdrdl ez iddig hivatalos értesitést nem
kapott, egyben sajndlattal veszi tudoma-
sul, hogy ilyen komoly horderejii kérdé-
sekben a feljelentd személy az ismeret-
lenség homadlydba burkolézik, holott a
média 4ltal kozolt adatok, nézetek bizo-
nyos fokd informdltsdgrél drulkodnak.

Az MVM hatdrozottan leszdgezi, mint
ahogy a kordbban dltala kezdeményezett
nyomozati eljdrdsok sordn, igy a most
sajtéban napvildgot latott iigyekben is - a
hivatalos megkeresést kovetSen - min-
den segitséget és informaciét megad az
eljar6 hat6sdgok szdmdra.

Altalinos megallapitisok

A székhéz és a széler6mi-park tranz-
akciokat az MVM vonatkoz6 bels sza-
bélyzatai szerint minden iigyben nem-
zetkozileg elismert fliggetlen ,,Big Four”
korbe tartoz6 tandcsadé iroddkkal végez-
tette el az adott tranzakcidk pénziigyi és
szamviteli auditjdt, valamint {izletrész-
értékelését és jogi atvilagitdsat. A sziiksé-
ges testiileti dontések is egymadsra éptilve
- Igazgatdség, Feliigyel§ Bizottsdg, Koz-

gy(lés - rendelkezésre dllnak mindkét
esetben MVM kozgytilése dltal jovaha-
gyott tigyletekrdl van szd, ahol a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. mint tobbsé-
gi tulajdonos, a Vagyontandcs 4ltal ki-
adott szavazasi utasitds szerinti timoga-
t6 szavazat mellett sziiletett hatdrozat,
ezeket mindkét esetben konyvvizsgaloi
audit tdmasztotta ald.

Ezen utébbi jegyek, mint megfeleld
elGterjesztéssel aldtdmasztott testiileti
dontések és jovahagydsok kiilonboztetik
meg ezeket az ligyeket az MVM Feliigye-
16 Bizottsdga altal 2008 Gszén vizsgdlt és
MVM Altal 2009 tavaszan tett feljelentés
targyat képez tigyektdl (szdm szerint 11
iigyletben sziiletett feljelentés).

Az MVM a kozelmultban megtartotta
éves rendes kozgylését, amely kozgyd-
1ési dokumentumok tartalmazzédk a gaz-
ddlkodéds eredményét, a konyvvizsgdld
értékelését a tdrsasdg ligyvezetése dltal
végrehajtott szdmos tranzakcidrol.

Székhaz

Az MVM Csoport székhdzédnak beru-
hédzésdra vonatkozd dontésekrdl fontos
hangsilyozni, hogy azok az MVM ko-
rdbbi vezetésének iddszakdban sziilet-
tek. Az errdl sz6l6 okiratokat 2006 tava-
szdn Kocsts Istvdn vezérigazgatd ur irta
ald. A jelenlegi vezetésének dontési moz-
gastere kizdrolag az lizletileg rendkiviil
elénytelen bérleti konstrukciénak a tulaj-
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donba Iépésre torténd dtalakitisara korla-

tozddott. A megvdltozott pénziigyi kor-
nyezetben az eredeti bérleti konstrukei6
ugyanis ingatlanszakért6i elemzések
(Colliers International) tandsiga szerint
egyértelmtien el6nytelen és szokatlan
volt, hiszen a tobb évtizeden keresztiil
tartd bérletet kovetden teljes piaci dron
vasdrolhatta volna meg az ingatlant az
MVM. Ehelyett - a nemzetkozi ingatlan-
szakértdi elemzés értelmében - az elény-
telen bérleti konstrukcio helyett az azon-
nali tulajdonjog megszerzés mellett don-
tott, megtakaritva igy tobb évtizeden ke-
resztiil kifizetendd bérleti dijat és kikiiszo-
bolve igy a futamidd alatt fenndlld jelen-
tds drkockézatot.

Az ERSTE bankcsoporttél torténd va-
sarldst az MVM tulajdonosa, a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel§ dltal kiadott
manddtum alapjdn az MVM kozgytilése
hagyta j6vd. A vételarndl figyelembe kel-
lett venni, hogy az épiiletben szdmos az
orszagban egyediilallo, kiilonleges épité-
szeti megolddsokat igényld feladatkor-
nek ad helyet, igy itt taldlhat6 tobbek ko-
zott az orszdgos rendszerirdnyit6. A
székhdzvasarldst az MVM konyvvizsga-
16ja - folyamatos évkozi tajékoztatds mel-
lett - az éves konyvvizsgdlat keretében el-
lendrizte, és rendben taldlta. Az MVM je-
lenlegi vezetésének dontése alapjan a
tranzakci6t nem kisérte a meglévg régi
székhazdllomany értékesitése, ennek
eredményeként az MVM irodaépiiletei-
nek az 4j kormdnyzati strukttraban is
szerepe lesz.

Széleromii-park akvizicio

Az Eurdpai Unié energiapolitikdjdval
0sszhangban a Magyar Orszaggytilés ha-
zai energiapolitikdt fogadott el. Ehhez il-
ves eleme a megujuld energiaforrasok ré-
szesedésének novelése a hazai dramter-
melésben. Az akvizici6t egy éves el6ké-
sz{t§ munka elézte meg, az MVM tulaj-
donosi testiilete, a kozgytilés két, az Igaz-
gatésdg pedig tobb alkalommal is tar-
gyalta. A tényleges dontést részletes
elemzések, fliggetlen miiszaki, jogi és
nemzetkozi konyvvizsgdléi értékelések
tdmasztottdk ald. A Raiffeisen bankcso-
porttél megvdsarolt park az orszag egyik
leghatékonyabban mi(ikod6, az orszag
legjobb kihaszndltsgu létesitménye. Az
akvizicidval egyidejiileg az MVM a rend-
szerszabdlyozds részévé tette a parkot,
elésegitve ezzel a megtjulék tovabbi ter-
jedését. Az akviziciot az MVM konyv-
vizsgdléja szintén ellendrizte az éves
vizsgalat keretében, és szintén rendben
lév6nek taldlta.

Szerbiai eromii beruhazas

Semmiféle olyan dokumentum nem
all az MVM rendelkezésére, mely a cég
kordbbi vezetése dltal kezdeményezett
szerbiai er6mi-beruhdzas {izleti megala-
pozottsagét alitdmasztand. Az MVM fe-
lelgs allami cégként nem teszi kockdra
szabad forrasait kétes kimenetel( tigyle-

tekért. Az dvatossagot a tervezett iigyle-
tet kisérd, az MVM konyvvizsgdldja dltal
feltdrt off-shore pénzmozgdsok is indo-
koltdk. A masfél éven 4t, nemzetkozi be-
fektetési pénzintézet bevondsaval lezaj-
lott vizsgalat sordn semmilyen értékelhe-
t6 elem nem mertilt fel, mely aldtdmasz-
totta volna a befektetési szdndékot. Az
MVM jelenlegi vezetése altal megbizott
nemzetkozi jogi iroddk sem taldltak érté-
kelhet6 projekt kezdeményezéseket,
amelyeket folytatni lehetett volna.

Vértesi Eromii

A Vértesi Erémti privatizaciés szerzédé-
sét 2008 mdajusaban Kocsis Istvdn vezér-
igazgat6 tr irta ald a System Consulting-
gal. A privatizacios szerz6désben biztosi-
tott mozgdstér alapjdn a vevs System
Consulting biztatdsdra a Vértesi Erém{
kordbbi menedzsmentje minden kompe-
tenciaszabdlyt és a cég alapszabdlyat
megsértve el6nytelen iizleti tranzakci-
kat kotott.

Az MVM dllaspontja szerint a Vértesi
Erémd Zrt. 2009. janudrja el6tti vezeté-
sének ezen hibds dontései is hozzdjarul-
tak a tdrsasag jelenlegi nehéz helyzeté-
hez. A Vértesi Erém( Uj vezetése az
MVM-mel egyeztetve 2009 tavaszdn emi-
att kértéritési pereket inditott és biintetd
eljarast is kezdeményezett.

MVM Zrt.
Kommunikdcids Osztdly
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A TIVISZ elet

A VGMSZSZ (Villamosenergia- és Gazipari Munka-
vallalok Szakszervezeti Szovetsége) 2010. méjus 6-
4n és 7-én tartotta kihelyezett {ilését Telkibdnyan.
Sz6 volt a 2010. évi E.ON Energia Napon val6 meg-
jelenésrdl, a kelet-eurépai E.ON {izemi tandcs elno-
kok taldlkozojarol, melyre Gsszel kertil sor.

A szocidlis j6léti megdllapodds aldirds el6tt 4ll,
ezért sziikségszer(i volt ennek 4ttekintése is. Ter-
mészetesen az aktudlis problémak, a megolddsra
var6 feladatok is sorra keriiltek a megbeszélésen.

Az elnokség tagjai kikapcsolddasképpen megte-
kintették Zemplén egyik gyongyszemét, a sdrospa-
taki Rakéczi vérat.

IININIENE
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Zsile Jdnos, Szegedi Andrdsné, Nyers Jdnos

Latogatas a Kiskorei Vizeromiiben

2010. mdjus 7-én mi, az
E.ON Tiszantuli Aram-
hélézati Zrt. Debreceni
Régié munkavallaléi ko-
z0ssége, egy csapatépitd
tréning alkalmaval lato-
gatést tettliink a Kiskorei
Vizerémiiben, majd azt
kovet6en a Tisza-tavon
egy nagyobb volumenti
kirdnduldson  vettiink
részt.

Erémiilatogatdsunk
kezdetén a Tiszaviz Viz-
er6m Kft. kezelésében m(ikodd Kiskorei Vizers-
m vezetdje, Berényi Jozsef tartott el6addst a létesi-
tésrél, annak épitésérdl és jelenlegi {izemeltetésé-
T6l.

Az er6mi bemutatdsa sordn,megtekinthettiik a
létesitmény gépeit, berendezéseit és , testkdzelbsl”
hallhattuk, amint a Tisza vize meghajtja a hatal-
mas turbindkat, és a generatorokon keresztil villa-
mos energiat termel.

Ezt kivetden dtsétaltunk egy madsik épiiletbe,
ahol is a KOTIKOVIZIG éltal kezelt duzzasztémd-
vet és a Tisza-tavat mutattak be résziinkre - sajnos
id6sz(ike miatt csupdn néhdny - nagyon szemléle-

Ebédid6 tdjékan alakalmunk volt a Tisza-tavon
sétahajozni, melyet megszakitottunk egy igen ro-
mantikus kornyezetben eltoltott ebéddel, a t6
egyik szigetén. Szabad ég alatt, j6 hangulatban fo-
gyasztottuk el a ,,jol megérdemelt” haldszleviinket,
majd levezetésképpen a tandsvényen végighaladva
lathattuk a t6 legjellegzetesebb novényeit. Néhdny
szerencsés pillanatban egy-egy madarkiilonleges-
séget is lencsevégre kaphattunk.

Osszességében egy nagyon érdekes és élmé-
nyekben gazdag kirdnduldst tehettiink. Nemcsak
szakmai kivdncsisdgunkat elégithettiik ki, hanem
gyonyorkodhettiink a Tisza-t6 magdval ragadé

tes maketten.

szépségében is.

Oldh Zsuzsa

ERDIEINANK{IRIANID)ULNASIO K¢

Az E.ON Ugyfélszolgdlati Kit.
Uzemi Tandcsdnak szives tdmo-
gatdsdval a kozosségi élet fejlesz-
tése céljabol immar két alakalom-
mal is szép kirdnduldst tehettiink
a mai Romdnia tertiletén, az egy-
kori magyar Erdély tdjain. El§szor
még az el6zd év mdrciusdban kel-
tiink utra tavoli, torockéi végceél-
lal. Idén egy nagyvaradi szinhazla-
togatdssal inditottunk, majd apri-
lis végén a kozelebbi Biharorszdg-
ban jarhattunk...

Magam madskor is szép utakon
jarok a mai Romdnia teriiletén
szertedgazé kozéleti elfoglaltsaga-
im miatt, de az els§ céges kirandu-
lasunk azért is feledhetetlen volt,
mert még Torockén sohasem jér-
tam, és utitdrsaim sem. A 708 m
tengerszint feletti magassdgban
fekv§ erdélyi falu szintjétdl a kor-
nyez$ hegyek magasabbak. A fa-
lu kb. 550 lelkes, magyarlakta tele-
piilés egy kis csoda, régi hazai,
mint a vilagorokség részét képezd
épitmények, az UNESCO védel-
me alatt dllnak.

Ahol kétszer kel a Nap
Nagyvaradi vdrosnézé séta, és
magyarvalkéi templomldtogatés
utdn mar késg este érkeztiink
meg Torockdra. Gyorsan elszalla-
soltdk csoportunk tagjait, majd
vacsora kovetkezett. Kiilonleges
helyi kulindris 6romekkel vértak.
A szdllasok tobbsége hangulatos

volt, hiszen fatlizelésti kdlyhdk
adtdk a meleget, {gy mintha idd-
ben pdr évtizedet visszamentiink
volna - de nagyon tetszett az ég6
fa pattogé hangja és a t(iz melege.

Masnap reggel kordn keltem,
néztem (volna) a napkeltét. Tud-
tam persze, hogy nem litom
majd. A hegyek miatt ugyanis
,hem kel fel” a Nap latszolag, de
mégis latszik az elméleti napkelte
eldtti, és f6leg utdni kivildgosodas.
A szemben 1év§ sziklds hegyeket
mar megvildgitja a Nap, a napkel-
te utdn ott mdr napsiités van, mig
lent a faluban még arnyék boritja
a hdzakat. Torockoén , kétszer” kel
a Nap, - J6kai is megirta - lithat-
tuk, amikor hirtelen, és vakitban
boritotta be a fény a falut. Sz4jtat-
va néztiik, de csak egy pillanatig,
hiszen fénye a szemiinkbe vagott.
A Nap felkelt, immar mdasodjara
is! Hatalmas fénnyel boritotta be
a meseszép fehér hazakboél 4llo
magyar falut, Torockét, ahol meg-
érinthet barkit a természet, és a
magyarsdg hagyomdnydnak érté-
ke!

Tovabbi uticélunk Torda volt, a
tordai hasadék. Ami egy mdsik
csoda volt, a Hortobdgyhoz szo-
kott debreceni szemiinknek és 13-
bunknak - féleg, mire végigtiraz-
tuk a szakadékot. Aztan irdny Ko-
lozsvdr, a kincses. Rovid vdrosné-
zés, sok torténelmi magyar em-
1ékkel...

Debrecentdl kétoranyira,
hegyek, volgyek

Az elmdlt évi nagy sikert aratott
belsd erdélyi ut utdn idén egy ki-
csit Debrecenhez kézelebb utaz-
tunk. Igy tobb id6 maradt ttrdk-
ra. Idén Bihar megye délkeleti ré-
szét latogattuk meg. Nagyvdrad-
tél j6 Ordnyira, a Belényesi-
medencében tettiink feledhetet-
len kirdnduldst. Ez a vidék tehat
még csak Erdély peremén tertil el,
de aki még nem jdrt erre, fogalma
sem lehet arrél, hogy milyen me-
sesz€p és vadregényes mdr itt is a
tdj! Nem hittiik volna eddig, hogy
Bihar megye ilyen vardzslatos
dombos, hegyes, szurdokokkal,
zuhog6 folyokkal és barlangok-
kal (is) szépitett vidék. Belényes
és kornyékére ezért is mentiink
el: A Boga-volgye, Magyarremete,
a Mézgedi-barlang, a Medve bar-
lang (cseppkdbarlang) és Varas-
fenes izelit6t adott Bihar termé-
szeti értékeibdl. Padis nehéz turét
nytjtott, pdran szinte életveszé-
lyes ttréra is véllalkoztak, ami
Orok emlék marad szdmukra. De
a biztonsdgosabb, szolid turét
véllalok is jol érezték magukat.

Az érdekl6dok, a jovében utazni
szdndékozok szdmdra ajdnlom az
Erdélyt j61 bemutaté honlapot, cso-
dds fotékkal: http://www.erdely-
szep.hu
(Osszefoglalta:

B Szoboszlai Endre, E.ON

Ugyfélszolgdlati Kft., Debrecen.)
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Unnepélyes szerzddésalairas a MAVIR ZRt. és az OVIT ZRt. kozott Szolnok aldllomés
és az Albertirsa-Martonvasar Il. 400 kV-os tavvezeték létesitésére vonatkozéan

A MAVIR ZRt. mind az aldl-
lomdsi, mind a tévvezetéki mun-
kdk kivitelezésére, valamint a
tdvvezeték-épitéshez sziikség
an. ,,Feny6” tipust oszlopok le-
gydrtdsdra az OVIT ZRt.-vel ko-
tott szerzGdést.

A szerz6dések aldirdsara 2010.
prilis 28-4n kertilt sor. A MAVIR
ZRt. 1észér6l Tari Gabor vezér-
igazgato és Kovdcs Gabor mb. 4t-
viteli vezérigazgaté-helyettes, az
OVIT ZRt. képviseletében Hor-
vath Miklés vezérigazgatd és
Benyé Tibor hdlézati igazgaté
lattak el kézjegyiikkel a doku-
mentumokat.

Az Albertirsa-Martonvasar 400
kV-o0s 0Osszekottetés kétrendsze-
rlire torténd atépitése, valamint a

Szolnok 400 kV-os aldllomads léte-
sitése ez év junius elején kezdd-
dott meg. Skuczi A.

Hangulatos csapatkiizdelmek, fiatalosan
EVDSZ VII. IfJusagl Talalkozo

Majus utolsé hetében rendezték meg idén az
ifjisagi taldlkoz6t, amelyen részt vettek mdr
az érdekvédelem tertiletén régota tevékeny-
kedd, de a szakszervezettel éppen ismerke-
dé fiatalok is. Inmdr hagyomanyosan f6-
rummal indult a péntek délutan, ahol dr.
Szildgyi Jozsef EVDSZ elnokhelyettes és Ma-
jor Gdbor munkatars tartott eldadst napja-
ink szocidlis parbeszéd alternativdirol és az
osszefogds, szolidaritds sziikségességérdl a
munka viligdban - ez képezhet véddhdlot a
munkahelyek, a dolgozoi kozosségek sza-
madra. A hétvége tovabbi része a csapatépitd
versenyek jegyében zajlott.

Harmath Péter, az EVDSZ Ifjusagi Tagozatdnak elnoke
koszontotte a résztveviket és ismertette a programot.
Orvendetes, hogy ilyen szép szamban megjelentek
tobb tagszervezett6l. Egyben a szervezésnek az elko-
vetkezenddben figyelnie kell arra, az érdekl6dés a taldl-
kozd irént nagymértékben megnovekedett, ezért na-
gyobb szdmu résztvevd befogaddsdra alkalmas hely-
szint sziikséges keresniink legkozelebb - mondta.

- Kik alkotjék a szakszervezetet? Miért dltalanos az
a nézet még mindig, mely szerint az a j6 szakszerve-
zet, amelyik sokat sztrajkol? - tette fel a kérdést dr. Szi-
lagyi Jozsef. - Az érdekvédelmet nem ezzel a mérleg-
gel mérik. Természetesen a konfliktusok esetében az
egyliittm(ikodés és szolidaritds, hazai és nemzetkozi
kapcsolatok sokat szdmitanak, de a mindennapok ér-
dekvédelme a munkahely koriilményeinek javitasarol
sz0l. Ezeket pedig olyan fundamentdlis dokumentu-
mokkal épithetiink fel és alakithatunk ki, mint a kol-
lektiv szerzédés, az éves bér- és szocidlis megdllapo-
dds, a kafetéria rendszere, a helyi szakszervezetek
megdllapoddsai - jelentette ki az elnokhelyettes. Ezt ko-
vetGen ismertette a szovetség dgazati, konfoderacios és
hatdron tuli kapcsolatait, ezek jelent6ségét és kitért az
dgazati parbeszédben folyé munka ismertetésére. Na-
pirenden van folyamatosan a villamosenergia-iparban
is a kiszervezés, mely sordn kiilonos figyelemmel kell
lenni az érintett munkavéllalokra, de az el6adé mds, a
szocidlis parbeszédben érzékeny feliiletet is megemli-
tett. Az EVDSZ tevékenységében fontos tertilet a fiatal
munkavdllalék helyzete. A tagozat sajat szervezeti sza-
béalyzattal és koltségvetéssel dolgozik: A fiatal tisztség-
visel6khoz barmikor fordulhat az, aki sajat lehetésége-
ir6l érdeklddik, részt véallalna az érdekvédelmi tevé-
kenységbdl, vagy barmilyen észrevétele van a munka
vildgdval kapcsolatban. Ezen kiviil kérte a fiatalokat,
hogy részvételiikkel, lehet6ségeikkel tdmogassdk a
Vértesi Er6m{ bezdrdsa elleni szakszervezeti tiltako-
zast.

Major Gébor ismertette a jelenlevékkel, miért is hiv-
ta életre az EVDSZ az ifjisagi tagozatot, milyen célok-
kal indult titnak és mi valésult meg az eredeti elképze-
1ésekbdl. Beszelgetes zajlott le a belepesrol a kollektlva

képviseletérdl, a fiatalok elkiiloniild igényeirdl és a ko-
z0s problémdkrol. - A villamosenergia-ipar egységes, a
szakszervezeti szovetség ezt az egységet képviseli,
nem elkiiloniilt szigetekrdl van szd, kozosséget alkot-
tok, alkothattok, egyiitt. Mindezt tudnotok kell - figyel-
meztette a fiatalokat Major Gabor, majd a résztvevdk-
kel kozosen sorra vette azokat az érdekeket, melyek sa-
jétosan rdjuk, fiatalokra vonatkoznak és Kijelentette,
sokkal nagyobb biztonsdgot vivhatnak ki maguknak,
ha élnek az sszefogds lehetéségével.
ooo

A taldlkozd résztvevdi ezt kovetSen azonnal az ismerke-
dési est vetélkeddjében talaltdk magukat, ahol az Ujsdg-
papirok egyre kisebbek lettek a tdnc sordn, az éhes csa-
pattagok joghurttal kindltdk meg egymadst, majd az
éneklés és a tancos feladatok utan tabort(iz mellett foly-
tatodott az est. Mdsnap reggel ébredéskor még nem tud-
hatta senki, milyen firaszt6 nap elé néz: Erdekes felada-
tok megolddsét biztak a versenyzékre, hol kis memdria-
gyakorlat, hol egyenstilyozds, hol alloképességben val6
bizonyitds volt a feladatok kozott. Nagyon otletes és szo-
rakoztato palyakat sikertilt osszedllitani a szervezdknek.
Az igazi meglepetés a délutdn folyamdn érkezett el, mely-
re bizonyéra mindenki sokdig emlékezni fog. A sorverse-
nyen Nagy Sdndor, a DEMASZ Szakszervezet elnoke,
aki meghivott vendégként volt jelen a rendezvényen, pél-
dat mutatott sokaknak sportos alkatdval, alloképességé-
vel. Faradhatatlanul futott, egyenstilyozott. A csapatok
végs( erejiiket Osszeszedve indulhattak az utolsé probé-
ra, mikor a dimbes-dombos emelkedén keresték a csapa-
tukhoz tartoz6 szines szalagokat, amelyeket el6z6leg rej-
tettek el a szervezék. Melyik csapat gy6zott? Minden
résztvevs nyertesként fejezhette be a jatékokat és széra-
kozott a Dumaszinhaz el6adéjdnak onallg estjén. Vasar-
nap délelétt az Esztergomi Bazilika és a Fdszékesegyha-
zi Kincstdr megtekintésére kertilt sor. Ennyi fért a hetedik
ifjisagi taldlkoz6 programjaba. A fiatalok egy rendkiviil
hangulatos hétvégét tudhatnak maguk mogott.
Jovére ismét taldlkozunk, hogy egy csapatot alkossunk!

A beszélgetések sordn mindenki elismerden szélt a
szervezésrdl, az elldtasrol és koszonték az EVDSZ-nek,
hogy segitette a taldlkozé megrendezését. - Gyorki -
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Aprilis végén 14 csapat részvételével keriilt megren- |,

dezésre a IV. ABB kispdlyés labdartigékupa Budapes-
ten, a Fdy utcai Vasas Sportkdzpontban. A rendezék
4 mfifiives palydn bonyolitottdk le a mérkézéseket,
két hétcsapatos csoportban, kormérkézéses rend-

szerben.

Az OVIT csapata godi, szdzhalombattai és felsd-
zsolcai kollégakbdl dllt ossze (Név szerint: Primdsz
Gyula, Héring Gyula, Horvdth Kdroly, Vas Gdbor, Or-
bdn Jdnos, Bodndr Ndndor, Bodndr Rébert, Bodndr
Viktor, Szabo Péter, Szabé LdszIlo Levente).

A csoportmérkgzés sordn 5 gyézelemmel és 1 don-
tetlennel, 19 16tt és 2 kapott géllal a csoport elsd he-
lyén végeztiink. A dontén - amelyet a 0,4kV csapata-
val jatszottuk - 3-0-d4s gyGzelmet elérve szereztiik
meg az els6 helyet. A sikerhez nagy részben hozzdjé-
rult Orszdczky Jozsef csapatvezet6nk, aki a csapat
0sszedllitdsanal jol 6tvozte a rutint a fiatalos lendiilet-
tel, illetve kapusunk, Primdsz Gyula, aki a torna leg-
jobb kapusa cimét is megkapta, de minden jdtéko-
sunk a legjobbjat hozva harcolt a gy6zelemért. S. A.

25 Kivaloan éreztiik magunkat Harkanyban

A kozelmaultban a Bara-
nya megyei Harkany
adott otthont a 41. Villa-
mosenergia-ipari Sakkta-
lalkozéonak, amelyen asz-
talhoz iilt Dudas Jézsef,
az EMASZ NyRt. Miskolci
Régidjanak Tiszaujvaros-
ban dolgozé teriiletfelel6-
se is.

- A sportaggal gyerekkoromban
ismerkedtem meg - kezdte az 51
éves Dudds Jozsef, aki 1984-ben
lett émdszos. - Autodidakta tton
sajdtitottam el a lépéseket, igaz,
a batydm is megmutatott né-
hény ,,fogdst”.

- Van kedvenc nagymestere,
vagy olyan jdtékosa, aki nagy
hatdst gyakorolt onre?

- Nincs... Hogyan is lehetne,
hiszen teljesen amatér vagyok.

Nagy mélységekig, sportdg-
filozéfiai Osszefiiggésekig nem
jutottam el és ezen mdr nem is
tudok vdltoztatni. Ndlam a mtifaj
szeretete a lényeg, az teljesen
madsodlagos, hogy éppen nye-
rek, vagy kikapok.

- Van otthon készlete?

- Természetesen! Egy ,kartya-
bolond” sem lehet meg néhdny
pakli nélkiil.

- Elégedett a sajdt, Harkdny-
ban nyuijtott teljesitményével?

- Tébladfjas lettem a negyedik
,,asztalosok” kozott. Ugy itélem
meg, hogy ezzel kihoztam ma-
gambo6l a maximumot.

- Hdanyadik sakktaldlkozojdn
vett részt?

- A masodikon. Tavaly debii-
tadltam Balatonfiireden, ahol

nagyszer(ien éreztem magam és
igy volt ez most, Harkdnyban is.

- Milyen volt az elhelyezésiik,
az elldtdsuk és megfelel6 volt-e
az esemény koritése?

- A négycsillagos Drdva hotel
minden igényt kielégitett, a via-
dalt profi médon szervezték és
rendezték, az eredményhirdetés-
kor pedig, a hagyomdanyoknak
megfelelGen, tobb tucat kupét
osztottak ki. Kiiléndfjakbdl is ju-
tott béven, igy aztdn valameny-
nyien elégedetten, maradandé
élményekkel tértiink haza.

- Harkdny kozelsége pécsi ld-
togatdst is kindlt. Jdartak Euré-
pa Kulturdlis Févdrosdban?

- Sajnos nem, a vizit beilleszt-
hetetlen volt a programba.
Egyébként is szakadt az esd, igy
a kirdndulast gyakorlatilag el-

mosta volna az égi aldds. Itt jegy-
zem meg, hogy jartunk pinceld-
togatdson, késtoltunk nagyon fi-
nom borokat, aztdn a strandolds
is elnyerte a tetszésiinket.

- Hol lesz a jové évi sakkta-
ldlkozo?

- Balatonfiireden, a gy6riek
szervezésében. Remélem, hogy
meghivnak, illetve beleférek az
émaszosok csapatédba.

- .,Nyakunkon” van az EMASZ
Sportnapok rendezvénysorozata.
Benevezett?

- Igen, ott a helyem. Nagyon
oriilok annak, hogy minden év-
ben tébb sportdgban is 0ssze-
mérhetik tuddsukat, ligyességii-
ket a tarsasdg dolgoz6i. Nekiink
szervezik, értiink csindljak, mi-
ért maradnék tavol?

Gyori Istvdn
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Pélvam @ ecsalad
- az E.ON elinditja a Csaladi Foci Programot

Mintegy 30 milli6 forintra palyadzhatnak
a sportklubok

Vincze Ott6 labdartigo, a prog-
ram nagykovete, valamint a Ma-
gyar Olimpiai Bizottsag szakmai
tamogatasaval Gjabb 30 milli6 fo-
rintos palyazatot hirdet az E.ON
Hungdria a Csalddi Foci Program
keretében. A palyazat eztittal a
csalddok kozos id6toltésére he-
lyezi a hangstilyt és olyan sport-
kluboknak kivan timogatast
nydjtani, amelyek teret adnak a
Csaladi Foci programoknak.

Az elmtilt évben indult el a foci-
utdnpdtlas tdmogatdsaval az E.ON
Csalddi Foci programja, amely so-
ran pélyazati dton 30 milli6 forint
érték{ sportszercsomagot osztot-
tak ki tobb mint 720 iskoldnak.
Idén a Csaladi Foci Program els6 fe-
jezeteként az E.ON dolgozéi pé-
lydzhattak sportszercsomagokra,
a most indulé kiils6 palydzaton pe-
dig utdnpotlds-neveléssel foglalko-
z6 futballklubok, egyesiiletek és
szakosztalyok csalddi fociprogra-
mok inditdsdra adhatjdk be palya-
miiveiket. Ez utébbiakndl minden
olyan tjszer( program, terv szoba
johet, amely népszertsiti a futballt
a csalddok korében. Lehet ez hét-
végi fociprogramok szervezése,
"csalddi szektor" létrehozdsa vala-
melyik labdartigé rangad6 alkal-
méval, vagy akdr kedvezményes
focijegyek és bérletek kiosztdsa.

A pélydzaton nyert pénzen a
klubok, egyestiletek, szervezetek
épithetnek csalddi klubszobdakat és
rekredciés focitevékenység végzé-
sére alkalmas palyakat. A varako-
z4sok szerint a nyertes palydzatok
szdmos csalddi focihétvégét, edzé-
si és szabadid@s programot hirdet-
nek meg orszigszerte, tobb ezer
csalad szdmadra. A program kereté-
ben edzdk jelentkezését is varjak,

Konrad Kreuzer

akik csaladi edzéseket és edzdmér-
kézéseket szerveznek majd.

,Magyarorszdgon kevesen spor-
tolnak rendszeresen, igy tdrsadal-
milag felelds vdllalatként fontos-
nak tartjuk a mindségi csalddi
egytittlét, a kozos sportolds eld-
mozditdsdt. Erre a célra a foci,
mint csapatjdték és népszerd
sportdg, kivdléan alkalmas. A pd-
lydzat meghirdetésével olyan lab-
dartigoklubokat, egyesiileteket,
szakosztdlyokat keresiink, akik
klubéletiikbe képesek beépiteni az
E.ON elképzelésein alapuld Csald-
di Foci koncepcict, és ez dltal lehe-
tdséget tudnak biztositani a hely-
ben €l csalddoknak a labdariigds
megismerésére és rendszeres gya-
korldsdra” - foglalta 0ssze a hosz-
szu tavu elképzelés lényegét Kon-
rad Kreuzer, az E.ON igazgatésd-
gdnak elnoke.

A futballkluboknak, egyesiile-
teknek és szakosztdlyoknak kiirt
pélyézatra a véllalatcsoport jinius
22-ig varta a pdlyamtiveket. A je-
lentkezéshez és tovabbi informa-
cidért keresse fel a www.eon-hun-
garia.com honlapot. A pélyam-
vek megvaldsuldsa utdn, Gsszel
Ujabb pélyazati kor varhatd.

whzautanpotlasyionbazisagalalulhag

Ahogy kozeledett a kez-
dés ideje, az Energetikai
Szakkozépiskola foiskolai
nagyeléadéja fokozatosan
megtelt. Az ASE-koz-
gylilés hatarozatképessé-
géhez sziikséges jelenlét
teljes volt. Elfogadtak a
mult évi beszamolokat, az
idei terveket, eInokséget
valasztottak és atadtak az
egyesiileti dijakat.

Sikeresen zajlott az Atom-
er6m@ Sportegyesiilet 2010.
mdjus 17-én tartott tisztujitd
kiildottkozgytilése. Minden
szakosztdly jelents szamban
képviseltette magét, és orven-
detes, hogy kiilonosen sok if-
ju sportol6 jelent meg.

Miutdn Kovdts Baldzs, az
iilés levezetd elnoke tidvozol-
te a résztveviket és ismertette
a napirendi pontokat, Siili Jd-
nos, az ASE elnoke tartott be-
szdmolét a szakosztalyok
mult évi tevékenységérdl, és
kiemelte azok eredményeit.
- Mint ahogy a példa is mutat-
ja, nem egy hazai nevelés( si-
keres sportoléonk van - mond-
ta Sili Jdnos -, és ez valdszi-
nt, hogy a jov6ben is igy lesz.
Egyre inkdbb gy gondolom,
hogy ennek a kisvdrosnak
egylittmiikddve a polgdrmes-
terrel, a varosi iskoldkkal, az
utdnpoétldsnak joé bdazisa ala-
kulhat ki.

A hat szakosztdlyon, a
dzsadé, a kajak-kenu, a ko-
sdrlabda, a sakk, labdartigé és
a szabadid6sport szakoszta-
lyon Dbeliil tobb csoport is
mkodik, igy példdul férfi-nsi

Megtartotta kozgyulését az Atomeromu Sportegyesilet

és korosztadlyonkénti felosz-

tdsban, valamint tovabbi
sportdgi szakcsoportokban,
melyekrél a részletes besza-
molé az ASE honlapjan elér-
het6. A tovdbbiakban a koz-
gytlés meghallgatta a 2009.
évi gazddlkoddsrol sz6l6
konyvvizsgaléi  értékelést,
melyr6l Weisz Teréz tajékoz-
tatta a jelenlévéket, és elfo-
gadta az ASE {igyvezetdje, Ko-
vdcs Antal altal ismertetett
mult évi gazdasdgi beszdmo-
16t, valamint a 2010. évi kolt-
ségvetést.

A kozgytilés ezek utdn sze-
mélyesebb témakorokre tért
4t, mivel ekkor kovetkezett
az egyesiileti dijak 4taddsa és
az 4j vezet6ség megvdlaszté-
sa. Az Atomer6mi Sport-
egyesiilet elnoksége 2007-
ben két dijat alapitott azzal a
céllal, hogy ily médon ismer-

je el a kiemelkedd teljesit-
ményt nyujté egyesiileti ta-
gok munkdjat, szorgalmat,
példamutatd helytalldsat. A
két dij egy-egy térplasztikai
kompozicié (Farkas Pdl szob-
rdszmivész alkotdsa), mely-
nek buzoganyszert része tar-
talmazza az ASE hat szakosz-
tdlydnak jelképét. A kompo-
zicién elhelyezett Kkorlap
egyik oldaldn az egyesiilet ne-
ve, a mdsik oldaldn a kitiinte-
t6 cim megnevezése olvasha-
t6. Mindkét dij természetesen
magdn viseli a dijazott nevét
és az adomdnyozds évsza-
maét.

Az ,ASE 6rokos tagja” elis-
merésben részesiilhet az a
sportolé, edzs, sportvezetd,
technikai személy, tovabbda
szponzor és szurkol6, aki leg-
alabb 10 éve az egyesiilet do-
kumentalt tagja, és eredmé-

Siili Jdnos, Kovdcs Antal és Szabo Zsolt .

nyei, munkdssdga, egyesiile-
tet segit6 tevékenysége példa-
ként allithat6 az ASE szimpa-
tizdnsai elé. Az idei évben
Nagy Jdnos nyerte el az ,,ASE
0rokds tagja” cimet. Nagy Ja-
nos az 1964-es gimndziumi
éveitdl kezdve foglalkozik a
kosdrlabdaval. 1977-es Paksra
keriiléséig folyamatosan jat-
szott egyesiiletekben, és Pak-
son is megmutatta jatéktehet-
ségét. Az 1979-ben alakult
ASE kosdrlabda-szakosztély
edz6-jatékosa lett. Elérte,
hogy 1988-ban a férfi kosdr-
labdacsapat felkeriilt az NB-I.
A csoportba. 1991-ig az ASE
aktiv jatékosa volt, attél kezd-
ve a vdarosi kosdrlabda-baj-
noksdgot szervezi, ahol az
Old Boys csapat kapitdnya és
jatékosa.

Nagy Jénos sok évtizedes
munkdssédga elismerésre mél-

Nagy Jdnos

Braun Akos

t6, és ezt az ASE elnotksége
0rokos tagsdggal dijazta.

Az ,ASE 0rokos bajno-
ka”elismerésben az a sporto-
16 részesiilhet, aki a klub szi-
neiben olimpiai, vildg-, Euré-
pa- vagy magyar bajnoki ér-
met (érmeket) szerzett, és
sportpdlyafutdsdval, emberi
példamutatédsaval, klubhiisé-
gével raszolgdlt a sporttdrsak
és a szurkolék bizalmadra,
megbecsiilésére. Az elismerés

S
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legaldabb 10 éves regisztralt
tagsdghoz kotott. Az idei év-
t6] Braun Akos az ,,ASE 6ro-
kos bajnoka”.

Braun Akos judés tehetsége
mar 4ltaldnos iskolai évei alatt
megmutatkozott, és késébb a
juniorok kozott is letette név-
jegyét egy vildgkupaéremmel.
A felnéttek kozott is nyert vi-
lagkupdt, stabil vdlogatott lett.
2005-ben Braun Akos sport-
torténelmet irt, hiszen elsd
helyezést ért el az Eurdpa- és
a vildgbajnoksdgon, és ha-
zénkban megvélasztottdk az
év sportoléjdnak. Nemcsak a
sportban ért el kimagasld si-
kereket, de a tanuldsban is,
amit a Magyar Koztarsasag jo
tanul6ja, j6 sportol6ja cimmel
jutalmaztak., A hdromdiplo-
mas Braun Akos példaként 4ll
a jove sportoldi, ifjisaga el6tt.

A kozgytlésen lezajlott va-
lasztds eredményeként pedig
,Iégi-Uj” tagok latjak el felada-
tukat a kovetkezd négy évben
a vezet6ségben, hisz a tagsag
bizalmat élvezve egyhangu
dontés értelmében nyerték el
tisztségiiket. Az Gjravdlasztott
hatf6s vezetGségben az elnok:
Siili Jdnos, elnokségi tagok:
Kovacs Antal, Kovats Balazs,
Kovesdi Lajos, Ozsvdrt Ddniel
Péter, Szabd Zsolt.

Az Atomer6mi Sportegye-
siilet az eddigi teljesitme’nye—
ket figyelembe véve vérhato-
an a jovében is szep sikerek
el6tt all. Ugy az tj Vezetoseg
nek, mint a dfjazottaknak és a
sportoléknak tovdbbi j6 mun-
kat, szép sikereket kivanunk!

Lovdsziné Anna
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Udiiljon a csodalatos Tauplitzalmon, az alpesi hegyek és
tavak vidékén, a Hotel Berghofban most szenzacios aron !

Minddssze 500 km Budapesttdl, végig autopalydn
Kihagyhatatlan Last Minute ajdnlatunk:

4 éjszaka 3 ardért, biiféasztalos reggelivel, 3 foga-
sos vacsoraval, 105 euro/f6 ron.

Gyermekeknek a sziilék szobdjéban:

6 év alatt ingyenes, 6 és 14 év kozott -50%

A Hotel Berghof 1650 m magassagban fekszik a
fest6i Tauplitzalm magasfensikon

Turnusok:

2010. junius 23-27. (szerda-vasirnap)

2010. junius 30-julius 04. (szerda-vasdrnap)
Latogassa meg Salzkammergut csoddlatos neveze-
tességeit: Hallstatt (csonthdz), Bad Ischl (Sissi-
Palota), Altaussee (Sébarlang), Stift Admont (a vi-
l4g legnagyobb kolostorkdnyvtdra).

Tippiink: Ausseerland Sommerclou-Card:
http://www.ausseerland.at/sommerclou
B6vebb info: Témosvari Laszl6 Igazgatd

Hotel Berghof-Tauplitzalm
Tauplitzalm 19, 8982 Tauplitz,

Tel.: 0043/3688,/2325, Fax: 0043/3688/2325-55.
Mobil: +43/664-385-9773. Mail: berghof@tauplitzalm.at
Web: www.bergbahn.at/berghof
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NEGYANAR N EGYAVEN KONCER:

Ujra Gastroblues!

Julius els6 hétvégéjén a 18. Nem-
zetkozi Gastroblues Fesztival is-
mét vdrja a blues-, a jazz- és a
rockzene rajongdit, a finom étkek
és italok kedveléit, a paksi Gastro-
blues elkotelezett hiveit, minden
érdekl6dét, és természetesen koz-
tiik Pécs, a 2010-es Eurépa Kultu-
rlis Févarosa vendégeit.

Az ESZI csarnokban julius 1-jén,

csiitortokon délutdn olyan neves
zenekarok nyitjdk a rendez-
vényt, mint a kozkedvelt Benké
Dixieland és a Berki Tamaés
Band. A négynapos fesztivdl ide-
je alatt a szdmos népszer( hazai
el6add, mint Keresztes Ildikd és
a Kormordn Egyiittes mellett
kiilfoldi hirességek, igy a vilag-
sztar Jethro Tull is fellép. Tobb
helyszinen zajlik majd a prog-
ram, ki-ki kedvére vélogathat a

klub-, a templomi és a szabadté-
ri koncertek kozott. Természete-
sen idén is megrendezik a ha-
gyomdnyos f6zdversenyt, és he-
lye lesz a borbarét és sorbarat ta-
ldlkozéknak, valamint kiilonbo-
z0 ételbemutatéknak is.

A Paksi AtomerSmii Zrt. altal is ta-
mogatott 18. Nemzetkozi Gastro-
blees Fesztivalrél bévebb informa-
ci6 taldlhaté www.gastroblues.hu

honlapon. Lovdsziné Anna

KERECSENSOLYOM.GYURUZES
NAGYFESZULTSEG ALATT

Veszélyes és nagy precizitast
igényld miiveletet hajtottak
végre a MAVIR és a Magyar
Madartani Egyesiilet (MME)
szakemberei, amikor a
mintegy 40 méter magas,
nagyfesziiltség alatt 4ll6 vil-
lamos tavvezeték tartéoszlo-
pan fészkel6 kerecsensoly-
mokat egy specialis gytiri-
vel jelolték meg. Az akci6
fontos része annak a hosszi
tavi tervnek, amely a foko-
zottan védett kerecsensoly-
mok dllomdnyanak megdr-
zését és novelését tiizte ki
céljaul.

A fokozottan védett, példanyon-
ként egymilli6 forint eszmei érté-
k(i madarfaj elGszeretettel foglalja
el a villamosenergia-rendszer
nagyfesziiltség(i tdvvezetéki osz-
lopain 35-40 méter magassdgban
résziikre elhelyezett mtifészke-
ket. A szakemberek a tdvvezeték
kikapcsoldsa nélkdil, kiilonleges
védéruhdban végzik el a ritka
madarfaj fiokdinak megjelolését,
ezzel biztositva a késébbi megfi-
gyelésiiket.

A kerecsensélymok kedvelik
ezeket a fészkel6 helyeket, hi-
szen a sik tertilet, ahol ezek az
oszlopok allnak, idedlis koriilmé-
nyeket nyujtanak vaddszteriile-
tilk megfigyelésére, és nem kell
félnitik azoktél a ragadozoktdl
sem, amelyek a fikon egyébként
becserkészhetnék fiokdikat. Az-
altal, hogy ezek a madarak elfo-
gadjak a nekik felkinalt mestersé-

ges fészkelési lehetGséget, a szak-
emberek szdmdra lehet6vé teszik
azt is, hogy tanulmanyozzék éle-
tiiket, szokdsaikat. A hazai kere-
csensélymok fele ma mdr a
MAVIR oszlopain ,lakik".

A MAVIR 2009-ben t6bb mint
100 millié forintot forditott kor-
nyezetvédelemre, ezen beliil pe-
dig 12 milliét forditott kozvetle-
niil madarvédelemre - ezek a sza-
mok vdrhatéan 2010-ben is nagy-
jabél azonosak lesznek. A szak-
emberek részt vesznek a mada-
rak megfigyeléséhez elengedhe-
tetleniil sziikséges megjelolésiik-
ben, valamint mtfészkek és ma-
ddreltérit6k telepitésében is segi-
tenek az MME aktivistdinak.

A MAVIR és az MME egyiitt-
miikodik a program és megfigye-
lés eredményeinek tudomdnyos-
ismeretterjesztési céli kommuni-
kéci6jdban is. A program tdmoga-

tdsdnak jelképeként a MAVIR

orokbe fogadta Dérat, a vilagha-
16n nagy ismertségnek orvendd
kerecsensdlymot. Dordt évekkel
ezel6tt a LIFE projekt keretében a
MAVIR szakért6i segitségével
gylir(izték meg és lattak el jelado-
val, s 6 az els6 olyan kerecsen a
vildgon, akit a kireptiléstél az elsd
sikeres fészkelésig nyomon ko-
vettek.

A MAVIR ZRt. vezérigazgat6ja,
Tari Gdbor hangstlyozta a vélla-
lat természeti értékek megérzése
és fejlesztése irdnti elkotelezettsé-
gét és az MME-vel kozel két évti-
zede fenndlld szakmai kapcsola-
tok elmélyitésének fontossagat -
ennek is koszonhetd ugyanis,
hogy az Eurépéban is kiemelke-
d6 értéket képvisel6 magyaror-
szdgi ragadozémaddr-dllomény
védelme és gyarapitdsa eredmé-
nyesen torténik.

Nyaraljont kedvezmenyesen,

foglaljon onz:line!

Csorba Otiot, a Vértes ****
Konferencia és Hotel igazgato-
jat kérdeztiik a szallodaban
igénybe veheté lidiilési leheto-
ségekrol, esetleges kedvezmé-
nyekrol.

- Szdmtalan ajdnlatot dolgoztunk ki
munkatarsaimmal, amelyek kiilon-
b6z6 programokat és kedvezmé-
nyeket tartalmaznak. A webla-
punkon taldlhaté csomagajdnlatain-
kat bérki igénybe veheti, ezen feliil
rendszeresen hirdetiink meg ked-
vezményes ajdnlatokat az Onok lap-
jdban is az ipardgban dolgozdk sza-
mara, a legnagyobb kedvezmény
pedig az MVM foglalé rendszerén,
www.foglal.mvm.hu weboldalon
keresztiil érhet6 el.

- Mit tudhatunk a www.fog-
lal. mvm.hu-rél?

- Ez az MVM csoport bels§ inter-
netes foglaldsi feliilete, amelyen ke-
resztlil a cégcsoport munkavallaléi
tudnak kedvezményes d4ron szdl-
last, tidiilést foglalni a cégcsoport-
hoz tartoz6 szdlloddkban, tidiilék-
ben. Mukodtetésének célja, hogy
megkonynyitse és automatizélja az
MVM Csoportba tartozé munkatar-
sak jelentkezését a tdrsasdgcsoport
idildibe, szalloddiba, 4tldthatéan
és egyszerlien segitse az igénylés
folyamatat. A foglaldsi rendszer se-
gitségével kozvetleniil t4djékozdd-
hatnak az egyes hdzak szabad féré-
helyeir6l és leadhatjdk foglalasi igé-
nyeiket.

- Kik vehetik igénybe?

- Az MVM csoport valamennyi
munkavdllaléja és kozvetlen hozza-
tartozéja jogosult igénybe venni a
foglalérendszeren keresztiil az adott
szélldshelyeket.

- Hogyan torténik a foglalds?

- Az els6 bejelentkezéshez sziiksé-
ges adatok megaddsdban az adott
cég munkaiigyi/humanpolitikai
részlege tud a munkavallalé segitsé-
gére lenni. A belépéshez minddsz-
sze a munkavéllal6 torzsszama, egy
jelsz6 és a munkavéllal6 e-mail ci-

me sziikséges. A torzsszdm szere-
pel ugyanis azonositéként, az e-
mail cimre pedig a visszaigazolds-
hoz van sziikség. Az elsé belépés-
kor, a foglaldst megelz6en minden-
képpen érdemes elolvasni a segitség
a program haszndlatdhoz meni-
pontban leirtakat, mert itt minden
lényeges informacié szerepel.

- Milyen feltétele van a rendsze-
ren keresztiil torténd foglalds-
nak?

- Kiilonleges megkdtések nincse-

nek, minden lényeges tudnival6t

tartalmaz az el6bb emlitett meni-
pont alatt taldlhaté ismertets, mind-
0ssze néhdny dolog van, amit sze-

retnék kiemelni, mert ezekkel a

kérdésekkel taldlkoztunk eddig leg-

gyakrabban a foglaldsi rendszer
haszndlata soran:

o ezt a rendkiviil kedvezd ajan-
latot csak a foglalé rendszeren
keresztiil lehet igénybe venni

o csak a munkavallalok és koz-
vetlen hozzatartozdik jogosul-
tak az igénybe vételre

o valamint a kedvezmény
igénybe vétele minimum fog-
laldshoz kotott, ez f6szezon-
ban 7 éjszakds tart6zkodas,
ezen kiviili id6szakban 2 éj-
szakdhoz kotott

o érdemes eldre tervezni, mert a
rendszer ugy kertilt kialakitds-
ra, hogy a tervezett utazas
el6tt 2 napon beliil mar nem
lehet foglalni.

- Van dija a rendszer haszndlatd-
nak?

- Természetesen nincs, hiszen ez
ellentétes lenne a rendszer céljaval,
azonban kotbérmentes lemonddsi
hatdridé van, ez 30 nap. Ezen belii-
li lemondas esetén a szélloda jogo-
sult napi 400,-Ft/f6/éj lemonddsi
dij felszdmoldsdra, amit le nem
mondds esetén egészen biztosan fel
fogunk szamolni.

Koszonjiik a részletes ismertetdt,
reméljiik sok vendég fogja nyarald-
sdt a rendszeren keresztiil lefoglal-
ni! E-S

Kedvezmenyes téritési dijak az MVM csoport munkavallaléi és kozeli hozzatar-
tozo6i* részére

KONFERENCIA ES WELL

*(Mtv. szerinti definicid)

OEVERTEGES

E'lss HOTEL

L

i

2010. 05.28 - 2011.01.02. reggelivel* félpanzioval*
felné6tt ar 2 agyas szobaban 6.000,- Ft/f6/éj 9.000,- Ft/f6/éj
gyermekar 0-4 éves korig téritésmentes téritésmentes

gyermekar 4-12 éves korig

6.000,- Ft/f6/éj

7.500,- Ft/f6/éj

Gyermekar 12 éves kor felett

6.000,- Ft/f6/éj

9.000,- Ft/f6/éj

Minimadlisan foglalhaté éjszakdk szdma:
2010. 06.06 - 2010. 08.28 kozott: 8 nap/7 éjszaka*

2010. 12.26-2011.01.02 kozott: 8 nap/7 éjszaka*

Egyéb idészakokban: 3 nap/2 éjszaka*, illetve az akciés ajanlatban megadott feltételek szerint
(*rovidebb foglalds esetén az aktudlis csomagajénlat, illetve az aktudlis napi 4r érvényes!)

A megadott ar az alabbi szolgdltatasokat tartalmazza:

szallds sztenderd, franciadgyas/kétdgyas, LCD tv-vel, minibdrral, telefonnal, hajszaritéval felszerelt, klima-

tizalt, zuhanyzos szobdban)

bdséges reggeli */ félpanzios ellatas (*10 f6 f0lott biiféasztalos rendszerben)
wellness-center haszndlat (termdlvizes medence, Finn szauna, Jakuzzi, Fitnesz-terem

Zart parkol6 hasznalat

n
n

n

n

m  WIFI hozzafé
m  AFA

Az idegenforgalmi adé extra fizetendd, amelynek mértéke 18 éves kortdl 370,- Ft/f6/éj.
*Ebéd és vacsora 3.000,- Ft/f6/étkezés dron igényelhetd, gyermekeknek 12 éves korig a f6étkezések arabol

Tés

50 % kedvezményt biztositunk.
Biiféasztalos ebéd:

2 féle leves, 5 féle f6étel (szdrnyas-, hal-, sertés-, marha- vagy vad-, vegetaridnus étel), éttermi meleg tészta, sa-

latabar, desszertbiifé, gyiimolcsvaridcidk
Biiféasztalos vacsora:

2 féle leves, 3 féle hideg étel, 4 féle fGétel (szarnyas-, hal-, sertés-, vegetdridnus étel), éttermi melegtészta, sajttdl,

desszertbiifé, gylimdlcsvaridciok

Udiilési csekket elfogadunk, egészségpénztarakkal szerzédésben allunk!
Az étkezések étkezési utalvannyal is fizethet6k!

Széllodank tovabbi szolgaltatasai:

hangulatos lobby Tv sarokkal, széles italvidlasztékot kindl6 drinkbdar és kavézo

Wellness center (termdlvizes medence, pezsg6fiirdd, finn szauna, fitnesz-terem, szoldrium, masszazs, szép-

m  zart parkold
m  kozponti széf
| |
m  koktél- terasz
m  Wi-fi elérhetség
[

ségszalon)
[

Igény esetén a vdrosi strandra és programokra belépéjegyet beszerziink!

Informacio és szobafoglalds:
info@hotelvertes.hu; www.foglal. mvm.hu.hu;

H-8600 Siéfok, Batthydny u. 24. Tel: +36 84 312 422; Fax: +36 84 310 457;




