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ELISMERESEK A Il. TAGGYULESEN

A taglétszam csokkenése egész Eurdpaban, igy Magyarorszagon is a legnagyobb problémat jelenti a szakszervezetek szamara. A
tagszervezés és a tagmegtartas az EVDSZ és a tagszakszervezetek szamara is a kiemelt feladatok kozé tartozik. Mar hosszu ideje
foglalkozunk azzal, hogyan tudjuk az EVDSZ-hez tartozd szakszervezeti tagok Iétszamat ndvelni, illetve megtartani, hogyan tudjuk
segiteni a tagszakszervezetek tagszervezési, tagmegtartasi tevékenységét.

Az |. Taggydlilés altal elfogadott program azt célozza, hogy felhasznalva a nemzetkozi és kiilondsen a norvég projektben szerzett
tapasztalatokat, ujabb motivaciot nyljtson a tagszervezéshez, illetve tagmegtartashoz Ugy a tagszervezetek, mint a szakszervezeti
tagok szamara.

A program célja, hogy elismerje mind azon tagszakszervezeteket, illetve tagokat, akik legtobbet tesznek azért, hogy a
szakszervezeti taglétszamot noveljék, illetve megtartsak.

. A tagszakszervezetek elismerése

A tagszakszervezetek elismerésénél a program figyelembe veszi a tagszakszervezetek eltér6 helyzetét, szervezettségét,
lehetBségeit.

Legjobb tagszervezd szervezet:

Ezen kategdriaban azt ismerjlik el, hogy a Taggytilést6l-Taggy(ilésig a tagszakszervezetek mennyi Uj taggal gyarapodtak.

2014. dec. 1-t6l 2015. szept. 30-ig terjeds idGszakban
55 {6 Uj belépével a 3. helyezett a VIMESZ
120 f6 uj belépbvel 2. helyezett: MVM DSZ
217 £6 Gj belépbvel 1. helyezett: EMASZ Szakszervezet

Leghatékonyabb tagszervezd szervezet:

Ezen kategoridban azt ismerjiik el, hogy a Taggy(ilést6l-Taggy(ilésig a tagszakszervezetek a taglétszamukat hany szazalékkal tudtak
Uj belépdSkkel noévelni.

3. helyezett: VIMESZ, az Uj belépék aranya 27,78 %:
2. helyezett: EMASZ Szakszervezet, az Uj belép6k aranya 29,05 %
1. helyezett: MVM DSZ, az Uj belép6k aranya 43,01 %

Legjobban névekvé szervezet:

Ezen kategodridban azt ismerjik el, hogy a Taggy(ilést6l-Taggylilésig a taglétszdm mennyivel gyarapodik. Ez a kategdria lehetdséget
biztosit nem csak a tagszervezés elismerésére, hanem a tagmegtartas elismerésére is.

Ebben a kategdridban megosztott 2. helyet adtunk, ugyanis két szervezet ért el a 2014. dec. 1-t6l 2015. szept. 30-ig tartd
idGszakban 46 fGs létszamemelkedést, igy a 2. helyezettek: a VIMESZ és az EMASZ Szakszervezet. A legjobban névekvd szervezet
cimet 2015-ben 147 f&s taglétszam emelkedéssel az MVM DSZ kapta.

Az Osszes kategdria eredményeinek Gsszesitése utan kertiltek meghatarozasra a Leghatékonyabb szervezetek 2015-ben:

Ezen kategdridban azt ismerjik el, hogy a Taggy(ilést6l-Taggylilésig a tagszakszervezetek szdzalékosan mennyivel tudtak novelni a
taglétszamukat. Ez a kategdria szintén lehetGséget ad a tagszervezésen tul a tagmegtartas elismerésére is.

Osszesitésben a 3. helyezést érte el az EMASZ Szakszervezet, 2. helyezett a VIMESZ, és 2015-ben a leghatékonyabb szervezet
cimmel buszkélkedhet az MVM DSZ .

Ahogy a Tagszervezeteknek, Ugy a szakszervezeti tagok részére is tagszervezési verseny kiirdsat fogadta el az |. Taggydilés.

A program ezen eleme a szakszervezeti tagok motivaltsagat, illetve elismerését kivanja megcélozni a tagszervezés érdekében. Erre
tekintettel két kategdriaban ismerjlik el azokat a szakszervezeti tagokat, akik a legtobbet tették a tagszervezés érdekében.

A kiirasnak azok a tagok felelnek meg, akiknek a kézremikodésével a vizsgalt id6szakban minimum 15 Uj tag |épett be.
A dijazottak a Szovetségi Vezet6ség dontése értelmében az oklevél mellett csaladi wellness hétvégét is nyertek kiilonféle ellatassal
a siéfoki Sungarden Hotelbe.



Legjobb tagszervezé kategéria:

Ezen kategdridban azokat ismerjik el, akiknek a kozrem(ikodésével - Taggy(ilést6l-Taggy(ilésig, a legtobben léptek be az EVDSZ-hez
tartozo szakszervezetekbe.

A mérés alapja: a Taggyllések el6tt bekért taglétszam kozlésével egyidejlileg a tagszakszervezetek nyilatkozata a legtébb uj tagot

toborzd tagok személyérdl.

3. helyezett Szabd-Nyakas Zsolt Csaba (MVM DSZ), aki 30 Uj tag belépésében kdozrem(kodott.
2. helyezett Kaplar Sdndor aki az MVM DSZ taglétszamat bdvitette 31 fével.
1. helyezett: Gulyas Krisztian (MVM DSZ). O 41 fével bivitette a taglétszamot.

Leghatékonyabb tagszervezd kategdria:

Ezen kategdridban azokat ismerjlk el, akiknek a kdzrem(ikodésével - Taggy(lést6l-Taggytlilésig, a legtobben léptek be az EVDSZ
tagszakszervezeteihez az adott tagszakszervezet taglétszamanak aranyaban.

A mérés alapja: a lejelentett legtdobb Uj tagot toborzo tagok révén belépé G tagok szamanak ardnya a Taggyl(lés elGtt bekért
tagszakszervezeti taglétszamhoz képest.

6. helyezett: Kovacs Ferenc (VIMESZ), a taglétszamot 8,59 %-kal emelte.

5. helyezett: Kiss Ott6 (VIMESZ) 9,5 %

4. helyezett: Lazar Rébert (VIMESZ). O 9,6 %-kal bdvitette a taglétszamot.

3. helyezett: Szabd-Nyakas Zsolt Csaba, aki az MVM DSZ taglétszamat 10,75 %-kal,

2. helyezett Kaplar Sandor (MVM DSZ) 11,11 %-kal, és a leghatékonyabb tagszervezé kategéria gy6ztese is az MVM DSZ szervezet
csapatat erdsiti. Gulyas Krisztidn 14,7 %-kal végzett az els6 helyen.

Tagszervezéssel kapcsolatban még egy személy munkajat koszontik meg elismer6 oklevéllel:

Az MVM Informatika tertleten a PADOSZ taglétszamat 30,77 %-kal (12 f6vel) bdvitette, ezzel nagymértékben elGsegitette a
szervezettséget Kiss Tamas.

Eves munka elismerése EVDSZ Plakettel:

KUN LASZLO (TIVISZ) és TOTH ANDREA TEREZIA (EVDSZ, a Pécsi HSer6mi Vallalat Szakszervezeti Bizottsag jelolése alapjan)

Lek6szoné tisztségviselGk elismerése:

Az EVDSZ Szbvetségi VezetGsége oklevél atadasaval megkoszonte a Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag tevékenységét:
e Magilmrénének, a GEB tagjanak
e DOmMotdrné Volgyesi Eva GEB tagnak
o lllyés Evanak, a GEB elndkének.

Az Etikai Bizottsag rendszeres tevékenysége is megsziinik, ezért koszonetiinket fejeztiik ki az elmult években végzett munkdért az
Etikai Bizottsag Tagjainak:

Dr. Tolli Lészlénak, Wolf Attilanak, D6zsa-Szabé Ménikanak, Gila Tibornak, valamint az Etikai Bizottsag elndkének, Acsi Péternek.

Egyéb elfoglaltsagai miatt 2015-ben befejezte az EVDSZ képviseletét a Liga EsélyegyenlGségi Bizottsagdban Kaposvari Tiborné,
akinek ebben a tisztségében végzett tevékenységét koszontiik egy elismeré oklevéllel.

K6szonjik tovabbd a 2015-ben EVDSZ Szovetségi VezetGségi munkajat befejez6 tisztségviselk eddigi tevékenységét:

Batki Laszlonak, a DHV Munkastanacs volt elndkének, Berkes Sandornak, a paksi MESZ volt elndkének, Peti Janosnak, a Pécsi
HSer8m(i Villalat Szakszervezeti Bizottsaganak volt elndkének, Nyers Janosnak, a DEDASZ Szakszervezet volt elndkének és Gal
Attilanak a VILLKESZ volt elndkének.

Az EVDSZ Szbvetségi VezetGsége hatarozataban ugy dontott, hogy megalakulasanak 25. évforduléja alkalmabdl Jubileumi
Plakett elismerésben részesiti a kovetkez6 személyeket:

BOHNER ANTAL a Dorogi Er6mi Kft. korabbi szakszervezeti vezetéje
LEIPNIKER LASZLO, az OVIT Munkavédelmi Bizottsag Elndke



HANOL ZSUZSANNA, PADOSZ f6bizalmi helyettes

MAHLI JANOS, VIMESZ Nyugdijas Tagozati Képvisels

VIDA GYORGY, az EVDSZ Nyugdijas Tagozatanak elnékhelyettese.

TOTH ISTVAN, MEVISZ termelési teriilet fébizalmi, SZB tag, munkavallaléi FEB tag

REFFI PETER, az EVISZ elndke

NAGY ZOLTAN, volt BESZ elnék

BAKAI LEHEL, a VIRUSZ volt elndke, az Egymasért-Egyiitt Alapitvany elndke, a Vitamin Egészségpénztér ellen6rzé bizottsdganak
tagja.

dr. KISS MIHALY szakszervezet-politikus, szakérté

DIDIER BAUR FNME-CGT elndk
JAN WILLEM GOUDRIAAN EPSU f6titkar

MAJOR GABOR volt EVDSZ elntkhelyettes, volt EVDSZ EB elndk
Végiil, de nem utolso sorban Jubileumi emlékplakett elismerésben részesiilt:
GAL REZSO MVM DSZ elndk, MVM TSZSZ elnok, volt EVDSZ elndk, LIGA Tarselnsk
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l. Altalanos meghatarozasok

A Szakszervezeti Szovetség neve:
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)

Székhelye:

1039 Bud X b Latos idiils 108,
[116. Budapest, Fehérvari ut 108 —112.

Az EVDSZ a Vasas Szakszervezeti Szovetség Villamosenergia-ipari tagozatanak jogutddja.
Az 1990. szeptember 15-én megtartott alakuld kongresszus hatarozatanak értelmében jott
1étre.

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége 0nallo,
demokratikus, a szovetséget alkotd tagszakszervezetek tagsdganak érdekképviseleti és
érdekvédelmi, valamint a szovetséget alkotd tagszakszervezetek érdekkorébe tartozo
gazdasagi tarsasagok munkavallaloinak érdekképviseleti szervezete.

Az EVDSZ o6nallo jogi személy. Tagja a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligajanak. Az EVDSZ 6nallo jogi személyiséggel bird szakszervezetek, az dnkéntesség elve
alapjan felépiild szovetsége.

A tagszakszervezetek belsé szervezeti felépitésiiket, miikodésiiket — ezen beliil a tagjaik altal
fizetett tagdijat — tagsaguk akarata alapjan, 6nalldan hatarozzdk meg.

Az EVDSZ-t alkoto tagszakszervezetek:

Az EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek felsorolasat az 1. szdmu melléklet tartalmazza. A
melléklet modositdsara minden esetben sor keriil, ha a Szdvetségi Vezetdség tagsaggal
kapcsolatos dontést hoz.



Il. Az EVDSZ miikodésének és tevékenységének alapelvei

Az EVDSZ miikddésében biztositja azokat a demokratikus formékat (demokratikus valasztas
¢és képviseleti elv, alulrdl felfelé torténd épitkezés altalanos elve, onrendelkezés, és 6nalld
képviselet elve, egymds iranti szolidaritds elve, egyenjoglisag elve), amelyek érvényre
juttatjak a szovetség tagszakszervezeteinek és ezen keresztiil a tagsaganak érdekképviseletét
¢s kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

Az EVDSZ miikodési teriilete kiterjed Magyarorszag egész teriiletére.

Az EVDSZ tevékenységét a mindenkor érvényben 1évé magyar jogszabalyok, az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban foglalt jogok és jelen Alapszabaly értelmében fejti ki.
Tevékenysége a széleskorli nyilvanossagra épiil, melynek sordan a tobbségi vélemény
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és a képviseleti lehetéségeit is
biztositja.

Az EVDSZ miikodésében, tevékenységében nyitott a tarsadalmi szervezetek, kiilondsen mas
szakszervezeti szOvetségek, illetve szakszervezetek iranydban. Az EVDSZ ¢és a
tagszakszervezetek, a tagsag képviselete és érdekvédelme érdekében készek mas — hazai és
nemzetkdzi — szakszervezeti szervezodéssel a kolcsonodsség, a szuverenitas és a szolidaritas
elve alapjan szOvetségre 1épni. Az erre vonatkoz6é dokumentumok — megéllapodasok,
hatarozatok — minden esetben az Alapszabaly mellékletét képezik.

Az EVDSZ mind miikddésében, mind tevékenysége sordn a politikai partoktol fiiggetlen
szervezet.

A szakszervezeti szovetség szervezeti felépitése és miikddése a jogszabalyok keretei kozott —
miikodési sajatossagaira figyelemmel — részben eltér a jogszabalyi rendelkezésektol, ezen
alapszabaly rendelkezései szerint. A szakszervezeti szovetség szervezeti egységei onallo
jogalanyisaggal nem rendelkeznek.

I1l. Az EVDSZ célja és feladatai
Az EVDSZ célja
A szovetséget alkotd tagszakszervezetek tagsagdnak érdekképviselete és érdekvédelme. A
szovetséget alkotd tagszakszervezetek érdekkorébe tartozd gazdasagi tarsasdgok

munkavallaléinak érdekképviselete, a szakszervezeti szovetség egységének meglrzése, a
szolidaritds megjelenitése.



Az EVDSZ feladata

Feltarni, képviselni, kozvetiteni tagsaganak jogi, gazdasagi, szocidlis, kulturalis érdekeit,
illetve a felsorolt teriileteken megjeleniteni, érvényesiteni a szovetséghez tartozok
munkavallaloi érdekeit. Ennek érdekében ¢l a szakszervezeteket megilletd informéciohoz
juttatdsi, véleményezési, egyetértési, ellendrzési, képviseleti; kifogaselast—(vétd)—Es
sztrajkjoggal.

IV. A tagsagi viszony
1. Az EVDSZ tagja lehet

Az EVDSZ tagjai lehetnek azok a villamosenergia-iparban miikodo, ©nallo jogi
személyiséggel biro szakszervezetek, valamint minden olyan 6nall6 jogi személyiséggel
bird szakszervezet, mely kozosséget vallal az EVDSZ céljaival. Elfogadja annak
Alapszabalyat ¢s miikodéséhez anyagilag is hozzajarul a jelen Alapszabéalyban
meghatarozott mértékben.

A szovetségi tagokkal szembeni kovetelmény, hogy feleljenek meg az 6nalld jogi
személyiség feltételeinek. Legyen birdsdgi bejegyzésiik, Alapszabalyuk, mely
tartalmazza a 4-5 éves ciklusonként torténd tisztjitdo valasztasokat, és az 0Onalld
gazdalkodas tényeit.

2. Az EVDSZ szovetségi tagsag létrejotte

o A szovetségi tagsag létrejon az alapito tagsaggal, illetve belépéssel.

o A szOvetséget tagszakszervezetek alkotjak.

o Belépési feltétel az Alapszabaly elfogadasa.

e A  belépést irasbeli nyilatkozattal kell kérmi az 1. pontban rogzitett
dokumentumok csatolasaval.

o Uj tag felvétele targyaban a szovetségi vezetség dont.

o Uj szervezet belépése esetén, a jelen Alapszabalyban nem szabalyozott
kérdésekben a felek kiilon megallapodast kothetnek, mely jelen Alapszabaly
mellékletét képezi.

3. Az EVDSZ szivetségi tagsaganak megsziinése

Az EVDSZ tagsagi viszony megsziinik:
e Az EVDSZ-bél valo kilépéssel.
o Az EVDSZ-bdl valo kizarassal.
e Az EVDSZ jogutod nélkiili megsziinésével.
e A tagszakszervezet megsziinésével.



4.1.

A szdvetségi tag a szovetségbdl vald kilépési szandékot a kilépés eldtt legalabb harom
hoénappal irasban koteles az EVDSZ elndkének bejelenteni. Ez alatt a szovetségi tag
jogai és kotelezettségei fenndllnak. A kilépés tényét a Szovetségi Vezetdség allapitja
meg.

Kizarhaté az a szovetségi tag, amely az Alapszaballyal, a Taggyiilés és a SzOvetségi
Vezetdség dontéseivel ellentétes magatartast tanusit €s azt a kovetkezményekre torténd
irasbeli figyelmeztetés ellenére sem sziinteti meg. A kizarast javasolhatja a szovetség
barmely tagja és az-Etikai-Bizottségés—aGazdasagi EHendrz6 Feliigyeld Bizottsag. A
kizaras targyaban a Szovetségi Vezetdség dont. A kizdrds ald vont tagot az eljdrds
meginditasarol értesiteni kell a kizaras okaul szolgdlo tények és bizonyitékok egyidejii
kozlésével. Az elso foku eljarast lefolytato Szovetségi Vezetoség iilésére meg kell hivni és
szamdra lehetové kell tenni, hogy a védelmét szolgalo tényeket és bizonyitékokat
eloadhassa. A kizaro hatarozatot irasba kell foglalni és annak egy példanyat az
erintettnek, bizonyithato modon at kell adni. A kizart szovetségi tag az EVDSZ legfébb
dontéshozo szervéhez fellebbezhet a hatdrozat kézhezvételét koveto 30 napon beliil. A
fellebbezési idOszak alatt a kizart szovetségi tag jogai €s kotelezettségei sziinetelnek, és
fel kell fiiggeszteni a szovetséggel kapcsolatos vagyoni kérdések rendezését is.

Az EVDSZ szovetségi tag jogai és kotelezettségei
Jogai

A tagszakszervezet tagot ¢és pottagot jelolhet a Szovetségi Vezetdségbe,
létszamaranyosan érvényesitheti tagsaga érdekeit, adott kérdésekben a tobbségi elv
érvényesiilése mellett, az ezzel kapcsolatban felmeriilé feladatok elvégzésére
megbizhatja a szovetség valasztott vezetoit és munkaszervezetét.

Igénybe veheti a szovetségi szervezet szolgaltatasait.

A szovetség valasztott tisztségviselOire jelolhet és kezdeményezheti a szovetség
valasztott tisztségviseldinek visszahivasat. A szovetségi tag joga a legfébb dontéshozo
szerv rendkiviili 6sszehivasanak kezdeményezése. Kezdeményezheti mas szovetségi tag
felvételét, illetve a szovetségbdl valo kizarasat. A szovetségi tagok specidlis érdekeik
integralasara €s egységes allaspont kialakitasaval torténd képviseletére az EVDSZ-en
beliil tagozatokat, csoportokat hozhatnak 1étre.

A tagozat, csoport milkodése — Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata — nem
veszélyeztetheti az EVDSZ ¢és testiiletei mitkddésének hatékonysagat, valamint az
EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek kozos érdekeinek hatékony képviseletét,
érvényesitését.

Etikai panasz kivizsgalasa érdekében a Szovetségi Vezetdségnél kezdeményezni ad —hocz

EtikaiBbizortsag felallitasat.




4.2. Kotelességei

1.

A szovetségi tag kotelezettsége, hogy a szdvetség munkajaban részt vallaljon. Mas
szakszervezetek és munkavallaloéi érdekképviseleti szervezetek irant sziikség szerint
szolidaritést tantsitson.

A szovetségi tag koteles a SzOvetségi Vezetdség hatarozatait végrehajtani és nem
veszélyeztetheti a szovetség céljainak megvalosulasat.

A szoOvetségi tag koteles az—EtikaiBizottsag—és—a—Gazdasagt—EHenérz6 Feliigyelo

Bizottsag altal kért informaciokat és dokumentumokat a rendelkezéséiikre bocsatani.

Koteles mind-azEtikat Bizottsag,—mind—a—Gazdasagt EHenérzé Feliigyel Bizottsag

ellendrzései sordn veliik egylittmiikddni.

Az Alapszabalybdl fakadod jogok rendeltetésszerli gyakorldsa ¢és a kotelezettségek
hianytalan teljesitése. A szovetségi tag koteles — az SZMSZ-ben meghatarozott médon, a
jelen Alapszabalyban meghatarozott mértéki tagdijjal — a szdvetség miikodéséhez
hozzajarulni.

V. Az EVDSZ szervezeti felépitése

Altalinos rendezé elv:

A szakszervezet a dontéshozoi, tigyvezetési,— ellendrzdi funkciok mentén dontéshozoi,
ligyvezetési és ellendrzdi intézményeket kiilon-kiilon létesit, azzal—azenban, hogy az
tigyvezetési funkciot kettévalasztva stratégiai tigyvezetési és operativ tigyvezetési szervet
is létesit.

Az EVDSZ szervei:

1. Taggyiilés
2. Szovetségi Vezetoség

3. Elnokség
4. Feliigyeld Bizottsdg
5. Tagozatok

A Taggyiilés:

1. Az EVDSZ legfobb dontéshozd szerve.
Létszamaranyos—D—delegalas utjan jon létre, az alulrdl torténd épitkezés elveinek
megfelelden.



Tagjai: A tagszakszervezetek egy-egy képviseldje.
A tagok taglétszam aranyos szavazati sullval (minden megkezdett 100 aktiv

szakszervezeti tag utan 1 szavazat) rendelkeznek.

Allandé meghivottjai:

e EVDSZ elnok,
e EVDSZ elndkhelyettes,
e az Elndkség tagszakszervezeti képviselettel nem rendelkezd tagja,
e a Szovetségi Vezetdség tagszakszervezeti képviselettel nem rendelkezo tagjai,
o a GazdasagiElendrzé-Feliigyelo Bizottsag tagjai,
EtikaiBi , i
e tag-szakszervezetenként 1 6 nyugdijas,
e tagozatok vezetoi,

akik targyalasi joggal vesznek részt a Taggyiilésen.

1.1. Feladata és hataskore
Kizarolagos hataskorrel:

a) Dont a szovetség 1étrehozasarol, megsziintetésérdl és vagyonarol.

b) Elfogadja, modositja az EVDSZ Alapszabalyat.

C) Meghatarozza az EVDSZ programjat.

d) Megvitatja a Szovetségi Vezetdség, az Elnokség, azEtikai-Feliigyels Bizottsag és
a—GEB-irasbeli jelentését a két Taggytilés kozotti idészakban végzett munkarol,
dont a jelentések elfogadasarol.

e) Elbiralja a Szovetségi Vezet6ség és az Elnokség dontései ellen benyujtott
jogorvoslatokat.

f) Titkos szavazassal megvalasztja, felmenti, visszahivja a szovetség elnokét,
elndkhelyettesét, az Elnokségi tagokat, a Szdvetségi VezetOség tagjait—eés
péttagtait, a GEBelnékétéskéttagiat—az Etikat-Feliigyelo Bizottsdg elnokét ;
elnolhelyettesét-és négy tagjat.

£)0) Elfogadja a Feliigveld Bizottsdg iigyrendjét.

gyh) Dont az orszagos szakszervezeti konfoderacidhoz, szovetséghez vald
tartozasrol.

i) Tudomasul veszi a vezetd tisztségviselok lemondasat.

#1) Dont mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés targyaban.




Atruhdzhaté hataskorrel:
Hk)Dont mas szakszervezetekkel kotendé megallapodasokrol.
k)l)Meghatarozza a szovetség pénziigyeivel, vagyonkezelésével, gazdalkodasaval

kapcsolatos feladatokat, a szovetségi tagok hozzajarulasaval kapcsolatos elveket, a
sztrajkalapra elkiilonitett 6sszeg nagysagat.

1.2. A Taggyiilés miikodése

A Taggytlés legalabb évenként iilésezik. Az tilések a tagszervezetek képviseloi, valamint

a meghivottak szamara nyilvanosak. A nyilvanossag tovabbi biztositasara (pl. sajto) az

elnok jogosult.; azENDSZtagszakszervezeteinektagtarszamara—elérheték—Rendkiviili
vagy elére hozott Taggylilést kell az EVDSZ elnokének Osszehivni, amennyiben_a

Feliigyeld Bizottsag létszama 3 10 ald cSokken, illetve azt a szdvetség vezetOsége, az

Elndkség, a Feliigyvelo Bizottsag vagy a szdvetségi tagok 1/3 része a napirend

megjelolésével kezdeményezi. Tovabbda abban az esetben, ha kizart tag a kizardssal

szemben él a fellebbezési jogdval és a fellebbezésben kiilon kéri a Tageyiilés rendkiviili

osszehivasat. Az EVDSZ elndke koteles dsszehivni a Taggytilést, a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

1.3. A Taggyiilés hatarozatképessége

A Taggyllés hatarozatképes, ha a tagszakszervezeti mandatumok legalabb 2/3 része
jelen van. Ha a Taggyiilés nem hatarozatképes, megismételt iilést kell tartani. A
megismételt {ilés a hatarozatképtelen iilést kovetd késébbi idOpontra az eredetivel,
azonos napirenddel hivhaté 0Ossze. A megismételt iilésen a Taggyllés akkor
hatarozatképes, ha a tagszakszervezeti mandatumok tobb mint fele jelen van.

1.4. A Taggyiilés dontéshozatala

A Taggylilés a kizardlagos hataskorébe tartozod tigyekben dontéseit a jelenlévd
tagszakszervezeti mandatumszamok 2/3-os tobbségi szavazataval hozza meg. Kivéve az
V. fejezet 1.1 a) pontjat, mely esetben a szavazati joggal rendelkezé tagszervezeti
mandatumszamok haromnegyedes, illetve az V. fejezet 1.1 b) pontjat, mely esetben a
jelen lévo tagszervezeti mandatumszamok haromnegyedes tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. Tovabbi kivételt képez az f) és az hi) pontokban felsorolt tigycsoport.
Ezekben és az atruhazhatd hataskorbe tartozo ligyekben a hatdrozat érvényességéhez a
jelenlévo tagszakszervezeti mandatumok 50%-a+1 £6-szavazata sziikséges.

Az V. fejezet 1.1/ f) pont vonatkozasdban a szavazast addig kell folytatni, amig a
Szovetségi Vezetdségben nem rendelkezik minden jeloltallitisra jogosult szervezet
képviselettel.



2. Szovetségi Vezetoség

A Szovetségi Vezetdség az EVDSZ stratégiai iigyvezetési—igyintézd és képviseleti
SzZerve.

Két Taggylilés kozott a szovetség; vezetd szerve. Operativ dontéshozd és koordinalo
szerepe van.

2.1. Tagjai:
Tagjait és—pottagiait, 5 éves idétartamra a Taggyiilésen a taggyiilési képviselok
kozvetleniil, titkosan, a szovetség valasztasi szabalyzata szerint valasztjak.

Amennyviben az 5 éves idotartamon beliil torténik az SZV tagjanak a

megvalasztasa (vagy a tisztségviselo potlasa), ugy a tisztségre torténd
megvalasztas addig az idépontig tart, Mint idétartema—nem—hatadhaticmes—az
dltalanos tisztujitdas sordn megvalasztott Szdvetségi Vezetdségi tagoké. SZV
Tag--szakszervezetenként 1 f6 jelolhetd tagnak-€s-500-f6—felett 2£6,-mig 5006
Ttovabba minden olyan munkaltatonal jelolhetd 1 f6 tagnak-és-500-+6-felett 28,
mig500-fo-alatt1f6-podttagnals ahol a tagszakszervezet legalabb 100 {6 aktiv
tagsaggal rendelkezik.

A Szovetségi Vezetdségben biztositani kell mindazon szervezetek képviseletét,
akik jeloltallitasi joggal rendelkeznek. Az 6 mandatumat a tagszakszervezethez

tartozd Osszes aktiv tag utan megallapitott mandatum és a tagszakszervezet
munkaltatd(k)nal jelolt tag(ok) altal képviselt mandatum kiilonbsége adja meg.

2.2. A Szovetségi Vezetsséqi tagok tagsaga megsziinik:

o A megbizasi idotartam lejartaval,

e Visszahivassal,

o A tisztsegrol valo lemondassal,

e A tag halalaval,

o A tagszervezetében valo tagsagi viszonva barmely okbol torténd

megszunésekor,

o  Tagszervezetéenek EVDSZ tagsaga barmely okbol valo megszinésekor,

e A munkaltatonal a taglétszam 100 f6 ala esik azon tagok esetében, akik

ezen a jogon szereztéek mandatumukat =

4 4 . 4 .
%ﬁmﬁ 0
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o A Kizaro és-ésszetérhetetlensési-oket bekovetkeztével,

—Az osszeferhetetlenségi ok bekovetkeztével, ha

abekdvetkeztétNagy-az erre felszolito FB hatdarozatot kovetd 30 napon beliil
nem sziinteti meq.

2.3. A Szovetségi Vezetosegi tagok mandatuma.

A tagok taglétszdm ardnyos szavazati sullyal (minden megkezdett 100 aktiv
szakszervezeti tag utan 1 szavazat) rendelkeznek, kivéve a tagszakszervezetek
altal jelolt azon tagokat, ahol a tagszakszervezet munkéltatonal is bejelentett
jeloltet. Az 6 mandatumat a tagszakszervezethez tartozo Osszes aktiv tag utan
megallapitott mandatum és a tagszakszervezet munkaltato(k)nal jelolt tag(ok)
altal képviselt mandatum kiilonbsége adja meg. A SzoOvetségi VezetOség tagja
tovabba a szovetség elndke és elndkhelyettese, kiknek személyenkénti szavazatat
minden 1000 aktiv tag utdn 1 mandatum képezi. Az dsszes mandatum egymas
kozotti megoszlasa 50-50%. Ha az Osszes mandatum pdératlan szam, az elnok
szavazati aranya egyel tobb mint az elndkhelyettesé. A Szovetségi Vezetdség
allando meghivottjal, targyalasi—jeggal—(a nem Szovetségi Vezetdségi tag
Elnokségi tag, a GEBaz Etikat-Feliigyels Bizottsag elndke, és-elnokhelyettesera
Nyugdijas Tagozat és az Ifjusagi Tagozat elndke) rargyalasi jogeal vesznek részt

az tiléeseken.

2.4. Kizaro és osszeferhetetlenségi szabalyok:

2.4.1. Kizaro szabalyok:

A Szovetsegi  Vezetoség tagja az a  nagvkoru személy lehet, akinek

cselekvokeépességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a Szovetségi Vezetoség tagja az, akit biincselekmény elkovetése miatt

jogerosen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez flizodo

hatranyvos kovetkezménvek alol nem mentesiilt.

Nem lehet a Szovetségi Vezetésége tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen

eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas

hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd

tisztségviseloje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd

tisztsegviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

2.4.2. Osszeférhetetlenségi szabdlyok:




11

A Szovetségi Vezetdség tagja, valamint az Elnokség tagjia nem lehet az FB

vezetdje és tagja.
Az EVDSZ tisztségviseldje nem gvakorolhat munkaltatéi  jogokat olyan
munkaltatonal, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete mitkodik, tovabba nem

lehet bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében vagy érdekében kozszereplést

nem vallalhat.

2.5. Miukodese:

A Szovetségi Vezetdség hatarozatképességéhez a taglétszamaranyos szavazatok
tobb mint 50 %-anak jelenléte sziikséges. Ha a Szovetségi Vezetdségi lilés nem
hatarozatképes, megismételt {lést kell tartani. A megismételt iilés a
hatarozatképtelen tlést kovetd késobbi idépontra az eredetivel, azonos
napirenddel hivhaté 0Ossze. A megismételt lilésen a Szovetségi VezetOség
ugyancsak akkor hatdrozatképes, ha a taglétszdm aranyos szavazatok tobb mint
50%-a jelen van.

A Szovetségi VezetOségi ilés dontéseit egyszerli szotobbséggel, azaz a jelenlévd
tagok 50%+1 szavazataval hozza. Barmely tag kérésére sulyozott szavazassal kell
donteni. Ebben az esetben az érvényes dontéshez a Szovetségi vezetdségi lilésen
képviselettel rendelkezd6 mandatumok 50%+1 mandatumanak egybehangzo,
egyiittes dontése sziikséges.

Agazati Bérmegallapodis, VKSZ, kedvezményes villamos energiavételezés,
tagok felvétele és kizdrasa tekintetében az érvényes dontéshez a jelenlévd tagok
2/3-anak, sulyozott szavazas esetén, a képviselettel rendelkezé mandatumok 2/3-
anak egybehangzo egyilittes vélemény nyilvanitasa sziikséges.

A Szdvetségi Vezetdség sziikség szerint, de évenként legalabb 4-szer iilésezik.




2.6. Feladata és hatdaskore:

Felad is hatisks
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a) A Taggyiilés hatarozatainak végrehajtasa.

b) Két Taggyiilés kozott gyakorolja a Taggytilés atruhazhato hataskoreit.

c) A szovetségi elv alapjan szervezi, koordinalja a szovetségi tagok munkajat.
gd)A Ttaqgyiilés osszehivasa, idopontjanak, helyének és napirendi pontoknak a

meghatarozasa.

éje) Az Alapszaballyal 6sszhangban meghatarozza a Szovetség valasztott
tisztségviseldinek feladatat, hatdskorét, valamint személyi javadalmazasukat
az elfogadott munkatligyi szabalyzat szerint.

e)f) A Szovetségi Vezet6ség a napi (operativ) munkaltatdi jogokat az elndk, illetve
elndkhelyettes felett megbizottja Utjan érvényesiti. A megbizott személyét
rotacios elv alapjan a Szovetségi Vezetdség sajat soraibol évente valasztja.

0) A Szovetségi Vezetdségi lilések levezetd elnokét a szovetség sajat soraibol
valasztja.

Hh)Két Tageyilés kozotti idészakban ellendrzi a valasztott tisztségviselok
munkajat, szamon kéri a fentiekben megfogalmazott feladatok végrehajtasat.

1) h)—Elfogadja a Szovetség Valasztasi, Munkaiigyi és Sztrajkszabalyzatat.

1) H—Az elndk eldterjesztése alapjan elfogadja a koltségvetési beszamolot, az
éves koltségvetést és dont annak felhasznalasarol.

k) §—Elfogadja a Szovetség ,,Szervezeti és Milkodési Szabalyzat”- at, amely
nem lehet ellentétes az Alapszaballyal.

o .

1) k)-A Szovetségi Vezetéség egyes konkrét feladatok ellatasara munka- és
targyalobizottsagokat alakithat, illetve bizhat meg.

m) Dont a kiilfoldi kapcsolatokrol.

N A Szovetségi Vezetéség a munkdjanak segitése érdekében ad- hoc

bizottsagokat hozhat létre,—iey kiilonosen az etikai kérdeések kivizsgalasara
EiikaiBi ot
B

3. FElnokség

Az Flnoksée az EVDSZ operativ iigyvezetési és képviseleti szerve. Operativ
dontéshozd és koordinalo szerepe van.

Az Elnokség mitkodtetéséért felel0s vezetdie: az EVDSZ elndke.




13

Az Elnokség bizoettsae tagjai: az elnok, az elndkhelyettes, valamint a Taggyilés altal
valasztott 5-8 ElnOkségi tag. Az Elnokség tagjainak mandatuma 5 évre szol.

Amennyiben az 5 éves idotartamon beliil torténik az Elnékség tagjanak; a
megvalasztasa (vagy a tisztségviseld potlasa), ugy a tisztségre torténd megvalasztas
idotartama addig az idépontig tart, mint rem-haladhatia-meg-az dltaldnos tisztijitdas
soran megvalasztott Elnokségi taqgoké.fa voratkozo-5-éves-idotartamot:

A valasztds soran a Taggvyilésnek torekednie kell arra, hogy az Elndkségben az
iparagban meglévd nagyobb tulajdonosi érdekcsoportoknal (magyar allam, E.ON.
RWE. EDF) mukodo tagszakszervezetek legalabb 1 {0 képviselettel rendelkezzenek.

Az Eelndkség tagjainak elnokségi tagsagca megsziinik az V. 2.2. pontban felsorolt
esetekben.

Az  Eelnokség tagjaira vonatkozo kizaro és  dsszeférhetetlenségi  szabdlyok
megegveznek az V. 2.4. pontban leirtakkal.

Alland6 meghivottjai:

o  aGazdasiasi Elenérz8 Feliigyelo Bizottsag elndke,
EtikaiB; ‘o elnd]
e tagozatok vezetdi,
akik targvyalasi joggal vesznek részt az Elnokség iilésein Faseyrilésen.

3.1. Mikodeése:

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évenként 6 alkalommal iilésezik. Azilések
nyHvanesalk EVDSZ tagiai-szamara—elérheték. Az iilések a tagszervezetek képviseloi,
valamint _a meghivottak szamdra nyilvanosak. Rendkiviili Elnokségi lilést kell az
EVDSZ elndkének Osszehivni, amennyiben azt az SZV, az eElndkségi tagok vagy a
szdvetségi tagok 1/3 része a napirend megjeldlésével kezdeményezi.

Az EVDSZ elnoke koteles 0sszehivni az Elnokségi iilést; a kezdeménvezés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belul.

Az Elnokség hatarozatképes, ha a tagjainak legalabb 2/3-a jelen van. Ha az Elndkségi
iilés hatarozatképtelen megismételt iilést kell tartani. A megismételt iilés a
hatarozatképtelen iilést kovetd késobbi idopontra az eredetivel, azonos napirenddel
hivhat6 0ssze. A megismételt Elndkségi iilés akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb
mint fele jelen van.

Az Elnokség a hataskorébe tartozo iigyekben dontéseit a jelenlévd tagok tobb mint
felének egybehangzd szavazataval hozza meg.
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Feladata és hataskore:

3.2.
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mja) Allast foglal minden, a Szovetségi Vezetéség altal targyalt napirendi pont
eléterjesztéseirdl.

#)b) Tagjai révén képviseli a Szovetséget a munkaltatdi szervezeteknél, a mas
szakszervezetekkel kialakitott szovetségi szinteken.

e)c) Tagjai révén eljar a Szovetség altal hozott dontések, hatarozatok
végrehajtasanak  érdekében  az  4llami,  tarsadalmi  szervezeteknél,
érdekképviseleti szerveknél, intézkedik azok teljesitésérol.

p)d) Tagjai révén gondoskodik az Orszagos Erdekegyeztetésben az iparagi
munkavallaloi érdekek megjelenitésrol.

4. Etikai Feliigyeld Bizottsag

4.1.

A Taggvilés 5 éves id6tartamra 1 6 elnokbdl és 4 {6 tagbdl allo Etikat Feliioyeld

Bizottsagot valaszt.

Amennyiben az 5 éves iddtartamon beliil torténik az FB elndkének vagy tagjanak; a

megvalasztasa (vagy a tisztségviselo potlasa), ugy a tisztségre torténd megvalaszias

idétartama addig tart, mint nrem—haladhatia—meg—az dltaldnos tisztujitds sordn

megvalasztott FB tagokéravenatkozo-5-évesidotartanot.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai

Az Elnoksegtol fiiggetlenek;

Tevékenységiiket személyvesen kotelesek ellatni, melynek ellatisa soran nem

utasithatok;

Ellenorzési kotelességiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével az

EVDSZ——nek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karokért valo
felelosség szabdlyai szerint felelnek az EVDSZ — el szemben.
A Feliioveld Bizottsag tagjainak mandatuma megszinik az V. 2.2. pontban leirt

esetekben.

4.2. Kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok:

A Feliigvelo Bizottsag tagja az a nagvkoru személy lehet, akinek

cselekvokepességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet Feliigveld Bizottsag tagja az, akit biincselekmény elkovetése miatt

jogerosen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez flizodo

hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.
Nem lehet a Feliigveld Bizottsdg tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltotrak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds
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hatalva alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

A Feliigyeld Bizottsag tagja nem lehet a Szovetségi Vezetdség tagja, valamint az
Elnokség tagja, illetve az elézdek hozzatartozoja.

A Feliigyelo Bizottsag tagja nem gyakorolhat munkadltatoi jogokat olyan
munkaltatonal, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete miikodik, tovabba nem
lehet bejegyzett part tisztsegviseldje, part nevében vagy érdekében kozszereplést
nem vallalhat.

A Feliigyeld Bizottsag tagja nem lehet az EVDSZ alkalmazottja.

4.3. A Feliieyeld Bizottsag jogosult:

A szervezet nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni;

A tisztségviseloktdl és a szervezet munkavallaloitdl felvilagositast kérni;

Az EVDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, befektetéseit, szerzédéseit megvizsealni,

szakertovel megvizsgaltatni .-

4.4. A Feliieyveld Bizottsag koteles:

Az EVDSZ torvényes miuikodésének folyamatos ellendrzésére, ennek keretében a

jogszabalyok, az Alapszabaly, az EVDSZ testiiletei altal meghozott hatarozatok

betartasara és betartatasara;

A Tagoyiiles elé keriilo eldterjesztések megvizsgalasdara, az eldterjesztéssel

kapcsolatos dllaspontianak a Taggyiilésen torténd ismertetésére;

Vizsgalni az Alapszabalvban rogzitett kizaro és oOsszeférhetetlenségi szabalyok

betartasat;

Kizaro ok vagy oOsszeférhetetlensée  fennallasa esetén 30 napos hatarido

kitlizésével _ felszolitani _az  érintett  tisztségviselot az  Osszeférhetetlenség
megsziintetésere és errol egvidejiileg tajékoztatni az Elndkséget.

4.5. A Feliigyveld Bizottsag mitkodése:

Az osszehivasara az FB elnok és a Tageyiilés, valamint legalabb 3 FB tag

jogosult, utobbiak a cél, pontos megjelolésével.

Munkajat az FB elnok iranyitasaval végzi.

A hatarozatképességhez legaldabb 3 tag jelenléte sziikséges.

Dontéseit a jelenlévd tagok egyszerii szotobbségével hozza.

A hatdrozatait irasba kell foglalni, az iiléseirdl jelenleti ivet kell felvenni és

emlékeztetot kell késziteni.
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o A Feliigyvelo Bizottsag az altala elkészitett és a Tageyilés altal jovahagyott

ugvyrendet alapjan végzi tevékenységét.

e Eves munkaterv alapjan tevékenykedik.

o A Feliigyeld Bizottsagot a SzOvetségi VezetGség, az ElnOkség, a szivetség
valasztott tisztségviseldi, illetve barmely tagszakszervezet felkérheti a

hataskorébe tartozo vigyek kivizsgaldsara, tisztazasdra.

4.6. A Feliigveld Bizottsag feladata és hataskore:
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a)—A bizottsag ellenérzi az EVDSZ szerveinek, valamint a jogszabdlyok, az EVDSZ
Alapszabalyanak betartasat, mind a Szovetségi Vezetdség, mind pedig a Szovetséget
alkotd tagszakszervezetek teriiletén. Tovabba ellendrzi az EVDSZ hatarozatok
végrehajtasat, betartasat.

A Lo ovels B
HS

kérdések. nézeteltérések. | ozésiben,

€)a) A Feliigyelo Bbizottsag vitaskérdésekben,—vagy-az Alapszaballyal ellentétes
gyakorlatrél kialakult tapasztalatat allasfoglalasban rogziti, eljuttatva azt a Szovetségi
Vezetoséghez és az Elnokséghez dontés eldkészitd javaslattal, melyre intézkedést,
dontést kér.

ehb) A Feliigyel6 Bbizottsag feladata a szévetség vagyoni, pénziigyi és

gazdalkoddasi tevékenységének ellenorzése.

HC)A Feliigyeld Bbizottsiag a jelen
megfizetésével kapcsolatos vizsgalatot folytathat a tagszakszervezeteknél. A
tagszakszervezeteknek a — vizsgdlathoz sziikséges, az SZMSZ-ben meghatdrozott - kért
dokumentumokat és informdciokat, a bizottsag altal megjelélt hataridon beliil

Va Pak Vs %
Gzt oCOZarmiorTor o

Alapszabalyban meghatdrozott mértékii tagdij

rendelkezésre  kell bocsataniuk. Amennyiben a tagszakszervezet a  kért
dokumentumokat és informaciokat ismételt irasbeli kérésre sem adja at, a bizottsag,
irasban koteles errdl tajékoztatni az EVDSZ elndkét. A bizottsag a tagdij
megfizetésével kapcsolatos vizsgalat eredményérdl irasban kételes tajékoztatni az
EVDSZ elnékét. A bizottsag tevékenysége nem terjed ki a tagszakszervezetek
gazdalkodasanak ellenorzésére, azonban igény esetén tandcsaival segiti azok
munkajat. Ellendrzési feladatainak ellatasa soran — az elnokkel vagy az
elnokhelyettessel valo elozetes egyeztetés alapjan — igénybe veheti az EVDSZ
gazdasagi végzettségii alkalmazottait.

¢d) Az—Etika—Feliigveld  Bizottsag a Taggyllésnek tartozik beszamolasi
kotelezettséggel, a Szovetségi Vezetdséget pedig tajékoztatja a munkajarol.

AN a O ovrende e aq aye BabRER ery; A ntevaelkenvicad A

5. Tagozatok

Az EVDSZ a fiatal és a nyugdijas szakszervezeti tagok rétegérdekeinek agazati szintli

fokozottabb megjelenitése és képviselete érdekében a tagszakszervezetek delegaltjaibol

all6 Ifjusdgi és Nyugdijas Tagozatot mitkodtet.
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A Tagozatok vezetd1 — targyalasi joggal — allandé meghivottjai az EVDSZ Taggvyulésének,
Szovetségl Vezetdséel, Elndkséei iiléseinek.

5:6. A Szovetség Tisztségviseloi

A Szovetség Tisztségviseldi: elndk, elndkhelyettes, Elndkségi tagok (5-8), akiket 5 éves
idOtartamra a Taggylilésen a tagok kozvetleniil titkosan, a szdvetség Valasztasi
Szabalyzata szerint valasztanak. A szdvetség elsd szamu vezetdje az elndok. Az elnok
akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes jar el teljes jogkorrel.

Mind az elndk, mind az elndkhelyettes beszamolasi kotelezettséggel tartozik a
Taggyllésnek, a Szovetségi Vezetdségnek és az Elnokségnek. Munkajukat az EVDSZ
Alapszabalya, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata alapjan latjak el.

Az elnok és az elndkhelyettes feladatai:

a) az EVDSZ képviselete,

b) a szovetség munkajanak operativ iranyitasa,

C) a Szovetségi Vezetdség, az Elnokség iiléseinek szakmai el6készitése,

d) a koltségvetés és a gazdalkodas tervezetének, a Szovetségi Vezetdség elé terjesztése
évenként jovahagyasra,
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beszamolo készitése a Taggylilésnek, a Szovetségi Vezetdségnek és az Elnokségnek a
koltségvetés és a gazdalkodasi terv végrehajtasarol,

gondoskodas a Taggytilés, a Szovetségi Vezetéség és az Elnokség hatarozatainak
végrehajtasarol,

a szocialis- és bérkérdések iparagi szintli sszefogasa,

a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6déssel kapcsolatos ligyek intézése,
kapcsolattartas az agazati, onkormanyzati, munkavédelmi szervezetekkel, az Eurdpai
Uzemi Tanics tagokkal és az EVDSZ érdekeltségi korébe tartozo tarsasagok
munkavallaloi feliigyel6 bizottsagi tagjaival,

az EVDSZ nemzetkdzi kapcsolatainak koordinalasa, irdnyitéasa,

a szOvetség adminisztrativ teenddinek koordinalasa,

kapcsolattartas a Gazdaségr—EHenérz6—Bizettsdggal —€s—az—Etikar—Feliigyelo
Bizottsaggal,

az EVDSZ kommunikacios tevékenységének koordinalasa,

az EVDSZ oktatasi tevékenységének szervezése.

Az elndk 6nalld hataskorébe tartozo feladat:

e az alkalmazottak felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa.

Az elndkhelyettes 6nallo hataskorébe tartozo feladat:

e az elndk akadalyoztatasa esetén gyakorolja az elnok feladatait és hataskorét.

Az elnok és az elnokhelyvettesre vonatkozo kizaro és Osszeférhetetlenségi  szabadlyok

megeqyeznek az V. 2.4. pontnal irtakkal.

4+ 1. A szovetség munkaszervezete

A szdvetség adminisztrativ ligyeit intézi. Alkalmazottjai eldsegitik a szovetségen beliil a
szakszervezeti szakmai tevékenységet. Az alkalmazottak kozott 1évé szakértd a
szOvetségi tagokat érintd probléméak megoldasaban tandcsadéssal, képviselettel, el6zetes
anyagok készitésével lehetdség szerint timogatja a tagszakszervezetek tevékenységét.

Az EVDSZ képviselete, alairasi jogosultsag
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Az EVDSZ altalanos képviseletét az elndk és az elndkhelyettes latja el. E tisztségiikben
0nallo alairasi joggal rendelkeznek.

Konkrét iigyekben - egyedi megbizas alapjan — az EVDSZ képviseletére jogosultak az
Elnokség tagjai. E mindségiikben a képviselettel megbizott személyek egyiittes (azaz két
személy) alairasi joggal rendelkeznek.

VI. Az EVDSZ belso jogorvoslati rendje

1. Az EVDSZ mikodésével kapcsolatban felmeriild vitas tigyekben —az—Etikat
Bizettsageldterjesztése-alapjan—I. fokon a Szovetségi Vezetdség dont. A Szovetségi
Vezetdsé¢g dontése ellen 30 napon beliill lehet jogorvoslatot benyujtani a
Taggytléshez.

2. A Taggylilés jog- vagy Alapszabalysértd hatarozatdnak megsemmisitése irant
barmely tagszakszervezet, a hatarozat tudomasara jutdsatol szamitott harminc napos
jogvesztd hataridoben pert indithat. A perinditds a hatdrozat végrehajtdsit nem
gatolja, a birésag azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatarozat
végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék hataskorébe tartozik.

VIIl. A szovetség gazdalkodasa
Forrasok:

a) A szoOvetség tagszakszervezetei tagdijként — a szolidaritasra ¢épilé egységes
teherviselés alapjan — a tagsadguk fdéfoglalkozasii munkaviszonybol szarmazd havi
brutt6 keresetének 0,25%-aval jarulnak hozza a szovetség miikodéséhez.

b) A szovetség vagyonanak hasznositasabol szarmazo jovedelmek.

c) Vallalkozasok bevételei.

d) A szovetség vagyona.

e}—Egyéb bevételek

e

2. Felhasznalasok:

A szOvetségi Vezetdség a rendelkezésre alld forrasokat a tagsag érdekeinek megfeleléen
hasznalhatja fel a kovetkez6 célokra:
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e aszoOvetség miikddtetése, fenntartasa

e aszakszervezeti vagyon gyarapitasa,

o sztrajkalap létrehozésa,

e szocialis timogatas,

o kulturalis- és sporttdmogatas,

o tisztségvelOk képzése,

o felyjitas, beruhdzds (a szdvetség kezelésében, tulajdondban 1évé intézmények
esetében),

e szovetségi szerzOdésben vallalt kotelezettségek teljesitése,

e nemzetk6zi kapcsolatok 1étesitése és fenntartasa,

e aszovetség céljait szolgald vallalkozasok,

e a tagszakszervezetek érdekvédelmi, érdekképviseleti és mozgalmi munkéjanak
tamogatasa.

A szovetség vagyona

A szOvetség vagyona ¢s vallalkozasaibol szerzett anyagi eszkdzei egységes
szakszervezeti tulajdont képeznek.

A szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a — hitelezdi igények kielégitése €és a
megszlinés koltségeinek biztositdsa utan — megmaradt vagyont az aktiv tagok ardnyaban
fel kell osztani a tagszakszervezetek kozott.

A gazdalkodas szabalyai

e A pénziigyi alapokkal valo gazdalkodasért a Taggytilés a Szovetségi Vezetdséget
teszi feleldssé.

o A Szovetségi Vezetdség ez iranyl munkajat a Feliigyelo Bizottsag GEB
folyamatosan ellendrzi.

VIII. A szovetség megsziinése

A szdvetség megsziinik, ha

e aszovetség egy masik civil szervezettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),

e alegfébb szerve a feloszlasarol hataroz,

e abirdsag feloszlatja,

e a torvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birdsdg megsziinteti
vagy megallapitja megsziinését,
a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsdg megsziinteti €s az
szovetséget a nyilvantartasbol torlik.
A legfébb szerv nem donthet a szovetség feloszlasarol, ha a szovetséggel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy a szovetség fizetésképtelenségét a
birosag megallapitotta.
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Bitkfiirds, 201 3-november29-Visegrad, 2015. november 17.

Zaradeék:
A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel a hatalyos
alapszabaly szovegének, melyet az EVDSZ Tagoyiilése 2015.——=november 17-i iilésén

fogadott el. A torolt részeket a szoveg athuzasaval, a modositasokat dolt betiivel jeloltiik.

BudapestVisegrdd, 2015. ——november 17.

Dr Szilagvyi Jozsef
EVDSZ elnok

Jelen Alapszabaly mellékletét képezi a szovetségi tagok listdja.
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1. sz. melléklet

EVDSZ-hez tartozé szakszervezetek

Név
Ajkai Héerdmii Munkavallal6inak
Szakszervezete
Atomerémiiben Dolgozok Erdekvédelmi
Szervezete
Budapesti Eromiivek Szakszervezete
E.ON Dél-dunantuli Aramhélozati Zrt.
Dolgozodinak Szakszervezete
Dél-magyarorszagi Aramszolgaltato
Tarsasagcsoport Szakszervezete
Dunantali Villamosenergia-ipari
Szakszervezet
Elektromos Szakszervezet

Dunamenti Munkéstanacs Szakszervezet

Eszak-dunantuli Villamosenergia-ipari
Szakszervezet
Matrai Erému Villamos Szakszervezet

Paksi Atomerdmi Dolgozéinak
Szakszervezete

Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi
Szervezete

Pécsi Hoeromil V. Szakszervezeti
Bizottsaga

Pécsi Hoéerémii Munkavallaloi
Erdekvédelmi Szervezete

Schneider Electric Szakszervezet

Villamosenergia-ipari Munkavallalok
Erdekvédelmi Szakszervezete
Tiszantuli Villamosenergia-ipari
Szakszervezet

Tiszaviz Vizerémi Kft. Munkahelyi
Szakszervezete

Energiaipari Karbantartok
Szakszervezete
Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége Eszak-

magyarorszagi Aramszolgaltat Zrt.
ERBE Kft. Szakszervezet

OVIT Szakszervezet

Roviditett név
AHMSZ
ADESZ

BESZ
DEDASZ
Szakszervezet
DEMASZ

Szakszervezet
DUVISZ

E.SZ.

DHV
Muqkéstanécs
EVISZ

MEVISZ
PADOSZ
MESZ
Pécsi Erémi

Szakszervezet

Pécsi Héerémﬁ
MESZ
SCHNEIDER

VIMESZ
TIVISZ
TISZAVIZ
EKSZ

EMASZ Zrt.
Szakszervezet

ERBE

ovIT

Székhely
8401 Ajka Pf.: 134.

7031 Paks Pf.: 71.

1117 Budapest Budafoki 1t 52.
7636 Pécs Malomvolgyi ut 2.

6724 Szeged, Kossuth L. sgt. 64-
66.

2841 Oroszlany, Pf.: 23.

1132 Budapest Vaci ut 72-74.

2440 Szazhalombatta, Erémi u.
2.
9027 Gyér, Kando K. u. 13.

3271 Visonta, Erémi u. 11.
7031 Paks, Pf.: 71.

7031 Paks Pf.: 71.

7630 Pécs, Edison u. 1.
7630 Pécs, Edison u. 1.

1117 Budapest Hauszmann A. u.
3/b.

2800 Tatabanya Vajar koz 2.
4024 Debrecen, Kossuth L. u. 41.
4450 Tiszalok, Vizeromi

1158 Bp., Késmark u. 24-28.

3525 Miskolc, Ddézsa Gyorgy u.
13.

1117 Budapest, Budafoki ut 95.

1158 Budapest, Korvasutsor 105.



23.) Villamosenergia-ipari Rendszeriranyito
¢és Uzemeltetd Szakszervezete

24.) Miskolci Erémii Szakszervezet

25.) Komloi Fitéer6mi Zrt. Dolgozoinak
Szakszervezete

26.) MVM Magyar Villamos Miivek
Dolgozoinak Szakszervezete

27) Vil oari Koreskedelmig

VIRUSZ

MVM DSZ

1158 Budapest, Késmark u. 14.

3531 Miskolc, Tatar u. 29/b

7300 Komlo, Bem u. 24.

1031 Bp., Szentendrei ut 207-
209.
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Eléterjesztés

az EVDSZ Alapszabaly modositasara
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2)

3)

4)

5.)

Eldterjesztés az Alapszabaly modositasara
Az EVDSZ Alapszabalyanak preambuluma torlésre kertil.

Indoklas:
Az Alapszabaly végén a preambulumban 1év6 informaciok szerepelnek.

Az EVDSZ Alapszabalyanak 1. Altalinos meghatarozasok fejezet masodik bekezdése az
alabbiak szerint valtozik:

wSzékhelye:
1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.”

Indoklas:
Az EVDSZ irodabérleti szerzodése IehetGséget biztosit az iroda székhelyként valo
bejegyzésére.

Az EVDSZ Alapszabalyanak Il. Az EVDSZ miikodésének és tevékenységének alapelvei
fejezet utolso 0j bekezdéssel egésziil ki:

»A szakszervezeti szovetség szervezeti felépitése és miikodése a jogszabalyok keretei
kozott — mikodési sajatossagaira figyelemmel — részben eltér a jogszabalyi
rendelkezésektol, ezen alapszabily rendelkezései szerint. A szakszervezeti szovetség
szervezeti egységei 6nallé jogalanyisaggal nem rendelkeznek.”

Indoklas:
Az 1) Ptk.-tol valo eltérés jelzése és a szervezeti egységek jogallasanak rogzitése miatt
sziikséges.

Az EVDSZ Alapszabalyanak III. Az EVDSZ célja és feladatai fejezet utolsé mondatabol a
»kifogasolasi (véto)” kifejezés torlésre kerdil.

Indoklas:
Az 0j Mt. szerint ez a jogositvany mar nem illeti meg a szakszervezeteket.

Az EVDSZ Alapszabalyanak IV. A tagsagi viszony fejezet 3. pontjanak utols6é bekezdése
modosul és kiegésziil az alabbiak szerint:

»Kizarhatd az a szOvetségi tag, amely az Alapszaballyal, a Taggyllés és a Szovetségi
Vezetoség dontéseivel ellentétes magatartast tantsit és azt a kdvetkezményekre torténd
irasbeli figyelmeztetés ellenére sem sziinteti meg. A kizarast javasolhatja a szovetség barmely
tagja és Feliigyel6 Bizottsag. A kizaras targyaban a Szovetségi Vezetdség dont. A Kizaras ala
vont tagot az eljaras meginditasardl értesiteni kell a kizaras okaul szolgalé tények és
bizonyitékok egyidejii kozlésével. Az elsé foku eljarast lefolytatd Szovetségi Vezetoség
iilésére meg Kell hivni és szamara lehetévé kell tenni, hogy a védelmét szolgalé tényeket
és bizonyitékokat el6adhassa. A kizaré hatarozatot irdasba kell foglalni és annak egy
példanyit az érintettnek, bizonyithaté modon at kell adni. A kizart szovetségi tag az
EVDSZ legfobb dontéshozd szervéhez fellebbezhet a hatarozat kézhezvételét koveto 30
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6.

7)

8.)

9.)

napon beliil. A fellebbezési id6szak alatt a kizart szovetségi tag jogai és kotelezettségei
szlinetelnek, és fel kell fliggeszteni a szovetséggel kapcsolatos vagyoni kérdések rendezését

9

1S.

Indoklas:

Egyrészt az Etikai Bizottsag és a Gazdasagi Ellenérz Bizottsdg megsziinik és az 0j Ptk.
rendelkezése miatt Feliigyel0 Bizottsag létesiil, masrészt a kizarasra vonatkozo szabalyozést
pontositani kellett az eljarasi szabalyok rogzitése érdekében.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Tagsagi viszony fejezet 4.1. kiegésziil az alabbiak szerint:

»Etikai panasz Kivizsgalasa érdekében a Szovetségi Vezetoségnél kezdeményezni ad hoc
bizottsag felallitasat.”

Indoklas:
Az Etikai Bizottsdg megsziinik, ezért az etikai kérdések kezelésére 11j szabalyozas sziikséges.

Az EVDSZ Alapszabalyanak IV. Tagsagi viszony fejezet 4.2. pontjanak harmadik bekezdése
az alabbira modosul:

»A szovetségi tag Kkoteles Feliigyel6 Bizottsag altal kért informaciokat és
dokumentumokat a rendelkezésére bocsatani. Koteles Feliigyelo Bizottsag ellendrzései
soran veliik egyiittmiikodni.”

Indoklas:
Az FEtikai és Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag megsziinik és az 0j Ptk. rendelkezései miatt
Feliigyel6 Bizottsag 1étesiil.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet uj ,,Altalanos
rendezdelv” rogzitésével és az EVDSZ szerveinek felsorolasaval egésziil ki:

,Altalanos rendezé elv:

A szakszervezet a dontéshozoi, ligyvezetési, ellendrzéi funkciok mentén dontéshozoi,
iigyvezetési és ellendrzoi intézményeket kiilon-kiilon létesit, azzal, hogy az iigyvezetési
funkciot kettévalasztva stratégiai ligyvezetési és operativ iligyvezetési szervet is 1étesit.

Az EVDSZ szervei:

Taggyiilés
Szovetségi Vezetoség
Elnokség

Feliigyel6 Bizottsag
Tagozatok”

o rwbdE

Indoklas:
A Ptk.-ban rogzitett szervezeti struktaratol valo eltérést az Alapszabalynak tartalmaznia kell.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1. pontjanak
masodik mondatabol a ,,létszadmaranyos” kifejezés torlésre kertil.



10.)

11)

12)

Indoklas:
A Taggyllés mar nem létszamaranyos testiilet, az egyes tagszakszervezetek, taggyiilési
tagok mandatuma létszamaranyos.

Az EVDSZ Alapszabalydnak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1. pontjaban a
tagok szavazati stilyanak szamitdsa rogzitésre kertil:

»A tagok taglétszam ardnyos szavazati sillyal (minden megkezdett 100 aktiv
szakszervezeti tag utan 1 szavazat) rendelkeznek.”

Indoklas:
A tagszakszervezeteket megilletd mandatum szamitasanak médja fontos, garancidlis szabaly,
melyet az Alapszabalyban célszerli rogziteni.

Az EVDSZ Alapszabalydnak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1. pontjanak
alland6 meghivottakra vonatkozd szabalyozasabol kikeriilnek a Gazdasagi Ellenérzd és az
Etikai Bizottsag tagjai, mig bekeriilnek a Feliigyel6 Bizottsag tagjai.

Indoklas:
Az Etikai és Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag megsziinik és az 0j Ptk. rendelkezései miatt
Feliigyel6 Bizottsag létesiil, valamint sor keriil ezen szabalyozasban stilisztikai javitasra is.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1.1 pontjanak d)
pont szabalyozasabol kikeriil a Gazdasagi Ellenérzo és az Etikai Bizottsag, mig bekeriil a
Feliigyel6 Bizottsag.

Indoklas:

Az Etikai és Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsdg megsziinik és az 0j Ptk. rendelkezései miatt
Feliigyeld Bizottsag létesiil.

13.) Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1.1 pontjanak f)

14)

15))

pontja az alabbiak szerint modosul:

»Titkos szavazassal megvalasztja, felmenti, visszahivja a szovetség elnokét,
elndkhelyettesét, az Elnokségi tagokat, a Szovetségi Vezetéség tagjait a Feliigyel6
Bizottsag elnokét és négy tagjat.”

Indoklas:

Egyrészt a pottagsagra vonatkozod rendelkezések kikeriilnek a szabalyozasbol (a pottagsag
intézménye az Osszeférhetetlenségi szabalyok miatt jelentdsen korlatozza a valaszthatosagot,
illetve a helyettesités jogintézménye, amelyet a tagszakszervezetek egyébként is hasznalnak
az SZV miikodését biztositja), masrészt a Gazdasagi Ellendrz6 és az Etikai Bizottsag
megsziinik és az 0j Ptk. rendelkezései miatt Feliigyeld Bizottsag 1étestil.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1.1. pontja 0j g)
ponttal egészil ki és e miatt a tovabbi felsorolasok jelolése megvaltozik:

»g) Elfogadja a Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjét.”

Indoklas:
Az 0j Ptk. miatt Feliigyel6 Bizottsag létesiil.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1.2. pontja az

alabbiak szerint modosul:
4



16.)

17)

18.)

»A Taggyiilés legalabb évenként iilésezik. Az iilések a tagszervezetek képviseloi,
valamint a meghivottak szimara nyilvianosak. A nyilvanossag tovabbi biztositasara (pl.
sajto) az elnok jogosult. Rendkiviili vagy elére hozott Taggyiilést kell az EVDSZ
elnokének osszehivni, amennyiben a Feliigyeld Bizottsag létszama 3 fé ala csokken,
illetve azt a szovetség vezetésége, az Elnokség, a Feliigyelo Bizottsag vagy a szovetségi
tagok 1/3 része a napirend megjelolésével kezdeményezi. Tovabba abban az esetben,
ha kizart tag a kizarassal szemben ¢l a fellebbezési jogaval és a fellebbezésben kiilon
kéri a Taggyiilés rendkiviili 0sszehivasat. Az EVDSZ elnoke koteles Osszehivni a
Taggyiilést, a kezdeményezés kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil.”

Indoklas:
Egyrészt a Taggylilés nyilvanossaganak szabalyozdsa pontositast igényelt, masrészt
garancialis szabalyozasok modositasa sziikségessé valt (FB, kizaras).

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1.4. pontja az
alabbiak szerint médosul:

»~A Taggyllés a kizarolagos hataskorébe tartozd tiigyekben dontéseit a jelenlévo
tagszakszervezeti mandatumszamok 2/3-os tObbségi szavazataval hozza meg. Kivéve az V.
fejezet 1.1 a) pontjat, mely esetben a szavazati joggal rendelkezé tagszervezeti
mandatumszamok hiaromnegyedes, illetve az V. fejezet 1.1 b) pontjat, mely esetben a
jelen 1évo tagszervezeti mandatumszamok haromnegyedes tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. Tovabbi kivételt képez az f) és az i) pontokban felsorolt {igycsoport.
Ezekben és az atruhazhato hataskorbe tartozo ligyekben a hatarozat érvényességéhez a
jelenlévo tagszakszervezeti mandatumok 50%-a+1 szavazata sziikséges.

Az V. fejezet 1.1/ f) pont vonatkozasiban a szavazast addig kell folytatni, amig a Szévetségi
Vezetéségben nem rendelkezik minden jeloltallitasra jogosult szervezet képviselettel.”

Indoklas:

Az 1 Ptk. rendelkezéseinek meg kell felelni, a pontban egy stilisztikai modositasra is sor
keriilt (a ,,f6” kifejezés torlése), valamint a pontok megjeldlésének valtozasa teszi
sziikségessé a modositasokat.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 2. pontjanak els6
mondata az alabbiak szerint modosul:

»A Szdvetségi Vezetdség az EVDSZ stratégiai ligyvezetési és képviseleti szerve.”

Indoklas:
A Ptk. rendelkezései, illetve az Alapszabaly V. fejezetének 1j ,,Altaldnos rendezé elve” miatt
fontos rogziteni a Szovetségi Vezetdség jogallasat.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 2. pontjanak a
tagjaira vonatkozo szabalyozésa 2.1. pont alatt az alabbiak szerint modosul:

» ragjai:

Tagjait 5 éves id6tartamra a Taggyiilésen a taggytlési képviselok kozvetlentil, titkosan, a
szOvetség valasztasi szabalyzata szerint valasztjak.

Amennyiben az 5 éves idotartamon beliil torténik az SZV tagjanak a megvalasztasa
(vagy a tisztségviseld pétlasa), ugy a tisztségre torténé megvalasztas addig az idopontig
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19)

20.)

21)

tart, mint az altalianos tisztjitas soran megvalasztott Szovetségi Vezetoségi tagoké.
Tag-szakszervezetenként 1 f6 jeldlhet6 tagnak.

Tovabba minden olyan munkaltatonal jeldlhetd 1 {6 tagnak, ahol a tagszakszervezet
legalabb 100 f6 aktiv tagsaggal rendelkezik.

A Szovetségi VezetGségben biztositani kell mindazon szervezetek képviseletét, akik
jeloltallitasi joggal rendelkeznek. Az 6 mandatumat a tagszakszervezethez tartozd Osszes
aktiv tag utdn megallapitott mandatum és a tagszakszervezet munkaltatd(k)nal jeldlt tag(ok)
altal képviselt mandatum kiilonbsége adja meg.”

Indoklas:

Egyrészt a pottagsdgra vonatkozd rendelkezések kikeriilnek a szabalyozasbol (a pottagsag
intézménye az dsszeférhetetlenségi szabalyok miatt jelentdsen korlatozza a valaszthatdsagot,
illetve a helyettesités jogintézménye, amelyet a tagszakszervezetek egyébként is hasznalnak
az SZV miikodését hasznaljak), masrészt szabalyozni célszeri az 5 éves cikluson beliili
valasztas esetén a tisztségvisel6i mandadtum iddtartamat.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet Gj 2.2. ponttal
egésziil ki a tagsagi viszony megsziinésének szabalyaival az alabbiak szerint:

»A Szovetségi Vezetoségi tagok tagsaga megsziinik:

e A megbizasi idétartam lejartaval,

e Visszahivassal,

o A tisztségrol valo lemondassal,

e A tag haldlaval,

e A tagszervezetében valé tagsagi viszonya barmely okbél torténé
megsziinésekor,

e Tagszervezetének EVDSZ tagsiaga barmely okbdl valé megsziinésekor,

e A munkaltaténal a taglétszam 100 f6 ala esik azon tagok esetében, akik
ezen a jogon szerezték mandatumukat,

e A Kkizaré ok bekovetkeztével,

o Az oOsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, ha az erre felszolito FB
hatarozatot koveté 30 napon beliil nem sziinteti meg.

Indoklas:
Az 1j Ptk. rendelkezéseinek valo megfelelés és az egyértelmil szabalyozas miatt sziikséges.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 0j 2.3. pontja
tartalmazza a SzOvetségi Vezetdségi tagok mandatumaval kapcsolatos eddigi szabéalyozast
azzal a modositassal, hogy a GEB ¢és az Etikai Bizottsag elndkei kikeriilnek, mig a Feltigyeld
Bizottsag elndke bekeriil az allando meghivottak, az SZV ilésen targyalasi joggal résztvevok
kozé.

Indoklas:
A Gazdasagi Ellenérzo és az Etikai Bizottsag megsziinik és az 01j Ptk. rendelkezései miatt
Feliigyel6 Bizottsag létesiil.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet uj 2.4. ponttal
egésziil ki, mely a Szovetségi Vezetdség tagjaira vonatkozo kizard és dsszeférhetetlenségi
szabalyokat rogziti.



22))

23)

»2.4 Kizaré és osszeférhetetlenségi szabalyok:
2.4.1. Kizar¢ szabalyok:

A Szovetségi Vezetoség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

Nem lehet a Szovetségi Vezetoség tagja az, akit biincselekmény elkovetése
miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
elélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet a Szovetségi Vezetoség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds biréi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi
személy vezeto tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol.

2.4.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok:
A Szivetségi Vezetoség tagja, valamint az Elnokség tagja nem lehet az FB
vezetdje és tagja.
Az EVDSZ tisztségviseloje nem gyakorolhat munkaltatéi jogokat olyan
munkaltatonal, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete miikodik,
tovabba nem lehet bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében vagy
érdekében kozszereplést nem vallalhat.”

Indoklas:
A kizard és Osszeférhetetlenségi szabalyok rogzitése sziikségessé valt tobbek kozt az 0j Ptk.
szabalyozasara is tekintettel.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet ij 2.5. pontja
tartalmazza az SZV ,,Miikodése” eddigi szabalyait. Ebben a pontban keriilt rogzitésre a régi
2.1. pontban rogzitett a Szovetségi Vezetdségi iilés gyakorisagara vonatkozo szabalyozas is.

Indoklas:
Az Alapszabaly attekinthetdsége.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 2.6. pontja rogziti
az SZV feladatat és hataskorét az alabbiak szerint:

,, 2.6 Feladata és hataskore:

a) A Taggyllés hatarozatainak végrehajtasa.

b) Két Taggytilés kozott gyakorolja a Taggytilés atruhazhato hataskoreit.

C) A szdvetségi elv alapjan szervezi, koordinalja a szovetségi tagok munkajat.

d) A Taggyiilés Osszehivasa, idépontjanak, helyének és napirendi pontoknak a
meghatarozasa.

e) Az Alapszaballyal Osszhangban meghatarozza a  Szovetség  valasztott
tisztségviseldinek feladatat, hatdskorét, valamint személyi javadalmazasukat az
elfogadott munkaiigyi szabalyzat szerint.



24.)

25))

26.)

f) A Szovetségi Vezet6ség a napi (operativ) munkaltatdi jogokat az elndk, illetve
elndkhelyettes felett megbizottja utjan érvényesiti. A megbizott személyét rotacios
elv alapjan a Szovetségi Vezetdség sajat soraibol évente valasztja.

g) A Szovetségi VezetOségi tilések levezetd elnokét a szovetség sajat soraibol valasztja.

h) Két Taggytilés kozotti idoszakban ellenérzi a valasztott tisztségviselok munkajat,
szamon kéri a fentiekben megfogalmazott feladatok végrehajtasat.

i) Elfogadja a Szovetség Valasztasi, Munkaiigyi és Sztrajkszabalyzatat.

J) Az elndk elbterjesztése alapjan elfogadja a koltségvetési beszamolot, az éves
koltségvetést és dont annak felhasznalasarol.

K) Elfogadja a Szovetség ,,Szervezeti és Miikodési Szabalyzat”- at, amely nem lehet
ellentétes az Alapszaballyal.

) A Szovetségi VezetGség egyes konkrét feladatok ellatasara munka- ¢és
targyalobizottsagokat alakithat, illetve bizhat meg.

m) Dont a kiilfoldi kapcsolatokrol.

n) A Szovetségi Vezetoség a munkajanak segitése érdekében ad hoc bizottsagokat
hozhat létre, kiilonosen az etikai kérdések kivizsgalasara.”

Indoklas:

Az SZV feladatainak pontositasa érdekében rogzitésre keriilt, hogy az SZV feladatai koz¢é
tartozik a Taggylilés Osszehivasa, idOpontjdnak, helyének és napirendi pontoknak a
meghatarozasa. Ezen jogosultsag az 0ij d) pontban keriilt meghatarozasra, ezért a tovabbi
felsorolas megjeldlése modosult. A logikai Osszefiiggés miatt egyes feladatok sorrendje
valtozott. Torlésre keriilt az Etikai és GEB iigyrendjének véleményezése, ugyanakkor
bekeriilt utols6 pontként a hataskorok kézé, hogy a szovetség ad hoc bizottsagokat hozhat
létre kiillonosen etikai kérdések kivizsgalasara. A valtozasok egyrészt pontositasok, masrészt
azzal vannak Gsszefiiggésben, hogy a GEB, illetdleg az Etikai Bizottsag megszinik.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontjanak
tagolasa megvaltozott. Az Elnokségre vonatkozoé altalanos szabalyok utan a 3.1. pontban
keriiltek rogzitésre az Elndkség miikodésére vonatkozd szabalyok, a 3.2. pontban pedig az
Elnokség feladat- és hataskore. Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti
felépitése fejezet 3. pontjanak elsé mondata az alabbiak szerint médosul:

,»Az Elndkség az EVDSZ operativ iligyvezetési és képviseleti szerve. Operativ dontéshozd
és koordinalo szerepe van.”

Indoklas:
A Ptk. rendelkezései, illetve az Alapszabaly V. fejezetének 1 ,,Altaldnos rendez6 elve” miatt
fontos rogziteni az Elnokség jogallasat.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontjanak
negyedik mondataban a ,,bizottsag” kifejezést ,,EInokség” kifejezésre modosul:

Indoklas:
Pontositas

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontja 1j,
negyedik bekezdéssel egésziil ki az alabbiak szerint:

w»Amennyiben az 5 éves iddtartamon beliill torténik az Elnokség tagjanak a
megvalasztasa (vagy a tisztségvisel6 potlasa), ugy a tisztségre torténé megvalasztas

8



27.)

28))

29))

30))

idotartama addig az idépontig tart, mint az altalanos tisztujitis soran megvalasztott
Elnokségi tagoké.”

Indoklas:
Szabdlyozni célszerli az 5 éves cikluson beliili valasztas esetén a tisztségvisel6i mandatum
id6tartamat.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontja 01j, hatodik
és hetedik bekezdéssel egésziil ki az alabbiak szerint:

»Az Elnokség tagjainak elnokségi tagsaga megsziinik az V. 2.2. pontban felsorolt
esetekben.

Az Elnokség tagjaira vonatkozo kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok megegyeznek
az V. 2.4. pontban leirtakkal.”

Indoklas:

Az 1j Ptk. rendelkezéseinek valdé megfelelés és az egyértelmili szabalyozas miatt sziikséges
az Elnokségi tagsag megsziinésének szabalyozasa.

A kizarasra és Osszeférhetetlenségi szabalyok rogzitése sziikségessé valt tobbek kozt az 1j
Ptk. szabalyozasara is tekintettel.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontjanak utolso
bekezdésébol a GEB és az Etikai Bizottsag elnokei kikeriilnek, mig a Feliigyeld Bizottsag
elndke bekeriil az allandé meghivottak, az Elndkségi iilésen targyalasi joggal résztvevok
kozg.

Indoklas:
Az Etikai és Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag megsziinik és az 0j Ptk. rendelkezései miatt
Feliigyel6 Bizottsag létesiil.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontjanak
tagolasa megvaltozott. Az Elnokségre vonatkozo altalanos szabalyok utan a 3.1. pontban
keriiltek rogzitésre az Elndkség milkddésére vonatkozd szabalyok. A nyilvanossagra
vonatkozdan a szabalyozas pontositasra keriilt.

»AZ iilések a tagszervezetek képviseldi, valamint a meghivottak szamara nyilvanosak.”

Indoklas:
Pontositas, ezen kiviil egy stilisztikai modositas is tortént ezen pont szabalyozasaban.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 4. és 5. pontja
torlésre kertil, a 4. pont alatt a Felligyel6 Bizottsdgra vonatkozo szabalyozas keriil rogzitésre.

»4. Feliigyel6 Bizottsag

A Taggyiilés 5 éves idétartamra 1 f6 elnokbdl és 4 f6 tagbdl allé Feliigyel6é Bizottsagot
valaszt.

Amennyiben az 5 éves idétartamon beliil torténik az FB elnokének vagy tagjanak a
megvalasztasa (vagy a tisztségviselo potlasa), Gigy a tisztségre torténd megvalasztas
idétartama addig tart, mint az dltalanos tisztujitas soran megvalasztott FB tagoké.



4.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

o Az Elnokségtol fiiggetlenek;

o Tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatisa soran nem
utasithatok;

o Ellendrzési kotelességiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével az
EVDSZ-nek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karokért valé
felelosség szabalyai szerint felelnek az EVDSZ — el szemben.

e A Feliigyelo Bizottsag tagjainak mandatuma megsziinik az V. 2.2. pontban leirt
esetekben.

4.2. Kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok:

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet Feliigyelo Bizottsag tagja az, akit biincselekmény elkovetése miatt
jogerdésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6do
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak.
AKkit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem
lehet.

Az eltiltaist kimond6é hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja nem lehet a Szovetségi Vezetdség tagja, valamint az
Elnékség tagja, illetve az el6zéek hozzatartozéja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja nem gyakorolhat munkaltatéi jogokat olyan
munkaltaténil, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete miikodik, tovibba nem
lehet bejegyzett part tisztségviselGje, part nevében vagy érdekében Kkozszereplést
nem vallalhat.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja nem lehet az EVDSZ alkalmazottja.

4.3. A Feliigyel6 Bizottsag jogosult:

e A szervezet nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni;

o A tisztségvisel6ktol és a szervezet munkavallaléitél felvilagositast kérni;

o Az EVDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, befektetéseit, szerzodéseit megvizsgalni,
szakértével megvizsgaltatni.

4.4. A Feliigyel6 Bizottsag koteles:

e Az EVDSZ torvényes miikodésének folyamatos ellendrzésére, ennek keretében a
jogszabalyok, az Alapszabaly, az EVDSZ testiiletei altal meghozott hatarozatok
betartasara és betartatasara;

e A Taggyiilés elé Keriilo eloterjesztések megvizsgalasara, az eléterjesztéssel
kapcsolatos allaspontjanak a Taggyiilésen torténé ismertetésére;
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4.5.

4.6.

Vizsgalni az Alapszabalyban rogzitett kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok
betartasat;

Kizaré ok vagy osszeférhetetlenség fennallisa esetén 30 napos hatarido
kitiizésével felszdlitani az érintett tisztségviselot az oOsszeférhetetlenség
megsziintetésére és errol egyidejiileg tajékoztatni az Elnokséget.

A Feliigyel6 Bizottsag miikodése:

Az oOsszehivasira az FB elnok és a Taggyiilés, valamint legalabb 3 FB tag
jogosult, utébbiak a cél, pontos megjelolésével.

Munkajat az FB elnok iranyitasaval végzi.

A hatarozatképességhez legalabb 3 tag jelenléte sziikséges.

Dontéseit a jelenlévo tagok egyszerii szotobbségével hozza.

A hatarozatait irasba kell foglalni, az iiléseirdl jelenléti ivet kell felvenni és
emlékeztetdt kell késziteni.

A Feliigyel6 Bizottsag az altala elkészitett és a Taggyiilés altal jovahagyott
iigyrendet alapjan végzi tevékenységét.

Eves munkaterv alapjan tevékenykedik.

A Feliigyelo Bizottsagot a Szovetségi Vezetoség, az Elnokség, a szovetség
valasztott tisztségvisel6i, illetve barmely tagszakszervezet felkérheti a
hataskorébe tartozo iigyek kivizsgalasara, tisztazasara.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata és hataskore:

a) A bizottsag ellenérzi az EVDSZ szerveinek, valamint a jogszabalyok, az
EVDSZ Alapszabalyanak betartasat, mind a Szovetségi Vezetoség, mind
pedig a Szovetséget alkoté tagszakszervezetek teriiletén. Tovabba ellendrzi
az EVDSZ hatarozatok végrehajtasat, betartasat.

b) A Feliigyelo Bizottsag az Alapszaballyal ellentétes gyakorlatrol kialakult
tapasztalatat allasfoglalasban rogziti, eljuttatva azt a Szovetségi
Vezetoséghez és az Elnokséghez dontés elokészité javaslattal, melyre
intézkedést, dontést kér.

¢) A Feliigyelo Bizottsag feladata a szovetség vagyoni, pénziigyi és
gazdalkodasi tevékenységének ellenérzése.

d) A Feliigyel6 Bizottsag a jelen Alapszabalyban meghatarozott mértékii tagdij
megfizetésével kapcsolatos vizsgalatot folytathat a tagszakszervezeteknél. A
tagszakszervezeteknek a — vizsgalathoz sziikséges, az SZMSZ-ben
meghatarozott - kért dokumentumokat és informaciékat, a bizottsag altal
megjelolt hatiaridon beliil rendelkezésre kell bocsataniuk. Amennyiben a
tagszakszervezet a kért dokumentumokat és informacidékat ismételt irasbeli
kérésre sem adja at, a bizottsag, irasban koteles errél tajékoztatni az
EVDSZ elnokét. A bizottsag a tagdij megfizetésével kapcsolatos vizsgalat
eredményérol irasban koteles tajékoztatni az EVDSZ elnokét. A bizottsag
tevékenysége nem terjed ki a tagszakszervezetek gazdalkodasianak
ellenérzésére, azonban igény esetén tanacsaival segiti azok munkajat.
Ellendrzési feladatainak ellaitdsa soran — az elnokkel vagy az
elnokhelyettessel valé el6zetes egyeztetés alapjan — igénybe veheti az EVDSZ
gazdasagi végzettségii alkalmazottait.
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31)

32)

33)

34.)

35)

e) Feliigyel6 Bizottsag a Taggyiilésnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel, a
Szovetségi Vezetoséget pedig tajékoztatja a munkajarol.”

Indoklas:
Az 10j Ptk. eldirasa a Felligyelo Bizottsag létrehozasa a szdvetségek szamara. A torvényi
szabalyozast, illetve a volt GEB feladatait tartalmazzak a rendelkezések.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 5. pontjaban keriil
rogzitésre a tagozatokra vonatkozd szabalyozas, amelyet eddig az Alapszabaly 8. pontja
rogzitett.

Indoklas:
Szerkesztési és logikai modositas.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 6. pontjaban
keriilnek szabalyozasra a szovetség tisztségviselGire vonatkozd normak. Ezen pont 1)
pontjaban a Gazdasagi Ellendrz6 €s az Etikai Bizottsag torlésre, mig a Feliigyelo Bizottsag
nevesitésre keriil. A szabdlyozas kiegészill az EVDSZ elndkére és elnokhelyettesére
vonatkozd kizar6 ¢és Osszeférhetetlenségi szabalyok rogzitésével. A szdvetség
munkaszervezetére a 7., mig az EVDSZ képviseletére, aldirasi jogosultsdgara a 8. pont —
valtozatlan tartalommal — rogziti a szabalyozast.

Indoklas:

A Gazdasagi Ellendrzo6 és az Etikai Bizottsag megsziinik és az 1) Ptk. rendelkezései szerint
Feliigyel6 Bizottsag jon létre, illetve a kizard és Osszeférhetetlenségi szabalyok rogzitése
sziikségessé valt.

Az EVDSZ Alapszabalyanak VI. Az EVDSZ belso jogorvoslati rendje fejezet 1. pontjabol ,,
— az Etikai Bizottsag el6terjesztése alapjan — ,, kifejezés torlésre keriil.

Indoklas:
Az Etikai Bizottsag megsziinik.

Az EVDSZ Alapszabalyanak VII. A szovetségi gazdalkodasa fejezet 4. pontjanak masodik
bekezdésébol a ,,GEB” kifejezés torlésre keriil, a helyére a”Feliigyeld Bizottsag” kifejezés
kertil.

Indoklas:
A Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag megsziinik, az 01j Ptk. alapjan Feliigyel6 Bizottsag jon 1étre.

Az EVDSZ Alapszabalyanak végén a helyszin, az id6pont és a zdradék modosul az alabbiak
szerint:

,»Visegrad, 2015. november 17.

Zaradék:
A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel a hatalyos
alapszabaily szovegének, melyet az EVDSZ Taggyiilése 2015.november 17-i iilésén
fogadott el. A torolt részeket a szoveg athuzasaval, a modositasokat délt betiivel
jeloltiik.

Visegrad, 2015. november 17.”
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Indoklas:
A modositas miatt sziikséges.

36.) Az EVDSZ Alapszabalyanak 1. sz. mellékletébdl torlésre kertilt a 27. sorszam alatt szerepld
Villamos-ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Szakszervezete.

Indoklas:
A tagszakszervezet megsziint.
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