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1. Bevezetés

Magyarorszagon, a villamosenergia-ipar élen jar az agazati szint(i szocialis parbeszéd kialakuldsat és
eredményeit illetéen egyarant. A parbeszéd résztvevéi munkaltatdi oldalon a VTMSZ, munkavallaléi
oldalon az EVDSZ és a BDSZ. Az dltalanosnak mondhaté eurdpai és magyar gyakorlattdl eltéré sajatos
kortlmény, hogy a VTMSZ-t alapszabdlya nem jogositja fel a tagvallalatok teljes kér( gazdasagi és
szakmai érdekeinek képviseletére, igy a hazai dgazati érdekegyeztetés csak a munka vilagahoz tartozé
kérdésekre, teriiletekre terjed ki. Ebb6l kovetkezéen a VTMSZ nem lehet kézvetlen résztvevgje az EU
szintd  villamosenergia-ipari érdekegyeztetésnek, mely funkcié betdltésére az EURELECTRIC
Magyarorszagi Tagozata jott létre. Bar a két szervezet kdzott van egyiittm(ikodés a munka vildgéra
vonatkozd kérdések magyar képviselSje kozos delegalasara, a VAPB tevékenységében mindez ideig az
EU szintd érdekegyeztetésben vald részvétel, az ott sziiletett eredmények hazai alkalmazasaval valé
foglalkozas nem kapott érdemi helyet.

A VAPB-ben helyet foglal szocialis partnerek elhatarozték, hogy véltoztatnak ezen a gyakorlaton, és a
munka vilagdhoz tartozd teriileteken sziiletett EU szintli megallapodasokat megvitatjdk, s kozosen
dontenek az azok hazai hasznosulasat elésegit, esetlegesen sziikséges tennivaldkrél.

A VAPB e munkdt a képzés teriiletén sziiletett EU szint(i dgazati megallapodasok attekintésével,
megvitatasaval kezdte le, amelynek eredménye a 2014, szept. 1-jén létrejott Megallapodds lett (lasd
Flggeléek).

E Megallapodas 2. pontja az egészség és biztonsag témakdérokre vonatkozo képzésekkel foglalkozik az
e targykorben az eurdpai adgazati szocialis partnerek (EURELECTRIC, EPSU, EMCEF) altal 2006.
december 13-dn elfogadott ,Egészség és biztonsdg és képzés. Politikai Nyilatkozat”-hoz
(tovabbiakban: Politikai Nyilatkozat (lasd melléklet) kapcsoléddan.

Jelen allasfoglaldssal a VAPB e Politikai Nyilatkozat magyarorszagi érvényesiilését kivanja tamogatni,

eldsegiteni.

2. A Politikai Nyilatkozat a mai, hazai viszonyok kozott is érvényes és
kovetendo

A VAPB-ben résztvevd szervezetek teljes mértékben azonosulnak az eurdpai dgazati szocidlis
partnereknek a Politikai Nyilatkozatban megfogalmazott azon &lldspontjdval, hogy az egészség és
biztonsag magas szinvonalanak fenntartdsa az ipardgban végbement és eldreldthatoan folytatodo
szerkezeti, technikai-technoldgiai, szabalyozasi valtozasokat figyelembe vevé, a menedzsmentre és a
munkavallalékra egyarant kiterjedd rendszeres és hatékony képzés nélkiil elképzelhetetlen.

A VAPB az ad hoc Munkavédelmi Szakbizottsdg véleményével egyetértve a Politikai Nyilatkozatban
megfogalmazott és kovetett alapelvekkel maradéktalanul egyetért, azokat a hazai viszonyok
kdzepette is érvényesnek tartja. Az ajanlott képzési témak a képzéssel érintett minden csoportban a
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magyar gyakorlat szdmara is relevansak. Mindezekre tekintettel a VAPB-ben résztvevd felek - a
vallalati 6nallésag tiszteletben tartdsa és hangsilyozasa mellett — azt ajanljak tagszervezeteiknek,
hogy a lehet6 legnagyobb mértékben kbvessék a Politikai Nyilatkozatban megfogalmazott ajénldsokat,
ugy az ott megfogalmazott alapelveket, mint a képzés terileteit, témakoreit illetGen.

A VAPB ugyanakkor sziikségesnek itéli meg a mai magyarorszagi gyakorlathoz, kériilményekhez és
feltételekhez igazodva, hogy a Politikai Nyilatkozat szovegét a konnyebb érthetéség és
feldolgozhatdsag érdekében és a lényeget nem érinté médon tomoritsiik, tovabbd — hasznosuldsa
fokozottabb el@segitése érdekében — néhany vonatkozasban kiegészitsilk (mely kiegészitéseket vastag
betiivel jelezziik: lasd 4. pont). Jelen Allasfoglalds végleges megfogalmazasa széleskorii szakmai
konzultaciét kdvetéen tértént meg.

3. A munkavédelmi képzés jogszabalyi hattere Magyarorszagon

A munkavédelmi oktatdsokkal képzésekkel kapcsolatos dsszefoglald elGirdsokat a Munkavédelemrél
sz016 1993. évi XClll. torvény 55. § (1) bekezdése hatdrozza meg. A kiilénbdz8 jogszabalyok,
szabvanyok tovébbi el6irasokat hatdroznak meg a munkavédelmi oktatasokkal kapcsolatosan (pl.
emel6gép kezel6k oktatdsa)

4. Ajanlasok munkavallaléi csoportonként

4.1 A munkavallalok képzése

A munkavédelmi képzések a tarsasagok tevékenységeitdl, a helyi koriilményektdl és a munkakoroktdl
flggben eltéré lehet.

A tarsasdgoknal minden munkavallald részére biztositani kell a munkavédelmi képzéseket.
A munkavédelmi képzések esetén megkildnboztetiink:

el6zetes munkavédelmi oktatast
» ismétlédé munkavédelmi oktatast
» rendkiviili munkavédelmi oktatast

v

A fentieken tul figyelmet kell forditani a specidlis oktatasi igényekre, mint példdul a vezetéshiztonsagi
oktatasok, elsésegélynyujto oktatdsok, vagy az emeldgép kezel6k kotelezd oktatasa.

Javasolt, hogy a munkavédelmi oktatdsok rendjét minden tarsasag sajat szabalyozasdban rogzitse.

Az egyes oktatasok id6tartamat a munkakér kockazatai, illetve az elsajatitandé tudds nagysaga alapjan

kell meghatarozni.

Az el8zetes oktatasok soran az ujfelvételes munkavallalékat az alabbi tematika figyelembevételével

javasoljuk oktatdsban részesiteni:

» atarsasdg munkavédelmi politikdja/stratégidja;
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a munkavégzés sajatossagai, veszélyei és kockdazatai

balesetek, sériilések és megbetegedések megel6zésére vonatkozd szabélyok
a munkavallaldra vonatkozo szabélyok és eljarasok;

alapvet6 munkaegészségiigyi ismeretek

munkavédelmi érdekképviselet és érdekegyeztetés szerepe, feladata

VVVYY

Az ismétl6dé oktatasokhoz javasolt minden évben oktatdsi tematika, illetve oktatési terv készitése.

Mar az éves oktatdsi tematika készitésénél figyelembe kell venni az eltéré munkakérik igényeit.
Célszer( kiilon tematikat kidolgozni a fizikai munkavallaldkra, a mszaki végzettség(i, de nem fizikai
munkat végzé munkavallaldkra, a kizarélag adminisztrativ tevékenységet végzé munkavallalokra, illetve
azokra a munkavallalokra, akikre a jogszabalyok specidlis képzési kovetelményeket irnak els. A
tematikaban meg kell hatarozni az egyes oktatasok formajat (elméleti, gyakorlati), illetve id&igényét.

Az egyes oktatasi tematikakat az alabbi alapelvek figyelembevételével javasoljuk 6sszellitani:

Az oktatdsok sordn a munkavallalok szerezzenek értékes elméleti és gyakorlati tudast:

a villamossag kockazatairdl, azok elkeriilésérdl
a kockazatok felismerésérél, értékeléserdl, azok elkeriilésérél
a balesetek, sériilések és megbetegedések megel6zésének elveirdl
a munkahelyek specidlis biztonsagi kovetelményeirdl
gépek, berendezések, munkaeszkdzék eszkézok biztonsagos hasznalatardl
az egyéni véddeszkozok szabalyos hasznalatardl
a vészhelyzetek kezelésérél
a biztonsagi jelzésekrdl
a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikrdl, kotelezettségeikrdl
a felhasznalt vegyi anyagok biztonsagarél
a képernyd el6tti munkavegzés kévetelményeirél
a stressz kezelésérdl
bioldgiai kockazatokrol, azok elkeriilésérél
alapvetd munkaegészségiigyi ismeretek

VY VY VVVYVYVYVVVYY

A munkaltatonak biztositania kell, hogy minden munkavillalo a sziikséges munkavédelmi tudas
birtokaban legyen a foglalkoztatds teljes idétartama alatt.

Javasolt a rendkiviili munkavédelmi oktatasok elrendelése:

» munkavédelmi elGirdsok lényeges megvéltozdsa esetén,
» haa Térsasag teriiletén sulyos munkabaleset tortént

Amennyiben a tarsasdg kilsé vallalkozokat is igénybe vesz, akkor javasolt, hogy szervezzen
oktatdst, konzultaciot a vallalkozék részére a tarsasag munkavégzéssel kapcsolatos munkabiztonsagi

kovetelményeirdl, elvarasairal.

Javasolt tovdbba, hogy a vallalkozok részére a tarsasdg munkavédelemre vonatkozd szabdlyai

folyamatosan elérhetéek legyenek.

A képzések és a szamonkérés mddszerét javasolt az oktatasi tematika kidolgozasanal meghatarozni.
A képzés modszerének meghatarozdsakor szem el6tt kell tartani, hogy problémamegoldast segitd tudasra
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van szilkség, hiszen ez a leghatékonyabb a munkabiztonsagot és a munkaegészségiigyet érint6 problémak
kezelésére.

4.2  munkavédelmi képvisel6k képzése

Az Mvt. és kapcsolodo jogszabalyok biztositotta széles korii jogositvanyokkal a munkavédelmi képviselk
partnerként csak akkor tudnak élni, ha megfelel§ jogi, érdekérvényesitési, munkabiztonsagi,
munkaegészségligyi, kommunikécids, eljrasi, stb. ismeretekkel rendelkeznek, és azok rendszeresen
felfrissitésre keriilnek, ezért rendszeres képzésiikre, tovabbképzésiikre van sziikség.

Ajanlott képzési idétartam 16 éra/ év.
Képzési tematika ajanlott tartalmi elemei:

Munkavédelmi képvisel6k valasztasa, feladatai, jogai és eljarasi lehet&ségei, munkajogi védettsége
Munkavédelmi bizottsag tigyrendje, feladatterve, , Egyiittmikddési megallapodas”

Munkavédelmi érdekegyeztetés, a Paritdsos Munkavédelmi Testiilet feladatai.

Egylttmiikodés a munkaltatéval, a munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségiigyi szakemberekkel, a
hatdsdgokkal, a munkahelyi érdekképviseletekkel.

AlapvetS munkaegészségiigyi ismeretek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgaldsa.

A munkavédelmi kockazatértékelés soran adédé munkavédelmi képvisel6i feladatok.

A védBeszkozok kivdlasztdsa, juttatds rendje, a képvisel6 feladatai az el6készité munkdban, a
kivdlasztas segitése.

Kommunikacios készségek

Preventiv szolgaltatasok

A munkabalesetek megel6zésének stratégidja. A munkahelyi balesetek bejelentése, mindgsitése,
részvétel a kivizsgalasaban.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmi elemei, célja, feliilvizsgalata.

Az idGszakos munkavédelmi helyszini bejarasok megtartasa, dokumentalasa.

Az ipardgra jellemz6 kockdzatok megismerése. A jellemz6 munkabalesetek tanulsagai, megel&zésiik
erdekében foganatositott munkaltatdi intézkedések.

A sajat munkaltatoknal végzett tevékenységek (termelés, szolgaltatas, stb.) sajatossagai, kockézatok
(pl. beszallasi engedély, sugarveszély, egyediil végezhetd munkak, id6szakos feliilvizsgalatok, stb.).

Y

Y V¥V YV VY YV V¥V Y

YV V Vv

v

Ugyanezen okokbdl ajénlhato, hogy a munkaltatd biztositsa a kézponti (csoport) munkavédelmi bizottsag
elncke szamara — ha ilyennel nem rendelkezik — a kézépfoku (a munkéltatd mérlegelése alapjan, kivételes
esetben a fels6fokd) munkavédelmi tanfolyam elvégzését a munkaltatondl szokdsos tanulményi
szerzddéses feltételek mellett.

Az azonos iparagban dolgozd munkavédelmi képvisel6k képzésének, tovabbképzésének hatékony
modszere lehet az egymds kozotti rendszeres informaciocsere és konzultacio, ezért tdmogatjuk a
villamosenergia-iparban mar m{ikédé Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma (VIMFO)
tevékenységét, amely hozzajarulhat a megel6zésre vonatkozodan a legjobb gyakorlatok elterjedéséhez, a
munkaltatok baleseti mutatdinak javulasahoz.

4.3 Avezetok és a munkavédelmi szakemberek képzése
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Meggydz6désiink, hogy a magas szintli egészség és munkahelyi biztonsag a villamos energiai agazatban
mikodé vallalatok tevékenységének integrans része.

A tarsasagok vezetSinek, munkavédelmi szakembereinek kulcsszerepiik van abban, hogy a nekik beosztott,
altaluk iranyitott munkavallalék felkésziiltek legyenek az egészség és a munkahelyi biztonsag teriiletén, mely
kulcsszerepiik hatékony betdltését rendszeres munkavédelmi képzéssel kell tamogatni.

Képzési tematika ajanlott tartalmi elemei:

» a kockdzatok azonositdsa, megsziintetése vagy kezelhetd szintre csdkkentése és
ellenérzése;

» a munkavédelmi képvisel6 szerepe a véllalat széleskdrd konzultacids
mechanizmusaban;

» alapvet6 munkaegészségiigyi ismeretek

A képzés eredménye olyan tudds, mely kell6 munkabiztonségi ismereteket biztosit:

a munkahelyi ellenérzésekhez,

vallalati munkavédelmi célok meghatérozaséhoz,

a veszélyek értékeléséhez, a kockazatokat csokkentd intézkedések meghatdrozasédhoz;
aktiv részvételhez a munkabaleseti események kivizsgalasanal

biztonsagosabb egészség és munkabiztonsagi eljarasok kialakitasahoz

hatékony munkavédelmi irdnyitdsi rendszer, szervezet fenntartasahoz.

az egészség és munkabiztonsdg integricidjahoz a folyamatok minden fézisaban a
tervezéstdl a végrehajtasig és végiil a folyamat lezarasaig

VVVVVVY

Javasolt a vezetk részére képzési program, oktatasi tematika kidolgozasa, és a képzések rendszeres

ismétlése.
Az oktatasban érintett minden vezet§, munkairanyitd, aki munkavallalék munkajat iranyitja.

Az oktatasi tematika kialakitasanal figyelembe kell venni a kiilonbdz6é szinti felel@sséget, ezért
tematikajaban, terjedelmében mas-mas képzésre lehet sziikség.

Az oktatas ajanlott minimalis id6tartama évente 2-4 6ra.
A képzések tematikajanak kialakitasakor figyelembe kell venni pszicho szocidlis tényezéket is.

A képzés és a szamonkérés modszerét javasolt az oktatasi tematika kidolgozasanal meghatdrozni. A képzés
modszerének meghatarozasakor szem el6tt kell tartani, hogy problémamegoldast segité tudasra van
szlkség, hiszen ez a leghatékonyabb a munkabiztonsagot érint6 problémak kezelésére.

A tarsasag munkavédelmi szakembereinek részére javasolt évi legalabb 8 drds tovabbképzésen vald
részvétel biztositdsa. A tovabbképzés témdja a munkavédelmi szakember szakteriiletének, egyéni

igényeinek megfelelé legyen.
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Budapest, 2016. januar 7.
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