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Fluck Benedek: Koszénti az MVM Vallalatcsoport Erdekegyeztetd és Konzultaciés Férum
(a tovabbiakban: , Férum™) tagjait €s a meghivottakat.

Ezt kdvetden a Felek bemutattak a Forum résztvevdit, és roviden tajékoztattak a jelenlévoket
az alapvetd célokrol, az iilést megel6z6 eseményekrol, célkitlizésekrol.

*3%k

A Férum az alabbi napirendi pontokat targyalta:




1. Tajékoztaté és komzulticié a késziilé tarsasagcsoport szinti
humanpolitikai részstratégiarol

Fluck Benedek: Roviden dsszefoglalja az elmult idészak f6bb — humanpolitikai szempontbdl
jelentdsebb — eseményeit, torekvéseit. Ennek kapcsan emlitést tesz tobbek kozott a humaén-
er6forras vezérigazgatd helyettesi pozicid és a Human Koordinacids Osztaly 1étrehozasarol.
FElmondja, hogy tizletdgi HR partner poziciok keriilnek 1étrehozasra, illetve javaslat sziiletett
,»HR tandcs” létrehozasara, melynek vezetdje a humén eréforras vezérigazgato-helyettes lesz,
alapvetd feladata pedig az aktualis illetve jovobeli HR témakkal kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasa, kézos allaspont kialakitasa.

4 fobb téméja van annak a prezentacionak, melyben az MVM Zrt. nevében a munkavallaléi
oldal képviseldit szeretné tajékoztatni a munkatigyi vonatkozasu stratégiai elképzelésekrol,
célkitlizésekrol, feladatokrdl és ezek tervezett megvalositasardl:

Részstratégia

Munkakor értékelési rendszer — Hay projekt
VBKI rendszerek egységesitése

SAP projekt — egységes HR ligyviteli rendszer
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résztvevik feltehették az elhangzottakkal kapcsolatos kérdeseiket.

Gal Rezsé6: Hangsulyozza, hogy céljuk a konstruktiv egylittmiikddés szocialis parbeszéd utjan
torténd megvaldsitisa, a megfogalmazott kihivasok kozds megvalositasahoz sziikséges
eszkOzrendszer és alapok megteremtése.

Fontosnak tarja egy csoportszintli kollektiv szerzédés kidolgozasat, az alapelvek
meghatarozasat, az egyes témakorok megfogalmazasat, az ezt kovetd szakértdi egyeztetést —
majd ennek plendris forumon térténé megvitatasat.

Felhivia a figyelmet arra, hogy a prezenticié keretében ismertetett célok, feladatok,
véltozasok egy része érintheti az Uzemi Tanacs kompetencidjat, felvetheti a csoportszintli UT
rendszer létrehozasanak igényét (pl. a 4. pont).

Javasolja, hogy a prezentacié anyaga mellékletként keriiljon csatolasra az iilésrdl késziilt
emlékeztetohoz.

Néber Tibor: A tajékoztatast keretében vazolt projekt hozhat-e szervezeti valtozasokat? A
tagvallalati vizsgélatokba a szakszervezetek bekapcsolédhatnak-e?

Fluck Benedek: A szervezeti valtozasok onmagukban is megtorténnek. Maga projekt nem
hoz szervezeti valtozasokat, a besorolés lek&veti, meghatdrozza a meglévd helyzetet.
Tekintettel arra, hogy az elemzés szakmai alapl vizsgalatot jelent a szakszervezeti részvétel
inkabb tajékoztatas formajaban valosulhat meg.

Lérinc Laszlo: A Paksi Atomerdmi Zrt.-ben a CSIR Projekt kapcsan elindultak bizonyos
»pletykak”, melyek kapcsan javasolja a dolgozdk tdjékoztatasat a CSIR Projektrdl.
Az Atomix Kft. része lesz-e a HR programnak?

Fluck Benedek: A CSIR Projekttel kapcsolatos javaslatot tovabbitja a Stratégiai
vezérigazgato-helyettes felé. A prezentacioban vazolt projekt a tarsasdgok csoportszintii,
egységes kezelését tiizi ki célul, igy az minden egyes — a tarsasdgcsoporthoz tartozo —
tarsasagra kiterjed, de minden egyes tarsasadg gazdasagi helyzetét figyelembe fogjuk venni.




Gal Rezsé: A Foérum a korabbi gyakorlat szerint 2 szintet célzott meg, a targyaldsok
el6készitését és a tdjékoztatast. Felmeriil a kérdés, hogy a HR stratégiat illetden van-e igény a
munkavallalok tdjékoztatasira. Ha meghatarozasra keriil, hogy kik a tarsasagcsoport tagjai,
2011. novemberben célszer(i lenne azt a tdjékoztatast megtartani. Kérdés tovabba, hogy a mai
prezentacio anyagat milyen kérben hozzuk nyilvanossagra, illetve a kommunikaciés stratégiat
hogyan alakitsuk a jévében.

Fluck Benedek: Az itt jelenlévOk korében ismertté tehetd a prezentacié anyaga, csatolasra
keriilhet az tilésrol késziilt emlékeztetbhdz, a kifelé torténd kommunikiciot azonban at kell
gondolni €s egyel6re nem javasolt, résztdjékoztatasok mar térténtek ( intranet, munkavallal6i
férum). Javasolt egy kozos irasos Osszefoglald elkészitése.,

Gal Rezsé: A korabbi gyakorlat szerint minden tilésré] kiadasra keriilt egy kozos tajékoztatas.
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2. Konzulticié az MVM EKF atalakitdsarol jovobeni feladatairol

Fluck Benedek: Az MVM EKF miikodését jelenleg egy 2007.-ben alairt ,,Ugyrend”
szabalyozza. Az MVM célja a hatékony egyiittmiikddés biztositasa, erre a jelenlegi Ugyrend
nem alkalmas — t6bb oknal fogva, melyekbdl a teljesség igénye nélkiil kiemeltiink néhanyat.
Célszerli lenne meghatérozni, hogy a Foérumra milyen érintett személyek keriiljenek
meghivasra, illetve maximalizdlni a résztvevok 1étszamat, kiilénds tekinettel a meghivando
szakértOkre. Jelenleg az elnoki poszt betdltése rotaciés alapon torténik, de nincs
meghatarozva, hogy milyen rendszerességgel torténik ez a rotaci6. A 2.1 pontban hivatkozott
kiegészité megallapodasok nem jottek létre. Fontos lenne maghatarozni, hogy ezen a szinten a
tarsasagcsoport egészét érintd kérdések megvitatasa torténik.

Gal Rezsé: A felvetett javaslatokkal egyetértiink, kérjik az egyiittmiikodési megallapodas
tervezetének megkiildését, melyet észrevételeziink, és azt kdvetden a soron kovetkezd
alkalommal véglegesithetd a dokumentum.

3. Egyebek

Gal Rezsd: A prezenticié soran megfogalmazott kihivasok képezddjenek le a szocialis
parbeszéd szintjére is. Hozzunk létre csoportszintii kollektiv szerz6dést, melyre 2 héten beliil
irasos javaslatot tesz a munkavéllaléi oldal.

Felveti, hogy wvannak olyan érvényben 1évé megallapodasok, melyeket szikséges
feliilvizsgalni és értékelni.

A soron kovetkezo talalkozon 1-1,5 honap milva egyeztessiik az itt felvetett kérdéseket.

Kmf.

Az emlékeztetot készitette: Dr. Lanyi Boglarka

Jovahagyta: Fluck Benedek, humdn er6forras vezérigazgato-helyettes, jogi igazgatd






