Megillapodas

a 2010 —2011. évekre sz616 bérfejlesztésrol és j6léti- és szocialis juttatasokrdl, valamint
egyéb, a munkavdllalokat érintd kérdésekrol

1 Elézmények

A Magyar Villamos Miivek Zrt. (MVM Zrt.), az MVM elismert vallalatcsoport ural-
kodé tagja. mint munkdltato és az MVM Tarsasdgesoport Szakszervezeti Szovetsége (MVM
TSZSZ), mint munkavdllaléi érdekképviselet — egyiittesen: tdrgyald felek — attekintették a
hazai térsadalmi - gazdasagi folyamatokat és az atfogo gazdasagi valsagnak kiiléndsen a fog-
lalkoztatasra, a munkahelyek megérzésére gyakorolt kedvezétlen hatdsait. A targyalo felek
egyetértenek abban, az éltaldnos visszaesés koriilményei kzott elsédleges cél — és nemzet-
gazdasagi érdek is — a munkahelyek megérzése, tovabba, hogy a vélsadg hatdsainak kivédése
érdekében még hatékonyabb munkavégzésre és a parbeszédet folytatd felek még szorosabb
egylittmiikdésére van sziikség.

Ebbdl kiindulva a targyald felek a munkahely megorzésének céljan tilmenden egy
olyan, két évre sz6l6 megallapodast kétnek meg, amely a kélesonds engedményeken keresz-
til, egymas koriilményeinek figyelembevételével rendezi az érdekvitikat. A megallapodas
alapjdn a munkavallaléi érdekképviseletek a megallapodas idébeli hatdlya alatt szavatoljdk a
munkabéke megorzését,

A felek a megallapodas idétartama alatt a munka viladgaval kapcsolatos kérdéseket
rendezettnek tekintik.

2 Erémi bovitésekkel kapcsolatos kitelezettségvallalas

Szerz6d6 felek abbol kiindulva, hogy mind az eurépai-, mind a magyar parlament, va-
lamint az MVM Zrt. elvi dontéseket hozott, az atomenergia valamint lignit bazisu erémii bo-
vités vonatkozaséban, az alabbiakban allapodnak meg:

Szerzodo felek egylittmiitkddnek:

e a magyar parlament hatdrozatdnak megvaldsuldsdban, melynek sordan kilénds
figyelmet forditanak az atomerdmii bovitésére, kiilonds tekintettel a nukledris
biztonsag megvalosulaséara €s megérzésére.

e azon cél megvalésitisaban, hogy Magyarorszagon a matrai lignit vagyon bézi-
san 1j szénerdmi épiiljon.

Mind az illetékes agazati, mind az illetékes munkahelyi szakszervezet(ek), az alairék
szandéka szerint aktiv szerepet vallalnak és végeznek az atom- és lignit erémi bovitésé-
nek huménpolitikai és biztonsagi kérdéseinek érvényesiilésében. A szakszervezetek kép-
viseldi az adott human kérdéseket érinté projektek munkéjaba bekapesolédnak.

A bdvitési program sordn az MVM Zrt. tAmaszkodik a tarsasagcsoport human eréforréds-
ara, kiilonos tekintettel a Vértesi Eromi Zrt-re.
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3 A2010-2011. évekre sz6l6 bérmegallapodas

A fentiek alapjan a szerzdd6 felek az OET ajanlasa figyelembe vételével abban alla-
podnak meg, hogy a munkavallalok éves atlagkeresetének 2009, éves bruttd értékét a munkal-
tato az éves inflacié mértékének megfelelden emeli. Az MVM Villalatcsoport piaci pozicioja
stabil, a gazdalkodas eredménye lehetoséget teremt a megallapodds megkotésére. Ezen elvek
alapjan a felek mind 2010. mind 2011 év vonatkozasaban e szerinti konkrét megéllapodast
kétnek.

4 Az MVM Csoport joléti ingatlanjainak egységes kezelése

A felek tamogatjak az MVM Csoport joléti ingatlanjainak egységes kezelését. A pihenés-
hez és a szabadidohoz valé alkotmanyos alapjogot magas szinvonalon és koltséghatékonyan
kivanjak kezelni.

Az MVM Csoport tagvéllalatainak tulajdondban 1évd joléti célu ingatlanok egységes kezelé-
sével — az elismert vallaltcsoport mik§désében rejlé szinergidkat kihasznalva — elsegitik az
ingatlanok raciondlisabb, gazdasdgosabb miikddését, a kapacitasok kihasznéldsanak novelé-
sét, bovitve ezzel a villalatcsoport munkavillal6inak és nyugdijasainak iidiilési lehetdségét.

A tulajdonosi jogokkal rendelkezé tarsasagok a helyi érdekképviseleti szervekkel, tizemi ta-
nacsokkal kotstt megallapodésban rogzitik a joléti ingatlanok munkahelyi hasznositdsanak
részleteit. A ki nem hasznalt kapacitasok vonatkozdsiaban MVM tarsasagcsoport szinten torté-
nik a szabad fér6helyek meghatarozott elvek szerinti egységes értékesitése.

A vonatkoz6 vezérigazgatdi utasitds megvaldsitdsaban a felek egytittmitkddnek.

5 A munkaltaté dltal kezdeményezheté korengedményes nyugdijazas, elényugdij

A munkaltat6 a jogszabdalyi lehetoségek keretein beliil, a foglalkoztatas-politikai célok
érvényesitésének érdekében fenntartja a korengedményes nyugdijazas lehetéségét. A munkal-
tatd timogatja azt a munkavallaloi kezdeményezést, hogy a kérdés rendezése tarsasigcsoport
szinten, a jelenleg érvényben lévé (MVM Ovit Zrt, MVM Zrt., Mavir Zrt., Vértesi Erémii
7xt.) kollektiv szerzodéseiben lefektetett elvek alapjan valosuljon meg. A felek a tarsasdgeso-
port szinten ennek részleteit az MVM EKF keretein beliil 2010. marcius 15-ig kidolgozzak.

6 Az MVM TSZSZ képviselojének részvétele az MVM feliigyel6 Bizottsag munkajiba.

Az MNV Zrt-vel folytatott egyeztetés és jovdhagyésa alapjan a szerz6do felek megalla-
podnak, hogy az MVM TSZSZ képviseldje dllandé meghivottja az MVM Zrt. Feliigyel6 Bi-
zottsaganak.

7 Tarsasdgesoport szintii erkolesi elismerés

A felek megallapodnak arrdl, hogy a tarsasagesoport kiemelkedd egyéni teljesitményeinek
erkolcsi elismerésével kapesolatosan a megallapodas szandékaval targyalasokat folytatnak €s
arr6l 2010. marcius 15-ei hatdridével megéllapodnak.
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8 A szakszervezetcket megilleté munkaidé kedvezmény

A felek megallapodnak arrél, hogy a munkéltaték a mindenkori agazati kollektiv szerzo-
désben rogzitett feltételekhez képest 10 %-al magasabb munkaid6é kedvezményt biztositanak a
szakszervezeti tisztségvisel6k részére, a vallalatcsoport szintli érdekegyeztetés zokkendmen-

tes biztositasanak érdekében.

9 A megillapodas végrehajtisa

Ezen megallapodas végrehajtasardl a munkaltatd intézkedik. A megéllapodas szovegének
az érdekeltek felé torténd nyilvanossagra hozatalarél mindkét szerz6dé fél sajat forumain in-

tézkedik.

A szerzodo felek a fentieket, mint akaratukkal mindenben egyez6t, meghatalmazott képvise-

161k tjan alairtak.
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