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2007. okidber 25-én az MVM Cégesoport Erdekegyeztets és Konzultacios Foruma keretében
tartotta meg targyaldsat a munkaltatdi és munkavallaloi oldal, a helyi, az 4gazati és a tervezett
csoportszintli  kollektiv szerzédéses rendszer kialakitasaval kapcsolatos munkaltatoi
prezentacid alapjan. A targyalason Dr. Varga-Sabjan Laszl0 vezérigazgatodi foétanacsado,
igazgat6 s egyben a tdrgyaldssorozat lebonyolitdsira a munkaltatoi oldat altal meghatalmazott
képviseld bevezetdjében ismertette az 4gazati és helyi kollektiv szerz6déses rendszer fébb
ismérveit. Majd tajékoztatast adott a cégcesoport szintli személyi raforditdsok mértékérdl,
ramutatva a kiemelkedd jelentdségli juttatasi jogeimekre, figyelemmel mas tarsasagcsoportok
Osszehasonlithatd adataira is. Kiillon kiemelte a C tipust dijszabas jovébeni fenntartdsanak
lehetdségét, melyet az agazat munkavallaléi szamara sikeriilt megtartani, jelent6s munkaadéi
koltségvallalas mellett. Utdna Osszegezte a munkaltatdi oldal felvetését a kollektiv
szerzddéses rendszer atalakitdsara vonatkozoan és felvazolta az ahhoz sziikséges intézkedések
korét, a kialakitas indokait és elényeit.

Gal Rezsé, a MVM TSZSZ elntdke tajékoztatast adott arrdl, hogy a munkavallaléi oldal is
reagdlt a tarsasagcsoport szintl atalakuldsra ¢s megalakitotta a MVM Tarsasdgesoport
Szakszervezeti Szovetségét, melyet a tirsasdgcesoportndl miikdds valamennyi, 6sszesen 10
munkahelyi szakszervezetbdl hoztak létre,

Dr. Varga-Sabjan Laszlé vezérigazgatdi fotanacsadd prezentdcidjara reagilva jelezte, hogy
készek a targyalasra és egyben a munkavallali olda! kezdeményezte, hogy a targyalasok
megkezdése eltt a felek tézisszerlien dllapodjanak meg az alapelvekben.

Majd Dr. Kocsis Istvdan vezérigazgatd tartott eldadast az MVM Cégesoport helyzetérdl,
joveképérol, céljairdl, érintve az MVM Cégesoportot létrehozd uralmi  szerzddések
megkotésének okait, elnyeit is. Ismertette a piaci versenyfeltételek MVM Cégcsoportra
gyakorolt hatasait, s kitért a tarsasag altal megvalGsitani tervezett egyes projektek lényegére,
valamint hangstlyozta, hogy az MVM Cégcsoport nemcsak orszadgosan, hanem a régi6t
tekintve is erds gazdasagi pozicié megszerzésére torekszik. Felhivta a figyelmet arra, hogy a
MVM Cégesoport versenyképességeének céljabol rendkivill fontos a humdanerdforras
hatékonysagédnak névelése, valamint a munkaadéi €s munkavillaléi oldal szoros
egyiittmiikddése. Biztositotta arrél a munkavallaloi oldalt, hogy kész egy meghatirozott
rendszerességgel megszervezésre keriild férumon rendelkezésiikre allni az MVM Cégesoport
aktudlis helyzetével, céljaival kapesolatosan felmeriild kérdéseik megvélaszolasa céljabél.

Gél Rezsd az MVM TSZSZ elndke a munkavillaloi érdekek érvényesiilésének szempontjabol
rovid valaszt adott Dr. Kocsis Istvan vezérigazgato Ur eldadasara. Végiil a felek egyet értettek
abban, hogy az MVM Cégcsoport sikere, jovoje e targyalasok valamennyi szerepl6je szamara
fontos tényezd, s kifejezték, hogy ennek érdekében kdlestnds bizalmon alapulva mikédnek
egyiitt a killonboz6 érdekek mentén a targyban elérejelzett egyeztetési folyamat soran.

Budapest, 2007. oktober 26.
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