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Az MVM Partner Zrt. szocidlis céli megallapodasa
a 2016, évi valaszthaté béren kivilli juttatdsokroél, az egészségbiztositisi juttatasrol
¢és az onkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulasokrol

Az MVM Partner Zrt. szocidlis céli megallapoddsa (a tovabbiakban: megéllapodas) a 2016. évi
valaszthatd béren kiviili juttatdsokrol (tovabbiakban: VBKI), az egészségbiztositdsi juttatasrdl és az
onkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulasokrol,
e cgyrészrOl az MVM Partner Energiakereskedelmi Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei at 207-209.; cégjegyzékszama:
Cg. 01-10-044818.; a tovabbiakban: MVM Partner Zrt.), mint munkaltaté
e masrészrol az MVM Dolgozoinak Szakszervezete (a tovabbiakban: MVM DSZ), mint
munkavéllaléi Erdekképviselet
o harmadrészrol az MVM Partner Energiakereskedelmi Zartkorien Mikodo
Részvénytirsasig Uzemi Tandcsa (a tovabbiakban: UT), mint a munkavallalok
kozdsségének képviselje

(egyiittesen: felek) kozott jott 1étre az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:
1. Megallapodas célja

Az MVM Partner Zrt. altal a munkavallalok szdmara biztositott VBKJ keretosszegének, jogosultsagi
szabalyainak és az azon belll igénybe vehetd juttatisi elemeknek, valamint az egészségbiztositasi
juttatds és az dnkéntes pénztari munkaltatoi hozzajaruldsok mértékének rogzitése.

2. A megallapodas hatalya

2.1. Személyi hataly

A megallapodas az MVM Partner Zrt-nél foglalkoztatott munkavallaldkra terjed ki.
2.2. Targyi hataly

A megallapodas a VBKI, az egészségbiztositasi juttatds és Onkéntes pénztari munkaltatoi
hozzajarulasok szabalyrendszerét tartalmazza.

A szerz6d6 felek egybehangzéan megallapodnak abban, hogy az MVM Partner Zrt. munkavallaldira
2016, évben az ,,MVM csoportszintll szocidlis céli megallapodas a 2016. évi vélaszthatd béren kiviili
juttatasokrol, az egészségbiztositasi juttatasrol és az dnkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulasokrol”
cimil, Budapesten, 2015. december 1-én kelt - mellékletként csatolt - megdllapodas rendelkezéseit
alkalmazzak.

2.3. Iddbeli hataly

A megallapodds az MVM Zrt. Igazgatdésiginak a jovdhagyasaval 1ép hatalyba, rendelkezéseit a
targykorben kiadasra keriilé csoportszintii szabalyozdban foglaltaknak megfelelden, a 2016, évre
nydjtott VBKJ, az egészségbiztositasi juttatis és onkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulasok
tekintetében kell alkalmazni.
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3. Zaré rendelkezések

A szerz6do felek ezt a megallapodast elolvastak, megértették ¢s mint akaratukkal mindenben egyez6t
jévahagyolag alairtak.

Budapest, 2015. december 16.
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