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Védelem és biztonsag a nuklearis agazathan
avagy, indul a ,human stressz teszt”

2011. december 6-i kel-
tezésti levél érkezett
Briisszelb§l,  melynek
cime a fenti mondattal
indul. Hozzateszem, a
,human stressz teszt”
kifejezést mi adtuk an-
nak a feladatnak, amit a
levél tartalma szerint el
kell végezni a Paksi
AtomerSmiinél.

A Fukusimat ért tavalyi
katasztrofat  kovetGen
foglalt allast levelében
az EURELECTRIC nev(i
eurdpai szervezet, mely-
ben a munkaltatoi szo-
vetség tagjai és a szak-
szervezetek  képviselGi
vitattdk meg a kialakult
helyzetet. Hazankat a
munkaltatéi oldalrol
Fluck Benedek, az MVM
Zrt. human eréforras
vezérigazgato-
helyettese, munkavalla-
16i oldalrél pedig Gal
Rezs6 EVDSZ elnok
képviseli.

FelelGsségteljes feladat,
melynek szoros Ossze-
fliggései lehetnek a cél-
zott Biztonsagi Feliil-
vizsgalattal (stressz
teszt). Mig utobbi az
dgynevezett ,fémre, fa-
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ra, papirra” terjedGen
vizsgilta az er6mfvet,
addig a human stressz
teszt az emberi tényez6
biztonsagra  gyakorolt
hatasat fogja elemezni.
K6z6s munka lesz a szo-
cialis partnerek részérol.
A kozos megfogalmaza-
sokat, megallapitasokat
rogziteni kell, és a
briisszeli asztalra, jelen-
tés forméajaban letenni.
A folyamat elején ja-
runk, a munkavéllal6i
oldalrél jualius elsejét
céloztuk meg a feladat
befejezéseként, segitve
ezzel is azokat a dontés-
hozokat, akik cégilink
kozép- illetve hossza
tava stratégidjanak ki-
alakitdsdn munkalkod-
nak, felel6s dontéseket
hoznak.

Feladatunknak tekintjiik
azt is, hogy a dontések
meghozatalakor  alljon
rendelkezésiikre a vizs-
gélat anyaga, mely az
emberi tényezd bizton-
sagra gyakorolt hatasat
elemzi. A munkacso-
portba megjeloltiink
szakembereket, szakér-
t6t, segitve a feladat
végrehajtasat. A Japan-

ban tortént események
4j fejezetet nyitottak az
atomerémiivek torténe-
tében, ugy gondoljuk,
hogy a mi munkéank is
fontos része lehet a ne-
gativ tendencia megalli-
tasanak, és segithetjiik
az iparag felfelé ivelését.

Mindig is vallottuk,
hogy az elkdtelezett,
felelGsségteljes munkat
végzG szakembereink —
legyen az tlizemviteli,
karbantart6, pénziigyes
vagy akar human szak-
ember — tehetnek a leg-
tobbet az er6mi bizton-
sagos lizemeltetéséért,
pontos és gazdasagos
aramtermelésért. A fele-
16s tulajdonos, a j6 gaz-
da segitheti, tamogat-
hatja ezeket a folyama-
tokat, bizva abban, hogy
ezéltal megteremthet6
az 4j blokkok megépité-
séhez sziikséges feltétel-
rendszer.

J6 munkat kivinok min-
denkinek e szép és fele-
16sségteljes feladat vég-
rehajtasihoz.

Lérincz Laszlo
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A kiegyensulyozott
koltségvetések
sziikségesek,

de 6nmagukban

a megszoritasok
csak fokozzak az
egyenlétlenségeket.
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EUROPAI SZAKSZERVEZETI AKCIONAP

Az Eurépai Szakszerve-
zeti Szovetség (ETUC)
latva az egyre rosszabbo-
dé6 gazdasagi és szocialis
helyzetet és az egyre ke-
ményebb megszorité
intézkedéseket — ame-
lyeket Eurépa vezetéi,
mint egyetlen megoldast
vezettek be - eurdpai
akciénapot hirdetett feb-
ruar 29-ra, az Eurépai
Tanacs iilésének elGest-
éjére. A szakszervezetek
Eurdépa-szerte mozgosi-
tanak az eseményre,
hogy ezzel a munkahe-
lyeket és a szocialis igaz-
sagossagot helyezzék a
politikai prioritasok ko-
zéppontjaba.

Az ETUC latva az egyre rosz-
szabbod6 gazdasagi és szoci-
alis helyzetet és az egyre
keményebb megszorité in-
tézkedéseket — amelyeket
Eurépa vezetSi, mint egyet-
len megoldast vezettek be —
eurdpai akcionapot hirdetett
februar 29-ra, az Europai
Tanacs iilésének elGestéjére.
A szakszervezetek Eur6pa-

szerte mozgodsitanak az ese-
ményre, hogy ezzel a munka-
helyeket és a szocialis igazsa-
gossagot helyezzék a politi-
kai prioritasok kozéppontja-
ba.

Az eurdpai szakszervezetek a
mai napon taldlkoztak
Briisszelben, hogy erds és
Osszehangolt valaszt adjanak
az egyre rosszabbodd gazda-
sagi és szocialis helyzetre.

Az ETUC kezdeményezésére
egy eur6pai akciénapot ren-
deznek februar 29-én, az
Eurdpai Tanécs {ilésének
elGestéjén. Az eurodpai szak-
szervezetek kiilonbo6z6 akcid-
kat szerveznek a sajat orsza-
gukban, hogy felhivjdk a
figyelmet a szituaci6 stlyos-
sdgara. A munkahelyeket és
a szocidlis igazsagossagot a
tovabbiakban nem lehet le-
hagyni az eur6pai napirend-
r6l. Bernadette Ségol, az
ETUC fétitkara kijelentette:
"Az euréOpai szakszervezetek
mozgositani fognak, hogy
kimondjik: ,Elég volt!”. A
megszoritd intézkedések

nem jelentik az egyetlen va-
laszt a vélsagra. Eppen ellen-
kez6leg, hatalmas tarsadalmi
karokat okoznak. Az a nem-
zetkozi  szerzGdéstervezet,
amely a jov6 heti cstcstalal-
koz6 napirendjén lesz, elGse-
giti a megszoritasokat. Egyet-
len célja, hogy amennyire
csak lehet, csokkentse az 4l-
lamhaztartasi hidnyokat, en-
nek tarsadalmi hatasara valo
tekintet nélkiil. Eur6pa nem
folytathatja az olyan intézke-
dések bevezetését, amelyek
nem mikodnek, amelyeket
még mélyebbre taszitjdk az
orszagokat a valsagba és egy-
re tobb és tobb embert
szegényitenek el. Az eur6pai
szakszervezetek véleménye
szerint ennek a szerz6désnek
tartalmaznia kell egy erds
tarsadalmi Osszetev6t. A ki-
egyensulyozott  koltségveté-
sek sziikségesek, de Onma-
gukban a megszoritasok csak
fokozzak az egyenlGtlensége-
ket. Egy beruhazasok segitsé-
gével a gazdasag 0sztonzésére
torekv6 politika megoldasi
lehetGséget kell jelentsen.”
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A koz- és az

Vajon hol huazdédik meg a
cimben megjelolt vonal?
Bizonyéara esete valogatja és
nem mondhato ki egy altala-
nos elv, ami mindig érvé-
nyes. Nem Kkeriilt volna az
eset leirdsra, ha nem lenne
kozbeszéd cégiinknél, ra-
adasul szinte minden eleve
elferditve, téves koritések-
kel. Ime, az eset:

A harom szakszervezet —
KOZOSEN - azzal a KE-
RESSEL fordult a munkavé-
delmi képvisel6khoz, hogy a
lemondésukkal jaruljanak

egyéni érdek hatara

hozzd a szakszervezetek
munkaidé kedvezmény opti-
malizalasahoz. Indoklasként
a jalius 1-t6l hatalyba 1ép6
j Munka térvénykonyvének
szakszervezeteket sujtd kor-
latozasat szerettiik volna
enyhiteni, a szakszervezet
feladatainak végzéséhez
sziikséges feltételeket bizto-
sitani.

A Kkérés tehat nem azért fo-
galmazddott meg, mert nem
voltunk elégedettek a teriilet
vagy az egyéni képvisel6k
munk4javal. Aztan az sem

igaz, hogy a valasztott szak-
szervezeti vezet6k kapasz-

kodva székiikbe (kozben
siitogetik  pecsenyéjliket)

még tobb ,hatalmat” akar-
nak maguknak. Csak ma-
gam nevében nyilatkozha-
tok, nem kivanok sem Mun-
kavédelmi Bizottsagi elnok,
sem Uzemi Tandcs elndk
lenni. Aki az ellenkezGjét
allitja, nem mond igazat. A
fenti mellébeszélések zavar-
keltésre jok csak, elterelik a
figyelmet az aktuélis problé-
maékrol, illetve a szakszerve-
zetek vezetdit rossz szinben
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Aktualis kérdés:
Miért nem tartja fontosnak a szakszervezetek segit-

ségét a fiatalok tobbsége céljai eléréséhez?

A szakszervezetek feladata
az érdekérvényesités és az
érdekképviselet. Kinek az
érdekeit kell képviselni és
érvényesiteni? Természete-
sen elsGsorban a tagjaiét,
hiszen 6k tagsaguk vallala-
saval, kozosségért folyta-
tott munkajukkal és nem
utols6 sorban tagdijukkal
jogot szereztek arra, hogy
sorsuk alakulasat a kozos
szervezet eszkozeivel befo-
lyasoljak.

A szakszervezet feladata,
hogy a célok és az elége-
dettség eléréséhez vezetd
atr6l az akadalyokat és
nehézségeket felszamolja, a
bajban segitsen és mutassa
a helyes iranyt. Honnan
tudja a szakszervezet a
helyes iranyt? A valasz egy-
értelmi. A szakszervezet
nem egy személy, hanem
egy csoport érdekeit vallja
magaénak, egy csoport
erejével tud folyamatokat,
eseményeket, torténéseket
befolyasolni. Ebbdl kovet-
kezik, ha a szakszervezet

@'vv'Vvvv"vv'Vvvv@

tlintetik fel. Ilyen igaztalan
beszédek alkalmasak vol-
tak arra, hogy a képvisel6k
tobbségiikben elutasitottak
a szakszervezetek testiilete-
inek kérését. Messze mené
kovetkeztetéseket lehetne
levonni az egyéni donté-
sekbdl, tobb felmeriils kér-
dés kozil egy - az egyén a
sajat érdekeit a kozosségi
érdek f6lé helyezi? Gyanit-
hat6 ilyen szempont is, ami
nem segiti a tobbség akara-
tanak, érdekeinek érvénye-
sitését. Azért engedem meg
magamnak a fenti feltétele-
zést, mert indokokat sem,

sikeres, akkor az egyén is
azza valik. A szakszervezet
honnan tudja, hogy mik az
egyénnek a céljai? Ugy, hogy
az egyén a szakszervezetnek
a tagja, igy érdekeit integral-
ja a szakszervezet céljaiba,
amely érvényesiti azokat. A
szakszervezet mikor tud
hatasosan fellépni és min-
den ember szadmara hasznos
célokat megfogalmazni?
Akkor, ha mindenki tagja a
szervezetnek.

A ,mindenkiben” a fiatalok
is benne vannak. A szakszer-
vezet célja ezek utdn az,
hogy tagjai kozt a legfiata-
labbt6él a legtapasztaltabb
kollégaig, mindenki tagja
legyen.

Azt tapasztalni, hogy a mai
fiatalsdg, céljai eléréséhez
nem tartja fontosnak a szak-
szervezet létezését és segit-
ségét. De, miért is van ez
igy? A valasz egyszerd. Még-
pedig az, hogy a fiatalok
nem rendelkeznek megfeleld
ismeretekkel a szakszerveze-
tek életérdl, munkajarol,

illetve az eligazodast segitd
kérdéseket, kételyeket sem
tudjuk.

A dontés egyébként novem-
berig sz6l, mivel legkésGbb
2012. oktober 30-4n lejar a
képvisel6k mandatuma,
eddig az idGpontig munka-
védelmi képvisels és UT
valasztast kell végrehajtani a
PA Zrt-nél. Tehat 4, azaz
négy hoénapr6l beszéliink
csupan. Magam és a szak-
szervezetiink nevében, tisz-
teletben tartjuk az egyéni
dontéseket, tudoméasul vesz-
sziik. Eddig sem gyakorol-

szerepér6l és erejérol.
Feladatunk, hogy a fiatalo-
kat megfelel6 mennyiségli
és mingségli informacidval
kell ellatni. Sajnos, amilyen
konnyti ezt megfogalmazni,
olyan nehéz végrehajtani.
Feladatunk, hogy megfo-
galmazzuk azokat a kony-
nyen értheté gondolatokat,
amelyek a fiatalok részére
bemutatjak a szakszervezet
munkajat, lehetGségeit és
korlatait, azokat a meggy6-
z6 érveket, melyek hatasé-
ra minél tobben 1épnek be
a Paksi Atomerémi Dolgo-
z6inak  Szakszervezetébe,
ahol aktivan vesznek részt
annak munkajaban.
Huszak Monika

Mit ad Neked a
szakszervezet?

Hogy megtudd,
lapozz az
5.oldalra!

tunk nyomést, illetve ez
utan sem tesziink ilyen
durva dolgot, bar ezzel
kellemetlen és kevésbé
megnyugtaté helyzet te-
remtGdott.

Az elkovetkezendd idGben
0j stratégiat fogunk kidol-
gozni annak érdekében,
hogy a PADOSZ tisztségvi-
selGi, testiiletei az eddig
megszokott  tevékenységi
korben, a tagok elvarasai
szerinti, magas szinvonalq,
lelkiismeretes munkat vé-
gezhessenek.

Loérinez Laszlo
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A
szakszervezet
nem egy
személy,
hanem

egy csoport
erejével tud
folyamatokat,
eseményeket,
torténéseket
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Mindannyiunknak
csakis egy célja
lehet

- a munkahely
mego6rzésével
egyutt -

a munkahelyi
béke megodrzése.

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

»oztrajk vagy nem sztrajk?” Ez itt a kérdés!

Rendszervaltas oOta — az
elmult két évtized elteltével
— szamtalan valtozast ér-
tiink meg. Legtobb esetben
munkavéallalok (dolgozok)
hétranyéara.

,VédGerny$6” megsziinésé-
vel, egyre kiszolgaltatottab-
ba véltak a munkavallalok.
Ahol kiemelkedd termelési
eredményt ért el az adott
cég, ott is komoly bérharcot
kellett vivni a szakszerveze-
teknek. Sokszor komoly
kiizdelemre kertlt sor, a
munkéltaté — finoman kife-
jezve — ,passziv’ magatar-
tasa miatt. Eredménytelen
targyaldsok soran konflik-
tushelyzet alakult ki. A Pak-
si  Atomer6miinél 1995.
évben, miutdn az akkori
tulajdonos képviseldi a kez-
deményezett bértargyalasra
nem jottek el, az er6mi
négy szakszervezete
(PADOSZ, MESZ, MUN-
KASTANACS, ATISZ) két
oras figyelmeztetd sztrajkot
hirdetett. A szakszervezetek
agy itélték meg, hogy a vi-
lagszinvonala termelési
eredményeket  felmutatd
cég munkavallal6it megille-
ti a redlkereset meg@rzésé-
nek joga. Munkabesziinte-
tést kovetGen megnyugtato
modon a béremelés rende-
zodott.  Zaszloshajé  vol-
tunk...cimmel PADOSZ
egyik fébizalmija — ujsa-
gunk korabbi szerkesztGje
— a két oras sztrajk el6zmé-
nyeir6l, eseményeir6l ira-
sos tanulmanyt készitett. A
sztrajkban részt vevok, va-
lamint akik esetleg kés6b-
biek sordn az emlitett ta-
nulményt elolvasva valdszi-
ni, hogy egy véleményen
voltak. Annak ellenére,
hogy a munkavallalok jogos
kovetelései teljesiiltek,

mégsem lehet gy6zelemrdl
beszélni. A munka besziin-
tetésével a termelési ered-
mény csokkent, a cégnek
jelent6s kara keletkezett!
Mindenkor, minden eset-
ben a targyal6 asztalnal kell
ko6z06s nevezdre jutni! Ha a
munkéltatd elzarkoézik a
parbeszédtdl, akkor ohatat-
lanul konfliktushelyzet ala-
kul ki. Mindannyiunknak
csak is egy célja lehet — a
munkahely meg6rzésével
egylitt — a munkahelyi béke
meglrzése. Ennek az egyik
legfébb feltétele, ha a mun-
kaltatd6 a munkavallaloival
korrekt munkakapcsolatot
létesit. Oszinte parbeszéd-
del minden vitds kérdést
egyiitt meg lehet oldani.

Az emberek koztudataban a
XIX. szazad utols6 évtized-
ében Franciaorszagban,
Anglidban valamint Ameri-
kaban voltak orszagos mé-
retl tiintetések, sztrajkok.
A jobb munkakdriilmények
biztositasaért, = magasabb
munkabérért harcoltak a
munkasok. Abban az id6-
ben napi munkaidé 12-14
ora volt. Az emlitett tanul-
many olvasisakor megtud-
tuk, hogy Magyarorszagon
az els6 sztrajk 1526-ban
volt, igaz akkor még mas
megfogalmazassal, munka-
megtagadas tortént. Kroni-
kas feljegyzése szerint a
besztercei banyaszokra a
banyat bérl§ stilyos terhe-
ket rétt, ezért megszervez-
ték az elsé egyiittes ellenal-
last. A munkamegtagadés-
ban 4000 banyasz vett
részt. Az ellenallast letor-
ték, megtorlasként vezeték
koziil 31 f6t végeztek ki. Az
elmult két évtized alatt ha-
zankban szamtalan helyen,
demonstraciokon, munka-

besziintetéskor tiltakoztunk
a szocialis juttatdsok meg-
vonésa miatt, minden olyan
intézkedés ellen, amely a
munkavéllalokat hétranyo-
san érintette! Mindig, min-
denkor a torvényes rende-
letek betartasaval torténtek
a tomeges megmozdulasok.
Ennek koszonhetGen drasz-
tikus intézkedésre — rend-
Orség részérdl — nem kerilt
sor. Tuntet6k, rendfenntar-
tok nem sériiltek meg. Je-

lenleg a  sztrajktorvény
,moOdositasa” miatt, - az
elégséges  szolgaltatasban

torténs kotelez6 megegyezés
elirasa okdn — a nagyfoku
elégedetlenség ellenére sem
lehetett végrehajtott sztraj-
kot megtartani. Az elégséges
szolgaltatas vitajat eldontd
bir6sagok nem foglaltak
egyértelmien allast, a nélkiil
viszont torvényesen sztraj-
kot végrehajtani nem lehet,
emiatt a munkavallalok jo-
gai, a szakszervezetek érdek-
érvényesit6 képessége jelen-
tésen sériilt. Osszefogva,
kozosen — akar a kormany
hatékony tevékenységével —
kiizdjiink a gazdasagi val-
sag ellen. Keresve a megol-
dast annak érdekében,
hogy minél tobb munka-
hely j6jjon létre, beinduljon
a termelés. Ha, van munka-
hely, akkor minden nap
friss kenyér keriil az asztal-
ra, 4jbol biztonsagban élhe-
tiink, az emberek 4jbdl bi-
zakodoan j6 kedviiek lehet-
nek.

Ehhez sziikség van arra,
hogy a produktiv munkat
végzOk se érezzék magukat
jogfosztottnak!

Egyliitt, egyméasért Ossze-
fogva érhetjiik el a kitlizott
célunkat.

(Majoros Janos)
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,Mit ad Nekem a szakszervezet?”

Ugye ismerGs a kérdés? Legtobbszor
akkor halljuk ezt, ha az irant érdekls-
diink kollégainknal, vajon miért nem
tagjai szakszervezetiinknek. Gyakran
ezzel a kérdéssel térnek ki az érdemi
vélasz elol, mert nem rendelkeznek
informaciéval a PADOSZ tevékenysé-
gérol.

Mit ad a PADOSZ a tagjainak?

e PADOSZ tagkartyat, amellyel
az EDC Klub halézat keretében egyre
tobb helyen kedvezményes szolgaltata-
sokat lehet igénybe venni.

e A valasztas és a valaszthat6-
sag lehet6ségét. Tagjaink demokra-
tikus valasztis atjan bekeriilhetnek a
PADOSZ legfébb dontéshozo testiilete-
ibe (Bizalmi Testiilet), ahol véleményt
nyilvanithatnak, és szavazatukkal be-
folyasolhatjak annak dontéseit.

e Erds és hatékonysagra, szakszerti-
ségre, eredményességre torekvs, aktiv
érdekvédelmet, érdekképvisele-
tet a bér- és kollektiv szerz6dés tar-
gyalasokon.

e Részvételi lehetdséget a rolunk
sz6l6 dontéseket megel6z6 vitdkban,
parbeszédekben, véleményiink érvé-
nyesitésének esélyét a bérek, a béren
kiviili juttatasok (VBKJ), a vallalati
iidiil6k igénybevételében a foglalkozta-
tas alakitasaban.

o FErés szovetségeseket itthon
(az EVDSZ és a LIGA keretében).

e Erés és hatékony, magas szakmai
szinvonali személyes kapcsolatrend-
szert, szakmai és munkavallaloi
szolidaritast a hétk6znapokban.

e A PADOSZ munkajarol, az
érdekérvényesitésrol elsé kézbol
informal6é, havonta megjelené
ujsagokat. (Forr6 drot, Mi Gjsag a
PADOSZ-nal?).

e Kulturalis és sport és csaladi
rendezvényeken kedvezményes
részvételt.

e Tovabbképzéseket, mind helyi,
mind 4gazati és konfoderacios szinten.

e Tjjékoztatékat, el6adasokat a
kollégakat érint6 szakmai, érdekvédel-
mi vagy mas, elméleti és gyakorlati
kérdésekrdl.

e Ingyenes jogi tanacsadast és
munkajogi képviseletet.

o Segélyezést hosszan tartd jove-
delem kiesés esetén és szocidlisan ra-
szorul6 tagjainknak.

e A hazassagkotéshez és a gye-
reksziiletéshez tamogatast.

e Atmeneti anyagi nehézségek athi-
dalasara kamatmentes visszatéri-
tendé tamogatast.

e Kedvezményes VODAFON
el6fizetés és mobilkésziilék va-
sarlasi lehetdség biztositasa.

Nyugdijba vonulas alkalmabél a
tagok értékes ajandéktargyat ve-
hetnek at.

A PADOSZ az UJ BELEPO TAG-
JAINAK is azonnal biztositja a
fenti szolgaltatasokat!

A szolgaltatasok lehetnek — és
legyenek! — a tagtoborzas eszko-
zei, hiszen ahhoz, hogy az el6ttiink
all6 nehéz érdekvédelmi kiizdelmet
eredményesen vihessiik végig, szlikség
van a teljes Osszefogasra, a 1étsza-
maban is nagyobb, az Osszetartozas
érzésével er6sebben felvértezett szak-
szervezeti tagsagra!

Belépési nyilatkozat beszerezhe-
t6 a bizalmiakt6l és az INTRA-
NET PADOSZ oldalan.

Bocsor Istvan

EDC kartyaelfogadasi
helyekért lapozz a
hatoldalra!
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»Eros és
hatékonysagra,
szakszer(iségre,
eredményességre
torekvo, aktiv
érdekvédelmet,
érdekképviseletet a
bér- és kollektiv
szerzédés
targyalasokon.”
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GYIMES! LASZLO
KERDEZD MEG

BULENDAT!

(folytatasokban)

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Karneval a szomszéd gyarban

- Nincs 0j a nap alatt! - séhajtott Bulenda szaki, az 6rokos szakszervezeti
bizalmi, amikor kihoztdk a masodik kort a Vakegér sorfoltos asztalara.

- Miért kéne neked valami 0j? Husz éve ezt a sort iszod, s legfeljebb a habja
nagysagara volt panaszod - csodalkozott Jozsi.

- Ki beszél itt a sorr61? - kérdezett vissza Bulenda. - En a karnevalrél gon-
dolkodom, az tijnak mondott 6ssz-magyar farsangrol.

- Gondolkozol? Nem tulzas ez? - ingerkedett Sanyi.

- Valami mesére késziilsz, oreg, ne tagadd! Amikor a velencei karnevalon
jartal... Vagy a ridi jutott eszedbe? - taldlgatta somolyogva Péter.

- Hideg, hideg! Sokkal hétkéznapibb dolgok jarnak a fejemben. Tudjatok, a
fiam a kéziszerszam-gyarban dolgozik. Evszazadok 6ta kalapacsot, fejszét
és szekercét gyartanak az {izemrésziikben. Es évszazadok ota alig valtozott
naluk valami.

- Ne talozz! Uj gépek, Gj edzesi eljarasok... En se most hallok elészor a V-
ros Ekrdl! - haborgott Jozsi. - Evekig gylirtem ott az ipart.

- Valoban, a legnagyobb valtozas az volt, hogy az 0j tulajdonosok atfestet-
ték a cégtablat. Levédia Miivek. Most igy hivjak 6ket - magyardzta Péter.

- Rendes magyar név a partallami helyett, igen helyes! - diinnydgte Jozsi.

- Ahogy vessziik - bolintott Bulenda. - Ahogy vessziik. A Levédia ugyanis
betliszd. A harom Uj tulajdonos nevébdl vontak dssze. Levente Janos, volt
parttitkar, Eder Zoltan, volt igazgaté és Diamont Rezs, volt fékonyveld
nevébol. De kétségteleniil jo1 hangzik.

- Jol hangzik, jol hangzik! De mi koze a karnevalhoz? - tért vissza az eredeti
kérdéshez Jozsi.

- No, hallgassatok ide! - gyiirk6z6tt neki a torténetnek az oreg szaki. - Bajba
keriilt a Voros Ek, azaz a Levédia. Nem fogytak a fejszék, raktaron marad-
tak a kalapacsok, a szekercéket meg kiszoritotta a bergengoc versenytars.
Késtek a kifizetések, csokkentek a bérek, pangott az iizlet. Még az igazgatd
tanacsnak is le kellett mondania a mallorcai tréninget.

- Sz6rnyll! - emelte a mennyezetre a szemét Jozsi. - Jott tehat a termékszer-
kezet-valtas, mint nalunk.

- Nem, nem! Jottek a tanacsadok. Kideritették, hogy a bajok kutfeje nem
mas, mint az imazs-romlés. Rosszul ismerik a partnerek, s altalaban az em-
berek a céget. Nem eléggé jellegzetes az arculata. Vilagos?

- Tehat nem a baltak és kalapacsok mindségével, araval volt a baj? - tamés-
kodott Jozsi.

- Néhanyan erre is gondoltak. De a tobbség hamarosan kideritette, hogy a
bels6 viszonyoknak semmi kdze a cég megitéléséhez. Egy kaeftének gyor-
san megbizast is adtak az 0 arculat megtervezésére. A fiatal, ambiciozus
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tarsasag nem is totojazott: azonnal munkahoz lattak. Szemétdombra vi-
tették az eladasra varo készleteket, s a raktarban berendezték a titkos
imazs-kozpontot. Az emeleten irodakkal, a foldszinten latvany-gyarral.
Jottek-mentek az 6ltonyods-nyakkendds koordinatorok, villogtak a titkar-
ndk ¢és informatikusok, mindentudé mosollyal bologattak a kiilonféle
tigyvezetok. Mindenki lathatta, valami késziil.

Mar a szomszéd asztalokndl is tapinthat6 lett a csend, a figyelem. Lehet,
hogy a Véros Eknél (a Levédianal) valoban rajottek valamire? Bulenda
lathatolag élvezte a megnovekedett érdeklddést. Végigsimitotta bajuszat,
¢s folytatta a torténetet.

- Eljott a levédiai karneval napja. Kitarultak a volt raktar régi és 0j ka-
pui, kitddultak a jelmezes ligyvivok és ligyintézok, bizottsagi tagok, fe-
liigyeldk és bonyolitok. Csupa kirdly, tdbornok, tiindér és filmcsillag.
Csupa fény, pompa, ragyogas. Lobogtak zaszl6k, szalagok, kavargott a
szerpentin, havazott a konfetti. Rejtett hangszorokbol ujfajta tomegdalok
szoltak, az alkalmi szinpadokon avatott pojacak szapultak a cég ellenla-
basait. Aztan a raktar tetején kigyulladt a gérogtliz, petardak ezrei rob-
bantak, tizkigyok csavarodtak a gyarkémény fiistje koré. Latnotok kel-
lett volna!

- Masnaptdl kezdve élesebbek lettek a baltak, sulyosabbak a kalapacsok,
pengésebbek a szekercék! - fejezte be a torténetet Jozsi. - Mindenki ré-
jott, hogy Levédia nélkiil nincs jovo.

- Nem egészen. Mésnap csokkentették az tizemi potlékokat, elbocsatot-
tak a baltany¢l-fényezoket, felszamoltak a szekerce-edzo részleget. Az
imazsnak ara van, amit Onként vallalt a kdzosség, ugyebar. A piac pedig
miikddott tovabb, vette a kalapacsot, a fejszét mindenki, akinek sziiksége
volt ra. Az edzetlen szekercék forgalma pedig csupan a nemzetidegen
felforgatok aknamunkéja miatt csokkent. De hat nincs gydézelem éaldoza-
tok nélkiil.

- Erdekes dolgok torténnek a szomszédban! - nyugtazta Péter az oreg
szaki meséjét. - De néalunk is késziil valami. Lattam, hogy tucatnyi lada-
ban rakétakat hoztak, s a fondkeink versenytargyalast irtak ki a jelmez-
kolcsonzok kozott. Rovidesen itt a mi farsangunk is! Ennyire rosszul
mennének a dolgok?

- Te mondad, fiam! - mosolyodott el Bulenda. - Csak vigyazz, nehogy
téged is udvari bolondnak 61toztessenek!

Felallt, kihtizta magat. Mindenki arra vart, hogy valami fontosat mond
még, valami megvilagositot. Erezte ezt az 6reg, megvakarta a fejét.

- En mindenesetre lakatosnak 61t6zom, olyat ugysem lattak még az (ij
fiak. Ti meg késziilddjetek, de azt se feledjétek, hogy farsang utan itt a
bajt.

- De nem mindegy, minek a bojtje, Jani batyam, és kinek a bojtje! - haj-
totta fel az utolso kortyokat a hallgatag Sanyi.

XVI. évfolyam, 2. szam




EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Kiemelt EDC-kartya elfogadé helyek

PAKSI ATOMEROMU

AGIP lizemanyagtoltés SFt/110% , . :
AUTOUVEG CENTRUM szerviz 10% Varhat események:
AUTO-WORLD gumi és gyorsszerviz 10% . .
ARENA sportszer, sportruhazat 5% PADOSZ bizalmi
AVANGLION divat-, napszemiiveg 10% képzés — februar 23-
BABABIRODALOM internet babadruhdz 10% 26. Balatonfiired
BELGA PRALINE édesség 10%

BEVERLY HILLS POLO CLUB ruhézat 5% PADOSZ Nyugdijas
BOXUTCA ETTEREM vendéglatas 10% Tagozat Kozgyﬁ]ése a
BUDAPESTI KAMARASZINHAZ | szinhazjegyek 15% PA Zrt Nyugdijas
BURGER KING gyorsétterem 15% Klubban — marcius 2.
BY NATURE UV mentes barnitas 10%

CITY TA,XI . személy-, teherszallitas 11% PADOSZ Nénapi iin-
CSIGAVER AUTOSISKOLA autos-, motoros iskola 10% L ook — marcius 8
DAILY-PRICE CD/DVD adasvétel 10% NEPSCELR — MArcius ©.
DUR:AN SZENDVICS szendvics 10% ERBE 7Zrt. UT és
ELSO MAGYAR NYELVISKOLA | nyelvoktatas 10% , C 1
ESZPERANTO NYELVISKOLA nyelvoktatas 10% mu’rrlka?/edeh’nl kele-
EUROKLUB KONYVESBOLT | kényv 10% selg valasztas — mar-
FOTOMAX Tnternet, fotokidolgozas 10% cius 19.

GIGATEL KFT. telekommunikacid 10%

GOKART CENTER OBUDA gokartozas 10%

GRAVIR EXPRESSZ gravirozas, ajandéktargyak 10%

GUMI-PROFI kereskedelem, javités 20%

PATYOLAT (Budapest) textiltisztitas 10% ¢

PRAKTIKER (alkalmanként) kereskedelem 10% /X\

REAL MEN’S férfiruhazat 10% & T ~
VISTA UTAZASI IRODA utazas 5% 2.4 ‘,)
MOZART SOUVENIR édesség 5% /‘/ 0 T3 ‘)

= = < _ W)

MOUNTEX szabadidé,sport 5% g 4

Az EDC Kkartya egy plasztik kartya,
ami a szakszervezeti tagsag igazola-
sara szolgal. (Tagsagi igazolvany). A
kartydhoz kapcsolédnak vésarlasi
kedvezmények, a kartya hatlapjan
1év6 honlapcimen lehet megnézni. A
fenti elfogadd helyek orszagos hélo-
zattal rendelkeznek, azonban ennél
tobb helyen is igénybe lehet venni a
kartyahoz kapcsolodo kedvezménye-
ket.

A kartyat évente kell egy raragasztha-
t6 matricaval érvényesiteni. Ev elején
mi ezt ki szoktuk osztani.

A tagkartyakhoz az éves érvé-
nyesité matricak megérkez-
tek, kérjétek azt a bizalmitol,
vagy az irodan.

@
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A PADOSZ Informaciés Kiadvanya

Szerkeszti:
Az Informacioés Bizottsag munkacsoportja

Felelés kiadé:
Lérinez Laszloé elnok

Telefon: (50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu



