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- Munkapszicholdgusi vizsgalatok.

Tisztelt Munkavallalok, Kedves Barataim!

Megvallom, egy honappal ezel6tt arra szamitottam, hogy sokkal pozitivabb hangulatban leszek, amikor letilok
a szamitogép elé, az év végi HIRVERO vezércikkének megirasahoz.
Sajnos az élet mast produkalt, de mégis eleget kivanok tenni vallalt kotelességemnek.

Munkavallal6i érdekképviseleti vonalon a 2015-0s év, az el6z6 évekhez képest egy jelentés Munkaltatoi
javaslat megtargyalasaval, majd az éves bérmegallapodasba valo beépitésével indult.

Itt is szeretném lerdgziteni, hogy mikor Valaska ur elképzelésével 2014 év végén megkeresett engem és Papis
Laszlo kollégamat, rogton lattuk, hogy lesznek munkavallaloi csoportok, ahol a javaslat tobblet jovedelem
kifizetését eredményezi!

A cafetéria 200 ezer Ft-os részének 13,5-tel vald visszaosztasa (13-ik havi bér miatt), majd beépitése az
alapbérbe (14.815 Ft/f6/ho), a potlékokkal elszamolt munkavallaloknal a cafetériahoz képest tobblet
jovedelmet jelent.

Konnyen szamithato, hogy a brutté bér a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozonal (60% potlékos), havi
9.000 Ft-tal, egy kétharmados, haromvaltasos dolgozonal pedig (40% pétlékos) havi 6.000 Ft-tal biztosan né.
Es plusz tobbletet jelentett ez azoknak a kollégaknak is, akiknek rendkiviili munkavégzést, készenlétet
rendelnek el, s szdmoljak el utana a pétliékot.

Tehat, akik magyarazatot vartak/varnak a Munkaltato altal kibocsatott GYORSINFORMACIO-ban megjelend
jelentds, 4,4%-os emelés”-re, a 2 %-os altalanos bérfejlesztés folotti résznek az okait, javarészt ebben
talalhatjak meg.

Persze vannak még egyéb hatasok is, pl. a szakszervezetekkel nem egyeztetett, egyéni bérfejlesztések, vagy
nem ugyanazok, és nem ugyanannyit tiloraztak, mint tavaly, stb.

Itt is bizonyitast nyer az atlagszamitidsnak a szerepe, amit nem szabad masként értelmezni, mint statisztikai
adatot.

Mert annak a munkatarsnak, aki nem jar miiszakba, nem talorazik, annak 2015-ben 2 %-al nétt a jovedelme,
¢és 14.815 Ft-ot tettek at az egyik zsebébdl a masikba. Neki mas a ,,h6érzete” a 4,4%-hoz képest, mint azoknak,
akik ebbdl a helyzetbdl egy kicsit szerencsésebben jottek ki. Jelzem senki nem jart rosszabbul, hacsak nem
volt kilatasban jelent0s, 1-es szorzdval vald caferéria igénylési lehetosége, pl. lakaskdlcson visszafizetés.

Remélem, hogy a bizalmiak rendben tdjékoztattak a csoportjukat az év elején, hiszen ezeket a hatdsokat
Bizalmi Tandcs iilés keretében vitattuk meg!
Még néhany nagyon lényeges dolgot szeretnék itt leirni:

- 2014-ben, miutan a Munkaltatd nem vallalta tovabbiakban el6re lerogziteni a 2,97%-0S
eredményességi prémium Kkifizetését, megallapodtunk, hogy minden év végén attekintjik a
gazdasagi helyzetet, s a varhatd eredmény figyelembevételével vizsgaljuk az esetleges prémium
kifizetésének lehetdségét.

- A Munkaltatoval ideje koran tisztaztuk, hogy a bealapbéresités potlék vonzatai nem keriilnek
felemlegetésre a késdbbiekben.

- A Tarsasag elfogadott iizleti tervében, a személyi jellegli koltségeken beliili atstrukturalast
kdvetden, a bérkoltség tervezett tomege nem keriilt megemelésre 414 millio Ft-tal (2070 {6 * 200
eFt).
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- Szakszervezeti vélemény szerint, a cég til fogja teljesiteni az éves adozas elotti eredménytervét. A
kozelmult Méatrardl szol6 hirei, kivétel nélkiil egy sikeres, gazdaségilag stabil cégrdl szoltak, amit
a munkavallalok mindig is megnyugtatolag fogadtak.

- Nem vitatjuk az ,,elérehozott intézkedések-et (els6sorban a jovo évi, magasabb, garantalt aron
valo zoldaram értékesités eldrehozatalarél van sz6). Ha ennek az aran sikeriil a 2015-6s év, nos,
akkor ezzel sikeriil. Ezért is mondjuk, hogy jogos elvards a munkavéllaloknak egy aranyos, év
végi prémium kifizetés. Mert egyébként adja magat a jové év, amikor majd azzal fognak
benniinket szembesiteni, ,,Most azért nehéz az év, mert mar tavaly eladtuk a 2016 évi zolddram
kontingens jelentds részét”.

- A 4,4%- éves viszonylatban nagy valdszinliséggel visszacsokken, hiszen a tavalyi, decemberben,
mindenkinek juté 100 ezer Ft-os kifizetésbdl idén csak egy kisebb rész, a munkavallalok 7%-anak
lett kifizetve, jutalom formajaban.

- S taldn a legfontosabb: 2016-ban a statisztikai szerencsének, vagy a 2015 évhez képesti tobblet
taloranak, vagy egyéb mas koriilményeknek koszonhetden, akar akkor is kimutathatd lehet
valamekkora atlagos bérnovekedés az év végére, ha nincs altalanos, mindenkire érvényes
bérfejlesztésr6l megallapodas a szakszervezetekkel. Az a kérdés, hogy ezzel elégedett lenne-e a
munkavallaloi kor?

S ha mar szoba keriilt a jovo!

A Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga december 10-én iilésezett, s targyalta a kozéptavi iizletpolitikat. Uzleti titkok
megsértése nélkiill mondhatom, hogy a tervezett jovokép nem valami rdzsds, de ezzel nagyjabol eddig is
tisztaban voltunk. Tehat, ha most nem sikeriil valamit kiharcolni, akkor a kovetkezo években...... ? Manapsag
mar elhangzanak olyan kifejezések, hogy ,,a jovoben az a cél, hogy a munkavallalok jovedelemét stabilizaljuk,
a munkahelyek megtartasa mellett”. Ez alapvetden egy bérbefagyasztast is jelenthet. A 1étszamot tekintve
pedig mindkét szakmakulturaban éppen, hogy az egyik komoly probléma az emberhiany. Mi nem latjuk
azokat a munkateriileteket, ami még elviselne tizesével - huszasaval valo leépitést (tevékenység megsziinés
nélkiil).

A bértargyalason és az FEB iilésen is elmondtam, itt is leirom. Idén a cég elsé szamu vezetdjének valtasa utan,
nagy érdeklédéssel vartuk, hogy miként alakulnak a munkaiigyi kapcsolatok.

A kezdeti bizakodasunk — egyetértés Liischper trral abban, hogy sikeres cég csak a sikert megéld
munkavallalokkal képzelhet6 el (majusi HIRVERO) — mara elhalvanyult.

Hosszu évtizedekre visszatekintve mondhatom, hogy a bértargyalasok Valaska trral, sosem voltak kdnnyt
délutani sétak a korzon. Sokszor indulatoktol sem voltak mentesek, de minden egyes alkalommal a végén,
alairt megallapodassal keltiink fel az asztaltol. Ezért is fogadtuk értetlentil az uj vezetés teljes kompromisszum
készségének hianyat, annak ellenére, hogy tobb javaslattal is €ltlink!!

Tovabb mérjiik a munkavallaloi elégedetlenséget, s ha az érdekképviselet ugy itéli meg, hogy sziikséges az
elegedetlenség kifejezése, akkor ezt ki is fogjuk nyilvanitani!

Ha a cég vezetésének koszonete kizarolag a kiadvanyokban jelenik meg, és annak anyagiasult valtozata nem
lesz, akkor tll azon, hogy veszélybe keriil a munkabéke, a munkavallaloktol elvart lojalitas, és a célokkal valo
azonosulas, a motivaltsag is csorbat fog szenvedni!

El6szor majd, nem ide fognak jonni a fiatal szakemberek (az erémiinek dolgozo egyik vallalkozas mar most is
keresi a fiatal villamossagi szakembereket!). Azutan elmennek a fiatalok. Maradnak az korosodo €s az idds
munkavallalok, akiknek az egészségi allapota évrdl évre nagyobb ¢és nagyobb kihivas elé allitja a munkéban
vald helytallast. Apropo! Jovo évtél a Munkaltaté nem tervez 0j belépdket a pool rendszerbe. Persze ha a
munkavallalok lemondananak valamilyen juttatasrol idos kollégaik javara....

Az utdbbi hetekben nagy érdeklodéssel vartuk a parizsi klima-konferencia hireit. Milyen kotelezettségek,
illetve vallalasok keriilnek lerdgzitésre, amelyekkel nekiink is szamolnunk kell?

Most ugy latszik Magyarorszdg nem vallalta til magat ebben a kérdésben, bar a vilag vezetéi megegyeztek a
szénbazisu energia-eldallitas lehetd leghamarabbi megsziintetésében.

2020-ban, a kiotoi egyezmény helyébe 1ép06 parizsi megallapodasban mégis fellelhetd egy pont, ami arrdl szol,
hogy a fejlédé orszagok energia-korszeriisitésére szant alap feltoltéséhez, nem csak az allamoknak, hanem
egyes vallalatoknak is kdtelezd lesz hozzdjarulni. Ez elérevetit egy ijabb adoteher kiszabasat az energetikai
cégekre, igy akar rank is.
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Kedves Olvaso!

A MEVISZ vezetése nevében eziton is szeretném kifejezni kdszonetemet a december 12-i demonstracion
résztvevo majd 400 fonek, akik korrekten és fegyelmezetten fejezték ki elégedetlenségiiket ezen a napon!
Mindenkinek, aki épité véleményével erdsiti a szakszervezetet, annak vezetését a hatékony érdekképviseleti
munka eléremozditasaban! Erre a jovOben is nagy sziikség lesz!

Nem igérhetek minden esetben kézzel foghatdé eredményeket, dehogy a vezetdség, élén velem, tudasanak
legjavat adva mindent elkovet a sikerekért, azt nagy biztonsaggal Kijelenthetem!

Az ¢v végi unnepekre vald tekintettel kivanok minden Matras munkavallalonak, nyugdijasainknak
csaladjukban, Boldog Karacsonyi Unnepeket és jovore egy Sikerekben Gazdag Uj Evet!

Visonta, 2015. december 15.
Medveczki Zsolt

XIV. Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselok Foruma

2015. november 5-6-an keriilt megrendezésre a XIV. VIMFO az ELMU és az EVDSZ tiamogatasaval
Budapesten az ELMU oktatokézpontjaban.

»A Munkavédelem, a villamosenergia-ipari agazatban torténd egészséges és biztonsagos foglalkoztatassal
kapcsolatos képzések, valamint a munkavallaloi munkavédelmi érdekképviselet aktualis kérdései” cimmel.
Megyvitattuk és médositasok utan elfogadtuk ,,A Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB)
allasfoglalasa Az egészség és biztonsag és képzés cimli EU szintli megallapodas (Politikai Nyilatkozat) hazai
gyakorlati érvényesiilésének eldsegitése céljabol” elnevezésli tervezetet, amelyet az ad hoc Munkavédelmi
Szakértd Bizottsag allitott dssze.

Bepillantast nyertiink tobbek kozott az ELMU-nél folyamatban 1évé magas fokozati elméleti-gyakorlati
képzésbe, kiilonb6z6 munkavédelmi kampanysorozatokba, tizvédelmi oltd-berendezések mitkodtetésébe.
Elbadast hallgattunk a stressz kartékony hatasair6l. kivalod okairol.

A mér megszokott jo hangulatd, konstruktiv, barati 1égkérben zajlott az ez évi utolsé VIMFO.

Bartus Imre
EMB

Egyeztetés a MATRA PARTY KFT —vel

Oktober elején tobb jelzés érkezett munkatarsainktol mind az erdmiives, mind pedig a banyasz teriiletrél, hogy
a BUFE-kben, és az étteremben is egy jelentSs aremelés kovetkezett be, aminek okara nem taldlnak
magyarazatot.

fgy aztan a banyasz szakszervezet vezetéjével egyiitt levélben fordultunk Kosa Léaszlo iigyvezetd igazgatd
urhoz, hogy személyesen tajékoztasson benniinket az arvaltoztatas okdrol, mely kezdeményezésiinkre Kosa tr
az alabbi valaszt adta:



MEVIS7 ‘."isnnta

Erk. 205 gx7 14

MATRAPARTY

CATERING

L

\
7’ \
4 \
2

MATRA PARTY KFT g
3200 Gyongyos, F6 tér 7.
Székhely: 1144 Budapest, Gvadanyi ut 87.
Tel: 37/500-125, Fax: 37/311-806

Matrai Erémii Zrt. Banya, Energia-, és Ipari Dolgozék
Szakszervezete

Papis Laszlé ur

Titkar

Es

Matrai Erémii Villamos Szakszervezete

Medveczki Zsolt ur

Titkar

Részére

Tisztelt Titkar urak!

A részemre kiild6tt,46/2015 iktsz. leveltik alapjan barmikor, 6rommel
talalkozom 6nokkel.

Addig is engedjenek meg a téma kapcsan egy-két eldzetes informaciokézlést
a részemrol.

- Mind az éttermi mind pedig a btifé ellatas keretén beltil végrehajtott
arvaltozasok a forgalmazott termék skala 1-2 %- t érinti.

- Az élelmiszeripari alapanyagok aremelése minden esetben tébbszdrdse
a KSH altal,hivatalosan egy évben egyszer publikalt valtozasnak.

- A arvaltozassal érintett termékek és aruféleségek 0j fogyasztoi arai
meélyen a piaci arszint alatt maradtak.

- A piaci fogadtatas rendkivul kedvezé volt, hiszen az olcsébb
szendvicsek készitésének mennyiségét mar masnap a téredékére
kellett csokkententink.

- Rendkiviili hatranyt jelent a rentabilis mukédéstinkben a banya
tertileten dolgozok tobbségének ellatatlansagi kényszere.

- Tovabbi nehézség az elmult évben bekovetkezett takarékossagi
program bevezetése, mely alapvetéen felezte a két cég kozotti tizleti
forgalmat.

- Nagy megnyugvas lett volna a részlinkre, ha az elmult harom év soran
egy par elismer6 szot kaptunk volna az érdekképviseletek részérél az
arképzéslink allandésagat illetéen.

Kérem a talalkoz6 idépontjanak kitizését, melyhez igazodni fogok.
Gybngy6s,2015.10.18.

Udvdzlettel

Kosa Laszlo
Ugyvezetd
Matra Party Kft
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A személyes talalkozora november 05-én keriilt sor, ahol a szamunkra megkiildott levélhez az {igyvezetd
igazgatd Ur szobeli kiegészitést fiizott, amely az elmult id6szak nehézségire fokuszalt. Ezekbol néhanyat
szeretnék kiilon is megemliteni:

- aprimor aruféleségek (zoldség félék) beszerzési aranak jelentds emelkedése,

- a 18 féle tartdsan akcidban 1évo terméken elszenvedett veszteség,

- a dohanyérusitas megtiltasa, ami szintén a BUFE-k gazdasagos miikodése ellen hatott,

- az étteremben az esetenkénti bejelentetleniil megjelend nagyobb ebédelni szandékozo6 csoportok,

- amegfeleld szakemberek elérése a konyhara (kiilfoldre vandorlas),

- sajnalatosan tapasztalja, hogy a vendégek nem mindig a megfeleld hangnemben reklamalnak,

holott a konyhan is csak emberek dolgoznak.

Természetesen mi is elmondtuk a véleményiinket, s az egyeztetés végén a kovetkezo 1ényegesebb dolgokban
allapodtunk meg:
- az erOmiben a kdzépso (valamikori SZAKI) biifé alapteriilete kibdviil, ott egy mini dnkiszolgalo
,.k0zért” kialakitasara keriil sor, egy biifé sarok kialakitasa mellett,
- a,kozért”-i arak a kornyékbeli kis ABC- araval azonos arszinten alakulnak,
- megvizsgaljak kérésiinket, hogy az atalakitds soran egy un. ,falra kiszolgald” ételautomata
iizembe-helyezésére is sor keriiljon, ami napi 24 6raban iizemelne,
- az aremelések indoklasat megfelelden kell kommunikalni,
- az étteremben a ,,megint csokkentek az adagok™ vita elkeriilése érdekében, beallitasra keriil egy
sulymérleges pénztargép,
- amennyiben az étteremben mindségi reklamacio meriil fel, gy azt az azonnali jelzés mellett a
kiszolgal6 személyzet mas féle (egyeztetett) ételre kicseréli.

Ezuton is kérem munkatarsainkat, hogyha panaszuk van, akkor a szakszervezeti megkeresés mellett, a
konyhan dolgozok felé valo reklamaciot mindenkor az elvarhato kulturaltsag keretei kozott tartsuk meg!

Medveczki Zsolt

Munkapszichologiai vizsgalatok folyamatanak elemzése

A rendkiviili munkavégzésben leginkabb érintett munkatarsaink koziil tobben megkerestek engem, illetve
szakszervezeti tisztségviselOinket, hogy nem latjdk pontosan, mi is a hdattere a Tdrsasagnal folyo
munkapszichologiai vizsgalatoknak, milyen kévetkezményekkel szamolhatnak, ha nem vesznek részt ezeken a
vizsgalatokon, miért is van erre sziikség?

A MEVISZ kezdeményezésére — a BDSZ bevonasaval — felallt egy az érdekképviselet és a szakmai
szervezetek képviseldibdl allo TEAM, ami alapjaban véve a MEVISZ altal 6sszeallitott kérdésekre kereste a
valaszt, és igyekezett megtalalni a mindenki szamara legelfogadhatobb megoldasokat.
A targyalasokon a MEVISZ-t a titkar és Gal Istvan karbantartasrol delegalt SZB-tag képviselte, a TEAM
munkajat Varga Tamds humdneroforrdas-fejlesztési osztalyvezets ur fogta Ossze.
Ezaton szeretném kozreadni azt az anyagot, amely a targyalassorozat végére elkésziilt. Amit még ki kell
dolgozni, hogy a munkakori alkalmassagi vizsgalaton valé megjelenéskor —aki hajlandd a pszichologiai
vizsgalaton megjelenni - mar azonnal lehessen foglalni id6pontot az internet segitségével.

Medveczki Zsolt

MUNKAPSZICHOLOGIAI VIZSGALATOK ELEMZESE, JAVASLAT A FOLYAMAT MODOSITASARA
Osszedllitotta: Varga Tamds humdnerdforrds-fejlesztési osztilyvezetd

Jogi keretek: Mikor és milyen kitelezettségei vannak a munkavdllalonak a munkapszichologiai vizsgdalaton
valo részvétel kapcsan? |.

K- A munkakéri egészségiigyi alkalmassag elbirdldasanak kotelezé eleme-e a munkapszicholdgiai vizsgalat?

V: A munkavédelmi szabdlyzatunk elGirja — ami torvényi eldirdsokon alapul — hogy soron kiviili munka

alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni annak aki az adott naptari évben 300 orandal tébbet tulorazott.
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Az orvosi vizsgalaton valo megjelenés tehat kotelezé. Tulora miatt azonban munkapszichologiai vizsgalatra
senki nem kotelezhets, mint ahogy egyéb specidlis vizsgalatra sem! Mindamellett a HR teriilet, a
Biztonsagtechnikai teriiletek, valamint a Foglalkozas egészségiigyi szolgalatok a munkakéri expoziciok és a
magas tuloraszamokbol adodo megnovekedett pszichés terhelés miatt indokoltnak tartjak egy ilyen specialis
vizsgdlat elvégzéset is. Ezért keriilt bele ez a vizsgalattipus a Munkavédelmi Szabalyzatunkba. A munkavadllalo
érdeke, hogy a sajat egészsége megorzése kapcsan partnerként viselkedjen, egyiittmiikédjon az orvossal.
(Vilasz a szakszervezet kérésére pontositva)

K. Sziikséges-e a beleegyezése a hozzdjarulasa a vizsgalathoz?

V: Igen sziikséges. A tulora kapcsan elrendelt soron kiviili orvosi vizsgadlat céljabol a munkapszichologiai
vizsgadlaton valo részvételre a munkavallalo nem kételezhetd. Fontos azonban azt is figyelembe venni, hogyha
nem hajlando magdt alavetni ennek a vizsgdlatnak az tizemorvos nem tudja mas modszerrel megallapitani a
pszichikai faradtsig mértékét. Igy az iizemorvos a munkavaillalé egészségének megévdsa- és a szakmai
felelosségenek védelme érdekében viarhatoan nem fogja engedélyezni semmilyen koriilmények kozott a
tulmunkaban valo részvételt, csak a normal munkaidoben veégzett tevékenységet.

Amennyiben tehdt nem vesz részt a munkavallalé a soron kiviili orvosi vizsgdlaton, ugy jogilag automatikusan
kizarja magadt a tuloraban végzett munkavégzésbol.

(Vilasz a szakszervezet kérésére pontositva)

Munkapszichologiai vizsgalatok folyamata
Moddositdsi javaslat a vizsgdlat menetére és a résgvételre vonatkozdéan

1. A munkavallalo és annak osztdalyvezetdje a 300 tulora elérését kovetéen irasban kapja meg a soron
kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatra szolo értesitést a HR fejlesztési osztalytol.

2. Az ertesitésen az informdciok kiegésziilnek a foglalkozas-egészségiigyi orvos megjegyzésével,
amelyben felhividk az érintett munkavdllalo és kozvetlen osztilyvezetdje figyelmét a munkavaillalo
altal teljesitett magas tuloraszamra, a vonatkozo térvenyi elbirasokra és azok megszegésébil
kovetkezé szankciokra. (vizsgalaton valo meg nem jelenés, 300 ora feletti tulmunka elrendelésének
torvenyi szankcioi, stb.)

3. Amennyiben az el6z6 pont értelmében a vizsgalaton meg kell jelenni a munkavallalonak, ugy 35 nap
all rendelkezésére, hogy elmenjen a vizsgalatra a foglalkozas-egészségiigyi szolgalathoz. Amennyiben
a munkavdllalé nem jelenik meg a behivis honapjiban az iizemorvosndl, arrdl a kozvetlen
osztalyvezetdje a behivas honapjat kéveté honapban a HR fejlesztési osztalytol értesitést kap.

4. Amikor a munkavallalo megjelenik a vizsgalaton ott irasban nyilatkozik, hogy a vizsgalat legfontosabb
részet kitevé munkapszichologiai vizsgalaton hajlando-e részt venni.

Amennyiben igen ugy lehetdleg a rendelében — a munkapszichologus dltal miikidtetett internetes
feliileten — bejelentkezik a vizsgdlatra (iddépontot foglal).

Amennyiben nem wugy az tizemorvos a tovabbi tiulmunkavégzéstol az adott év végéig eltiltja. Errél az
illetékes osztalyvezetot irasban értesiti.

A munkapszichologiai vizsgalaton megjelent munkavallalorol a munkapszichologus szakvéleményt
készit és azt eljuttatja az tizemorvos részére. Az iizemorvos a szakvélemény birtokaban dont arrdl,
hogy az MT-ben a rendkiviili helyzetekre vonatkozéan (baleset, elemi csapds vagy sulyos kdr, tovabbd
az életet, egészséget, kornyezetet, testi épséget fenyegeto kozvetlen és sulyos veszély megeldzése,
illetdleg elharitisa) engedélyezi-e tovabbi tulora vallalasit a munkavallalonak, vagy altala
meghatarozott idore teljes mertékben eltiltia a tuloratol, esetleg az dallapotara valo tekintettel a
normdl munkaidére vonatkozoan is korldtozasokat vezethet be. Errdl irasban értesiti az illetékes
osztalyvezeton tul a HR fejlesztési osztalyt is.

5. A munkavallalo a munkapszichologiai vizsgalat eredményét a munkapszichologussal tudja
szemeélyesen megbeszélni, erre vonatkozoan vele kell idépontot egyezetni. (interneten és telefonon).

6. Amennyiben a munkavallalo a targyév végét meghalado idétartamra keriil eltiltasra a tulmunka
végzesetol (a  munkapszichologiai  vizsgalat  eredményeképpen) a  targyévet kovetd évben
kezdeményezheti az ujboli orvosi feliilvizsgdlatot annak érdekében, hogy tulmunkdt vallalhasson.

7. A soron kiviili munkakorvi orvosi alkalmassagi vizsgalatrol késziilt véleményt a munkavallalo
osztalyvezetoje és a HR fejlesztési osztaly is irasban (masolatként) kapja meg, igy igazolhatoan
értesiilnek a vizsgalat eredményérdl, az esetleges korlatozasokrol.
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Jogi keretek: Mikor és milyen kotelezettségei vannak a munkavdllalonak részt venni munkapszichologiai
vizsgalaton valo részvétel kapcsan? 11-111.

K: Amennyiben nem vesz részt a vizsgalaton, vagy nem felel minden — elsosorban maganéletet firtato kerdésre,
nem old meg minden feladatot, érheti — e hatrdny a tovabbi foglakoztatasban? EbbSl kovetkezik-e
egyiittmiikodési kotelezettség megszegése?
V: A normal — a munkavadllalo munkaszerzédésben rogzitett — munkaidére vonatkozo foglakoztatds
tekintetében nem érheti hdatrany. A munkaszerzodésben azonban nem szerepel az, hogy neki joga van 300 oradt
meghalado tulora végzésére. Ellenkezdleg ezt a torvémy kifejezetten tiltja. EbboOl kovetkezéen a tulora
vonatkozdsaban hdatranyrol nem lehet szo, mivel a munkavallalot védi az, ha foglakozas egészségiigyi
szempontbdl a tuloratol meghatarozott idore eltiltjak.
Jogszabalyi szempontbol az egyiittmiikodési kotelezettség a foglakozas-egészségiigyi vizsgalaton valo
megjelenésre vonatkozik. A jogszabaly a munkavédelemmel foglalkozo szakemberekre és az orvosra bizza,
hogy milyen specidlis vizsgalatokat végezzen el az érintett munkakérokben dolgozo munkavallalonal.
(Vilasz elfogadva)

A _munkapszichologusi _tevékenységet is hatdlyos _magyar _torvények, rendeletek, dllasfoglalasok
szabdalyozzak. Ezen kiviil az alabbi szakmai és etikai eldirdsok garantdaljak a torvényességet és a
szakmaisdgot:

» g Magyar Allam dltal szavatolt diploma és szakvizsga (ami egyenértékii a tarsasagndl foglalkoztatott

pl. mérnék, vagy kozgazdasz szakmai ismereteit szavatolo diplomdkkal),

= pszichologusok szakmai etikai kodexe,

*  a munka és szervezetpszichologiai szakmai protokoll,

*  valamit a szakmai eskii, ami a ,,ne arts ’-ra, és a titoktartasra vonatkozik, ahogy az orvosoknak is.

Adatvédelmi keretek: Lényeges, hogy a munkavallalo tisztaban legyen azzal, hogy a vizsgdlat eredményérdl:
K: Mikor és milyen formaban kap visszacsatolast?

V: A munkapszichologiai vizsgalat eredményét a munkapszichologus a soron kiviili orvosi vizsgalatot végzo
orvosnak kiildi meg. Annak részleteit csak Ok ismerhetik, de a munkavallalé kiilon kérésére a
munkapszichologus tdjékoztatast ad az érintett munkavallalo részére is. A munkaltatéo nem jogosult arra,
hogy a vizsgdlat részleteirdl informdciot kapjon, csak a végeredményrdl kell az orvosnak a munkaltato felé
értesitést kiildenie. (alkalmas, korldtozdassal alkalmas, nem alkalmas) 33/1998. (VI1.24) NM rendelet

(Valasz elfogadva)

K: Eoyet nem értés esetén van-e lehetbésége az értékelést kifogdsolnia, esetleg fellebbeznie?

V: Amennyiben a munkavallalo nem ért egyet az orvos dontésével, melyet a munkapszichologiai vizsgalat
és/vagy egyéb indokok alapoznak meg, ugy ezt részletesen megbeszélheti az orvossal vagy a
munkapszichologussal. A Matrai Eromii Zrt. a vele szerzédésben allo foglakozas-egészségiigyi vallalkozdsok
(ERGO-MED Gydngyos Kft. — Visontai telephely, Dr. Mdrton Maria egyéni vdllalkozé — Biikkdbranyi
telephely) véleményét tekinti mérvadonak, mas orvosi véleményt akkor fogad el és finansziroz, ha azt az
emlitett foglakozads-egészségiigyi szolgalatok indokoltnak tartjak.

A fellebbezés, mint jogi vagy dontést befolydsolo kategoria itt nem értelmezhetd, mivel az egész folyamat a
munkavdllalo érdekében annak egészségveédelme okan torténik. A torvényben-, a munkaszerzédésben-, és a
KSZ-ben biztositott jogai a munkavallalonak nem sériilnek.

Amennyiben a munkavallalo nem ért egyet az eredménnyel kezdeményezheti mdsodfokon a vizsgalat
megismétlését. Ennek részleteit a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet részletesen szabalyozza. (a Cikk végén
olvashato a rendelet szo szerinti kivonata)

(Vilasz elfogadva)

K: Hol és meddig taroljak az eredményt?

V: A foglalkozds egészségiigyi szolgdlatok altal végzett vagy végeztetett vizsgadlatokat a szolgalatok az erre
vonatkozo jogszabdalyban - 33/1998.(V1.24.) NM. rendelet — meghatdrozott médon tdaroljdk és 30 évre
visszamenoleg megorzik.

Az adattarolas kettds formaban valosul meg: szamitogépes nyilvantartas-, ill. kézi kartonvezetés formajaban.

A kartonok a rendelés végeztével kulccsal zdarhato szekrényben vannak, ill. a szamitogeép is zarolt dllapotban
van.

A munkapszichologiai vizsgalatok eredményeit 15 evig kell megorizni.

(Valasz elfogadva)
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K: Ki tekinthet bele a vizsgalati dokumentumokba?

V: A vizsgadlatok eredménye minden esetben az orvosi titoktartas kategoriaba tartozik. A munkapszichologiai
vizsgdlatot megalapozo dokumentumokat azok részletes eredményeit csak a munkapszichologus, a foglalkozds
egészségiigyi orvos ismerheti. A munkavallalot, amennyiben ezt kéri a munkapszichologus személyes
megbeszélés keretében tajékoztatja a vizsgalat eredményérdol.

A foglalkozas egészségiigyi szolgalat a munkapszichologustol egy véleményt kap, amely alapjan —a tobbi
dltala veégzett vizsgalat eredményeit is figyelembe véve - engedélyezi vagy korldtozza a tovabbi tulmunkat.
Sulyosabb esetben a szolgdlatoknak joga van ahhoz, hogy a rendes munkaidére vonatkozoan is korldtozza,
eltiltsa a munkavadllalot.

(Valasz elfogadva)

OSSZEGZES-KONKLUZIO

= Egyiittmiikodés a munkavallalok egészégének megorzése érdekében. (HR — Biztonsdgtechnika —
Erdekképviseletek)

= Annak tudatositdsa, hogy a tilora kapcsdan szerzett jovedelem nem lehet hosszii tavon egy személy,
csaldd, vagy tigabb kozosség megélhetésnek az alapja. (Erdekképviseletek — HR — Szakmai teriiletek)

»  T6bb munkavdllalé bevondsa a tilérdba. (Szakmai teriiletek — Erdekképviseletek)

*  Munkavallalok céliranyos képzése abbol a célbol, hogy alkalmassa valjanak tarsaik helyettesitésére a
tulora kapcsan. (Szakmai szervezetek — HR)

= Egészségesebb életmod népszeriisitése, mely a regenerdcio fontossagara hivja fel a figyelmet.
(Erdekképviseletek — HR)

» A munkapszichologiai vizsgalatra torténd bejelentkezés rendszerét fejleszteni sziikséges. (HR —
Foglakozas-egészségiigyi szolgdlat)

*  Munkabiztonsagi ellendrzést kell kezdeményezni a HR Fejlesztési osztalynak a munkavédelmi
szervezetek fele azon munkavallalok részére, akik az orvosi vizsgalatokon a behivasi idoponttol
szamitott 2 honap elteltével sem jelennek meg. (HR — Munkavédelmi szervezetek)

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - @ munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgdlatarol és véleményezésérol

12. § (1) Ha a munkavallalo vagy a munkdltato a munkakéri alkalmassag, illetve a tanulo és a hallgato vagy a
szakképz6 és  felsdoktatasi intézmeny, az adllami foglalkoztatasi szervkent eljaro févarosi és megyei
kormanyhivatal, a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatdasi szervkent eljaro jarasi (févarosi
keriileti) hivatala és az dllaskeresé a szakmai alkalmassdg elsd foku véleményével nem ért egyet, az orvosi
velemeny kezhezvetelétol szamitott 15 napon beliil a 10. szamu melléklet szerinti ,, Beutalas masodfoku
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlatra” elnevezésii nyomtatvanyon kérheti a munkakéri, illetve szakmai
alkalmassag masodfokon torténd orvosi elbiralasat az elsd fokon eljaro szervnél.
(2) A munkakéri alkalmassag masodfoku vizsgalatat és véleményezését az alldaskereso, a tanulo és a hallgato
lakohelye, a szakképzo és felsdoktatdsi intézmény székhelye, az allami foglalkoztatasi szervkent eljaro fovarosi
és megyei kormanyhivatal, a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatdasi szervként eljaro jarasi
(fovarosi keriileti) hivatala és a munkaltato telephelye szerint illetékes foglalkozds-egészségiigyi szakellato
hely végzi, a vélemenyt a 11. szamu melléklet szerinti ,, Masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény”
elnevezésii nyomtatvanyon kozli a kérelmezével. Amennyiben a munkavaillalo munkakori alkalmassagi
vizsgdlatara az elsé fokon eljart szakellato-hely lenne illetékes, a munkakori alkalmassag masodfoku
vizsgalatat a telephely szerinti megyében (févarosban) miikodd erre kijelolt szakellato hely végzi.
(3) A foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek illetékességi listajat, illetve az egyes szakellato helyek heti
szakorvosi ordainak szamat az egészsegiigyi miniszter tdajékoztatoban teszi kozze.
(4) A szakmai alkalmassag masodfoku véleményezését tanulok, hallgatok esetében orszdagosan a munka
higiénés és foglalkozdas-egészségiigyi szerv, az dllaskereséknél az allami foglalkoztatdsi szervként eljaro
foévarosi és megyei kormanyhivatal és a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatdsi szervként
eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatala telephelye szerint foglalkozds-egészsegiigyi szakellato hely végzi,
figyelembe véve a (2) bekezdésben foglaltakat.
(5) A masodfokii egészségiigyi szerv dontéséig az elsd foku egészségiigyi szerv véleménye szerint kell eljarni

A Matrai Erém(i Villamos Szakszervezete és az Erémi Uzemi Tandcs lapja

Vi
i VER Felel6s szerkeszt6: Medveczki Zsolt, Tordelés: Faragd Beatrix
ir

Készilt: A Matrai ErémU Zrt. hazinyomdajaban




