VAPB munkavallaléi oldal

Eljarasi szabalyok villamosenergia-ipari
agazati sztrajk esetén

A 2008. julius 1-jén hatalyba lépett Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés
(VKSZ) IV. fejezetének 5. pontjaban foglaltak megvalésitasaként a VKSZ-t alairo felek
az aldbbiakban allapodnak meg:

1.

1.1

1.2.

1.3.

A jelen szabalyozas célja és tartalma

A szabalyozas célja

A villamosenergia-ipari agazati (kdzépszintl) sztrajk esetére a sztrajkrol szoélo
1989. eévi VII. térvény (a tovabbiakban: sztrajktorveny) rendelkezései az
irhnyadoak.

A szabalyozas célja a sztrajktorvényben foglalt jogok és kotelezettségek
részletes szabalyozasa annak érdekében, hogy a jelen dokumentumban
meghatarozott agazati sztrajk — mint érdekérvényesitési eszkéz — rendezett és
szabélyozott modon kerlljon lebonyolitasra, illetéleg a konfliktus lehetéség
szerint a szocialis partnerség keretében megoldodijon.

A villamosenergia-ipari agazati sztrajk fogalma

A munkavallalokat a gazdasagi €s szocidlis érdekeik biztositasara a
sztrajktorvény 4. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — tekintettel arra, hogy a
VKSZ hatélya ala tartoz6 munkaltatok, mint villamosenergiat, illetve egyéb
energiat szolgaltatd szervek, a lakossagot alapvetéen érintd tevékenyseget
végeznek — a sztrajk joga csak korlatozottan illeti meg: a sztrdjk csak gy
gyakorolhatd, hogy az a még az elégséges szolgaltatas teljesitését nem gatolja.

E szabalyozas szempontjabol villamosenergia-ipari agazati sztrajknak az a
munkabesziintetés mindstl, amelyet a villamosenergia-iparban makédé, jelen
VKSZ-t aléir6 szakszervezet(ek) — a munkavallalok keépviseletében —
kezdeményez(nek), jelen szabdalyozasban rogzitett eljarasi szabalyok
betartdsaval az agazatot érint§ szocialis-, bér-, és munkalgyi kérdésekben
felmerdlt konfliktusok megoldasa érdekében, és az &gazatban mikodd
munkaltatok tobbségét — tulajdonosi hovatartozastol figgetlendl — érinti.

Az agazati figyelmezteté és szolidaritasi sztrajk szintén agazati sztrajknak
mindsul, igy jelen megallapodas eldirasait eben az esetben is — értelemszeriien
— alkalmazni kell.

A VKSZ-t alair6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy térekednek a sztrajk
megelézésére, és a jelen VKSZ-ben szabalyozott gazdasagi és szocialis érdekek
biztositasaval kapcsolatos minden egyes vitat térekszenek egyeztetés utjan
rendezni az aldbbi eljarasi szabalyok szerint.



2.

2.1

2.2.

2.3

2.4

A sztrajkhelyzet bejelentése, a sztrgjk kezdemén yezése

Az agazatot érintd szocialis, bér-, és munkalgyi kérdésekben szervezett agazati
sztrajk esetén a szocialis partnerek az alabbiak szerint jarnak el:

. A Felek alapvet6 érdekegyeztet6 foruma a Villamosenergia-ipari Alagazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB). A VAPB Alapszabalya rogziti, hogy a VAPB
feladata a Felek kozotti egyeztetés, megallapodasok kotése. Erre figyelemmel
sztrajk kezdeményezésre csak akkor keriilhet sor, ha a vita alapjaul szolgalé
kérdésben — a sztrajktorvény 2. § (1) bekezdés a) pontja szerinti egyeztetési
eljarast megel6zéen — a VAPB keretei kozott a Felek a targyalas megkezdésétél
szamitott 15 munkanapon belldl nem tudnak megegyezésre jutni feltéve, hogy a
konfliktus alapjaul szolgalo kérdés a munkaltatéi szovetség hataskorébe tartozik,
illetve hogy a konfliktus alapjaul szolgalé kérdésrél a VAPB-n nem targyaltak a
felek.

A sztrdk kezdeményezésére a sztrajkhelyzet bejelentését kovetben az
egyeztetési eljaras kezdeményezésével kerlilhet sor. Az egyeztetési eljarast a
jelen VKSZ-t alair6 szakszervezet(ek) irasban kezdeményezheti(k), amelyet a
VTMSZ Vélasztméanya EIntkének kell atadni.

. Az egyeztetési eljaras kezdeményezésének tartalmi kellékei az alabbiak:
- a konfliktus alapjaul szolgalé kérdés, illetve a kovetelések leirasa,
indokolasa,
— az Egyeztetd Bizottsagba a szakszervezet(ek) részerdl delegalt személyek
felsorolasa,
- nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy az egyeztetés alatt sor kertl-e, és ha
igen mikor, milyen formaban kerll sor a maximum kétéras figyelmezteté
sztrajkra.

. A VTMSZ Véalasztmanya Elndke az egyeztetés kezdeményezését haladéktalanul
nyilvantartdsba veszi, és megteszi a szikséges intézkedéseket az aldbbiak
szerint:

- Intézkedik az Egyeztetd Bizottsagba a munkaltatoi képviseldk kijelblésérdl,
— 24 6ran belll 6sszehivja az Egyeztet6 Bizottsag elsé Ulését.

3. Az egyeztetési eljaras

Az egyeztetési eljaras kétszintl: agazati és helyi.

3.1

3.1

3.1

. Agazati szint(i egyeztetési eljaras

1. Az agazati szintli egyeztetési eljaras az Egyeztetd Bizottsag elsé ulésével
kezd&dik, és a lefolytatataséra nyitva allé hataridé 5 munkanap.

.2. Az Egyeztet6 Bizottsagba mind a kezdeményez6(k), mind a VTMSZ maximum
5-5 tagot kildenek. Az Egyeztet§ Bizottsag levezeté elndke a Munkatigyi
Kdzvetitd és Dontébirdi Szolgalat elnbke, akadalyoztatasa esetén megbizottja.



3.1.3. Az egyeztetési eljarasban mindkét fél jogosult az egyeztetés soran két-két 6

szakértét megbizni.

3.1.4. Az Egyeztetd Bizottsagban a Felek tovabbi egyeztetést folytatnak a konfliktus

alapjaul szolgalé kérdésben.

3.1.5. Az Egyeztet6 Bizottsag tevékenysegerdl mindkét fél altal alairt jegyzékdnyvet

3.2.

kell felvenni. A jegyz6konyv vezetésérél a levezet6 elndk gondoskodik.

Helyi szint( egyeztetési eljaras

3.2.1. A helyi szinti egyeztetési eljards az elégséges szolgaltatasrol sziletett

megallapodas 2.1 pontjaban foglaltak esetén akkor veszi kezdetét, ha a sztrajk
bejelentése a 4.1 pont szerint megtortént.

3.2.2. A helyi szinti egyeztetési eljarast a munkéltatod és a sztrajkban résztvevd helyi

reprezentativ szakszervezetek folytatjak le a helyi sztrajkra kialakitott eljarasi
rendjik vagy eseti megallapodasuk szerint.

3.2.3. Az egyeztetési eljaras sordn — ha az agazati szinten megallapitott elégséges

szolgaltatas végrehajtasarol folytatnak targyalast a felek, kiléndsen a sztrajk
alatt munkavégzésre vagy készenlét, Uugyeleti szolgalatra kotelezett
munkavallalok meghatarozasara, a VET, a Sztrajktorvény, illetve MEH
el6irdsaival 6sszhangban.

3.2.4. A helyi szintli egyeztetésre nyitva allé hatarid672 ora.

4. A sztrajk lefolytatasa

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Amennyiben a jelen szabdlyozasban rogzitett egyeztetd eljarasok nem
vezetettnek eredményre, vagy az egyeztetd eljaras a  sztrajkot
kezdeményezd(k)nek fel nem réhaté ok miatt nem jott 1étre, a szakszervezet(ek)
sztrajk lefolytatatasat jelentheti(k) be, amelynek kezdé és befejezé idépontjat
legalabb 72 6raval megel6z6en az Egyeztetd Bizottsdgnak be kell jelenteni.

Nincs helye sztrajknak, ha az életet, az egészséget, a testi épséget, vagy a
kornyezetet kdzvetlenil és sulyosan veszélyezteti.

A sztrajk az egyuttm(koddé villamosenergia-rendszer izemének biztonsagat nem
veszélyeztetheti.

A sztrajk alatt minden érintett tarsasdg minden munkavallaloja az
egyuttmikodésre is figyelemmel, koételes gondoskodni — kulonésen a sajat
terlletén — a személy- és vagyonvédelemrdl.



5. Az elégséges szolgaltatas
Jelen megaéllapodas elvalaszthatatlan részét képezi az Agazati Villamosenergia-ipari

sztrajk egyes kérdéseire és az elégséges szolgdltatasra vonatkozd 1. és 2. szamu
melléklet.

Budapest, 2009.

VTMSZ EVDSZ BDSZ

Jelen megallapodasban és annak mellékleteiben foglaltakat alulirottak jovahagyolag

alairtak.

MEH KHEM MAVIR Zrt.



1.sz. melléklet

Az agazati villamosenergia-ipari sztrajk egyes kérd  ései és az

elégséges szolgaltatas.

Jelen megallapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzddés IV. fejezetének

5. pontban foglalt megvalodsitasaként kerlt roégzitésre.

1.) Elégséges szolgaltatas személyi kérdéskore

2)

Felek megallapodnak abban, hogy a villamosenergia-ipari munkéltatok alatt az 2.
sz. mellékletben felsorolt munkéltatokat értik.

Az itt fel nem sorolt gazdasagi tarsasagokra az elégséges szolgaltatas
biztositdsanak kotelezettsége nem all fenn.

Az 2. melléklet szerint feltintetett munkaltatok munkavéllaléi vonatkozasaban
sztrajk alatt azon munkavéllalok kotelesek munkéat végezni, akik normaél
koralmények kozott munkaszineti napon is munkat végeznének, tehat folytonos
miszakban dolgoznak, illetve készenlétet, lgyeletet adnak.

Alairé felek tudomésul veszik, hogy ezen munkavéllaléi kér munkavégzése tehat
az elégséges szolgaltatas villamosenergia-ipari specifikuma.

Elégséges szolgaltatas kérdéskore, az agazati sztrajk lehetséges tipusai.

Az agazati sztrgjk tipusait jelen pont rogziti. Mindegyikre vonatkozik, hogy nincs
helye a sztrajknak, ha az életet, a testi épséget vagy a kornyezetet kozvetlenill és
sulyosan veszélyezteti.

Az agazati sztrgjk tipusok alkalmazéasaban ill. kivalasztasadban ( egy tipus, vagy
tobb tipus egyuttes alkalmazésa) a dontés az agazati sztrajkot meghirdeté agazati
reprezentativ szakszervezet(ek) joga.

2.1) Agazati sztrajk rendszerszint(i hatas nélkiil

A sztrdik az éagazati munkavéllalékat érintd konfliktus megoldasa céljabdl
meghirdetésre kerll, de rendszerszinti hatasa nincs.

Ez esetben az &gazati szakszervezeti sztrajk kozos célok elérésében
megvalositott helyi sztrdjkok 6sszessége, fogyasztéi kikapcsolassal nem jar,



ugyanakkor az 1.) pont szerinti munkavallalok munkavégzési szabalyozasanak
betartasaval sztrajk tarthato.
A Rendszeriranyité kdzbeavatkozasat nem igényili.

2.2) Agazati sztrajk rendszerszint(i hatassal, fogyasztoi korlatozas nélkiil

2.3)

A sztrdik az éagazati munkavéllalékat érintd konfliktus megoldasa céljabdl
meghirdetésre kerll, rendszerszint(i hatasa abban van, hogy a Rendszeriranyito
menetrendjétél eltér6 menetrendet szikséges megvalositani a tervezett, a
sztrajkkal 6sszefliggésben levé erémives leterhelések miatt.

Fogyasztdi korlatozassal nem jar, ugyanakkor a menetrendtél val6 eltérése miatt
nem érvényesil a ,minimalis koltség elve”.

Az agazati reprezentativ szakszervezet sztrgjkbizottsaga vallalja, hogy a tartalék
kapacitasok igénybevételén (meleg tartalék, lehetséges aktualis import) tilmenéen
a rendszer egyensulyat nem biztosité leterhelést nem kezdeményez.

A MAVIR Zrt. képvisel6je vallalja, hogy feltarja és bemutatja a tartalék
kapacitasok nagysagat. Felek megallapodnak abban, hogy a menetrendhez
képest torténd leterhelés mennyisége azonos a tartalékkapacitas 80%-0s
mértékével. Felek (szakszervezet — MAVIR) vallaljak, hogy megallapodnak a
tételes erémiives leosztasaban.

A felek (szakszervezet — MAVIR) vallaljdk, hogy a leterhelés folyamatos
egyeztetés mellett torténik. Amennyiben pl. lzemzavar miatt valtozik a menetrendi
kornyezet, a RendszerirAnyitd a megallapodastol eltérhet az indoklasnak a
sztrajkot meghirdeté agazati szakszervezet részére torténd irasbeli atadasa
mellett.

Az agazati menetrendtél valé % eltéréssel aranyos mértékben a kapcsolt
hétermeléssel rendelkezd erémiivek a kiadott hémennyiséget is cstkkentik.

A megéllapodasban rogzitett és a menetrendtdl eltérd teljesitményt egyeztetett és
engedélyezett médon a Rendszeriranyitd meleg tartalékbdl, illetve a lehetséges
importbdl poétolja.

Agazati sztrajk fogyasztdi korlatozassal az elégséges szolgéaltatas biztositasa
mellett.

Felek megallapodnak abban, hogy fogyasztéi korlatozassal jar6 agazati sztrajk
esetében a 281/2002 (XII.21) kormanyrendelet alapjan a Rotacios Kikapcsolasi
Rend képezi az eljaras alapjat.



Az &agazati sztrjkrol sz6lo dontést az agazat reprezentativ szakszervezet
sztrajkbizottsaga hozhat az azt megel6z6 kotelezé érvényl egyeztetési folyamat
sikertelensége esetén. A konkrét kikapcsoldsokat a rendszeriranyitasi
tevékenység engedélyese, a Rendszeriranyitdé a —krizis terv rendelkezéseivel
0sszhangban- rendeli el, az &agazati sztrajkbizottsdgnak a sztrajk idépontjara
vonatkoz6 dontése alapjan.

A fogyasztoi kiértesitéseket az RKR 5.4 alapjan a Rendszeriranyito elvégzi.

Az agazati sztrdjkhoz vezetd munkaigyi konfliktust jelen megallapodas
jovahagydi az RKR 5. pontja alapjan a ,6 6rat meghaladd jelentés zavarnak”
mindsitik, és az az RKR 5.3 szerinti valsaghelyzet Il. fokozatdnak megfeleld.
Villamosenergia-ipari sztrdjk sordn még elégséges szolgaltatasnak tekinthetd, ha
az RKR keretén belll egy korlatozasi csoport 3 6rdn keresztil a védett és
létfontossagu fogyasztokat nem tartalmazo6 csoportbdl kikapcsolasra kertil.

Ha jelen megallapodast alaird felek eltér6 mdédon nem éallapodnak meg, a sztrajk
meghirdetésekor a 18 csoportbdl a kezdé korlatozasi csoport véletlenszer(en,
sorsolassal keriul meghatéarozésra.

A sztrgjk idétartamatol figgdéen 3 oOras valtasban a tovabbi korlatozasi csoport
novekvd sorrendben kerdl kivalasztasra.

Felek megallapodnak abban, hogy az RKR-t6l fiiggetlentil valamennyi korlatozasi
csoportbdl a megyeszékhelyi illetve a févarosi diszkivilagitas kikapcsolasa még
megfelel az elégséges szolgaltatasnak.

A diszkivilagitas kikapcsolasdnak elrendelését a Rendszeriranyito vegzi.

Ezek kikapcsolasi eljardsrendjét az RKR 3. pontjdban meghatéarozott Krizis
Munkabizottsdg Haldzati Munkacsoportja késziti el.

2. sz. melléklet: Lista az elégséges szolgaltatadsban érintett munkaltatokrol




