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Az ABTR javaslat az 6/1992 szami MUM rendelet szerkezetére épiilt. A mellékelt
tablazatban 1évé fogalmak tartalma szintén megegyezik az 6/1992 szamu MuUM
rendeletben foglaltakkal.

A tablazat 14. és 16. soranak els§ oszlopaban szerepel 1.0 szorzé, mely érték

megegyezik az iparagi villamosenergia-ipari 4gazati minimalbérrel.

A tablazat az alabbi kategoriakat tartalmazza a vizszintes sorokban:

SZAKIRANY-SZORZO

A javaslat 1.2-es értékl, un. szakirany-szorzot tartalmaz. Eszerint a szakiranyunak
mindsitett szellemi, és fizikai képzettségliek alapbére a tdbbiekhez képest 20%-kal

magasabb.

SZAKMAI TAPASZTALAT-SZORZO

A javaslat 3 év utan 1,03, 5 év utan 1,05, 15 év utan 1,15-0s szorz6 alkalmazasat

javasolja.

SZAKIRANY DEFINICIOJA

A mindenkori munkavégzéshez sziikséges szakmai, illetve szakiranyu képesités.

SZAKMAI TAPASZTALAT DEFINICIOJA

Az adott kategoriaban elt6ltdétt munkaviszony a villamosenergia-ipari agazatban.

A javaslat az 1992/6-os MUM rendeletet veszi at. Ez a rendelet tébb nagyon fontos
elénnyel rendelkezik. Terjedelme, részletezettsége megfelel egy agazati BTR
igényeinek, eredetileg is ilyen céllal készilt. A legfontosabb elénye azonban az, hogy
a vallalatoknal 1992 o6ta alkalmazzak ezt a rendszert, mert eszerint kell elkészitenitk
a statisztikakat. Ezért a munkalgyes szakma pontosan ismeri a részleteit, fogalmi
rendszerét, s minden munkavallalét eszerint is besorol. Minden ettdl eltéré rendszer
esetében nagyon sok értelmezési, s alkalmazasi nehézséggel kellene szamolni,

tovabba a tobbletmunka miatt a szakapparatusok ellenallasat is le kellene kiizdeni. A



MUM rendeletre épiilé ABTR természetesen nem akadéalyozza az ettél esetleg

gyokeresen eltérd vallalati BTR-ek alkalmazasat.

A javaslat egyetlen kozds villamosenergia-ipari ABTR-el szamol, annak ellenére,

hogy az iparag harom markans elktlonilt részbdl all.

A javaslat csak a munkakar jellegét, a szakmai tapasztalatot, helyenként a gyakorlati
id6t, az iskolai végzettséget, annak szakirany jellegét, s a munkafeltételeket veszi
figyelembe. Ez a legtobb, amit az ABTR befogadhat. A tobbi tényezét a véllalati BTR-

ekben kell megjeleniteni.
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