
Az iparági szintő Bér- és Szociális Megállapodás tartalma 
(A munkavállalói oldal javaslata) 

 
 

 
 
A munkavállalói oldal a VKSZ 2.2.1 pontjának jövıbeli tartalmára vonatkozóan az alábbi 

szövegszerő ajánlatot teszi: 

 

„2.2.1 Tárgyalások tartalma 

 

Az évenkénti bér- és szociális tárgyalások – megállapodásra törekedve – minimálisan az 

alábbi kérdésekre terjednek ki: 

a) az ajánlott keresetszínvonal növekedés mértéke és az OÉT által ajánlott minimális 

keresetszínvonal növelés kötelezıvé tétele az iparágban;  

b) az ágazati bértarifa rendszer bértételeinek felülvizsgálata; 

c) az iparágban alkalmazandó kötelezı legkisebb munkabér (minimálbér); 

d) az iparágban alkalmazandó garantált és ajánlott bérminimumok a foglalkoztatottak 

azon csoportjainál, amelyeknél országosan kötelezı, vagy ajánlott értéket 

jogszabály elıír; 

e) a jóléti-szociális juttatások 1 fıre jutó értékének kötelezı minimuma; 

f) a jóléti-szociális juttatások 1 fıre jutó értéke növelésének ajánlott mértéke és a 

reálértékének megırzéséhez szükséges átlagos emelés mértéke az ágazatban; 

g) az inflációkezelés, vagy annak társasági hatáskörbe való utalása. 
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