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- Eljarasi szabdalyok villamosenergia-ipari sztrajketés, az elégséges szolgéltatas
problémakdre

- Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis megéllapotdatalma (VKSZ IV. 2.2.1 pont)

- Agazati bértarifa rendszer — javaslat

- Egyebek
-- Az alkalmazotti tarifa folyamatban I&kérdéseinek attekintése
-- APB-k mikodésének torvényi szabalyozasa

1) Eljarasi szabalyok villamosenergia-ipari sztrajk esetén, az elégséges szolgaltatas
problémakdre

Gal Rez§

A munkaltatéi oldaltol kordbban két tipusu dokunuembt kaptak a sztrajkszabalyzatot
illetéen: (A két dokumentum szerves egységet képez.)

1. eljaras tipusu szabalyozas

2. elégséges szolgéltatas kérdeése.

A munkavallaléi oldal irAsban megkuldétt javaslal@apcsolatban elmondta:

- Az eljarasi szabalyokekintetében alapvéen elfogadtdk a munkaltatoi oldal javaslatat, és
azt a javaslat logikaja alapjan pontositottak.

- Az elégséges szolgaltatasokranatkozoan Uj szerkeszteanyag készilt, az elmultddzak
tapasztalatai alapjan egy pragmatikusabb megkézaditettek javaslatot.

Kordbban két kérdésben kértek a munkaaddi oldaiférmaciot. Az egyik: az elégséges
szolgaltatasok kapcsan az mely tarsasagokra vanktkvalaszkéent a munkaltatéi oldal
atadta ,Az elégséges szolgéaltatasok biztositaskaedtelményei a villamosenergia piacon”
cimi anyagot. A tajékoztatast a munkavallaloi oldabimdsul veszi, és elfogadja.

Megjegyzi: E témakorben az allampolgari jogok oggmpélési biztosa is készitett egy
jelentést, melyben szerepelt a villamosenergia-ipgelentéshez mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaléi oldaltdl is kértek anyagot, és azt fe hasznaltdk a jelentésben. A
munkavallaléi oldal ezt a munkat fontosnak tartja.

Véleményik szerint a két dokumentumot ki kellenészéeni egy harmadikkal (erre irdsban
javaslatot is tettek): a 2. sz. mellékletben fdldree sorolni a gazdasagi tarsasagokat (akikre
az elégséges szolgaltatas biztositdsanak kotedégettennall).



Dr. Janka Maria

A munkaltatéi oldal a mult héten kapta meg az aoyayéleményuk szerint a javaslat
tartalmi médositast is jelent, ezért egyseges vé@hgnkell kialakitani; erre ilyen rovid éd
alatt nem volt lehéség. Készek arra, hogy a VAPB kovetkerésén el targyaljanak, és
az eljarasi szabalyozasi rendszer vitajat a kédlderarja. Ugy gondoljak azonban, hogy a
sztrajkszabalyzat az elégséges szolgaltatasok Spajpalyozasa nélkil nem sokat ér. Az
elégséges szolgaltatas kérdékém korabbi allaspontjuktdl elt€modon — addig nem tudnak
targyalni, amig az eljaré hatésag résékénas vélemény nem alakul ki. Allaspontjukat gy
alakitottak ki, hogy ismerik a MEH allaspontjat. lda valtozik (vagy jogszabdlyi valtozas
torténik), a munkaltatoi oldal is modositja allasgat. Ugy gondoljak, hogy elskérben nem
feltétlentl ebszor a két oldalnak kellene egyeztetni az elégssn@galtatasokrol.

Gal Rez§

A munkavallaloi oldal korabban kezdeményezte, hagymai ulésen vegyen részt a
szakminisztérium és a MEH képvisg is.

A minisztériumi egyeztetédr készilt egy haromoldali jegykonyv, melyet a
szakdllamtitkar ar irt ala, és a munkaltatoi olgakllenjegyezte. A jegykdnyv 3. pontja
arrol szol, hogy az elégséges szolgaltatasrol ek flebgyan targyaljanak. Felvetették: kilon
folytassanak egyeztetést a minisztériummal és a MElds a szakallamtitkar ur is vegyen
részt a megbeszélésen. A szakallamtitkar elfogadéagyalasi javaslatot, de kérte, hogy az a
VAPB szervezeti keretében torténjen.

Oktéber 19.-én a munkaltatéi oldal azt a valast:ate hivjuk ide a szakéllamtitkartgstor
ezen a forumon egyeztessink. A munkavallaléi oldzi elfogadta (visszaigazoltak a
minisztérium felé is), és letették javaslatukat. Munkavallaléi oldal javasolta, hogy a
megallapodast a KHEM, MEH és a MAVIR Zrt. is irja.a

Ismerik a MEH allaspontjat, de ugy gondoljak, hagWlEH allaspontja valdsziteg valtozni
fog, és a szakallamtitkér is kész targyalni, Viddygtatni e témaban.

Kérdés, hogy - a munkavallaloi oldal irasbeli jdstes alapjan — a kovetké&ézZforduldban
hivjuk-e meg a KHEM, MEH és a MAVIR képvigght?

Dr. Janka Maria

Szakallamtitkar Ur javaslatat nem vitatjak, de caalégé szakaszban lehet ez VAPB kérdés,
ha van érdekvita. A szakmaiékEszités nem VAPB (ilés targya. A VTMSZ oldalar§kil
megbeszélésen nem csak a HR, haneiiszaki, jogasz szakembereknek is részt kellene
venni.

A minisztérium, vagy a MEH kezdeményezésére szivesszt vesznek a munkaban, de
ebben a fazisban még nem tudndnak egyikimini (a MEH-nél illetve a
szakminisztériumnal is szakmai team készith @ dontéseket). Nem zarkéznak el a
targyalasoktol, de nem latjak, hogy ezen a foruntseeren keresztil mi lenne a kovetkez
lépés.

Gal Rez$§

A kovetke® |épést szakallamtitkar Grral kotott je@ydnyv tartalmazza. Javasolja: - az OET
mikodéséhez hasonldéan - hozzunk létre egy olyan szaklikészit bizottsagot, mely a
VAPB keretein belil e témakoérben a targyalast igédja. Adjunk felkérést a
szakbizottsagnak arra: a munkat ugy fejezze bey legryen megallapodas.

Ebben a szakbizottsagban vegyen részt az Energtahiva szakminisztérium és a MAVIR
képvisebje is. Ha az elégséges szolgaltatas kérdésébermeasdllapodas, azt a VAPB
keretein belll megésitjuk, véglegesitjuk.

Hangsulyozta: E témakorben 3 anyagnak kell kompiédon dsszeallni:



- eljarasi szabalyok
- elégséges szolgaltatas
- jegyzék azon munkaltatokrol, akikre érvényes.

- Elvi dontés szilkséges a szakbizottsag felalliéhsazon idponttdl kezdve a szakbizottsag
folytatja a munkat aelégséges szolgaltatésmakorében.

- Ugyanakkor azeljarasi szabalyokrdllehetne egyeztetni a VAPB keretében. Tudomasul
veszik, hogy a munkaltatéi oldaldtdkér a munkavallaloi javaslat tanulmanyozasahoz. A
VAPB kovetkes Ulésén ezt napirendre lehetierti.

- A jegyzékkekapcsolatban javasolja, hogy annak elkészitéseirkaltatoi oldal vallalja fel.

Sziunet

Dr. Janka Maria

- A szakbizottsag feldllitasat tamogatjak — a mumitéitoldal képviseletét Hiezl Jézsef
latja el.

- A VTMSZ-nek csak a tagvallalatok altal érintett ékenységi korben van informacidja,
nem tudjak, hogy az iparagra vonatkozéan hogyditigye a vallalatok listajat.

Ugy gondoljak, hogy a két munkanak parhuzamosanhieshdnia: a szakbizottsagnal folyo
munka eredménye befolyasolja a listat (azt, hogly malalatok kertilnek ide).

Sziunet
Gal Rez§

Elvben mondjak ki, hogy a szakbizottsag a VAPB biaktsaga

- Vezetése tarselndki rendszerben torténjen. A keelidok: Hiezl Jozsef és Gal Rézs

- A szakbizottsag Osszetétele: a két oldal renddtkeldlegalasi joggal. A kodzos
jegyzokonyv alapjan a szakminisztérium, Energiahivatab@9AVIR képvisebit is
vonjuk be.

- Két héten belll véglegesitsék a szakbizottsag titeket, és alakuljon meg.

- Munkamadszer: fel kell kérni, hogy 2 hetente lleésez

- Legyen egy dizetes hatariét kérjék fel a szakbizottsagot, hogy 2010. mardiug
fejezze be a munkat.

- A szakbizottsag adjon folyamatos tajékoztatast @BAészére (a VAPB lléseken),
arrol, hogy hol tart a munkaban.

- Elfogadva, hogy a VTMSZ csak a tkOdési tertletén belll tud a gazdasagi

tarsasagokkal kapcsolatban allaspontot kialakitkerjek fel a szakbizottsagot,

targyaljon a munkamoédszélr 2 fazis legyen: VTMSZ érdekeltséqi lista (1 hpoa

beldl), és egyéb lista.

Fentiekkel kiegészitve a munkaltatoi oldal javaglatfogadjak.
Szlnet

Dr. Janka Maria

A szakbizottsag tekintetében a tarselnokikidést, oldaldelegaltakat elfogadjdk. Tekintve,
hogy kil$ delegaltakat (MEH, minisztérium, MAVIR) is varnakedalisabb hatérithek
tartjak, hogy a hénap végéig alljon 6ssze a résélvdéistdja. Ha az ulések kozben is folyik
munka, realisabb, ha a szakbizottsag csak havdetezik. A munkaltatéi lista fligg a
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szakbizottsag koncepcidjatol (hogyan kell kezeinekégséges szolgaltatds kérdését, és hogy
az kire vonatkozik.) Tul optimistanakirtik a marcius 1.-i hatarid tekintve, hogy nem
konnyi téma, és az erre fordithat@errasok megoszlanak.

Gal Rez§

A szakbizottsag felallitasara a november végi Idiiarelfogadhat6. Javasoljuk a
szakbizottsagnak, hogy legaldbb havonta UlésezZ=ekérjiuk fel, hogy lehékeg marciusig
végezze el a munkat. A munkaltatoi kor kérdésélimzletes szakmai anyagot kaptak a
munkaltatéi oldaltol; kéri, gondolja at a tovablaakA legkozelebbi VAPB (ilésen térjenek
vissza erre a kérdésre.

2) Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis megallaas tartalma (VKSZ IV. 2.2.1 pon)

Gal Rez§
Két javaslat van: a munkaltatoi javaslat és aznvarositd szakszervezeti allaspont

Dr. Janka Méria

Ugy latjak, hogy két pontban —a) és f) pont— a &ftal allaspontja kozott jeletd a
kulonbség.

Indoklas az a) és f) pont munkaltatoi ajanlasahoz:

a) A keresetszinvonal novelésére vonatkozoan a aftanéi oldal semmilyen megallapodast
nem kivan kotni agazati szinten. (A 2009. évi bégyalepodasnal mar azért kotottek olyan U
tipusu megallapodést, hogy a tovabbiakban ne letiyrgya a keresetszinvonal névelés).

A munkavallaloi oldal targyalasi-megegyezési lébéget és kotelezettséget szeretne a
keresetnovelésre. Ezért: az OET altal javasoltnmitis keresetnovelési leléstg koteledvé
tételétl targyalnanak.

Ha ebben nem tudnak megallapodni, az nem lehetabdkgdhogy helyi szinten éir
targyaljanak. (tarsasagi korben lehessen rendezni).

A munkavallaloi oldal tovabbra is javasolja, hogrésetnovelés és az OET ajanlas kotelez
legyen. Erre a munkaltatoi oldal nem tud garanadi. De kinyilvanitjak a szandékot: az
OET ajanlast tovabbviszik a véllalatokra.

f) A joléti és szocidlis juttatasoknal az drd jutd értékndvelés ajanlott mérteke mellett a
munkavallaléi oldal a realérték m@gését is szeretné. Ez bianco garanciavallalésttiehe,
targyalas nélkul. Ezt nem tudjak megtenni, neméeietebs munkaltatoi magatartas.

A munkaltatoi oldal eire Iépett legutobbi javaslataban, de a kompromisskészseég
hatardhoz jutottak. Erdekeltek abban, hogy &hiel (még a 2010. évi bértargyalasok
elindulasa ditt) kossenek megallapodast a tartalomra vonatkozoan

Sziunet

Gal Rez§

Az a-f pontban tovabbra is jeléist a véleménykilonbség, annak ellenére, hogy a
munkavallaléi oldal - a munkaltatoi javaslatot bié@gzandéekkal - tette meg javaslatat.

A munkaltatéi oldal felvetésére jelzik: az AKSZ isésanal nem hangzott el, és sehol sem
jelent meg az a munkaltatoi allaspont (elvaragtvé az a munkavallaldi igéret, hogy az
ajanlott keresetszinvonal ndvelés mértékét a fiedak fogjak vizsgalni.



a) Hatarozottan kijelentik: érdekeltek abban, hagy ajanlott keresetszinvonal névelés
fennmaradjon. Orszagos szinten a szocidlis pakneze az elvet elfogadjak, kérdés, miért
nem lehet ezt 4gazati szinten elfogadni? Fennkajgéaslatukat, és kérik a munkaltatoi
oldalt, gondolja at a javaslatat.

f) A szocialis ellatas realértékétizzik meg - ez minden megallapodasban benne sderep
Ett6l nem kivannak eltérni. Kérik a munkaltatoi old@iezze, ha ezt az elvet elveti.

Szinet

Dr. Janka Maria

A munkavallaléi oldal felvetésére reagalva elmondta

A munkaltat6i oldal ugy gondolja, hogy az allasmpdnnhem kozeledtek. A munkavallaloi
oldal ,megfejelte” korabbi javaslatat: volt egy mlds, és ehhez egy kotele? tételre
vonatkozo6 kiegészitést tett. A keresetszinvonakl@®t ,bebetonozna” egy bizonyos szintre.
Nem lenne targyalas, kihirdetnék az OET ajanlastaebértargyalasok szellemével nem
egyeztethéi 6ssze.

A munkavallaléi oldal arra tett utalast, hogy a K&Zgyalasanal nem volt sem igény, sem
igéret arra, hogy a keresetszinvonal novelést regydljdk. A munkéltatoi oldal a KSZ
targyalasoknal ezt az allaspontot hatarozottanikéfte és hangoztatta.

A munkaltatéi oldal szeretné lezarni a 2.2.1 partia€rt kompromisszumos javaslatot tesz:
a) Az OET minimdlis keresetszinvonal névelési @énlemeljik be &agazati szinten is -
ajanlaskent - a bérmegallapodasba.

f) Sok éven keresztil a realérték rbeagsét helyeztik &lérbe. De a vilag valtozik, és mas a
prioritds. Az OET- és a helyi megéllapodasokbarelgdleges prioritas: a munkahely
megdirzes. A realérték névelés karara nagyobb hangkafyta munkahely megtartas.
Problémat okoz a redlérték értelmezése is, a téklrgalma nehezen kezelbet

Az e és f pont elsrésze (a joléti és szocialis juttatasok efkefjutd értéke) a korabbi
rendszerhez képest, egzaktabb, konkrétabb és kissthetbb mutatészam.

Javasolja, hogy a munkavallaléi oldal fogadja el.

Gal Rez§

1995-2008 kozott a keresetndvelésnél kotelaégazati minimumrdl megallapodtak meg a
szocialis partnerek. Nagy a kilonbség az ajanisttaékoteled minimum kozott. A
munkavallaléi oldal altal ajanlott keresetszinvonélvelés korabban a koteteaninimalis
keresetndvekedés mértéke volt.

Kérik a munkaltatéi oldalt: az elhangzott médosifavaslatat irja le, és a kovetkeY APB
Ulésen erre visszatérnek.

A joléti és szocidlis juttatasokkal kapcsolatbalvet: hogyan értelmezzik az addérendszer
valtoz4sat?

A valtozas a munkaltatd szamara akkor is pozitia, dtvallalja a munkavallalét értt
tobbletteher egy részét.

Tekintstk at - egy kozos értékelés keretében - lamypdorendszer valtozasa hogy érinti a
munkaltatot.

Dr. Janka Maria

- Az a) pontra vonatkoz6 munkaltatoi javaslatorddd.

- Az f) ponttal kapcsolatban jelzi: A munkaltatdidal azt az alldspontot koveti, hogy az
adorendszerhez nincs kdzuk. Az ad6zas az allamnégn&avallalok kozotti viszony, ezzel

5




nem foglalkoznak. A nyertes-vesztes kérdése korélalzaOET-ben felmerilt, de az agazati
megallapodasokban nem tiukédbtt vissza.

Az adovaltozas munkaltatéi hatasat agazati szineen kivanjak targyalni, az nem targya az
agazati érdekegyeztetésnek. (Mint ahogy az semy laag SZJA valtozasa mit jelent a
munkavallaléknak). Helyileg hogyan kezeli a mun&éitaz addvaltozast, az nem agazati
kérdés.

Megjegyzi: A kormanyzat az &hunka terheit a foglalkoztatas néegese, ndvelése
erdekében csokkentette. Nem az volt a szandek, bagwaz 6sszeget (vagy egy részét) a
munkavallaléknak visszafizessék.

Gal Rez§
A villamos-energia agazat egy sulyos munkahelytéstzmar elszenvedett. A munkahely
megirzés visszameiegesen mar nem lehet szempont.

A két oldal megallapodott, hogy a munkaltat6i oldgy Uj javaslatot tesz.
3) Agazati bértarifa rendszer

Gal Rez§
Szakeérbi anyagot és konkrét javaslatot készitett a munkavéoldal, amely a gyakorlathoz
kozel All.

Dr. Szilagyi Jozsef
Az agazati bértarifa rendszer kialakitdsanal a23#39MUM rendeletet tekintették alapnak.
A munkakorok méasok, de a kotetegtatisztika e szerint készul, minden munkakor ae v
sorolva ebbe a rendszerbe, ezért gondoltak, hogyegteleb a tarifatablazathoz.
Javaslatot tesznek arra, hogy legyen
- egy szakiranyu szorz6 (ha az adott munkaveégzeéshidizséges szakképzettséggel
rendelkezik, azt preferalnd)
- egy szakmai tapasztalati szorz6 (szakmai tapatztamlegszerzését és annak
hasznositasat preferalna)
Javasolja: éIszor allapodjanak meg a strukturdban, és utanartéke&ben. Az agazati
minimalbért tekintenék kiindulasi alapnak.

Dr. Janka Maria

Ugy gondoljak, hogy ékzor a 2.2.14 dllapodjanak meg, utana egy &bbi targyalas alapja
lehet a tarifa-javaslat. Szakmai szinten cseréiielz allaspontokat, csak utana targyaljak
VAPB (ilésen.

Gal Rez§

Nem zérkdznak el attél, hogy 2.2.1 pontban tdrtémegallapodas étze meg a bértarifa
kérdeést, illetve, hogy szakmai bizottsdg vizsgaka bértarifat (amely elvezet a
megallapodashoz).

4) Egyebek

Az alkalmazotti tarifa folyamatban lévé kérdéseinek attekintése

Gal Rez§

Haromoldali megbeszélések torténtek e targybanewsldst (a hazasparok tekintetében)

megkuldtek. )
A munkaanyagot mérlegelni kell, a kovetkexPB Ulésen targyaljak meg.



Az APB-k miikodésének torvényi szabalyozasa

Mevyer Rébertné

Roviden ismertette az ] APB torvény és végrehiajesdeletldl kovetked feladatokat és
hataridket.

A két oldal Ggy gondolja, hogy a VKSZ-ben mar kmyiitottak szandékukat az APB
fenntartdsara, de természetesen a térvénybéint éépéseket hatariste meg fogjak tenni.
Felelds: Varhelyi Géza (VTMSZ) és dr. Szilagyi JozseDEX).

A VAPB lilés kévetkézddpontjarél a munkaltatoi oldal egyeztet.

Budapest, 2009. november 3.

Gal Rezs Dr. Janka Maria
Munkavallal6i oldal Munkaadai oldal



