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QURW-29
Emlékeztets 4 rans

A az MVM Csoport
Erdekegyezteté Konzultaciés Férumanak iilésérdl

Id6pont: 2015. november 27. 13.00 — 15.30
Helyszin:  MVM Zrt. Teller targyald

Jelenlévok  kiilon jelenléti iv szerint
- amunkaltatéi oldal szévivéje: Dr. Ugron Gaspar Gabor
MVM Zrt. operativ vezérigazgatd-helyettes
- amunkavéllaléi oldal szovivoje: Gal Rezsé MVM TSZSZ elnsk

2016. évi VBKJ rendszer

2015. évi prémiumok, egyéb dsztonzok kifizetése

Egyebek

Erintetti kirben: a Vértesi Erémii atszervezésével kapcsolatos kérdések

Napirend:

e 59 1D e

1. 2016. évi VBKJ rendszer

Simon Csilla ismertette a munkaltaté allaspontjat az alabbi, érdekképviseletek 4ltal javasolt
kérdésekben:

A VBKIJ rendszer valaszthaté elemeinek bovitése:
- Internet hasznalat elszamolasa
- AYCM kartya
- Havi parkolasi dij elszdmol4sa
- Fundamenta lakas el6takarékossag
- Szamitégép haszndlati E-utalvany (késobb irasban keriilt taddsra)

Vilaszthat6 elemek bévitése

A munkaltaté célja az adéoptimalizécié és a munkavallalok orientdlasa a kedvezé adézasu
elemek valasztasara, ezért ezen elemek bevonasét a rendszerbe nem tdmogatja.

A szamitégép hasznélati E-utalvany kapcsan jelezte, hogy az adokockazatot feltételezd
problémak tisztdzdsat kovetben (NAV allasfoglalds kérése az adoémentességet illetden,
melynek id6tartama a tapasztalatok alapjan tobb honapot vesz igénybe) ez a juttatds
legkorabban a 2017. évi VBKJ-ba keriilhetne be biztonsagos médon.
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Elmondta tovabba, hogy a munkaltat6 szeretné kivezetni a valaszthaté elemek korébdl a Paksi

Atomer8mil Zrt-nél igénybe vehet Internet hasznalat elszdmolasa c. elemet, tekintve, hogy a
szolgaltatd jelentds dremelést hajtott végre és adminisztracios terhek is jelentések.

A tagvillalatoknal miik6dé VBKJ rendszerek egységesitése
Az MVMI Zrt. esetében a béren kiviili juttatasok az alabbiak szerint moédosulnanak:

VBKJJ keret: véltozatlan 450 e Ft/f6/év

OEP: valtozatlan 5.500 Ft/fé/hé

ONYP: 7.500 Ft/f6/h6 (korabbi 2.000 Ft/f6/h6 Ssszegrol)
OSP (Uj elem): 2.100 Frfé/ho

Az MVM ERBE Zrt-nél a VBKJ harom sdvos kerete mddositdsra keriilne azzal, hogy
eltorlésre keriil az alsé sav (171 e Ft/fo/év), az ide tartozé munkavallalok felzarkéztatasra
keriilnek a 198 ¢ Ft/fo/év keretdsszegre.

Vissza nem téritendé lakascéla timogatas igénybevétele

A munkaltatd tdmogatja a keretnovelést 10%-rol 20%-ra, a munkaltatéi €s a munkavallal6i
oldal tudatos belsé kommunikécidja mellett, annak érdekében, hogy az igénybe vevok szama
lényegesen novekedjen.

Elmondta, hogy a munkaltaté célja, hogy teljes mértékben attérjen az Erzsébet PLUSZ
elektronikus kartya hasznélatdra a papir alapu utalvanyok helyett.

Az érdekképviseleti oldal részérbl Lérincz Laszlé reagalt a munkaéltatdi javaslatokra,
elmondta, hogy azokkal a munkavallal6i oldal két témat kivéve egyetért, ezek az alabbiak:

- Az érdekképviseletek a Paksi Atomerd Zrt. és a Vértesi Erémil Zrt. esetében nem
tamogatjdk az elektronikus Erzsébet PLUSZ kartya teljes korli bevezetését, meg
kivanjék hagyni az egyéni valasztas lehetoségét a kartya és az utalvany kozott.

- Nem tamogatjdk, hogy az internet hasznilat elszamoldsa kivezetésre keriiljon a
vélaszthat6 elemek korébol.

A munkaltatéi és a munkavallaloi oldal megéllapodott abban, hogy fenti két kérdésben a
Felek helyi szinten egyeztetnek, az eredményr6l legkésébb 2015. december 1-jén visszajelzést
adnak.

A megéllapodas fenti tartalommal t6rténd megkétésére 2015. december 1-jén sor keriilhet,
melynek jovahagyasa az MVM Zrt. Igazgatosaganak kompetenciaja, ezért a HR szakteriilet e
témaban elbterjesztést készit az Igazgatosag 2015. december 16-ai iilésére, jovahagyds esetén
a munkavallalok nyilatkoztatdsa 2016. janudr honapban megtorténhet.
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2. 2015. évi prémiumok, egyéb dsztonzik kifizetése

Dr. Ugron Gispar Gabor MVM Zrt. operativ vezérigazgaté-helyettes csatlakozott az EKF
iiléshez.

G4l Rezsé megkoszonte a munkaltatéi oldal kozremilkodését a 2015. évi prémiumokkal
kapcsolatos munkatigyi konfliktus megolddsdban és megerésitette, hogy a konfliktust a
TSZSZ megoldottnak tekinti és nem keriil sor tovabbi érdekérvényesit eszkoz alkalmazasara.
Tovabba tajékoztatast kért, hogy az Mt. 208 § ala tartoz6 munkavallalok esetében tortént-e
véltozds a tébb éve ki nem fizetett prémiumok tekintetében.

Dr. Ugron Gaspar Gabor elmondta, hogy az Mt. 208.§-a hatalya al4 tartozé munkavallalok
esetében tovdbbra sincs feloldva a kifizetési tilalom, ez még megoldasra var.

Gal Rezsé felhaborodasat fejezte ki e tekintetben, mely kérdésben a TSZSZ tovabbi 1épéseket
fontol meg. Té4jékoztatast kért a tobbségi allami tulajdoni gazdasagi tarsasagok vezetd allast
munkavallaléi javadalmazasi rendszerének megjitasarsl szélé 1660/2015. (IX.15.) Korm.
rendelet végrehajtasarol.

Dr. Ugron Gaspidr Gabor elmondta, hogy a Korm. rendelet végrehajtasa és a részfeladatok
meghatdrozasa kapcsin a jogszabaly még értelmezés alatt 4ll a Nemzeti Fejlesztési
Minisztériumban. Az is kérdés, hogy ennek eredményeképpen sor keriil, sor keriilhet-¢ a
javadalmazasi rendszer vezet$ 4llast munkavallalokon tuli szerkezeti 4talakitésara is a teljes
MVM Csoportra nézve.

3. Egyebek

G4l Rezsd tdvozolte, hogy az MVM Zrt. igazgatosaga jovdhagyta az MVM Csoport
Csoportszintii Kollektiv Szerzodését, annak rendelkezési &llomanyrdl szold mellékletével
egyiitt. Javasolta egyuttal, hogy a CSKSZ alairaséra tinnepélyes keretek kozott keriiljon sor,
tekintettel a CSKSZ jelentéségére.

Dr. Ugron Gispar Gdbor egyectértett és elmondta, hogy a CSKSZ alairasat a munkaltatoi
oldal megszervezi és hamarosan tajékozatja a TSZSZ-t a részletekrdl.

Simon Csilla jelezte, hogy a CSKSZ-hez kapcsolodéan az MVM Csoport tarsasagainak
feladata lesz a helyi kollektiv szerzddések CSKSZ-hez igazitasa. Ennek iitemezését mielébb
el kell késziteniiik a tarsasagoknak a helyi szakszervezetekkel egytittmiikédve.

NYM MAGYAR VILLAMOS MOVEK ZARTKOROEN MOKDDS RESIVENYTARSASAG
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4. Erintetti korben: a Vértesi Erémi dtszervezésével kapesolatos kérdések

Gl Rezsé megkoszonte és elfogadta a munkaltatoi oldal valaszat a 2015. november 3-i EKF-
en atadott, .4 Vértesi Erémii Zrt. kizgyiilése dltal elfogadott Oroszidnyi Erémil tartés
ledllitdsdval osszefiiggd humdnpolitikai kérdések” c¢. MVM VUT MVM TSZSZ kozos
Allasfoglalas kapcsan.

A témahoz kapcsolodo tovabbi TSZSZ észrevételek kozott elhangzott, hogy a leépitéssel
érintett munkavallalok lehetéség szetint részesiiljenek atképzési és ujrakezdési tamogatésban.

Simon Csilla elmondta, hogy az atképzési és ujrakezdési tdmogatds az Uzleti tervben
szerepel, annak részét képezi.

A Vértesi Erdmi Aatszervezésében {rintett munkavéllalok MVM Csoporton beliili
athelyezésének, tovabbfoglalkoztatasdnak kérdése kapcsan elmondta, hogy a munkaltatoi
oldalnak sziiksége lenne egy felmérésre (visszajelzésre) az érintett munkavallalék mobilitasi
hajland6sdgarol.

A sziikséges felmérés elkészitésére a Vértesi Eromil Zrt. és a TSZSZ koz8s munkacsoportot
hoz létre. '

Gal Rezsd tovabbi észrevételként jelezte, hogy a TSZSZ szeretné, ha az érinttet
munkavallalok a jelenleg Gket megilletd villamosenergiadij-kedvezményt (,c” tarifa) a
munkaviszonyuk megsziinését kvetden is érvényesithetnék.

Simon Csilla jelezte, hogy a munkaltaté megvizsgalja a kérdést, de jelen 4llas szerint nem lat
lehetbséget a ,,¢” tarifa alkalmazdsédnak munkaviszonyon tuli kiterjesztésére.

G4l Rezsé tovabbi észrevételként elmondta, hogy a rendészeti tevékenység lehetdség szerint
ne keriiljon kiszervezésre, a tevékenység ellatdsara megoldas lehet az MVM BSZK Zrt., ezzel
munkahelyeket lehetne megmenteni.

Dr. Ugron Gaspar Gébor vilaszdban elmondta, hogy tekintettel az Er6mii év végi
bezarasara, az MVM Zrt. felkérte az MVM BSZK Zrt.-t a rendészeti allomanyra vonatkozo,
szakmailag megalapozott szakértéi munkaanyag kidolgozésara, ennél tdbbet azonban
munkaltatoi oldalrdl jelen 4llas szerint feleldsen nem lehet igémi. Leszdgezte ugyanakkor,
hogy az MVM Zrt. mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett munkavallalok érdekei
a legkevésbé sériiljenek.

Simon Csilla hozzatette, hogy a rendészeti feladatok ellatisara kozbeszerzési eljaras keriil
kiirasra, ennek eredménye fogja eldonteni, mely jogi személy latja illetve lathatja majd el a
rendészeti tevékenységet.
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G4l Rezsé tajékoztatast kért a munkaviszony megsziintetéshez kapesolédd 75%-os kiilsnadd

személyi hatdlyanak modositdsaval kapcsolatban. A TSZSZ lehetoség szerint azt szeretné
elémi, hogy az dtszervezéssel érintett munkavallalok keriiljenek ki a kiilsnadé hatalya alol.

Dr. Ugron Gaspir Gabor clmondta, hogy a munkaltatéi oldal timogatja a szitkséges
jogszabdly médositisok megsziiletését, jelenlegi informaciok szerint december hénap
folyamén keriilhet a parlament elé a targyi jogszabaly médosités.

Gal Rezsé tolmécsolta a TSZSZ javaslatat, amelynek értelmében az MVM Oroszlényi
Erémiifejleszté Zrt. 13 fos munkavallaléi allomanyat lehetdség szerint tartsa meg az MVM
Csoport; ha megoldhaté atképzéssel, vagy athelyezéssel.

Simon Csilla vélasziban elmondta, hogy az athelyezés, tovabbfoglalkoztatds kérdése kapcsan
problémat jelent, hogy az MVM Er6miifejlesztd Zrt. nem tartozik a Villamosenergia-ipari
Agazati Kollektiv Szerzédés (VKSZ) hatalya ala.

Gal Rezsé megjegyezte, hogy éllaspontja szerint ez a kérdés megoldhato az MVM
Erémiifejleszto Zrt. VKSZ hatalya al4 torténé onkéntes alavetéssel. E targyban javasolni fogja

szakszervezeti kérelem elkészitését és a munkaltaté részére vald megkiildését.

G4l Rezsé kérte a tarsasdgesoporton beliili munkaeré dramlés és elhelyezkedést eldsegité
kozos adtabazisok feltoltését szolgal6 lehetdség megteremtését.

Simon Csilla valaszaban elmondta, hogy ez megvalésithatd és ennek megteremtik a
lehetoségét.

Az emlékeztetot jovahagyta:
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