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Kozpénzek és emberi jogok

Honapok ota a sajtd elsd oldalain szerepel a kozpénzek vandorldsanak fiirkészése,
oknyomoz6 riportsorozatok kozlése. Borzoljak a kedélyeket a jogszerliség kontosébe
bujtatott kifizetések, a ,,zsiros” allasok utani sok szdmjegyii honorariumok, a ,,szakért6i”
dijak, a ,,mutyik” nyilvanossagra keriilése. Azt eldonteni, hogy mi a sok, €s mi a kevés,
nem egyszerli dolog, az azonban nyilvanvalé, hogy itt valami nincs rendben.
A minimalbérért nap mint nap hajnalban kel kollégank és kollégandnk - sajnos van az
erémi teriiletén nem is kevés — joggal sokallja, gondolom aki meg zsebre vagta a pénzt,
az még talan kevesellte is.

A fenti esetek megismétlddését igyekezvén megallitani, megjelent, €s hatalyba 1épett
egy kormanyrendelet 175/2008 (VIII. 28.) szamon. Ertelmezve a dokumentumot, tobb
probléma is latszott annak végrehajtidsa esetén. A cimével és a szdndékkal maximalisan
egyet tudok érteni. Sziikséges ¢s fontos az, hogy atlathatéan keriiljon felhasznalasra
sokunk altal fizetett adoforintunk, am ott valami ,,hibadzik™, ahol 2300 munkavallalébol
tobb szaznak a nevét és béradatait kell kozzétenni, ettl varva, hogy cégiink miikodése
atlathatobb legyen. (Megjegyezném, hogy a Paksi Atomerémii Zrt. nem adoéforintokbol
gazdalkodik, hanem befizetdje a koltségvetési kasszanak.)

Aki ismeri a munka vildgat - volt mar rajta olajos munkasruha - az értheti csak meg,
hogy milyen hangulatot okozott volna cégen beliil és kiviil a végrehajtas. Félreértés ne
legyen, nem a vezérigazgatdr fizetés titokban tartasat kell ez esetben érteni.
Emlékezhetiink ra, hogy egy-egy demonstracionk, sztrajk jellegii megmozdulasunk
idején egy orszag felhergelt kozvéleménye csamcsogott béreinken, nem tudva hany
miuszak, készenlétben vagy tulmunkaban toltott ora ellenértéke, amit a boriték
tartalmaz. A munkavallalok, tagjaink, szervezetiink, és cégiink érdeke kell, hogy a
munkankat és lépéseinket ez esetben is meghatarozza.

Szakértok segitségét igénybe véve, €It szervezetiink azokkal az eszkozokkel, amivel
tisztazodhatott, mi is a teendd. A szekszardi munkaiigyi birdsagot beadvany formajaban
kerestiik meg, melyrél nem peres eljardsban 15 napon beliil volt hivatott donteni. Meg is
érkezett a végzés, melyben kozolték, hogy jogsértés, jogsérelem nem all és nem allhat
fenn, hiszen cégilink nem tartozik azon koztulajdonu tarsasdgok sordba, akire a fent jelzett
rendelet hatalya, és annak végrehajtasa kiterjedne.

Koszonjiikk a Tisztelt Birosdg bolcs dontését, a magunk részérdl elfogadjuk
allaspontjat, bizunk abban, hogy mire ez az iras megjelenik, jogerére emelkedik.

Magam  részérél koszondm  mindazok  munkdjat, akik  véleményiikkel,
hozzaértésiikkel segitették az ligy tisztazasat. Bizom ugyanakkor abban is, hogy azok is
megértették szandékunkat, akik masként vélekedtek, vagy vélekednek a konkrét {igy
kapcsan.

Résziinkrdl lezarodott ez az ligy. Munkara fel, a kovetkezd feladatra! Azt hiszem,
most a nyugdij-korkedvezményes probléma megoldasara kell a figyelmiinket forditani.

Lérincz Laszlo



Karacsony Szilard: MUNKAKONYYV (folytatasokban)

113/
Bérfejlesztés az dallami és az onkormanyzati szféraban

A fent leirtak arra az esetre igazak, ha van mit elosztani. De mi a
helyzet példaul a kézalkalmazottaknal, ahol kdztudottan nem termelddik
nyereség (legalabbis nem a nyereségtermelés a kozvetlen cél)? Mit
koveteljen, kovetelhet ilyen esetben a szakszervezet? Mennyi bérfejlesztést koveteljenek
a pedagogusok, a rendOrok, az egészségiigyiek, stb? Mi a sok, és mivel kell
megelégedniiik? Honnan €s milyen alapon varhatjék el, hogy az igényeinket teljesitsék?

Az allam altal foglalkoztatottak (kozalkalmazottak, koztisztviselok, sth.) a
legnagyobb ,,céger”, az allamot miikddtetik. Az allam megfelel6 miikddése nélkiil a
magankézben 1évo cégek sem képesek nyereséget termelni, mert ha nincsenek utak, a
vamokra vonatkoz6 szabalyok vagy rend egy orszdgban (és még folytathatnank), a
jovedelemtermeld képesség is alacsony marad.

A kozalkalmazottakat, koztisztviseloket és minden mas allami alkalmazottat az allam
a bevételeibdl fizeti. Az add fogalmanak sokféle megkozelitése koziil
gondolatmenetiinkhoz az all
legkézelebb, amely szerint az dllam egy olyan specidalis szolgaltato, amely a
szolgalataiért cserébe kiilonbozo dijakat, adokat, és illetékeket szed. Ennek mértéke és
felosztasa alapvetden érinti az allam altal foglalkoztatott munkavallalokat.

Ilyen esetben, amikor nem valamilyen nyereség elosztdsardl van sz6, hanem az
allami
whagvkalapbol” kell kiszakitani a még elfogadhaté mértéket biztositd forrasokat, nem
egyszeril a
valaszt megadni arra a kérdésre, mit kovetelhet a szakszervezet. Azért probaljuk meg.

Logikusan csak az orszagos redlbérvéltozas (a redlbérek valtozasa a bérek
vasarloerejének
valtozasat — javulasat, vagy romlasat — fejezi ki) elérése lehet a cél. (Figyelem!
Redlbéresokkenés még bérfejlesztés mellett is megvaldsulhat.) Az allami bevételek
meghatarozo részét a tarsadalomban megtermelt jovedelmekkel aranyos adok teszik ki.
Azaz, az orszagos atlagot meghaladd realbérkovetelés nem lenne tisztességes a
tarsadalommal szemben, de alacsonyabb mérték elfogadasara sincs semmilyen ésszerii
magyarazat. Természetesen ez abban az esetben igaz, ha egyébként az egyes
munkakorokben elérhetd jovedelmek egymashoz viszonyitva aranyosak, azaz kifejezik a
felkésziiltséget, a terhelés nagysagat, a feleldosséget, a veszélyességet stb. Ellenkezd
esetben a huzamosabb ideig hatranyosan kezelt munkakorben dolgozok jogosan
kovetelhetik a felzarko6zashoz sziikséges bérfejlesztési mértéket.

A munkanélkiiliek és a kisvallalkozdasokban foglalkoztatottak?

Mit tehetnek a munkanélkiiliek, és azok, akiket kisvallalkozasokban foglalkoztatnak
egyediill, masod-, vagy harmadmagukkal? Vajon, nekik érdemes belépniiik egy
szakszervezetbe, vagy tagnak maradni?

Ha engem kérdezel, természetesen igen.

A szakszervezetek nemcsak a kozvetlen munkahelyeken fejtik ki érdekvédelmi
tevékenységiiket, hanem a munkanélkiiliekre és a kisvallalkozasokban foglalkoztatottakra
vonatkoz6 torvények eldkészitésénél, €s azok végrehajtasanak ellendrzésében (példaul az
onkormanyzatok ¢és kamardk szintjén) is jelentds szerepet kaphatnak, mar ha kiérdemlik.
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Ez alatt ismételten azt értem, hogy ha kellden szervezettek, felkésziiltek, képesek a
nyomasgyakorldasra és gazdasagilag fiiggetlenek. Enhez pedig tagok kellenek.

Példaul a kereskedelemben dolgozok rendkiviil kiszolgaltatottak. Altalaban néhany
fot foglalkoztat egy-egy kiskeresked6. Az 6 munkarendjiik és dijazasuk sokszor nagy
aranytalansagokat mutat. JO0 megoldas lehetne, ha a szakszervezetek a kereskedelmi
kamaraval, vagy mas szakmai szervezetekkel egyiitt ellendriznék a munkaadokat. Ez
nekik is érdekiik, hiszen a ,,sziirke foglalkoztatds” miatt egyesek tisztességtelen elényre
tesznek szert (példaul a ,,megsporolt” bér és jarulék miatt alacsonyabbak az araik).
Ugyanigy tehetnek az erds szakszervezetek a munkanélkiiliek jobb ellatasaért, vagy ami
még ennél is fontosabb: ) munkahelyek teremtéséért.

Lehet, hogy ugy érzed, ma a Te gondoddal nem torddik senki, de ez igy nem igaz.
Minden alku érted is folyik.

Magasabb bér, vagy tobb munkahely?

A munkaerd koltségét nemcsak a bérek szinvonala, hanem a Iétszdm is
meghatarozza. Ez latszolag ellentmonddsba keveri a szakszervezeti koveteléseket 18,
hiszen példaul minél kevesebb ember tudja 1étrehozni az adott teljesitményt, annal tobb
jovedelem juthat egy munkavallalora. Ez azonban csak latszolag jelent ellentmondast. A
l1étszam meghatarozasanal, ugyanis a szakszervezet sohasem indulhat ki a bérre szant
koltségekbdl. De szem el6tt kell tartani a feladatok biztonsagos ellatdsahoz sziikséges
szakértelem, fizikai, €és szellemi munka emberileg teljesithetd mértékét. Ennek
meghatarozdsakor figyelembe kell venni a technoldgia fejlettségét, az egy emberre
terhelhetd feleldsség szintjét, pszichés és egyéb kornyezeti hatasokat és még nagyon sok
kiilonbozd, de jol mérhetd dolgot.

A foglalkoztatottak szamanak meghatarozdsa, tehat csak kozvetve van
Osszefliggésben a bérkoltséggel. Az emberileg még teljesithetd és hatékony munka
feltételeinek biztositasa a munkaltato feladata, de ha erre semmi sem szoritja, akkor a
feltételek hianya a munkavallalokat terheli.

Természetesen napjaink gyakorlata ebben is elég ellentmondasos. Ezért fordul eld,
hogy vannak koztiink olyanok, akik tobb munkakort is ellatnak, akiket hossz( tavon
tuloraztatnak, megsporolva a koltségeket, a tulterheltségbdl adodd kockazatot pedig a
munkavallalokra haritjak.

Az egyes munkavallald ezekkel a jelenségekkel szemben 6nmagaban sohasem képes
felvenni a versenyt. Erre csak egy szakmailag felkésziilt és az érdekérvényesités
eszkozeit felsorakoztatni képes szakszervezet képes. Amig a bérharcot altalaban évente
egyszer kell megvivni, az indokolatlan elbocsatasok elleni kiizdelem folyamatos feladat.

Természetesen az éremnek van masik oldala is. Nem lehet kitérni az olyan tények
elol, amikor indokolt a 1étszam szilikitése (példaul jelentés miiszaki fejlesztés esetén). A
szakszervezet ez esetben azzal tud segiteni, ha az elbocsatasokrol idejében informaciot
szerezve ugynevezett aktiv foglalkoztatasi eszkozokkel igyekszik csillapitani az
intézkedések hatdsait. Azaz nemcsak megprobalja idoben elhizni a folyamatot — bar ez
onmagaban is sok konfliktust segit elkeriiini — hanem példaul szorgalmazza az
atképzest, uj munkahelyek létesitését kezdeményezi, de idetartozik a nyugdijba vonulast
elfogadok segitése és még szamos eszkoz.

Lathatjuk, a szakszervezetek nemcsak a jobb megélhetés alkufolyamataban, hanem a
munkanélkiiliseg megelozésében és elkeriilésében is jelentds lehetdségekkel birnak.

folytatjuk



Olaszorszagi tapasztalatok

Az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége — kihasznadlva a nemzetkozi partnerkapcsolatokban rejlé
lehetdségeket — tanulméanyutat szervezett tagjainak Olaszorszagba.

A szeptember végére iddzitett hivatalos program két f6 részbdl allt:

A helyi sajatossagok és az olasz szakszervezetek jelenlegi feladatainak bemutatasara az
FNLE CGIL — a legnagyobb olasz szakszervezeti tomoriilés — egyik igen magas rangl vezetdje
véllalkozott. A tajékoztatot hallgatva szinte az volt az érzésiink, hogy néaluk megallt az id6.
Természetesen a naptar naluk is 2009-et ir, &m az 6 gondolkoddsukat nem mérgezte meg az a
téveszme, hogy az egyén kibontakozasat gatolja a kdzosség. Az ingyen juttatasok naluk is idejét
multak mar, am a jol megfogalmazott célok mentén a tamogatasok igen magas mértékiiek.

J6 volt megismerni, beleldtni az orszadgos érdekegyeztetés folyamataba, annak eldnyébe, €s
mindjart hatranyaba is. A napi érdekegyeztetési folyamatok naluk sem zokkendmentesek.

A masik f6 targyaland6 témank a helyi szocialis gondoskodas rendszerének ¢€s a megvalositas
formainak megismerése. Torvény biztositja a juttatdsok orszagos mértékét, a felhasznalasrol az
ARCA nevii cég gondoskodik, melynek az irdnyitasa a szakszervezet feladata, feliigyeletét pedig
az ENEL - allami tulajdonu villamos-ipari cég — latja el. Az ARCA felelés vezetdjének
ismertetdjébol azt is megtudtuk, hogy az aktiv dolgozék mellett a nyugdijasokra is nagy
figyelmet forditanak. A szocidlis érzékenységlik megerdsitett benniinket abban, hogy ez a
gondolkodéas nem ,,szocialista csokevény”, helye van szervezetliinkben tovabbra is ezeknek a
céloknak, vallalt feladatainknak.

Természetesen kiilon foglalkoztunk EVDSZ-es sajat iigyeinkkel is. Vannak a
hétkoznapokban olyan kérdések, amik id6 hidnyaban nem keriilhetnek a Szdvetségi VezetGség
napirendjére, ezért itt targyaltuk. Ilyen példaul az EVDSZ étalakulasa, az apparatus mikddése, a
Ligdhoz fiz6d6 viszonyunk, és az 4gazati tarifa rendszer kialakitdsa. Az igen tartalmas
tanulmanyit mellett megismerhettiik Toscana néhany kornyezd telepiilésének fébb
latvanyossagait, melyek lattan elgondolkodtunk azon a szemléleten, mellyel a kulturalis
orokségliket gondozzak, apoljak, és az érdeklodok szamara be is mutatjak.

Lorincz L

Fobizalmi képzés volt Balatonfiireden...

2009. szeptember 14. és 16-a kozott keriilt sor a PADOSZ f6bizalmijainak a
tovabbképzésére Balatonfiireden a PA Zrt. Rekreaciés Kozpontjdban. A képzésre meghivast
kaptak a PA Zrt. és a PADOSZ ¢érintettségli tarsasdgok fobizalmijai. A fObizalmikon kiviil
meghivést kapott a PA Zrt. Uzemi tanacs vezetdje, a PA Zrt. Munkavédelmi Bizottsag vezetdje
€s egy tagja. A tovabbképzés elsd felében Gal Rezsé az EVDSZ elndke is aktivan
bekapcsolddott a munkéba.

A két fél napot és egy teljes napot magaban foglald képzés keretén beliil, a résztvevok
részletes tajékoztatast kaptak az orszagos és helyi szintli aktualis érdekvédelmi tigyekrdl. Kiilon
1d6 lett szanva a PA Zrt. Felligyel6 Bizottsagaban folyo aktudlis (és publikus) munkékrol folyo
beszamolora Lorincz Laszlo FB tag altal. Részletes tdjékoztatast kaptak a résztvevék a VBKD.
Onsegélyezd Pénztar kdzeljovében varhato atalakuldsanak okairdl, sziikségszertiségérol Weisz
Matyas VBKD OSP igazgatosigi tagja tdjékoztatdjaban. A folytatisban a f&bizalmiak
betekintést nyerhettek a Dél-dunantili Fejlesztési és Keépzési Bizottsagban folyd munkara
Bocsor Istvan RFKB tag eldadasaban.

A tovabbképzésen torténd eldadoi feladatokra Munkaiigyi Kozvetitdi €s DontObirdi
Szolgalat (MKDSZ) két kozvetitdje is felkérést kapott, hogy szakteriiletérdl tartson a
fobizalmiaknak eloadast, illetve biztositsanak a konzultaciot is az eldadott témaikkal
kapcsolatban. Az elsé eléaddo Dr. Volein Istvan tigyvéd volt, aki a munkaiigyi perekkel
kapcsolatos sok évtizedes tapasztalatit osztotta meg a hallgatdosaggal. A masodik eldadd
Vajai Csilla ligyvezetd volt, aki a szakszervezetek palyazati lehetdségeirdl tartott eldadast.
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A f6bizalmi képzés keretén belill, az aktualitdsok blokk részeként a fobizalmi
kozosség — mely a PADOSZ KSZB-t alkotja — tobb fontos témaban hatarozatot is hozott.
A meghozott KSZB hatarozatok érintik a korkedvezményes, a korengedményes problémakort.
A korkedvezmény tekintetében a KSZB megbizta a PADOSZ elndkdt, hogy minden sziikséges
jogi ¢és nyomadsgyakorld eszkdzt vegyen igénybe a helyzet megoldasa érdekében. A
korengedmény megérzése ¢érdekében a PADOSZ kész csatlakozni egy 4gazati
sztrajkfelhivashoz. A KSZB dontétt abban is, hogy a VERT Erémiinél kialakult helyzet miatt
szolidaritasi nyilatkozatot kiild a DUVISZ szakszervezetnek.

A képzés zarasaként, a mar szokdsosnak nevezhetd forum keretén beliil tették-tehették fel a
fobizalmiak a kérdéseiket, fogalmazhattak meg véleményliket az elhangzottakkal, illetve egyéb

témakkal kapcsolatban.
Bocsor Istvan

Az EVDSZ Nyugdijas tagozata 2009. szeptember 29-én 10 o6rai kezdettel ilést tartott az
MVM Zrt. székhdzanak foldszinti tanacstermében.

Az értekezlet els6 napirendi
pontjaként Arkovics Istvan az
EVDSZ gazdaséagi igazgatoja az
EVDSZ tevékenységérdl adott
részletes tdjékoztatast. Masodik
napirendi pontként ,,A meg-
szoritd intézkedések hatdsa az
iparag nyugdijasaira” téma meg-
targyalasara keriilt sor.

Valamennyi nyugdijas tagozat-
vezetd — szamtalan negativ példat
emlitve ~ —  tajékoztatojaban e ¥l
elmondta, hogy a ,C” tarifa AoV m‘
megsziintetése, foleg a vidéken - N
€16 kisnyugdijasoknak - akik villanyfiitéssel oldottdk meg a hazuk fiitését - a szamlak kifizetése
komoly anyagi gondot okoz. Faznak, megbetegszenek, mivel félnek folyamatosan fiiteni, mert
tetemes Osszeget kellene fizetniiik. Tobb iparagi nyugdijast a villany kikapcsolasanak veszélye
fenyeget. Segéllyel, segitséggel — tartozas rendezésével, részletfizetés kérésével, szakmai
tanacsadassal - segitséget nyujtanak a szakszervezetek. Tobb esetben a nem tagok részére is.
Javaslat hangzott el, arra vonatkozolag, hogy az EVDSZ kezdeményezze a villamos energia
vasarlasi kedvezmény feliilvizsgalatat, a kedvezmény szazalékos emelését. Harmadik napirendi
pontban ,,Az iddsiigyi stratégia véleményezésérdl” adott tdjékoztatot Polgar Tibor az EVDSZ
Nyugdijas Tagozat elnoke.

A szakszervezet figyelemmel kiséri a Nyugdijasok Orszagos Képviseletének (NYOK),
valamint az Iddsiigyi Tanacs tevékenységét. Fontosnak tartjuk a két szervezet munkajat. Minden
alkalommal, a kormanyzat felé tett javaslatok megtétele eldtt, minél szélesebb korben ki kell
kérni a nyugdijasok véleményét. Mindenhol, minden szinten kell képviselni a nyugdijasok
érdekeit!

Majoros Janos
PADOSZ Nyugdijas Tagozat vezetdje



Aktualitasok...

Kivalo PADOSZ Aktivistak
A PADOSZ KSZB altal felallitott, a Kitiintetési Javaslatokat Elbiralo Kuratérium
2008. oktdber 2-an tartotta iilését. A beérkezett javaslatok elbirdldsa sordn, a Kuratérium
dontése értelmében 2009-ben az alabbi személyek részesiilnek
»A PADOSZ Kivalo Aktivistaja”
emlékplakett illetve az ahhoz jard konyvutalvany elismerésben.

Bako Tibor (PA ZRt.BIG MINFO MFO)
Egresi Jozsef (RHK Kft.)
Fogas Antal (PA ZRt.GIG LOGFO BSZ0O)

Herman Zoltann¢  (ERBE Zrt.)

Kékai Istvanné (PA Zrt. nyugdijas )
Martincsek Tibor  (OVIT Zrt)

Mérges Gyorgyné (ATOMIX Kift.)

Mérges Imre (PA Zrt. LFIG SZFO GSZO)
Olah Jozsef (PA Zrt.MIG MFO IMO)
Tumpek Janos (PA Zrt. LFIG KAFO FKO)

A Kkitiintetések atadasara a 2009. november 7-i Jubileumi PADOSZ Balon, iinnepélyes keretek kozott
kertil sor.

Gratulalunk a Kitiintetetteknek, és egyben tovabbi sok sikert kivinunk munkajukhoz!

A PADOSZ 20 éves jubileuma alkalmabdl nyakba akaszthatdé belépbkartya-tartd
szalagot ajandékozunk a PADOSZ tagoknak, mely segit a napokban megjelent
rendészeti felhivas maradéktalan betartasaban is.

a FIB 201 eljarasrend VU V01 5.2 pontja szerint:

“Mindenki kételes a bejelentkezési ponton a kartyajat vagy belépési engedélyét ellenbrzésre
felmutatni, ... ... a Tarsasag teriiletén az azonositét ruhazata felsé részén, jol lathato helyen viselni."

A szalagot a bizalmi hal6zaton keresztul juttatjuk el tagjainkhoz.

UT valasztast kell tartani ez év végén harom, a PADOSZ tevékenységi korébe tartozo cégnél.
Idén jar le a mandatuma az MVMI Zrt. és az Atomix Kft Uzemi Tanacséanak is.

Az MVMI esetében a hivatalban 1évé UT feldllitotta a Valasztasi Bizottsagot, amely
elkezdte a valasztassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat, a valasztas kiirasat.

Az Atomix Kft. esetében a napokban kapjak meg a felkérést a Valasztasi Bizottsag tagjai.

A DC Gépszer Kft-nél eddig nem miikodott Uzemi Tandcs, a cég munkavallaloi eldszor
vesznek részt UT vélasztason, amely lapunk megjelenésével egy id6ben zajlik. A Kft
alkalmazotti 1étszamabol adodéan 5 f6 UT tagot kell valasztani. Az 6t helyre csak a PADOSZ
allitott jelolteket, igy a tagjaink, tisztségviseldink szdmara a legfontosabb feladat a valasztas
eredményességéhez sziikséges 50 %-os részvételi arany elérése.

Eredmény a szavazatszamlalas utan oktober 22-re varhato.




20 éves a PADOSZ jubileumi rendezvények nyitanyaként oktober 4-én meghivasos
tornat rendezett szakszervezetiink az ASE Sportcsarnokban PADOSZ Kupa Futsal Torna
cimmel. A torna egyik célja a Paksi Atomerdmiivet Kazahsztdnban a WONUC Futsal
Tornan képviseld csapat szamara felkésziilési lehetdség biztositdsa volt. Ennek megfeleléen
komoly jatéker6t képviseld csapatokat hivtunk meg a rendezvényre. Az eldzetes
varakozasnak megfelelden szinvonalas mérkdzéseken, szoros versenyben a tornagydzelmet
¢s az azzal jaro kupat az Atomix Tilizoltok csapata szerezte meg. Kiilondijazasban részesiilt a
legtobb golt szerzo és a jatékvezetdk szavazata alapjan a legjobb mezdnyjatékos és kapus is.

Eredmények: PADOSZ — IPA Paks (Renddrség) 3-0
PA Zrt. Futsal — Atomix Tiizoltok 3-4
IPA Paks —  PA Zrt. Futsal 3-7
Atomix Tiizoltok — PADOSZ 7-2
PA Zrt. Futsal - PADOSZ 11-4
IPA Paks —  Atomix Tzoltok 7-1
1. Atomix Tlzoltok 2 1 6 pont
2. PA Zrt. Futsal 2 1 6 pont
3. PADOSZ 1 2 3 pont
4. IPA Paks 1 2 3 pont

Azonos pontszadm esetén az egymas elleni eredmény dontott.

Legjobb jatékos: Lengyel Miklos Atomix Tlzoltosag
Legjobb kapus: Szlanyinka Pal PA Zrt.
Legtobb golt szerz6: Szabadi Adrian PA Zrt.

> Virhatoé események ... }

PR 100 PADOSZ,  Tovibbi jubileumi rendezvények

PADOSZ Bal - 2009. november 7. - ESZI sportcsarnok
Nyugdijba vonulok koszontése - 2009. november 19. - Nyugdijas Klub

Jubileumi PADOSZ Klub - 2009. december 3. — Tekézé
Meghivott vendég: Ponya Jozsef —a PA Zrt Igazgatosag elnoke
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Zenet gzolgaltaf a i” 5 Zenehar!

BelipGjegy ara: 1000 Ft, mely a vacsora ardt is tartalmazza.

A Belipijegy egyleon tombolajegy is.
Jolontlozni oot a PADOSZ irodan. tee: 87 08 PADOSZ Kutiwills Bizottsiga

A PADOSZ Informdcios Kiadvinya Telefon:  (50) 8708
Szerkeszti: Az Informacios Bizottsag munkacsoportia e-mail: padosz@npp.hu

Felel6s kiado: Lorinez LaszIo elndk
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