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Résztvevok:

Munkavallaléi oldal:
Gal Rezsé MVM TSZSZ elnok
szakszervezeti és UT képvisel¢k a mellékelt jelenléti iv szerint

Munkaltatéi Oldal:
Fluck Benedek MVM Zrt. vezérigazgatd-helyettes
meghivottak a mellékelt jelenléti iv szerint

Fluck Benedek: Koszonti az MVM Villalatcsoport Erdekegyeztetd és Konzultdciés Férum
(a tovabbiakban: ,Férum”) tagjait és a meghivottakat. T4jékoztatja a jelenléviket, hogy a
Forum aktudlis iilésének elsddleges célja és napirendi pontja a Cafeteria rendszerek
jogosultsagi szabalyzatainak egységesitése MVM csoport szinten. Ennek targyaban késziilt
egy prezentacid, mely bemutatasra keriil, illetve egy megéllapodas tervezet, melyet az MVM
Zrt. a munkavallal6i érdekképviseletekkel jelen iilés keretében egyeztetni kivan. Ko6lcsonds
egyetértés és a tervezet elfogadasa esetén a megallapodas munkaltatéi és a munkavallaloi
érdekkeépviseleti oldalrdl is alairhaté. Hangstlyozza, hogy a munkaltatdé szdméara eldirt
tajékoztatasi kotelezettség helyett az MVM kélesonds elfogadason és egyeztetésen alapuld
egylittmikodési megallapodast kivan kotni a munkavallaléi érdekképviseletekkel.

A Férum az alabbi napirendi pontot targyalta:

Cafeteria rendszerek jogosultsagi szabalyzatainak egységesitése MVM
csoport szinten

Fluck Benedek: Az alabbi pontok, irdnyvonalak mentén tdjékoztatta a munkavallal6i oldal
képviseloit az MVM Zrt. nevében a vélaszthato béren kiviili juttatasok (VBKJ) rendszerének
jogosultsagi szabalyainak tervezett egységesitésérol:

Projekt célja, feladatok

Jogosultsagi feltételek — nincs modositasi javaslat
Jogosultsagi feltételek — modositasi javaslatok

A Cafeteria rendszer juttatasi elemei

Beszallitoi kor vizsgalata
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Fluck Benedek human eréforras vezérigazgatd-helyettes Ur prezentacidjat kovetben a
résztvevok feltehették az elhangzottakkal kapcsolatos kérdéseiket.

Gal Rezsé: Megkoszoni a prezentacit. Utal arra, hogy a targybeli kérdés kapcsén a
szakszervezet €s az lizemi tanacs altaldban egyiitt tdrgyal a munkavallaléi érdekek minél
teljesebb korli képviselete céljabol, ezért a mai iilésen jelen vannak az EKF szakteriileti
képvisel6i €s az érintett ilizemi tanicsok képvisel6i is. Kordbbi felvetésére hivatkozassal
ismételten jelzi, hogy munkavallaloi oldalrél felmeriil az esetleges csoportszintii tizemi tanacs



létrehozéasanak igénye is. Jelzi, hogy alldspontja szerint az ,,MVM csoportszintli szocialis és
joléti célu megallapodast a 2012. évtdl érvényes valaszthatd béren kiviili juttatasok (VBKI)
rendszerének jogosultsagi szabdlyai egységesitésérol” valamennyi lizemi tanics képviselének
ala kell irnia. Javasolja, hogy a prezentaciét kovetben a munkavallaloi képviselok vitassak
meg a megallapodas tervezetét és az azzal kapcsolatos észrevételeiket, majd ezek keriiljenek
egyeztetésre a munkaltatdi oldallal. Javasolja, hogy a mai napon a megallapodas tervezet
elfogadott szbvege a jelenlévd képviselok altal keriiljon parafildsra és november 11-én
pénteken — az egyes munkavallaloi érdekképviseleti szervek altali jovahagyast és aldirasra
torténd felhatalmazast kévetden — keriiljon sor a végleges dokumentum ratifikil4dsara. Ezt
kovetéen elnok-vezérigazgatd artdl keriiljon kikiildésre a menedzsment szamara egy levél a
megallapodas 1étrejottével kapesolatosan.

Fluck Benedek: Hangstllyozza, hogy a munkéltaténak csupan tdjékoztatdsi kotelezettsége
van, tekintettel arra, hogy jelen megéllapodéssal nem cél a juttatasi elemek és a keretdsszegek
egységesitése, ennek ellenére egyiittmitk6dni kivan a munkavallaléi érdekképviselettel.

A munkavallaléi érdekképviseletek altali egyeztetést kovetben a jelenlévOk részletesen
megvitattdk az ,,MVM csoportszintli szocidlis €s joléti célu megéllapodast a 2012. évtdl
érvényes vélaszthato béren kiviili juttatdsok (VBKIJ) rendszerének jogosultsagi szabalyai
egységesitésérol”, az azzal kapcsolatos észrevételek és javaslatokat. A mindkét, illetve
mindharom oldal altal elfogadott modositasi javaslatok a megéllapodason Atvezetésre
keriiltek, és azokat az Emlékezteté mellékleteként csatolt megéllapodas tervezet tartalmazza.

Egyetlen pont kapcsan nem volt teljes Osszhang a felek kozott. A megéllapodas tervezet 3.4.
rendelkezik — tobbek kozott — a keretfigyelés szabalyairdl, melyre a munkaltaté havi
keretfigyelés alkalmazasat javasolta, mig a munkavallaléi oldalon Szanténé dr. Ménus Edit a
PA Zrt. Uzemi Tan4csanak képviseletében az éves keretfigyelés alkalmazésat javasolta.

Tekintettel arra, hogy a megallapodas tervezet 3.4 pontja kapcsan az EKF nem jutott
konszenzusra, az MVM TSZSZ vallalta, hogy 2011. november 8. 15:00 6raig megkiildi a 3.4.
pontra vonatkozd szovegjavaslatat az MVM Zrt. képviselje, Fluck Benedek ur részére, mely
javaslat kapcsan - sziikség esetén - a felek tovabbi egyeztetést folytatnak a megallapodas
2011. november 11-i tervezett aldirasat megelézéen. A megallapodas az MVM Zrt. és az
MVM TSZSZ mellett az érintett tizemi tanacsok altal is elfogadasra és alairasra keriil, melyre
egységesen Pragai Palt, az MVM Zrt. Uzemi Tanacsanak elnokét hatalmazzak fel. Vallaljak,
hogy a megfeleld meghatalmazast Pragai Pal részére a megallapodas tervezett aldirasat
megel6zden a lehetd leghamarabb, de legkésobb 2011. november 11. 10:00 6rdig megkiildik.

Gil Rezsé: Az EKF illetve az MVM TSZSZ jovében munkaterve kapcsan tajékoztatja a
jelenlévoket, hogy a munkatervben meghatérozott feladatok kozott szerepel a csoportszintli

kollektiv szerz6dés kidolgozasa, valamint az EKF Ugyrendjének étalakitasa.
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Az emlékeztetdt készitette: Dr. Lanyi Boglarka

Jévahagyta: Fluck Benedek, human er6forras v ato-helyettes



