
Óvja velünk egészségét!

A Vitamin Egészségpénztár 

tájékoztatója az EVDSZ 

Taggyűlés részére

2015. november 17.



Milyen előnyei vannak az 
egészségpénztárnak?

Adójóváírás

Egyéni befizetések, adomány után 20%
adóvisszatérítés. Preventív szolgáltatás és a legalább
24 hónapra lekötött összeg után további 10-10%-os
SZJA kedvezmény.

Család
Az egészségszámlát a tag és az általa bejelentett
közeli hozzátartozók is használhatják

Számlainfó 

Névre szóló, egyéni számla. Évente
egyenlegértesítő. Számlamozgások folyamatosan
nyomon követhetők telefonon, interneten, e-
mailen egyaránt.

Kedvezmények Egészségpénztári szolgáltató partnereink révén a
pénztártagok árkedvezményben részesülhetnek.



… és még?
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Hozam

Negyedévente – a befektetési tevékenység
eredményétől függő – hozamjóváírás, melyet sem
kamatadó, sem EHO nem terhel, így
előtakarékoskodásra is használható.

Munkáltató

Munkáltatói tagdíjfizetés esetén, amennyiben az
kisebb, mint az érvényes minimálbér 30%-a, a
munkáltatónak a kedvezményes, 35,7%-os (2016.
évtől 34,7%) terheket kell megfizetnie. Ennek a
juttatásnak nincsen lejárati ideje, az korlátlan ideig
felhasználható!!

Öröklés

A pénztártag az egészségpénztári számlájára
vonatkozóan örököst jelölhet meg, vagy a törvényes
örököst illeti meg a számlára befizetett tagdíj, mely
így garantáltan nem vész el.



8.600
Kártya 
elfogadó 

hely

2,8 Mrd  Ft 
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Miért a Vitamin Egészségpénztár?

…már 17 éve 

23 ezer aktív 
pénztártag

Ingyenes 
egészségkártya és 

társkártya



Egészségpénztárak összehasonlító adatai 2014.
(a közzétett éves beszámolók alapján)

Egészségpénztár neve

Taglét-
szám (fő)

Vagyon (e Ft)

Egy főre 
jutó vagyon
(I. mutató)

Sorrend
I. 

Szolgálta-
tási

kiadások
(e Ft)

Egy főre jutó 
szolgáltatási 

kiadás
(II. mutató)

Sorrend
II.

Működési 
kiadások

(e Ft)

1 000 Ft 
szolgáltatásra 
jutó működési 

kiadás
(III. mutató)

Sorrend
III.

Össze-
sített 

sorren
d

Össze-
sített 
pont-
szám

2014. december 31-én (e Ft/fő) 2014. Év (e Ft/fő) 2014. év

VITAMIN 22 931 2 905 446 126,70 1 2 835 437 123,65 1 174 665 61,60 1 1 3

Vasutas 37 514 4 022 110 107,22 2 3 838 552 102,32 2 257 044 66,96 2 2 6

Honvéd 34 803 3 529 254 101,41 3 2 493 233 71,64 4 231 186 92,73 7 3 14

Dimenzió 26 703 2 254 167 84,42 5 1 886 243 70,64 5 154 111 81,70 5 4 15

Generali 170 660 10 643 107 62,36 6 9 272 213 54,33 7 624 453 67,35 3 5 16

MKB 27 687 2 581 280 93,23 4 2 362 741 85,34 3 234 710 99,34 10 6 17

Medicina 83 646 4 681 156 55,96 8 5 083 519 60,77 6 394 202 77,55 4 7 18

Prémium (korábban: 
AXA) 140 891 6 968 948 49,46 9 6 567 350 46,61 9 618 549 94,19 8 8 26

OTP 218 031 10 695 447 49,05 10 9 089 185 41,69 11 797 426 87,73 6 9 27

TEMPO 91 333 3 868 665 42,36 12 4 905 213 53,71 8 465 939 94,99 9 10 29

Allianz 21 889 1 341 732 61,30 7 868 286 39,67 12 125 054 144,02 12 11 31

Patika 66 489 3 097 273 46,58 11 2 948 339 44,34 10 358 030 121,43 11 12 32



Vitamin Egészségpénztár taglétszám, tagdíjbevétel, 
szolgáltatási kiadás adatai 1997-2015 években

Évek
Taglétszám 

(fő)
Tagdíjbevételek 

(e Ft)

1 főre vetített 
tagdíjbevétel 

(Ft/fő)

Pénztári 
szolgáltatások 
kiadásai (e Ft)

1 főre vetített 
szolgáltatások értéke 

(Ft/fő)
1997 1 445 54 000 37 370 2 259 1 563
1998 1 813 124 150 68 478 44 757 24 687
1999 2 105 149 828 71 177 95 618 45 424
2000 8 127 440 795 54 238 213 239 26 238
2001 9 703 896 374 92 381 640 235 65 983
2002 11 132 1 317 928 118 391 1 037 015 93 156
2003 16 131 1 963 896 121 747 1 468 685 91 047
2004 17 624 2 289 873 129 929 2 189 780 124 250
2005 17 672 2 278 974 128 960 2 224 071 125 853
2006 18 319 2 579 358 140 802 2 407 696 131 432
2007 19 027 2 001 557 105 196 2 541 826 133 590
2008 20 838 2 399 617 115 156 2 312 896 110 994
2009 21 464 2 783 406 129 678 2 832 222 131 952
2010 22 877 2 958 455 129 320 3 040 049 132 887
2011 23 462 3 092 727 131 819 3 163 124 134 819
2012 22 849 2 980 636 130 449 2 997 648 131 194
2013 23 182 2 773 861 119 656 2 897 555 124 992
2014 22 931 2 814 023 122 717 2 835 437 123 651

2015 becsült 23 193 2 420 293 104 354 2 695 369 116 215
Összesen: 36 319 751 107 990 35 639 481 98 417



 Folyamatos informatikai és belső audit, működési folyamatok 

átvilágítása, optimalizálása

 Szabályzatok és nyomtatványok teljes körű megújítása

Nyilvántartási szoftver cseréje, informatikai fejlesztések

 Szerverek elhelyezése az Invitel szerverparkjában

 A Pénztár honlapjának megújítása, asztali és mobil eszközökre 

egyaránt optimalizált megjelenés, továbbfejlesztett biztonsági 

funkciók a személyes adatok védelme érdekében

Működési költségek felülvizsgálata, költségracionalizálási 

intézkedések

 Átfogó MNB ellenőrzés 2015. július 31- szeptember 4. között

 Ügyviteli folyamatok optimalizálása az ellenőrzés tapasztalatai 

alapján

2014. és 2015. évek főbb eseményei



Informatikai fejlesztési tervek

• sikertelen egészségkártyás fizetések naplójának megtekintése

• munkáltatói befizetési listák feltöltése internetes felületen

• saját dokumentumtár a Pénztártagok számára 

(adatmódosító lapok, kártyaigénylők, adóigazolások, 

egyenleg közlők…stb.)

Előny a Pénztártag számára

• gyorsabb ügyintézés, a folyamatban lévő és a már lezárt 

ügyek könnyebb áttekintése

• olcsóbb, hiszen az elektronikus adatcserénél nincsenek 

postázási díjak



Eredményeink

•Megbízható, stabil, törvényes, önálló és független
működés
•Eredményes, konzervatív befektetési stratégia, saját
vagyonkezelés
•Kiemelten magas volumenű működési és likviditási
tartalék
•Korszerű informatikai és kártyarendszer
•Kimagasló fizetési fegyelem a szolgáltatói partnerek
vonatkozásában
•Mérhető tagi elégedettség



Eredményeink

•Szakmai elismertség a Felügyelet részéről – szinte
egyedülállóan: 17 éves bírságmentes működés
•Ágazati szintű összehasonlításban is költséghatékony
szolgáltatásnyújtás
•Alacsony működési költség, non-profit, fegyelmezett,
a tagság érdekeit maximálisan szem előtt tartó
takarékos gazdálkodás
•Átlátható struktúra, saját gazdálkodás-nyilvántartás
pénztári alkalmazottakkal
•Elkötelezett irányító testületek és munkavállalók



Óvja velünk egészségét!

- különbség jó és kiváló 
között…

További bizalmukra 
számítva köszönöm 

megtisztelő figyelmüket!


