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Jovahagyott napirend:

1. ABTR — Munkaltatéi javaslat

2.2011. évi Bér- ¢és Szocialis Megallapodas teljesiilése

3.2012. évi Bértargyalas

4. Tajékoztatd a 2011. évi sporttalalkozokrol és az Altalanos Versenyszabalyzat médositésa
5. Egyebek

1) ABTR

Dr. Janka Méria

A munkaltatoi oldal a VAPB 2011. november 30.-i iilésén vallalta: atgondolja, hogy az ABTR
Megoldasi javaslatok koziil a 4 vagy 6 elemi bérosztalyt vezessiik-e be.

A VTMSZ javaslata: indulasként célszeriinek tartanak a 4 elemii bérosztaly alkalmazasat.

A VKSZ moédositds és az ABTR megallapodas javasolt szovegét a munkaltatéi oldal
eldzetesen irasban megkiildte.

Gal Rezsb
A javaslatot elfogadjak, készek alairni a két dokumentumot.

2) 2011. évi Bér- és Szocialis Megallapodas teljesiilése

Dr. Janka Méria
A 2011. évi adatok 90%-ban beérkeztek. Ennek alapjan megallapithato:

1. Keresetszinvonal ndvelés: ajanlasként miikodott, a helyi bérfejlesztések e koriil
alakultak

2. Minimalbér: kivétel nélkiil teljestilt

3. Szocialis juttatds: ajanlasként miikodott, ez az ajanlas nagyobbrészt teljesiilt. (De

mindkét oldalnak van ,tartozasa”: nem voltak targyaldsok helyi szinten, hogy mit
értiink joléti és szocialis juttatasok 1 fére jutod értéke alatt.)

4. Az agazati bértarifa targyaldsokat lefolytattuk.

5 Kiterjesztés: kérdezi a munkavallaloi oldalt, mi tortént ebben az tigyben?

Gal Rezs6

A munkavallaloi oldal elézetesen ugy latja, hogy teljesiilt a megéllapodas. Kérik a
munkaltatéi oldalt, hogy 2012. januar 20.-ig a teljesitésr6l szolo, eléirt adatszolgaltatast
kiildjék meg.



A 2011. évi bérmegallapodas kiterjesztése nem valdsult meg, kormanyzati oldalon tobb
probléma meriilt fel ezen a teriileten.
Ko6z06s feladat mindkét oldal részére a kiterjesztés. A Kiterjesztésre javasolt dokumentumok:

- 2011. aprilis 14.-i megallapodas a VKSZ IV. fejezet 2.2.1. pontjanak modositasarol

- IX. fejezet 1. pontja (ABTR, 4gazati bérminimumok).

Dr. Janka Méria
Kérdésként mertil fel, hogy az ABTR kiterjeszthet6-e?

3) 2012. évi Bér- és Szocialis Megallapodas

Dr. Janka Méria

Megjelentek azok a jogszabalyok, amelyek meghatarozzak a bérfejlesztést (minimalbér,
ajanlott béremelés). Ezek a jogszabalyok bonyolultak, jelent6sen és eltéré mértékben hatnak
a munkaltatoi szovetség tagjaira. Ezért ebben az évben nem szeretnének bérfejlesztési ajanlast
tenni. Helyi szintli megallapodasokkal talaljak meg, hogy ezeket a kotelezettségeket,
ajanlasokat hogyan lehet teljesiteni. Ha a munkavallaldi oldal ebben partner tud lenni, akkor a
munkaltatoi oldal felajanlja, hogy a bértarifa rendszert ne - korabbi javaslatuk szerint — a
kovetkezod évben, hanem mar az idén bevezessiik.

A bérmegallapodas tartalma az idén tehat: bértarifa + bérminimumok + szocialis juttatasok
minimumértékének meghatarozasa lenne.

Ugyanis a joléti-szocialis juttatdsokndl sem célszerli az idén kozépszinten ajanlast tenni
olyanok az adojogszabaly valtozasokok, amik miatt elgondolkodtato, hogy egy résziiket
esetleg érdemes bérré konvertalni. Ezt is célszerii lenne helyi szinten kezelni.

A munkaltatoi javaslat nem arra iranyul, hogy valtoztassuk meg a 2.2.1 pontot. Ez a javaslat
kizardlag 2012. évre vonatkozik, tekintettel a sajatos 0j kornyezetre, amelyre a cégek nem
tudtak felkésziilni.

Sziinet

Gal Rezsb

Megismerték, és szakértdi szinten elemezték a 2012. évi munkabéremelésrdl sz6l6 299/2011.
(XI1.22.) Korm. rendeletet. Eldzetesen ugy gondoljak: a villamosenergia agazatban a
216.806,- Ft alatti bérek aranyat tekintve a bérkompenzacié csak kismértékii bértomeg
atcsoportositast, korrekciot jelent, amely nem elég indok ahhoz, hogy a szocialis partner 2012.
évre bérajanlast ne tegyen.

A szocidlis partnerek a kovetkezd két hétben tekintsék 4t a kormanyzati szdmokat, elemezzék,
legyen egy teljesebb kép arrdl, milyen terhet jelent ez a munkaltatd szamara.

Van egy érvényes megallapodas, errdl targyaljunk a VAPB kovetkezd, februar 9.-i iilésén.
Addig a helyi szocialis partnerek tekintsék at a jelenlegi helyzetet — ezt a felkérést tegylik meg
kozosen.

A VKSZ szerint mindkét fél tehet javaslatot. A munkavallaléi oldal elkészitette, és atadja
sajat javaslatat.
Kiegészitésiil szoban is elmondja:

- els6 Iépcsdben hajtsak végre a bérkorrekciot

- masodik Iépcsdben targyaljunk a redlkereset kérdésérol

- beszéljiink az inflacidkezelés mértékérdl és maodjarol is



- minimalbér = 2011. évi minimalbér + bizonyos Osszeg. A minimalbér kormanyzati
szinten is megemelkedett. A villamosenergia-ipari minimalbérnél volt egy elény: ezt
az elOnyt ravetitették az uj minimalbérre.

- szocialis és joléti juttatasok: a kotelez6 elemeket nem dolgoztuk ki (mi tartozik bele),
februarig nem latnak esélyt ennek pontositasara. Inflaciokdvetd emelést javasolnak (a
helyi szocialis partnerek targyaljanak az ad6 kérdésérol)

- abérmegallapodas keriiljon kiterjesztésre.

frasban atadja a javaslatot.
Sziinet

Dr. Janka Méria

A munkaltatéi oldal eldzetesen megfontolva, nyomods ok alapjan tette meg javaslatat, a
rendeletek értelmezése utdn, az elsdé kalkuldciok figyelembe vételével. Ez nem egy
szokvanyos év, ezért nem lehet a korabbi megoldast alkalmazni. Nem szandékuk, hogy a
megallapodast megszegjék. rjuk feliil kozosen ezt a megéllapodast, ésszeriiségi szempontok
miatt. A munkavallal6éi oldal gondolkodjon el rajta, megfontolassal és felelésen képviselje
allaspontjat.

A munkavallaléi oldal azt jelezte, hogy az iparagban a bérkompenzacié nem okoz problémat.
Ez az atlagjovedelemre, és az alapbérre igaz. De a villamosenergia-ipari dgazatban az alapbér
¢s a teljes jovedelem kozott nagy kiilonbség van (6sztonzok, talora miatt).

Szamszertsiteni fogjak a valtozasokat, és az elemzések eredményét a munkavallaloi oldallal
ismertetni fogjak.

Agazati bértargyalas tekintetében mindkét oldal vonja be a sajat oldalat. Nem latja jonak,
hogy kozos ajanlast tegyenek, esetleg félreérthetd lenne. Kéri, hogy a munkavallaléi oldal
vonja be a helyi szakszervezeteket, kérjenek adatokat.

A munkavallaloi tervezettel kapcsolatban a kovetkezd alkalommal tudnak 4llast foglalni.

Az 1 fore jutd szocidlis juttatdsok tartalmanak tisztdzasat kezdjiik el. Mindkét oldal jel6ljon ki
egy szakértot a kérdés megvitatdsara. A munkaadoéi oldal Varhelyi Gézat (VTMSZ) jeloli.

Gal Rezsb

Eldzetes informécidik vannak arrél, hogy a bérkompenzacid6 nem olyan mértékii az egyes
tarsasagoknal, hogy nagymértékben modositana a béreket. Egy atlagos keresetii gazdasagi
tarsasagnal csak 0,2%-0t jelent. Elfogadjak, hogy a két oldal kiilon csatornan dolgozzon,
szamszer(sitsék a valtozasokat helyi szinten, és februar 9.-én térjlink vissza a kérdésre.
Szocialis juttatasok tekintetében készek egyiittmiikddni, a munkavallaléi oldal szakértdje: Gal
Rezso.

4. Tajékoztat6 a 2011. évi sporttalilkozokrol és az Altalanos Versenyszabalyzat
modositasa

Viarhelyi Géza

A Villamosenergia-ipari Sportbizottsag nevében kérte a kérdés napirendre tiizését. Ismertette:
A 2011. november 25.-én megtartott Sportértekezlet értékelte a 2011. évi sporttalalkozokat, és
megallapitotta, hogy a résztvevok szama - a kedvezotlen koriilmények ellenére - emelkedett.
Az értekelés mellett dontés sziiletett:

- a 2012-ben megrendezésre keriil¢ sportdgakrol (10 hagyoméanyos sportag + VITSPORT
Kupa 3 sportagban)

- a2012. évi Versenynaptarrol, és a 2012-2014. évi Rendezési Tervrdl



- egyetértettek az Altalanos Versenyszabalyzat - irdsban elSterjesztett — modositasaval
- jovahagytak a sportagi Versenyszabalyzatok modositasat
- megvitattdk a honlap miikodésével kapcsolatos tapasztalatokat.

Az Altalanos Versenyszabalyzat modositdsanak jovahagyasa a VAPB hataskore. Ismertette a
modositasi javaslatokat — melyet az elézetesen kikiildott anyagban korrekturaval jeloltek.

Gal Rezsb

Megkdszoni a tajékoztatast, és a munkaadoi oldal tamogatasat. Elismerését fejezi ki a
Sportbizottsagnak magas szintli tevékenységéért.

A médositott Altaldnos Versenyszabdlyzatot a két oldal jévahagyta.

5. Egyebek

Gal Rezs6

Az alkalmazotti tarifa iigyében egy kérés, javaslat érkezett. (Nagybajomi Agrargazdasagi Zrt).
Véleményezésre atadja a munkaadoi oldalnak.

A VAPB kovetkezé iilésére 2012. februdr 9.-én 10:30-kor keriil sor.

Budapest, 2012. januar 18.

VAPB VAPB
Munkavallaloi oldal Munkaadéi oldal



