Ismerteto

Az Ismertetd” tajékoztatdst ad, a Vértesi Eromii Zartkdriien Mitkodo Részvénytarsasignal kezdddé
csoportos 1étszamestkkentés menetérél, az érintett munkavallalékat megillets juttatdsokrél.

A csoportos létszdmesikkentés végrehajtdsdban a Tdrsasdg célja a humdnus megolddsok alkalmazdsa.

A cél érdekében Humdn Iroda mikidtetésére keriil sor, ahol a tdvozé munkavillalék az altalanos
tajekoztatdson til valaszt kaphatnak, ad6-, munkaiigyi-, és tarsadalombiztositési jogszabalyokkal
kapcsolatos személyes kérdéseikre.

Az Iroda, az igényekhez alkalmazkodva sziikség szerimti gyakorisdggal Jog miikidni az erémii
telephelyen.

A Humdn Iroda miikidésének kezdé napjirdl, idopontjdrél, pontos helyérél a munkavillalékat a
kihelyezett szorolapokon keresztiil tdjékoztatiuk.

I. A munkaviszony megsziintetésének menete

A Tarsasag kitlon névre sz6l6 ,Tdjékoztaté”-ban értesiti a csoportos létszamestkkentésben
¢rintett munkavallalokat arrl, hogy munkaviszonyukat ,,Munkaltatéi felmondassal” meg fogja
szintetni. A munkaviszony felmondas kezdd idpontja nem eshet 2016.01.06-nél kordbbi
iddpontra.

- A munkavéllalé a , Tajékoztaté™- atvételétdl szamitott 20 napon belil (sajat egyéni doniése
alapjan) a Munkaliaté jogkort gyakorlé igazgatonal irisban kezdeményezheti munkaviszonya
»K0z0s megegyezéssel” térténd megsziintetését.

»I0z0s megegyezéssel” térténd munkaviszony megsziinésének idépontja nem eshet kordbbra,
mint a red irdnyadé munkavégzési ktelezettség aldli felmentés kezdd iddpontja. »Egyosszegll
kifizetés” szamitasakor a vélelmezett felmond4si idé 75%-o0s mértékben, a végkielégités teljes
idStartammal keriil beszdmitasra. Minden més egyéb juttatds a munkaviszony megsziinés
idépontjdig megilletd mértékben keriil megéllapitsra.

- A munkavallalé legkorabban a ,T4jékoztatd™- atvételétd! szamitott 30. nap lejérta utdn kapja
kézhez a munkaviszonyanak felmondasat, mely tartalmazza:
— felmondasi id6 kezdetét,
- avegkielégités Kollektiv Szerzdés (KSz szerinti) mértékét,
- a munkavégzési kotelezettség aldli felmentés kezdbiddpontjat, (utolsé munkaban toltott
nap, a felmentést megel5z6 munkanap)
- afelmentés iddtartaméra esé munkanapok szamat,
— amunkaviszony megsziinésének id6pontjat,
— valamint az indoklasban a munkaviszony megsziintetés okat,
— jogorvoslati lchet6ségrol szo16 tajékoztatast.

II. A munkavillalét megilleté juttatisok

— A létesokkentésben érintett munkavallalok munkaviszonyénak megsziintetésekor a végkielégités
mértéke a Kollektiv Szerzddés (KSz) VI. fejezet 9. pontja, a felmondési idd mértéke a KSz V1.
fejezet 6/d. pontja alapjan keriil kiszamitdsra.

A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerztdés (VKSz) VIIL fejezet 6.1 pontja értelmében
a létesdkkentésben érintett munkavallalok a munkavégzési kotelezettségiik alol a felmondasi idd
75%-aban mentesiilnek.

Nem jar végkielégités, ha a munkavallalé a felmondis kézlésének idépontjdban nyugdijasnak
mindsiil. ( Mt 77.§ (5) bekezdés)
A KSz XIV. fejezetében rogzitett juttatisok és az egyéb szocidlis és bérmegallapodasban

meghatérozott juttatisok a munkaviszony megsziinésének idépontjaig illetik meg a munkavallalokat.
(A juttatasok részletes felsorolasat jelen melléklet VI-X. fejezet tartalmazza.)
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A munkiltatb a munkaviszonyb6l szirmazé a munkavallalé részérél fennallé

kotelezettségeket, annak visszafizetési lehetoségét az alabbiak szerint rendezi

— A tanulmanyi szerzddésben foglalt kotelezettségek alol a munkéltatd a munkavéllalokat
mentesiti, egyéb esetekben a tanulményi szerzodésben foglaltak szerint kell eljarni.

A munkavallal6 részéré] felvett munkabér elleg(ek) egy dsszegben visszavondasra keriilnek a
munkaviszony megszlintetésével jard juttatasok Ssszegébdl.

- A szocidlis koltségekhez kapesol6do lakasvésarlds, felujitds, bévités céljara biztositott
lakéaskdlesdn visszafizetését nem teszi lejarttdi a Munkaltatd, véltozatlan feltételekkel a
kolcsén lejartaig, de legkésdbb 2018. december 31-ig lehet a szerzédésben foglalt
feltételekkel visszafizetni.

— A védbruhdt és a védoruha rendszerii munkaruhat €s a szerszamkonyvekben szerepeltetett
munkaeszkozoket a tArsasdg részére vissza kell szolgéltatni. A munkaruha annak kihordési
idejétol fiiggetleniil a munkavallalé személyes tulajdonaba keriil.

Munkavégzés aloli felmentés el6tti kitelezettségek

A munkaltaté az Mt.80.§ (1) bekezdésben elbirtak teljesiilését Ggy biztositja & munkavallalék

részére, hogy személyre sz6l6an értesiti az érintett munkavallalokat, a kivetkezokrdl:

—~ mikor ¢és kinek kell leadnia a munkaltatotél hasznilatra atvett eszkozoket, ill. kinek kell
atadnia munkakérét

~  mely idopontban és hol kell részt vennie a , Kotelezd orvosi zard-vizsgalaton”
—  amunkéltaté mikor és hol adja 4t a munkaviszony megsziinésével Gsszefliggd igazoldsokat.

Az utolsé munkiba téltitt nap (a felmentés kezdetét megelbzé munkanap)

A munkaltatd névre szoloan elkésziti és legkésébb az utolsé munkiban toltott napon a
munkavallalonak 4tadja a tSrvény munkaviszonyra vonatkozd szabalyiban és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

Tajékoztatas

A munkaltaté az igazolisok atadasit megeldzden (legkés6bb azzal egy idében) 4lalinos
tajékoztatast add a kovetkezdkrol:

— ahatalyos adé €s Tb térvényekrél,

—  apenztiri tagsdgokkal kapcsolatos tovabbi teend6krdl, lehetSségekrsl,

— avillamos energia vasarlasi kedvezmény igénybe vételérsl,

— TELENOR szolgéltatassal kapcsolatos iigyintézésrdl,

-  MEDICOVER egészségbiztositdssal kapcsolatos bejelentési kitelezettségral

Tdjékoztatds a hatdlyos add és Tdarsadalom Biztositds térvényekrol

A munkaltatéi felmondés illetve a kizds megegyezés esetén a munkaltaté (az 1995.évi CXVIL
tdrvény a személyi jovedelemadordl és az 1997, évi LXXX. torvény a térsadalombiztositis
ellatsaira €s a magannyugdijra val6 jogosultsig, valamint e szolgaltatasok fedezetérsl) szolé
torvények elSirdsai alapjan szimolja el a munkaltato a felmondas soran kifizetett jovedelmet,

Kiilonado-alapnak mindsils bevétel:
* atdrvény vagy megallapodas alapjan fizetett végkielégités;
*  ajogviszony kdzos megegyezéssel t6rténd megsziintetése esetén a megéllapodss alapjan
fizetett jArandésag;
*+ afelmondasi idonek a munkavégzési kotelezettséggel nem jarod részére fizetett
atlagkereset;
Amennyiben a fentiekben felsoroltak &sszege meghaladja a bruttdé 3.500.000.- Ft-ot abban az
esetben alkalmazni kell a 2010. évi XC. torvény (egyes gazdasagi és pénziigyi tirgyn torvények
megalkotasarol, illetve médositasarol) eldirasait.
A kiilonad6 mértéke a 3.500.000.- Ft feletti rész 75 %-a.
A kifizetd a magdnszemélyt terhelG addt forrdsadoként a kifizetéskor dllapitia meg, vonja e,
elkilonitve igazolja.
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(Az adébevallas benyujtasakor a levont 75% adot visszaigényelheti az a magénszemély, akinek a
Jogviszonya megsziinését kbvetd naptari naptdl a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélé 1997,
evi LXXXI. tdrvényben (tovabbiakban: Tny. tv.) meghatdrozott sajat jogii nyugellatas, korhatar
clétti ellatds, szolglati jarandosag, balett mivészeti életjdradék vagy Atmeneti banyaszjaradék
keriilt megallapitésra.)
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Tdjékoztatds a péngrdri tagsdgokril
Pannénia Onkéntes Nyugdijpénztar

A munkaviszony megsziinése nem feltétleniil jelenti az Onkéntes pénztdr tagsdg megszinését.

Vdlasztdsi lehetdségek:
¢ Az 1j munkahelyén amennyiben hasonlé pénztar miksdik, lehetdség van a szamlin 1év
Osszeg atiranyitasaval az dtlépésre.
e Az Onkéntes pénztiri tagsdg fenntartisa a pénztirba havi, negyedéves, éves
rendszerességgel torténd tagdij befizetéssel.(csekken, illetve atutalassal)
* A tagdij 6sszege 4.000.-Ft/h6, vagy évente egyszeri alkalommal 48.000.-Ft/év.

A 2015-ben hatdlyos jogszabdlyok szerint:

A Pénztar szolgaltatisa adémentes az alabbi esetekben:

« Oregségi nyugdijra szerzett jogosultsig, atmeneti banyasz jiradékra jogosultsig esetén,
amennyiben legalabb harom éves tagsiggal rendelkezik,

« rokkantsdgi nyugdij (nem szilkséges a hirom éves tagsag)

= avirakozasi id6t kovetden (tiz év), a hozam kifizetése esetén

A Pénztar szolgaltatisa adékdteles az alabbi esetekben:

O Oregségi nyugdijra szerzett jogosultsig esetén, amennyiben nem rendelkezik legalabb
harom éves tagsdggal.
O a varakozisi id6t kovetden (tiz év), a tokerész kifizetése esetén
O a tokerész utin fizetend6 ado a tizenkettedik ¢évtd]l csokken évente 10%-al:
(pl- a 12. évben a 90% adézik, a 13. évben a 80%, a 21. évben 0% adézik)

A Pénztar levonja az adokoteles kifizetésbl az Személyi jovedelemads elblegel, a pénzidri
tagnak ezen feliil a kifizetés negyedévét kivetG homap 12-ig 27 % egészségiigyi hozzdjdruldst kell
[fizetnie.

A Pénztar a szamla ,.Egyenlegérol” a befizetésektdl fliggetleniil, a korabbi évek gyakorlatanak
megfelelGen, évente értesitést ad.

Pénztdr elérhetdségei:

Cim: 1072 Budapest, Nyir u. 12.

Levelezési cim: 1441 Budapest, Pf. 50.

Telefonszam: (1)-478-4000, (1)-322-6022, (1)-322-7017
Fax:(1) 322-2675

VITAMIN Egészségpénztar

A munkaltatd VITAMIN Egészségpénztari munkaltatéi hozzdjarulast a munkaviszony
megsziinés idépontjanak végéig megfizeti.

A munkavéllalé egyéni tagdija a munkaviszony fennalldsaig az utolsé munkaban t6ltétt napon,
az elszamolasban egy &sszegben levonasra keriil.

A munkaviszony megsziinése nem feltétleniil jelenti a pénztdr tagsdg megsziinését!
Vilasztdsi lehetdségek:

* A tagsdg a tagdij fizetésével (3.000.-Ft/hd) fenntarthatd, hiszen a pénztir nyilt, nem
feltétel a Térsasdgnal fennallé munkaviszony.

* A tagsdg a munkavdllalo irdsos nyilatkozata alapjdn megsziintethetd.
A szamlén 1év6 Osszeget a munkaviszony megsziinését kdvetd 15 napon beliil fel kell hasznélni
kivéve, ha a pénztari tag nyugdijra (ill. 4&tmeneti banyaszjaradékra) jogosult.
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Ebben az esetben az egyéni szamlan 1évd Gsszeg idébeli korlat nélkiil felhasznalhato.

Egyosszegii kifizetése is kérhetd, de ebben az esetben szdmitani kell arra, hogy adofizetési
kotelezettség van!

Pannoénia Onsegélyez$ Pénztar

Az Onsegélyezd Pénzidri munkaltatoi hozzajarulast a munkaviszony megsziinds idépontjénak
vegeig a munkaltatd megfizeti.

Az egyéni szamlan 1évd dsszeget a munkaviszony megsziinését kovetd hat hénapon beliil kell
felhasznélni.

A hat hénap letelte utdn fennmaradé Ssszeget a pénztar adoksteles jovedelemként atutalja az
érintettek részére.
Amennyiben a pénztirtag nyugdijra (dtmeneti banyaszjarad¢kra jogosult) a szamlén szercpld
osszeg a nyugdijas hatirozat alapjan atutalhaté az Onkéntes Nyugdijpénztari szdmléra, majd
onnan adomentesen felvehetd nyugdijszolgiltatisként az Onkéntes Nyugd{jpénztari
tajékoztatoban leirtak alapjan.

VII. Valaszthat6 Béren Kiviili Juttatdsok (VBKJ)

Az idbaranyos VBKJ juttatds, az érvényben 1évé VBKJ Szabalyzat alapjan a munkaviszony
megsziinése napjdig jar a munkavalialénak.

VIIL.TAjékoztatds a kedvezményes villamos- energia _visirldsi kedvezmény _tovabbi
igénybevételéril
A munkavallalé munkaviszonyanak megsziinését kovetden igénybe vehet6 villamos-energia

vasarlasi kedvezmény feltételei a hatalyos 116/2007. (X11.29) GKM rendelet szerint keriilnek
megéllapitasra.

IX. Tijékoztatis a MEDICOVER egészségbiztositasrol
Az Egészségbiztositds havi d{jat a munkaéltaté a munkaviszony végéig megfizeti.
A munkaviszony megsziinése utin mindenki szabadon dénthet arrél, hogy tag szeretne maradni
vagy sem.
A nyugdijas (volt kollégiknak) is lehetdségilk van egészségbiztositasi juttatds kedvezményes
diju igénybevételére. A biztositas dija 4.000.- forint/ho.
Nem nyugdijasnak minésiilé volt munkavallalok szabad piaci dron kothetnek szerzddést az
egészségbiztositoval.

X. Tajékoztatis a TELENOR szerztdéssel rendelkezdk részére

A Tarsasig azon munkavallalék munkaviszonydnak megsziintetési idSpontjat bejelenti
TELENOR Zrt. részére, akik a Szolgaltatdval dolgoz6i kedvezményes szerzddést ktottek.

Ezt k&vetben az érintett volt munkavallalo feleldssége, hogy a TELENOR-ral kotott
Szolgéltatasi Szerzodés 4.5 pontja szerint eljarjon.

XI. A Munkavillalé bejelentési kitelezettségei

— A munkavallalé amennyiben kedvezményes villamos energia-vdsarlasi kedvezményt vesz
igénybe, mentesités kezdetekor koteles magéval hozni villanymérs aktuslis all4sét, majd
legkésdbb munkaviszonyinak megsziinését kovetd napon a volt munkaltaté felé ismételten
Jelezni az aktudlis méré Allast. (telefonon, vagy e-mail-en).

— A munkavillal$ koteles taj¢koztatni a munkaltatét, ha a munkaviszony megsziintetésekor mar
nyugdijasnak mindsiil, és részére nyugdijat folydsitanak.

- A munkavallalé kételes tdjékoztatni a munkaltatét, ha a munkaviszonya alatt a Magyar Allam
Kincstartd] ellatdsban részesiil.(kereset kiegészités)

Oroszlany, 2015.11.20.

Vértesi Erém Zrt.
Humén eréforras Osztaly



