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Boldog 2012-es esztendot!

Gondolom, a karacsonyi
bejgli mar minden csa-
1adi asztalrol elfogyott, a
pezsgbk is eldurrantak
szilveszterkor, és a foga-
dalmak is kigondolasra
keriiltek az 4j esztendd-
re.

Szervezetiinkre, a
PADOSZ-ra jelentds
kihivasok varnak az idei
évben is. Sablonosnak
tlinhet a fenti mondat,
sajnos a koriilmények
ismeretében mégsem az.
A miikodésiink feltétele-
iben jelent8s valtozasok
varhat6ak, amire idében
kell reagalnunk. Dontés-
hozatali rendiink szerint
a tag kozvetleniil is ré-

szese lehet a folyamat-
nak, illetve vélasztott
képvisel6i Gtjan kozvet-
ve nyilvanithat véle-
ményt a valtozasokrol.

Mi is a kérdés? Az, hogy
a meglévé feltételek
mellett  sziikitse-e a
PADOSZ az eddigi tevé-
kenységét, vagy gondol-
ja Gjra a mlikodés lehet-
séges feltételeit és rend-
jét. A megoldason dol-
gozunk, egyelére a don-
tési lehetGségek kidolgo-
zasanal  tartunk, de
nincs sok idénk. A hely-
zetet bonyolitja, hogy
egyeztetéseket kell foly-
tatnunk a tars szakszer-
vezetekkel, a Munkavé-

delmi Bizottsaggal, az
Uzemi Tanics tagjaival
és végiil, de nem utolsd
sorban a munkaltatdval.
Megkérem tagjainkat, a
valasztott képviselGket,
érezzék at a helyzet sa-
lyat, jelentGségét, és a
legjobb tudéisukkal se-
gitsék azt a folyamatot,
mely szervezetiinket
alkalmassi teszi a meg-
véltozott koriilmények-
nek megfelelni.
Eredményekben gazdag
évet és jo szakszervezeti
munkat kivinunk min-
denkinek!

Lérincz Laszl

A szakképzett és szervezett munkavallalokért

Napjainkban, a koézmédi-
adkban egyre gyakrabban
hallani a szakképzés fon-
tossagarol, a tervezett re-
formokrdl, a munkaer§
piacr6l hianyzé szakkép-
zett munkaerdrél. E cikk
egy specialis néz6pontbol
- de a cikkir6 reményei
szerint nem egyénien - egy
specialis szemiivegen At
szakszervezeti szemmel,
illetve észjarassal probalja
meg a kérdést megvilagi-
tani. A leirtakkal lehet
vitatkozni, lehet tovabb-
gondolni, hozzatenni, ala-
kitani. A cél alapvetGen az,
hogy kozos gondolkodéas-
sal, kialakulhasson akér
egy orszagos szakszerveze-
ti stratégia is a szakkép-
zéssel kapcsolatban.

A szakszervezetek kapcso-
lata a szakképzett munka-

vallalokkal tulajdonkép-
pen a szakszervezeti moz-
galom kezdetére nyulik
vissza. Kezdetben ugyan is
a szakszervezetek csak
wszaktarsaikat” fogadtak
soraikba. Orizték a szak-
mak rangjat. Els6 kovete-
lésiik is (a nyomdészok
bérkovetelése)  tulajdon-
képpen egy bértarifarol
szoOlt, amely a fizetésiiket
volt hivatott meghataroz-
ni. A mai magyarorszagi
szakszervezeti mozgalom-
ban ugyan jellemzden a
szakmunkasok alkotjak a
szakszervezeti tagsag z0-
mét, de a kizarélagossig
mar nem talalhaté6 meg a
tagsagi Osszetételilkben. A
hagyomanyos gondolko-
das azonban, amely a régi
szakikt6l ment (megy) at
az 0j generaciokba, még a

mai napig is jelen van. Az
idGsebb korosztalynal még
él az a mondés, hogy a
szakmunkasnak a szak-
szervezetben van a helye.
A szakszervezetet mai na-
pig is, a szdmukra egye-
diilallo, kizardlagos érdek-
véd6 eszkoznek tartjak.
Tehat a szakképzettség,
illetve annak szoros kap-
csolodasa a szakszervezet-
hez tovabbra is él. Ezt erd-
siti az Eur6pai Unios ten-
dencia is, amely agazati,
illetve  szakmacsoportok
szerinti, agynevezett
tarifalis — 4gazati bérmeg-
allapodasokat  preferal,
ajanl a tagorszagoknak. Az
Eurépai Uni6 egyes orsza-
gaiban (pl. Németorszag,
Olaszorszag) a kozépszin-
td bértarifa megallapod4-

(Folytatas a 3. oldalon)
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Egy katasztroéfa
helyzet esetén
annak hatasai
kozvetlenul
veszélyeztetik a
dolgozok
egészségét.

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Védelem és biztonsag a nuklearis agazatban

A nuklearis iparagat érin-
t6 allasfoglalast adott ki
2011. december 6-an
Briisszelben az Eurdpai
Villamosnergia-ipari Aga-
zati Parbeszéd Bizottsag.
A Bizottsag tagjai az eur6-
pai villamosenergia-ipari
munkaltatok és az eurépai
szakszervezetek.

A fukushimai események
kapcsan a felek allasfogla-
lasukban ravilagitanak
arra, hogy egy katasztréfa
helyzet esetén annak hata-
sai kozvetleniil veszélyez-
tetik a dolgozok egészsé-
gét, tekintet nélkiil arra,
hogy az erémiivek alkal-
mazottairél, a vészhelyzet-
ben segit6krél, vagy alval-
lalkozokrol van-e szb. Az
allasfoglalasban megéalla-
pitast nyer, hogy a lakos-
sagot és kornyezetet éré
hatasokat megfelelGen
kell kezelni. A szocialis
partnerek idvozlik, az
Eurépaban, a szomszédos
orszagokban, s6t a vilag-
szerte miikod6 atomerd-
miivek és nuklearis 1éte-
sitmények biztonsaga,
mint kiemelt kérdés iranti
megujult figyelmet. A
villamosenergia-ipari szo-
cialis partnerek meggy6-
z6dése, hogy a nuklearis
dgazatnak a lehet6 legma-
gasabb biztonsagi kovetel-
ményeknek kell megfelel-
nie, és meg kell fontolnia,
hogy ezen a teriileten eu-
ropai megoldasra van
sziikség. A felek tamogat-
jak azokat az atomer6m-
vek célzott feliilvizsgalata-
it (becenevén: stressz-
teszteket), amelyeket az
Eurépai Bizottsag, a Mi-
niszterek Tanacsa és az
Eurépai Tanacs javasolt,
amelyek egyértelmiien
hozzajarultak az eurbpai
megoldashoz. A stressz-
tesztek a helyes iranyba
tett 1épést jelentik, és elin-
ditjak a nuklearis dgazatra
vonatkoz6 egészségiigyi,

védelmi és biztonsagi kér-
désekrdl szolo vitafolya-
matot. Azok ajanlasaira
megfelel6 intézkedéseket
kell hozni, hogy az er6mi-
vek eleget tegyenek az
el6irt biztonsagi kovetel-
ményeknek. A nuklearis
agazatnak megfelel6 véde-
lemmel és biztonsiggal
kell miikodnie. Az atom-
er6émiivek biztonsagi
iranyelve az {izemeltetGre
helyezi az els6dleges fele-
16sséget, ugyanakkor
sziikséges az alvallalko-
zokkal val6 kapcsolatok
Gjraértékelése, annak ér-
dekében, hogy az egész-
ségligyi és biztonsagi in-
tézkedések, valamint meg-
felel6 képzés révén az al-
vallalkozok ne veszélyez-
tessék az Aagazatot. Az
allasfoglalas megallapitja,
hogy elengedhetetleniil
sziikséges az atlathat6sag
és az elszamolhat6sag.
Sziikségesnek tartjdk a
felek a szakszervezetek
tajékoztatasat a
munkahelyiiket érintd
stressztesztekrdl, ez azért
fontos, mert a tesztek fel-
vetnek szadmos olyan
munkahelyi és szervezési
feltételekkel kapcsolatos
kérdést, melyek vonatko-
zdsdban a dolgozdk véle-
ménye meghatarozb. Az
allasfoglalast alaird felé
javasoljak, hogy a nukle4-
ris hatésagok a szocialis
partnerek véleményét is
kérjék ki, és az atomerG-
miivek szakszervezeti kép-
visel6i legyenek bevonva a
stressztesztek eredménye-
it kovetd biztonsagi intéz-
kedések, illetve beruhaza-
sok hatasaival kapcsolatos
vitakba. A szakszervezeti
képvisel6ket a tarsasdgok

minden szintjén be kell &

vonni a biztonsaggal kap-
csolatos vitdkba. Lehetd-
séget kell adni arra, hogy
a szakszervezeti képvisel6-
ket a nuklearis hatésagok

meghallgathassak, ame-
lyek a dolgozok egészségét
és biztonsagat érintik. A
Bizottsag megéallapitja,
hogy foglalkozni kell a de-
mografiai valtozasokkal, az
oreged6 munkaerd kérdé-
sével. A szocidlis partne-
rek végiil az allasfoglalé-
sukban felkérik az Europai
Bizottsagot, hogy a
stressztesztek elsG eredmé-
nyeit ismertesse a
Villamosenergia-ipari Aga-
zati Péarbeszéd Bizottsag-
gal, tekintse at, hogy mi-
lyen hatassal lehetnek a
nuklearis agazatban zajlé
jovébeni fejlemények a
foglalkoztatasra és a ké-
s6bbi szaktudas igényre.
Adjon attekintés az Eurd-
pai Bizottsdg a szocialis
partnerek részére arrol,
hogy milyen hatéssal lesz-
nek a létesitmény- leallita-
sok a foglalkoztatasra. Er-
demben kezelje a dolgozdk
védelmének és biztonsaga-
nak kérdését a késziild
nuklearis biztonsagi irany-
elvben. Ertékelje az iize-
meltet6k és az alvallalko-
z0k kozotti kapesolatokat,
biztositandé a lehetd leg-
magasabb fokd egészség-
tigyi és biztonsagi kovetel-
mények érvényesiilését és
a megfelel§ képzést annak
érdekében, hogy az alval-
lalkozok ne veszélyeztessék
az agazatot.

A Bizottsag allasfoglalasa-
nak végrehajtasarél rovi-
desen megkezdédnek a
targyalasok az atomer6-
miiben.

Az eredeti dllasfoglalast
alapul véve lejegyezte:

Bocsor Istvan
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A szakképzett és szervezett munkavallaldkeért

(Folytatas az 1. oldalrél)

sok mintegy torvényvény-
ként miikédve, még a legki-
sebb véallalkozasban is kote-
lez erejiiek, az ott meghata-
rozott bértételeket alkalmaz-
niuk Kkell, attél lefelé nem
térhetnek el.

A szakszervezetek els6dleges
feladatuknak a munkahe-
lyek meglrzését tartjak,
maésodlagosan, de nem elha-
nyagolhatéan jelenik meg a
bér és egyéb juttatasok kér-
dése. Az els6 feladatnak valo
megfelelés azonban sokszor
Osszekapcsolodik, egylitt jar
az atképzéssel, tovabbkép-
zéssel. A szakszervezetek igy
ebben is érintettek. A mun-
kahelyek meg@rzése érdeké-
ben alapvet6 szakszervezeti
érdek, az atképzés
(tovabbképzés) lehetGségé-
nek biztositasa.

A gazdasig egészének haté-
kony, gazdasagosabb miiko-
dése szorosan Osszefiigg a
munkavallalok bérezésével,
annak fejlédésével, vagy
akar megtorpanasaval. A
gazdasagosabb miikodésé-
hez, nagyobb termelési érték
eléréséhez, GDP novekedé-
séhez azonban sziikség van
egyre magasabb tudassal
rendelkezd szakképzett
munkavallalokra. A szak-
szervezeteknek ezért itt is
megmutatkozik az érdeke.

A munkavéallalok munkabé-
re utan a munkaltatok jelen-
t6s Osszeget fizetnek be a
koltségvetésbe szakképzési
hozz4jarulds cimén. Ez az
0sszeg 2009-ben 42,3 milli-
ard forintot tett ki. Ennek a
felhasznalasa, illetve erre
torténd rahatés is feladata és
felelssége a szakszerveze-
teknek.

A szakszervezetek lehetGsé-
gei a szakképzett munkaval-
lalok elismerése érdekében
tobb szinten valosithatok
meg. Helyi, agazati és kon-
foderaciés szintereken. Az
elsG, a helyi bértargyalasok,
béralkuk sordn lehetésége
van a szakszervezeteknek,
hogy a szidmukra preferalt
csoport felé eltérités legyen
egy-egy bérmegallapodasnal
(pl. fix elem a bérfejlesztés-

ben, szakmunkas kor neve-
sitése, minimum érték meg-
hatarozasa szamukra stb.).
De lehet eszkoz a bértarifa
megallapodasban magasabb
mértékli %-os novekedés
elérése, a kollektiv szerzédé-
sekben. Agazati szinten ha-
sonlo megallapodasokat
lehet és célszerti kotni, ki-
egészitve azzal a lehetGség-
gel, hogy azt ki lehet és ki is
kell terjeszteni az iparag
egészére. Az agazatoknal
kovetendS Gt az Unids pél-
da, illetve elvaras a bértarifa
megallapodasokra vonatko-
z6an. A konfoderaciés szint-
nek a terepe az Orszagos
Erdekegyeztet6 Tanécs. Az
ott elfogadott bérfejlesztési
ajanlasok, a minimalbér, a
szakképzettek garantalt bér-
minimuma (szakmunkas
miniméalbér) emelése na-
gyon fontos lehetGsége, és
feladata a konfoderaciok-
nak. Ezt a lehetGséget a
jovében jobban ki kell hasz-
nélni, tovabb kell 1épni ezen
az tton, egyre jobban el kell
tudni ismertetni a szakmun-
kéas képzettség rangjat.
Vissza kell hozni a szakmun-
ka tarsadalmi elismertségét.
Ez értend6 presztizs és
anyagi szempontokbol is.
Kozeliteni kell a mindségi
szakmunka esetén feketén
vagy szirkén kifizetett jove-
delmekhez a legélisan fog-
lalkoztatott szakmunkasok
bérét. Gyorsitva (de fokoza-
tosan) el kell érni, hogy
szakmunkas jovedelmek a
termelékenységgel Ossz-
hangba keriiljenek (jelenleg
80 % koriili termelékenység,
30 % bér az Unios atlaghoz
képest).

Biztos, kiszamithat6 jovéké-
pet kell a fiatalok elé allitani,
hogy egy kvalifikalt, a mun-
kaerG-piacon keresett szak-
méaval, tisztességesen, jol
meg lehet élni. Szakmunkas
életképpel is lehessen jovot
tervezni és célokat elérni.
Emelni kell a szakképzés
szinvonalat. El kell érni,
hogy az iskolakdételezettség
miatt, ne kerilhessenek
olyan szintd tanul6k az isko-
laba, akik azt nem tudjak,
vagy akarjak elvégezni. Le-

gyen felvételi vizsga az in-
tézménybe, ahol kideril a
gyerek motivaci6ja. Csok-
kenteni kell a szakképzettsé-
get nem addé kozépfoku in-
tézményekben indithat6
osztalyok szamat, és igy
mintegy kényszer atterelés-
sel (gy6ri példa) a szakképz6
intézetek felé terelni a didk-
sag egy részét. A szakképz6
intézetekben tovabbra is
biztositani kell a jo képessé-
gl és tovabb tanulni szandé-
koz6 didkok tanulasat maga-
sabb szinten.

A technikus képzést csak
szakképzettség megszerzése
utan lenne célszerti biztosi-
tani, agy hogy gyakorlati id6
let6ltése utan (akar a korab-
bi idészak gyakorlatat visz-
szavéve) lehessen csak tech-
nikusi képzettséget szerezni.
A cél a technikusképzés
szinvonalanak emelése. Az
iskolak és az esetleges nagy
foglalkoztatok kozotti
egylittmiikodést szorosabba
kell tenni, annak az érdeké-
ben, hogy a munkaltatok
meghatarozhassak, hogy
milyen iranyt vegyenek a
szakképz6 intézetek. Altala-
nossa kell tenni, hogy 14
éves kort6l kezd&dhessen
meg a szakképzés (alternativ
szakképzés kiszélesitése) a
szakiskoldkban. Tanév vé-
gén legyen kiemelt vizsga-
munka. Szakmunkas vizsga-
kon véllalati szakemberek is
legyenek jelen. Folytatodjon
a a ,Szakma Kivalé Tanul6-
ja” verseny. Legyen iizemi
gyakorlat a végzGs tanulok-
nak (legalabb 1 hét havon-
ta). A hiadnyszakmékra je-
lentkez6knél legyen kiilon
Osztondij, ezzel is elGsegitve
a gazdasag igényeinek telje-
stilését, valamint a fiatalok
orientalasat a szakmavalasz-
tasban.

A fenti gondolatokat, 6ssze-
allitotta és képuiselte a szak-
képzéssel kapcsolatos LIGA
altal szervezett 2011. mdjus
27-28-1 tovabbképzésen:
Bocsor Istvan LIGA Dél-
dunantili Regionadlis  Fej-
lesztési és Képzési Bizottsag
(RFKB) tag.
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A cél alapvetben
az, hogy kozos
gondolkodassal,
kialakulhasson
akar egy orszagos
szakszervezeti
stratégia is a
szakképzéssel
kapcsolatban.

Elsédleges
feladatuknak

a munkahelyek
megorzését
tartjak.
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Az OVIT valasztasok eredmeényei

Az elmult év december 13-15-én
zajlott az Uzemi Tanacs és mun-
kavédelmi képvisel6 valasztas. A
korabbi valasztasi részvételtdl el-
maradt a szavazok szama. Az év
végi szabadsagolasok jelent6s
mértékben befolyasoltdk a valasz-
tasi hajlandosagot. Az eredmé-
nyekben nem tiikr6zédik az OVIT
Zrt. m(kodo szakszervezetek ko-
zOtt  megkotott  megallapodas,
mely szerint egymas jeloltjeit ta-
mogatjak a valasztasokon. A sza-
vazatok elosztasabdl kitiinik, hogy
amig a paksi és vértesi telephely
szervezett munkavallaléi tamo-
gattak az Osszes szakszervezeti
jeloltet, ezt nem kaptak vissza az
6 jeloltjeik. EbbGl levonhato ko-
vetkeztetésként, hogy az OVIT
Szakszervezet tagjai nem vették
figyelembe a harom szakszervezet
megallapodasat, vagy az OVIT
Szakszervezet nem fejtett ki meg-
felel6 aktivitast a valasztasi kam-
pany soran. Az emlitett okok mi-
att az EVDSZ elveszitett tobb ezer
szavazatot a reprezentativitasért
foly6 kiizdelemben, tovabba az

OVIT Zrt. Uzemi Tanacsaban
nincs képviselGje a vértesi telep-
helynek, és nyomaszté modon
alulreprezentalt a legnagyobb 1ét-
szamu paksi telephely is.

Az emlitett problémak ellenére
tisztelet és koszonet illeti a jelol-
teket, akik vallaltdk a nyilvanos
megmérettetést. A valasztiason
elért eredményiik el6relépés az
elmult évi viharos UT vélasztas
eredményéhez képest. Mindhar-
man megszerezték az Uzemi Ta-
nacs pottagsaghoz sziikséges sza-
vazatszamot, mellyel a jelolo
szakszervezetek reményei szerint
tanacskozasi joggal részt vehet-
nek az OVIT Zrt. Uzemi Tanacs
ilésein, igy képviselhetik a paksi
és vértesi telephely munkavallal6-
it.

A munkavédelmi képvisel6 va-
lasztason a PADOSZ jeloltje,
Gombos Laszl6 valasztési kor-
zetében az Osszes leadott szavazat
tobbségét megszerezte. Igy ot
éven keresztiil képviselheti a pak-
si telephely munkavallal6it az
OVIT Zrt. Munkavédelmi Bizott-

Kozgytlés Balatonfureden

Az Atomerémii Nyugdijasok Balaton-
fliredi Egyesiilete, 2011. december 12
-én tartotta évértékeld kozgytilését.

Az egyesiilet elnoke, Rojtos Janos
beszamoldjaban elmondta, hogy a
2010. évben alakult egyesiilet taglét-
szama 68 féro6l 75 fére boviilt, mely-
bdl 38 f6 a Rekreacios Kozpontbdl
vonult nyugdijba, 16 f6 pedig Pakson
dolgozott. Beszamold hangzott el az
elnokség tevékenységérdl, a pénziigyi
terv teljesiilésérél. A kozos progra-
mok kapcsan megemlitésre Kkertiilt,
hogy az egyesiilet tagjai részére ha-
vonta egyszer szerveznek 0sszejove-
telt, ezek egyikén a PA Zrt. human
igazgatéja és a PADOSZ elndke is
talalkozott az egyesiilet tagsagaval.
Mis alkalmakkal kozbiztonsagi eld-
adast, életmod tanacsokat hallgattak

meg vagy szalonnasiitésre keriilt sor.
Az Osszejoveteleken egyre nagyobb
igény jelentkezik a rendszeres klub-
életre, de ezt a teremhasznalat sziikos
idGkerete és a sziikséges eszkozok
hidnya most még nem teszi lehet6vé.
A szinhaz és a muzeumlatogatasok
mellett autébusszal elutaztak Buda-
pestre az Orszaghazba, Zalakarosra
és a Kis-Balaton kornyékére, Heren-
den &t Sarvarra, valamint K@szegre
és a velemi gesztenye linnepre. Sike-
res volt a szalonnasiitéssel egybeko-
tott Koloska-volgyi séta épp ugy,
mint a gyalogtira a Loczy-
barlanghoz. Az elGzetes tervekben
nem szerepelt, de nagyon jol sikeriilt
a 2011. szeptember méasodikan Pak-
son megrendezett nyugdijas talalko-
z6, melyen a egyesiiletbdl 44 {6 vett

sagaban.

Az OVIT Zrt. Uzemi Tanécs
tagjai:

Juhész Zoltan (OVIT Szakszerve-
zet), Kopasz Sandor (fiiggetlen),

Leipniker Laszl6 (OVIT Szsz.)
Meixner Jozsef (figg.),
Nagyistokné Szalay Magdolna

(OVIT Szsz.), Orszaczky Jozsef
(OVIT Szsz.), Pall Tamas (OVIT
Szsz.), Petrovicsné Skuczi Agnes
(OVIT Szsz.), Raczné Beseny6i
Agnes(fiigg.), Varkonyi Janosné
(OVIT Szsz.), Weisz Janos (OVIT
Szsz.)

Pottagok:

Kallai Mihaly (PADOS?Z),

Matisz Zsolt (DUVISZ),

Nagy Janos (PADOSZ).
weiszm

részt. A kozgytlést iidvozolte a meg-
hivottként jelen 1év6 Majoros Janost,
a PADOSZ Nyugdijas Tagozat vezet6-
jét és dr. German Endrét, a szekszar-
di nyugdijasok képviselGjét. Befejezé-
siil Szalai Karolyné elnokségi tag ki-
vant kellemes {innepeket a megjelen-
teknek és kardcsonyi ajandékként
felkonferalta Farkas Erzsébet és
Somosi Zoltan operett miivészeket. A
hézaspar fergeteges miisorat a tagsag
hosszantart6 tapssal jutalmazta.
A misort kovetGen az egyesiilet veze-
t6sége meghivta a jelenlévGket egy
joizli és tartalmas ebédre. A nyugdi-
jasok orommel fogadtak a ,hazai ize-
ket” és az egykori munkatarsak ked-
vességét.

Kémiives Jozsef
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Evforduld

Par hete egy orszagos napilapot
olvasva tudhattuk meg, hogy szaz
éve hunyt el Joseph Pulitzer — ere-
deti nevén Politzer Jozsef — aki
Makorol indulva meghdéditotta a
nemzetkozi médiat.

A vilaghiri magyar szarmazasa
0jsagiro ... ,,Tudta, és tisztaban volt
azzal, a médianak a hétkéznapi
embereket kell szolgalnia, /... / jo
hirt és j6 Gjsagot csak akkor lehet
eladni, ha az ajsagir6 filiggetlen,
véleménye és kritikdja szabad.
Tudta, nem a politikat, hanem a
tényeket, a valosagot, az igazsagot
és a tisztességet kell szolgalnia a
sajtonak.”

A ,rendszervaltast” kovet6en, ami-
kor valamennyien abban remény-
kedtiink, hogy végre a sajtdszabad-
sag és a szabad véleménynyilvani-
tas kovetkeztében nem lesznek ta-
bu témék, nem lesz cenztra, a
,hétkoznapi ember” is — akar mint
riportalany vagy az altala irt cikk-
ben — elmondhatja véleményét.
Jelentésen megnovekedett a helyi
és orszagos napi vagy heti Gjsagok
szama. Valamennyien tudjuk, ha
egy Ujsag olvasbtabora jelentds —
tobb ezer vagy tizezer — akkor is
tamogatas sziikséges a megjelené-
séhez. Esetleges nyereség esetén,
szponzor nélkiil az Gjsag nehezen
tudna fenntartani magat. Az elmult
két évtizedben szamtalan lap meg-
szlint pénzforras hidnya miatt. Az
ujsagot olvasok hamar megallapit-
jak, hogy melyik part lapja, meny-
nyire fliggetlen, mennyire hiteles
az irasa. Oromteli, hogy egyre t&bb
cég havi, esetleg heti lapot jelentet-
tek meg. , Tikorképet” mutatva az
olvasbknak, munkavéallaloknak.
Tobb, kevesebb sikerrel. Mikor be-

szélhetlink sikerrél? Alapfeltétel,
hogy a lap szerkesztGsége fiiggetlen
legyen! Amikor a vezet$ cenztrazza
a megjelentetni szandékozo6 cikket,
irasokat, akkor rovid idén belil —
féleg a helyi olvasoknak — kideriil
az onkényeskedés. Ilyen esetekben
az ujsag ,gorbe tiikorképet” mutat,
hiteltelenné valik. Kevesebben ve-
szik kézbe az ujsagot, szelektalva
olvassik a cikkeket.

Az iizemi lapok szerkesztd6i is elko-
telezett hivei az adott cégnek. Ep-
pen ezért helyt kell adni a vélemé-
nyeknek, még akkor is, ha esetleg
valamelyik vezetének kevésbé tet-
szik. Ellenkez6 esetben nem a cég-
nek, hanem az adott vezet6nek az
elkotelezettek, és ,gorbe tiikrot”
mutatnak. Ha a vezetének széban
vagy irasban — Gjsagcikken keresz-
til — tudomaséara jut, hogy a mun-
kavallaloknak egyes esetekben mi a
véleménye, javaslata, akkor a veze-
tést nem érheti meglepetés. Ugyan
sziikség van elismer6, dicsér6 sza-
vakra, de ugyanakkor az épit6 jelle-
gl kritikanak is helyt kell adni! Ne
legyen az wjsagir6 kiszolgéltatva
sem politikai, sem helyi hatalmas-
kodbéknak! A demokracia és a saj-
toszabadsag, a szabad vélemény-
nyilvanitas elvalaszthatatlan egy-
mastol.

Tudjuk, hogy tanulva a hibakbol és
az elmult évtizedek tapasztalataibol
még sokat kell tenniink, hogy
mindez valora valjon!

MJ

XVI. évfolyam, 1. szam

A demokréacia és

a sajtészabadsag,

a szabad vélemény-
nyilvanitas elvalaszt-
hatatlan egymastol.



(o Oldal 6

GYIMES! LASZLO
KERDEZD MEG

BULENDAT!

(folytatasokban)

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Rémalmok télidoben

- Egész nap morogtal, mint a bolhds kutya! Hozzad sem lehetett szolni, egy
hiimmintésre is haraptal. Mi a fene van veled, 6reg? - faggatta Bulenda sza-
kit, az 6rokos szakszervezeti bizalmit a torzsasztal mellett legfiatalabb szak-
tarsa, Péter.
- Morogtam volna? - csodalkozott Bulenda. - Meglehet. De nem veletek volt
bajom.
- Tudjuk, az egész vilaggal hadakoznal, mert nem alakul elég bulendaul -
jegyezte meg JOzsi, a mogorva lakatos, akinek ki tudja miért, kajan 6romet
szerzett, hogy valaki most az egyszer még nala is morozusabb.
- Vagy nem jutott eszedbe egyetlen példabeszéd sem, s féltél, hogy szégyen-
ben maradsz a Vakegérben! - hergelte a maga csendes modjan az oreget Sa-
nyi.
- Féltem bizony! De nem attdl, amivel galadul gyanusitasz! Még hogy nem
jut az eszembe példabeszéd! Hajnalig mondhatnam dket...
- Hajaj! - sohajtott Jozsi, és lemonddan megismételte: - Hajaj!
- Ne rinyalj, te! - zordiilt r4 Bulenda. - Eszem 4gaba sincs most tantorténete-
ket sorolni. Oregszem, az a f6 baj. Ez hozza magaval a mellékbajokat.
- Miféle mellékbajokat? - kérdezte udvariasan Péter.
- Tudjatok, én nagyon jo alvo voltam mindig. Pillanatok alatt el tudtam
szunnyadni, s j6iz{i, Alomtalan mély alvéssal toltottem az éjszakdimat...
- Meg az értekezleteket, Jani batyam... - szakitotta meg Sanyi.
- Meg az értekezleteket - hagyta ra az oreg szaki. - De ennek vége. Mostana-
ban alig tudok elaludni, s ha végiil sikeriil, jonnek a rémalmok.
- Rémélmok? - csodalkozott Jozsi. - Valaki nem hagy szohoz jutni?
- Nem vicc ez, fiaim! - intett csendet Bulenda. - Visszatéro rémalmaim van-
nak. Mar arra gondoltam, hogy orvoshoz fordulok, vagy betelefonélok a te-
levizidba, tudjatok, az alomfejtének...
- Ennyire komoly a dolog? - csodalkozott Péter. - Elmesélnéd nekiink az
almaidat? Mi ugyan nem vagyunk szakértok, de hatha esziinkbe jut réla va-
lami.
- Vagy jot rohdgiink rajta. Tudod, a nevetés gyogyit! - flizte hozza Jozsi.
- Az adlmaimban rettenetes hideg tél van. Méteres ho, zlizmara, jég minden-
titt. Ennek nincs semmi szerepe, csak mint diszlet vesz koriil. Csontig atjar a
fagy. Egyszerre csak megszolal egy radio. "A kiraly parancsara..."
- Valami mesébe tévedtél? - hitetlenkedett Sanyi.
- Lehet. De nagyon korszerii mesébe, mert minden olyan benne, mint a valo-
sagban. A villamosok, a Vakegér, a gyar, még ti is. Szoval, azt mondja a
hang: "A kiraly parancsara ma demokratikusan Gjraszabalyozzuk a munka
vilagat!"
- Mit? Parancsara? Demokratikusan? Osszezagyvalsz mindent! - diihdngétt
Jozsi.
- Mondtam, hogy rémalom! De hadd folytassam. Hatalmas nylizsgés tamad
koriilottem. Hivatalnokok, udvari bolondok, iigyvédek, maskaras lakéjok,
szakértok és porkolabok rohangasznak, hatarozati javaslatokat, fel- és leira-
tokat lobogtatnak, Oriiltebbnél driiltebb szabaly-tervezeteket rikoltoznak.
- Persze, te meg a szakszervezetis kollégaiddal ott villogsz az elsd sorban!
Vagyalom ez, nem rémalom - gunyolodott Jozsi.

(Folytatas a(z) 7. oldalon)
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- Eppen ez az! A kiraly parancsa szerint senki sem sz6lhat, aki ért a do-
loghoz. Aki latott mar munkavallalot (az udvari tanyérnyalok seregén ki-
viil), az nem adhat be javaslatot. Aki meg a maga boérén tapasztalja a
munka vilaganak hidegét, az a palota kozelébe se mehet. Otpercenként
kihajol a palota ablakan egy fullajtér, s kihirdeti a legijabbakat. A legtobb
parancs érthetetlen, de néhanyra emlékszem. Példaul levalasztjak a bolon-
dok hadarol az udvari bolondok rendjét, s 0k hatalmas javadalmazast kap-
nak. Masutt a munkaadok a maguk altal osszeallitott szolga-szervezettel
kothetnek kollektiv szerzodést. Aki kikeriil a par napra korlatozott mun-
kanélkili ellatasbol, elsé fokon toroltetik a munkanélkiiliek 1étszamabol,
masod fokon a nemzetbdl. Ha valaki Nagykanizsan kot munkaszerzddést,
az tulajdonképpen Nyiregyhdzan foglalkoztathato... Ha valahol vita ta-
madna, és az érintettek nem tudnak rovid Giton megallapodni, a kiraly altal
kinevezett fObako dont. Az 6 feladata, hogy a hiteliiket vesztett szakszer-
vezetek helyett a munkavéllalokat képviselje.

- No, no! Te még almodban is politizalsz - figyelmeztette a meséjébe fe-
ledkezett oreg szakit Péter.

- Nem én mondom, 6k mondjak, az lmomban... Kétféle idészamitas lesz.
A munkaszerzddésben foglalt munkaorakat kettdvel szorozva kapjuk meg
a pontos 1d6t. A szerzdédésben négy vagy hat 6ra a civil id6ben nyolc vagy
tizenkettd... A minimalbért a munkaszerzédéshez, a munkateljesitményt a
civil id6hoz kell mérni.

- Hagyd mar abba! Az 4dlombeli siiletlenségeidnél még a példabeszédeid
1s jobbak - ztigolddott Jozsi.

- Pedig a polgarmester-valasztasokrdl is almodtam. Ahol nem a kirdly
emberét valasztjdk meg a legdemokratikusabban, ott nincs ut, nincs pénz,
nincs kutyabor...

- Valdban orvoshoz kell fordulnod - szogezte le Jozsi.

- Nem biztos, hogy neki - jegyezte meg halkan Sanyi. - Inkdbb azoknak,
akik az almot rdbocsatjak... Az ligyeletes blibdjosoknak.

- Figyelj, Jani batyam! - vetette kozbe Péter. - En, mint mondtam, nem
értek az dlomfejtéshez, de nem tdmadt kedvem kiilondsképp a rohdgéshez
sem. Hallgass meg egy esetet: a haverom egy kis nyomdaban dogozik,
gépmester. Igen jo haverja a tulaj, mégis mi tortént? Januart6l 1j munka-
szerzOdést iratott ala vele: ezutan minimalbérért napi négy orat fog dol-
gozni. Persze, valojaban tovabbra is tiz-tizenkét orat giirizik majd, a kii-
16nbozetet zsebbdl kapja. Ha nem irta volna al4, baratsag ide vagy oda,
mar az utcan lenne.

- Maradjunk mégis a rémalmoknal! - szolt kozbe Jozsi. - Ha ilyenekrol
hallok, még a sdromet is pimposnak érzem. Pedig mar hozzak a kovetke-
z0 kort.

- A sor nem gyogyit ki a rémalmokbdl - toprengett Bulenda. - Mégis csak
tennem kéne valamit, nem gondoljatok?

Csond tamadt, csak a Vakegér ablakait razta a csontig hato téli szél.

XVI. évfolyam, 1. szam




EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Kiemelt EDC-kartya elfogadé helyek

AlTOMERON

B~
P

Varhat6 események:

PADOSZ
képzés
2012.  februar
Balatonflred
PADOSZ

bizalmi
23-26

Nyugdijas
Tagozat Kozgyiilése
2012. marcius 2.
PA Zrt. Nyugdijas Klub

A tagkartyakhoz az éves érvé-
nyesité6 matricAk megérkez-
tek, kérjétek azt a bizalmitol,
vagy a PADOSZ irodan.

AGIP lizemanyagtoltés 5Ft/1 10%
AUTOUVEG CENTRUM szerviz 10%
AUTO-WORLD gumi és gyorsszerviz 10%
ARENA sportszer, sportruhazat 5%
AVANGLION divat-, napszemiiveg 10%
BABABIRODALOM internet babaaruhaz 10%
BELGA PRALINE édesség 10%
BEVERLY HILLS POLO CLUB ruhazat 5%
BOXUTCA ETTEREM vendéglatas 10%
BUDAPESTI KAMARASZINHAZ | szinhazjegyek 15%
BURGER KING gyorsétterem 15%
BY NATURE UV mentes barnitas 10%
CITY TAXI személy-, teherszallitas 11%
CSIGAVER AUTOSISKOLA autds-, motoros iskola 10%
DAILY-PRICE CD/DVD adasvétel 10%
DURAN SZENDVICS szendvics 10%
ELSO MAGYAR NYELVISKOLA | nyelvoktatas 10%
ESZPERANTO NYELVISKOLA nyelvoktatas 10%
EUROKLUB KONYVESBOLT konyv 10%
FOTOMAX Internet, fotokidolgozas 10%
GIGATEL KFT. telekommunikacid 10%
GOKART CENTER OBUDA gokartozas 10%
GRAVIR EXPRESSZ gravirozas, ajandéktargyak 10%
GUMI-PROFI kereskedelem, javités 20%
PATYOLAT (Budapest) textiltisztitas 10%
PRAKTIKER (alkalmanként) kereskedelem 10%
REAL MEN’S férfiruhazat 10%
VISTA UTAZASI IRODA utazas 5%

MOZART SOUVENIR édesség 5%

MOUNTEX szabadid6,sport 5%

A VD plasztik kartya a szakszervezeti tagsag igazolasara szolgal.
(Tagsagi igazolvany). A kartyahoz kapcsolodnak vasarlasi kedvez-
mények, melyekrdl a kartya hatlapjan 1évé honlapcimen lehet to-
vabbi informéaciokat szerezni. A fenti elfogad6 helyek orszagos ha-
l6zattal rendelkeznek, azonban ennél tobb helyen is igénybe lehet

venni a kartyahoz kapcsol6dd kedvezményeket.

A kartyat évente kell egy raragaszthaté matricaval érvényesiteni.
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HAVONTA A
BEJARATOKNAL ES
AZ INTRANETEN!

Szerkeszti:
Az Informaciés Bizottsag munkacsoportja

a PAD@SZ -wat 7

A PADOSZ Informacioés Kiadvanya

Felelos kiadé:
Lérinez Laszloé elnok

Telefon: (50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu

Munkanap athelyezések 2012

A Munka Torvénykonyve altal garan-
talt tiz {innepi munkasziineti napbol
idén Ot hétvégére esett, 2012-ben vi-
szont januar 1-je kivételével mindegyik
hétkéznapra, emiatt t6bb harom- illet-
ve négynapos hétvégét is nyerhetnek a
dolgozdék. A hétvégék és az ilinnepek
kozé ékel6dott munkanapokat a meg-
szokottak szerint jovére is szombaton
kell majd ledolgozni - példaul a csiitor-
tokre es6 marcius 15-ét kovet§ pénte-
ket méarcius 24-én, a keddre esé majus
elsejét megel6z6 aprilis 30-at pedig
dprilis 21-én. Mindkét munkanap-
atcsoportositassal négynapos hétvégét
hasznélhatnak ki a dolgozok.

A munkasziineti napok 2012-ben:

- marcius 15. csiitortok, maércius 16.,
péntek pihenénap, marcius 24., szom-
bat munkanap

- méajus 1. kedd, aprilis 30., hétf6 pihe-
nénap, aprilis 21., szombat munkanap
- oktober 23. kedd, oktéber 22., hétfd
pihendénap, oktéber 27., szombat mun-
kanap

- november 1. csiitort6k, november 2.,
péntek pihenénap, november 10.,
szombat munkanap

- december 25. kedd, december 24.,
hétf6 pihen6nap, december 15., szom-
bat munkanap




