MEGALLAPODAS

amely létrejott

a Vértesi Erémi Zrt. (2840 Oroszlany, Kiilteriilet 0718/10 hrsz.), mint Munkaltaté

képviseletében:
Dr. Magyari Jozsef elndk-vezérigazgatd
Dr. Karda Laszlo vezérigazgatd helyettes
valamint

a Térsasagnal miikddd Kézponti Uzemi Tandcs, Koordindciés Tanscs és a reprezentativ

szakszervezetek

képviseletében:
Téglas Jozsef KUT clnék, DUVISZ elnsk
Illés Istvan Rabert Koordinacios Tanécs elndk, OBEDSZ elngk
Acsi Péter Erémt Telephely Uzemi Tanics elnsk

(Egyiittesen: Felek)

kodzott.

L A megdllapodds eldzménye:

A Vértesi Erémi Zrt. Kozgylilése 40/2015. (X.15.) szdmt hatdrozatdban foglaltak
figyelembevételével, az MVM Oroszlinyi Erémiifejleszté Zrt. beruhdzdsaban
megvalOsuld gazbazisti fiitdml kereskedelmi {izem kezdetével, de legkésobb
2016. januédr 1. napjatél kezd6dGen az Oroszlanyi Erémi villamos-energia és ho-
termelS blokkjai — a telephely tovébbi hasznositisihoz elengedhetetleniil sziikséges
terjedelm — konzervalas és allapotfenntartds mellett tartdsan leallitisra keriilnek,
sziineteltetve az Oroszlanyi Eréma villamos-energia termeldi engedélyét, megsziintetve
a tavhStermeld tevékenységet, tovabba felfiiggesztve (sziineteltetve) a villamos-energia
kereskedelmi tevékenységet.

A termelés sziincteltetése, tevékenységek megsziindsét, szervezeti struktira
valtoztatdsat vonja maga utén,

A folyamatosan cs6kkené feladatok elvégzéséhez kevesebb munkavallald

foglalkoztatasa sziikséges.
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Ezen tények ismeretében a Munkaltatd a miikodésével Osszefiiggd okok miatt
2015. oktdber 15-én a Koméarom Esztergom Megyei Kormanyhivatal Oroszlanyi Jarasi
Hivatala felé 300 fos csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozoé ,,Szandék-bejelentd”
nyilatkozatot tett.

Felek rogzitik, hogy az Mt. 72. §-a alapjan egymadssal targyalasokat folytattak, melyek
szabalyszertien lezajlottak, és annak lezarasaként, a csoportos létszamcsOkkentés
kondici6inak rogzitésére kétik meg a jelen megallapodast.

Jelen megéllapodasban a Felek rogzitik, hogy a csoportos létszamcsdkkentés
végrehajtisa soran huméanus megoldésokat alkalmaznak a Munka Torvénykdnyve, a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés, valamint a Tarsasignil érvényes

Kollektiv Szerzdés eldirdsai betartisaval.

Alapelvek:

1. Az intézkedések végrehajtasa soran a Felek — a kapcsolddo jogszabilyok, a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés, valamint a Tarsasagnal
érvényes Kollektiv Szerzddés elbirasai alapjan — jogszertien a konfliktushelyzetek
békés Gton valé megolddsara torekedve, egymas folyamatos tajékoztatdsaval,
rendeltetésszerli joggyakorldssal, egymdssal egylittmiikddve kotelesek eljarni.
Felek vallaljak, hogy ezen egyiittmiiktdés soran:

» areprezentativ szakszervezetek
e az lizemi tandcsok
» a Munkéltaté

véleményéet figyelembe veszik.

2. A csoportos létszamcsokkentésben érintett munkavallalok kivalasztdsinal az
elsédleges szempont, hogy & maradd létszammal — a telephely tovabbi
hasznositasdhoz elengedhetetleniil szilkséges terjedelm{i — konzervilas és
allapotfenntartas feladatok elvégzésre keriiljenek, tovdbba biztositott legyen a
telephelyi szolgaltatisokhoz sziikséges, a jogszabdlyi kételezettségeken alapuld
feladatok végrehajtasat és a szénfillér elszamolasok teljes korli megvaldsitasat

ellato 1étszam.
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A Munkiltaté a kivdlasztdsnal lehetéség szerint az aldbbi szempontokat is

figyelembe veszi - egyedi elbiralas jogat fenntartva - :

a) Az elvirhatd magatartast (lojalitast) tantsitokat (fegyelmezettség,

rendelkezésre allas stb.).

b.) Lehetdség szerint elényben részesitik azon munkavallalékat, akik a
miikddési feltételek megvaltozasinak idépontjaig betsltik az iranyadé
Oregsegi nyugdijkorhatar igénybevételéhez sziikséges életéviiket és legalabb
10 €v iparagi szakmai gyakorlattal bimak.

c.) Azonos feltételek esetén a nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezd
munkavallalot.

d.) A csaladok esctében — tébb munkavéllalét érintd felmondas esetében — a

Munkéltaté kiilénds odafigyeléssel jar el

A Munkéltaté a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos juttatasok
feltételeirdl és menetérdl hozott dontéseinél a Munka Torvénykonyve, a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés, valamint a Tarsasagnal

érvényes Kollektiv Szerz8dés szabalyai alapjan jar el.

A csoportos 1étszdmesokkentés végrehajtasa soran a Térsasdg célia a huménus
megoldasok alkalmazasa, igy a cél érdekében kiilon Humén Iroda felallitasara és
miikddtetésére kerill sor az Erémil telephelyen, ahol az érintett munkavallalok
valaszt kapnak a hatélyos adézasi és tirsadalombiztositasi szabalyokrdl. A Human
Irodat a csoportos 1étszdmcsokkentésre vonatkozé dontést kvetd munkanaptdl
kezd6d6en mikodteti a Munkaltatd, az elézetesen meghirdetett helyen és

idOponiokban.

A Munkaltaté biztositja, hogy a munkavéllalé a Humin Iroda szolgéltatasait
engedéllyel igénybe veheti a munkavégzés ideje alatt is, amennyiben az a

szokésos munkamenetet és az Erémi biztonsigos miikddését nem akadalyozza.



Felek rogzitik, hogy a VKSZ VII. fejezet 6. pontja alapjan a munkavéillald
munkaviszonydnak munkaltatéi felmondéssal torténé megsziintetése esetén a
munkavallalét a munkavégzési kotelezettsége aloli felmentés a felmondasi id6
75%-0s idOtartamara illeti meg; a felmondasi id6 fennmaradé 25%-at a
munkavallalé kételes ledolgozni.

A Vértesi Eromili Zrt. Kollektiv Szerzddése VI. fejezet 7. pontjanak mésodik
bekezdésében foglaltak szerint ,Nagyobb egység vezetdjének javaslatiara a
Vezérigazgaté a felmondasi id6 75%-4t meghaladé idotartamra is felmentést
adhat” Ezen jogat az elsé szamu munkaltatdi jogokat gyakorlé elndk-

vezérigazgaté fenntartja.

Felek rogzitik, hogy barmely munkavallalo a Tajékoztaté atvételétdl szamitott
20 napon beliil (sajat egyéni dontése alapjan) a felette munkaltatéi jogkort
gyakorld igazgatonal irdsban kezdeményezheti a munkaviszonyanak kozos

megegyezéssel torténd megsziintetését.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a munkavéllaldé munkaviszonya kozos
megegyezéssel kerll megsziintetésre, Ggy a munkaviszony megsziinésének
idopontja nem eshet korabbra, mint a red iranyadé munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités kezd6 idépontja, kivéve, ha az elndk-vezérigazgatd, mint elsé
szamu munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd ettdl korabbi idépontot engedé€lyez és
ebben allapodnak meg a felek.

A munkavallalét egySsszegl kifizetéskor, a vélelmezett felmondasi id6 75%-os
mértékére jaro és a végkielégités teljes idOtartamara jaré tavolléti dij illeti meg.
Minden egyéb juttatds a munkaviszony megsziinés idOpontjaig megilletd

mértékben keriil kifizetésre, megallapitasra.

Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté a munkaviszonybdl szdrmazé, a munkavallalo
részérdl fenndlld kotelezettségeket, annak visszafizetését az aldbbiak szerint
allapitja meg:

9.1. A Munkaltaté a munkavallalékat mentesiti a tanulméinyi szerzédésben

foglalt kotelezettségek alol.
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9.2. A munkavallalé részér6l felvett munkabér eléleg(ek) egy osszegben
levondsra keriilnek a munkaviszony megsziintetésével jard juttatisok
Osszegébil.

9.3. A szocidlis koltségekhez kapcsolodo lakasvasarlas, felajitas, bovités céljara
biztositott lakaskéleson visszafizetését nem teszi lejarttd a Munkaltato,
véltozatlan feltételekkel a kolcsdn lejartaig, de legkésébb 2018. december
31-ig lehet a szerz6désben foglalt feltételekkel visszafizetni.

94. A védoruhat és a védéruha rendszeri munkaruhat, valamint a
szerszamkonyvben szerepeltetett munkaeszkdzoket a Tarsasdg részére
vissza kell szolgaltatni a Munkaltaté 4ltal megadott idépontig és a
Munkiltaté 4ltal megjelslt személynek, de legkésébb az utolsé munkaban
t8lt6tt napot megel6z6 munkanapig. A munkaruha — annak kihordasi
idejétdl fiiggetlentil —, valamint a képerny el6tti munkavégzéshez juttatott
védoszemiiveg a munkavallal6 személyes tulajdonaba keriil.

9.5. A VBKIJ juttatasok vonatkozdsdban az érvényben 1év6 VBKJ Szabélyzat
el6irdsainak figyelembevételével keriil a jogosultsag meghatérozasra.

9.6. A MEDICOVER Egészségbiztositis vonatkozésaban az ¢rvényben lévd
MVM Cégcesoport és a MEDICOVER Egészségbiztositd kozott létrejott

megallapodés szerint kell eljérni.

10. Felek rogzitik, hogy a csoportos létszamcsokkentésben érintett munkavallalok
szamanak csokkentése érdekében a kovetkezd szempontokat hatirozzik meg
lehetdség  szerint, figyelemmel a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv

Szerz6dés 6. fejezet 1.5. pontjaban foglaltakra is:

© Az oregségi nyugdijkorhatart elért, illetve nyugdij, nyugdijszerii ellatasban
részesiilé munkavallalok munkaviszonydnak megsziintetése, az egyedi
elbiralds munkaltatoi joganak fenntartasa mellett.

©  Hatarozott ideji munkaszerz6déssel foglalkoztatott —munkavallalok
munkaviszonydnak megsziintetése, az egyedi elbirdlas munkaltatoi Jjoganak

fenntartdsa mellett.
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III.  Védettség:

VL

Felek kijelentik, hogy az Mt. 66. § (4)-(5)-(6) bekezdése szerint jarnak el.

Munkaltaté torekszik arra, hogy azon munkavallalok, akik az oregségi nyugdijkorhatar
betdltését megeldzd 5 (6t) éven beliil vannak, illetve az anya, vagy gyerekét egyediil
neveld apa részére a sziikséges képességének, végzettségének, gyakorlatdnak megfeleld,
betdltetlen masik munkakort keres, és ha a Munkadltaténil nincs a munkavallalé &ltal
betsltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld,
betdltetlen masik munkakdr, vagy a munkavallaldo az e munkakdrben vald
foglalkoztatésra iranyuld ajanlatot elutasitja, akkor lehet a munkaviszonyat felmondani.

Ezen feltételek megvaldsuldsihoz az érdekképviselet is segitséget nyujt.

Létszdm Bizottsdg:

Tagjai: 2 a Munkaltaté altal delegalt f6, és 2 az érdekképviselet dltal delegalt £6.
Feladata: a létszamcsdkkentéssel érintett munkavallalék kivalasztisakor felmeriild
egyéni problémakat tovébbitja a Munkaltatd képviselojének egyezietés céljabol, és
egyiittmiikodik a Human Irodaval.

Sziikség szerint lilésezik.

A Létszam Bizottsag tagjait titoktartdsi kotelezettség terheli a tudomasukra jutott

informaciok tekintetében.

Egyéb rendelkezések:

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben az Mt. szabalyai az iranyadok.
Felek rogzitik, hogy a jelen megéllapodas kizardlag a 2015. oktéber 15-én a Munkaltato
altal bejelentett szandék a csoportos létszdmcsokkentésre vonatkozik, a késObbiek

folyaman nem hasznalhato fel.

Zaradék:

Felek megallapodnak arrdl, hogy az MVM Zrt. ,CSKSZ MELLEKLET
A RENDELKEZESI ALLOMANYROL” sz6l6 csoport szintli szabalyozésa annak
hatalybalépését kovetben valik a Vértesi Erébmili Zrt.-re irdnyadévé, és az abban

foglaltakat alkalmazza a Munkaltaté a munkavéllalokra.
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A Munkaltaté az érdekképviseletekkel megallapodik abban, az esélyegyenléség
crdekében, a Kollektiv Szerzbdésben garantalt juttatdsokon felill, az erre irdnyulé
tulajdonosi  dontés esetén a munkavallalé ujrakezdési, atképzési tamogatasban

részesiilhet, amennyiben a munkavallalé mashonnan nem kap egyéb tAmogatast.

Felek a fenti megéllapoddst megértették ¢és mint akaratukkal egyez6t, a mai napon
irtak ala.

Oroszlany, 2015. november 06.

Munkaltaté részérdl: Erdekképviselet részérol:

//

Dr. Magyari Jozsef
elnok-vezérigazgato Koordinacids Tandcs elnok,
KUT elniskhelyettes,
OBEDSZ elnék,
Mirkushegyi Uzemi Tanses elnsk

do

Dr. Karda Laszlo Téglas Jozsef
vezérigazgato-helyeties KUT einok,
Koordinaciés Tandcs elnikhelyettes,
DUVISZ elnék

ul\.““r‘\(\
Acsi Péter
Eromii Telephely
Uzemi Tandcs elndk






