Tajékoztaté
A Koordiniciés Tandcs és a Kézponti Uzemi Tandcs részére a Munkaltaté csoportos
létszamesikkentésre vonatkozé szdndékaral.

A Vértesi Erémii Zrt. mint Munkéltatd a Vértesi Erémii Zartkorien Miksds
Részvénytarsasag  Kozgyiilése  40/2015.(X.15.) sz4mu  hatirozatdban  fo glaltak
figyelembevételével csoportos 1étszamesskkentésre vonatkozé szandék bejelentésrol dontott.

A Mt 72.§ (2) bekezdésben foglaltaknak eleget téve a kivetkezd tajékoztatas tessziik:

1. A tervezett csoportos létszamleépités oka

A Vértesi Erémii Zri. Kozgyiilés 40/2015. (X.15.) szdmu hatdrozatdban foglaltak
figyelembevételével, az MVM Oroszlanyi Erémiifejleszté Zrt. beruhézasdban megvaldosuld
gazbazisi fitémii kereskedelmi tizem kezdetével, de legkésébb 2016. janudr 1. napjatdl
kezd6d8en az Oroszlanyi Er8mii villamos-cnergia és hé-termeld blokkjai — a telephely
tovabbi hasznositasdhoz elengedhetetlentil sziikséges terjedelmli — konzervalds és
allapotfenntartds mellett tartosan leallitisra keriilnek, sziineteltetve az Oroszlanyi Er6mi
villamos-energia termeldi engedélyét, megsziintetve a tav-hdtermeld tevékenységet, tovabba
felftiggesztve (sziineteltetve) a villamos-energia kereskedelmi tevékenységet.

A termelés sziineteltetése, tevékenységek megsziinését, szervezeti struktira valtoztatdsat
vonja maga utdn. A folyamatosan csékkend feladatok elvégzéséhez, kevesebb munkavallald
foglalkozatsa sziikséges.

Ezen tények ismeretében a munkéltatd mikédésével Osszefliggd okok miatt csoportos
létszdmcesokkentésre vonatkozo szandék nyilatkozatot tesz.

2. A létszimcsokkentéssel érintett munkavallalék létszama foglalkoztatdsi csoport
szerint

Allomany csoportok 1étszam
(f6)

Fizikai dlloményban foglalkoztatott | szakmunkas 104
betanitott munkas 130

segédmunkas 9

Fizikai foglalkozasi fsszesen 243

Szellemi dllomany foglalkozatott vezetd, iranyito 23
Ugyintéz6 25

tgyviteli alkalmazott 9

Szellemi foglalkoz4su dsszesen 57

Mindésszesen 300




A dintést megel6zé féléves idészakra vonatkozo atlagos statisztikai allomdnyi létszam

A 2015. aprilis hotol 2015. szeptember héig az sszes atlagos allomdnyi létszama: 694 5.

A létszamleépités végrehajtasinak tervezett tartama, idébeni iitemezése:

Az illetékes Komdrom- Esztergom Megyei Kormanyhivatal Oroszlanyi

s eorre . AL . 2015.10.15.
Jarasi Hivatal felé ,,Szandék jelentés™:
A Kézponti Uzemi Tan4cs és a Koordinacios Tanécs részére az
X AP 2015.10.15.
informécid atadds:
A Kozp01’1t1 .Uzeml Tan4ccsal és a Koordindcids Tanéccsal a konzulticid 2015.10.22.
megkezdése:
A csop(?rtos lc‘:tszamleepltesre vonatkozé ,,.Déntés” jelentése 2015.11.06.
(legkorabban);

Az érintett munkavallalok frésbeli tdjékoztatdsa (legkordbban), mely
megkiildésre kertil a Kézponti Uzemi Tanacsnak és a Koordindciés 2015.11.10.
Tanacsnak, €s az illetékes Komarom - Esztergom Megyei

Korményhivatal Oroszldnyi Jérdsi Hivatal Foglalkoztatési Osztalyanak:

Munkéltatéi rendes felmondésok kezdete (legkorabban) 2016.01.06.

A létszamleépités végrehajtisi szempontjai

A végrehajtds els6dleges célja, hogy a munkaltaté mikodésében rejlé okbdl torténd
cibocsatasok esetén az illetékes hatésdgoknak megfelels id8t biztositson a munkaerd piacon
megjelené munkavallalok problémdinak a megold4sara.

Ezen talmenéen a munkéltaténak kotelezettsége konzulticiot kezdeni a munkavéllald
képvisel8ivel is, amelynck sorén meg kell kisérelni, hogy a munkavéllalék szdméra jelentkezd
hatranyos kovetkezmények a lehetd legkisebb mértékiiek legyenek.

A létszamesokkentések érintettjei szamdara 1étkérdéssé vialik, hogy rendelkezzenek azokkal a
tarsadalmi kompetencidkkal, mellyel el8segitik jboli elhelyezkedésiiket &s mielSbb
megujitsak szakértelmiiket. A foglalkoztatdsukat ideiglenesen megszakitani kényszeriilok
szamara a teljes kori tajékoztatds érdekében Human Irodat mitkédtet a munkaltato.

A Térsasag a jogszabélyi és a Kollektiv Szerzédésben, és mads egyéb szerzddésben eloirt
anyagi kotelezettségeit teljesiti. Forrisok hatékony felhasznaldsival igyckszik a
konfliktusokat elkeriilni, minimalizalni, illetve targyaldsos ton feloldani.

A csoportos létszdmcesikkentés elkeriilésének lehetséges médja, eszkiize, az érintett
munkavillalék szamdnak csikkentésére:

— Az Oregségi nyugdijkorhatart elért, illetve nyugdij, nyugdijszerii ellatisban részesiils
munkavallalok munkaviszonydnak megsziintetése, az egyedi elbiralds munkéltatéi
jogdnak fenntartdsa mellett.

— Hatdrozott idejii munkaszerz6déssel foglalkoztatott munkavéllalok munkaviszonyanak
megsziintetése, az egyedi elbirdlas munkaltatéi joganak fenntartdsa mellett.




A megbizasi szerzidések, illetve cgyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyok

feliillvizsgalata, megsziintetése.

— A megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatdsanak lehet6sége.
A Munkdltaté targyalasokat kivan folytatni az MVM csoport keretén beliili tovabb

foglalkoztatasi lehetdségekrél.

A munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos juttatas feltételérs! és mértékérsl
- Azérvényes Kollektiv Szerzodés szerint torténik a juttatds szamitsa.

Az atvevék tudomésul veszik, hogy a Munkaltaté jelen » 1 4j€koztatd™ dtadasaval teljesitette a
torvényben eldirt tajékoztatdsi kotelezettségét.

Oroszlany, 2015.10.15.
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