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UNIO: Egység, 0sszevonas, osszefogas

A térsadalmi szerveze-
tek egyik jellemzéje,
hogy maganszemélyek
valamilyen kozdés gon-
dolat, kozos cél érdeké-
ben formalisan, vagy
csak klubszeriien egyiitt
tesznek dolgokat, jé
esetben maguk széra-
koztatasara 0sszegydil-
nek. A szakszervezet
ezen belul értelmezhet6
tarsadalmi  szervezet,
mely a munka vilagaban
jon létre a munkavalla-
|6k szabad akaratabdl,
sajat és tarsaik jol felfo-
gott érdekében. A jol
mikod6é szakszervezet
(ek) képesek uniot (lasd
a cim) alkotni alapvet6
céljaikon felul is.

A két véglet igen jellem-
z6 erre: ha nagy a baj,
vagy nagy az orom.

A PADOSZ-ra is jellem-
z0 ez és sajnos az idei
évben mindkettére volt
és van is példa.
Segitettink az arvizka-
rosultaknak  gondjaik
enyhitésében, majd egy
hosszu hétvégén ven-
dégul lattuk az EVDSZ
nagy csaladjanak tobb,
mint 300 tagjat. Mi ré-
sze vagyunk a SzOvet-
segnek, része vagyunk
az Osszefogasnak, a
kozos célokat megvalo-
sitd  villamosenergia-
ipari munkavallaloknak.
Sajnos ismét meg kell
nyilvanulnunk a ,voros-

iszap” katasztréfa miatt.
Ajkai kollégaink segitsé-
get kérnek.

Kérek mindenkit, aki
olvassa a felhivast, le-
hetbségei szerint segit-
sen.

Lérincz LaszIl6

~Egyltt er6sebbek
vagyunk!”

Osszefogas az OVIT telephelyein dolgozokért

PADOSZ—DUVISZ 6ssze-
fogas — Az OVIT Vélaszta-
si Bizottsaga 2010. novem-
ber 22-24-re irta ki az Uze-
mi Tanacs vélasztasat. Ezt
megelézéen — a PA Zrt-nél
miikdédd  szakszervezetek
Osszefogasat mintanak
tekintve — a PADOSZ kez-
deményezte egy hatéko-
nyabb munkavallal6i képvi-
seletet célzd6 megallapodas
elékészitését.

A vértesi erémii telephe-
lyén mikddd DUVISZ és a

PADOSZ megéllapodott
abban, hogy egyittmikod-
nek az Uzemi Tanacs va-
lasztason, és a telephelye-
ken dolgozok érdekében a
valasztast kovetben is 6sz-
szehangoljak tevékenysé-
guket. A megallapodas
egyben tiltakozds azon
vélemény ellen, hogy a
telephelyek terhet jelente-
nek az OVIT Zrt. szamara,
és ennek (rligyén az oft
dolgozék érdekeit figyel-
men kivil hagyjak a Kollek-

tiv Szerz6dés, bérmegalla-
podas maédositasakor.
Az OVIT Zrt-nél évekkel
ezeléttig egyedilli szerve-
zetként mikodd OVIT
Szakszervezet elzarkdzott
az egylttm(kodéstol. Elzar-
kézott a megallapodasok-
tdl, és a jovGben is egyeddl
szandékozik gyakorolni a
KSZ kétési jogositvanyokat,
egyedil kivan mindenki
bérérél megallapodni.
weiszm
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KARACSONY S"ZILARD
MUNKAKONYV

(folytatasokban)

Karacsony Szilard

Szakmailag is
elismert, hiteles
személyiségek
tudjak kivivni
egy k6zosség
tamogatasat.

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

22.RESZ: A KIVALASZTAS SZEMPONTJAI

Egy tisztségviseld kivalasztasakor nagyon sok szempontot kell figyelembe venni, ugyanis rend-
kivll 6sszetett feladatot kell ellatnia. A teljesség igénye nélkil néhany fontos tulajdonsag, ame-
lyek megléte szilkséges a megbizatas ellatasahoz:

Aktivitas. Ezalatt azt értem, hogy a kiszemelt személy nem lehet visszahuzddo természeti,
mert a kdzdsség képviselete kezdeményezékészséget és dinamikus egyéniséget igényel.
Ugyanakkor nem lehet lobbanékony természet(i, mert ha nem tudja kordaban tartani az érzel-
meit, akkor sokat arthat a képviselt kdzsségnek.

A kritikai és Onkritikai képesség a konfliktusok kezelése kdzben nélkildzhetetlen. Ehhez ki-
egyensulyozott személyiségre és megfeleld dnismeretre is szikség van. E két tulajdonsag
megléte nagyban segiti a konfliktustiird képesség kialakulasat. Sajnos az érdekegyeztetést
tobbnyire konfliktusok terhelik. Az ellenérdekdi fél pszichikai rahatasanak elviselése erés ideg-
zetet és dnfegyelmet igényel. Természetesen a felkészliltség még nem lehet egy Ujonnan meg-
valasztott tisztségviseld tarsolyaban, de megfelelé motivaciéval kell rendelkeznie az Uj ismere-
tek elsajatitasahoz. Az lenne az idealis, ha tobb azonos felkésziiltségl jeldlt kdzll kerllhetné-
nek ki a tisztségviselSink.

Sajnos a szakszervezetek képzési rendszere erre ma nem mindenhol ad lehetdséget, de a
minimalis iskolai végzettség megkdvetelésétdl ne tekintsiink el. Bar ezt is rugalmasan kell ke-
zelnlink, hiszen egy tisztség ellatasa eltér kdvetelményeket tdmaszthat szakmanként, szerve-
zeti szintenként egyarant.

Ezzel szorosan dsszefligg az a kovetelmény, amely szerint tobbnyire szakmailag is elismert,
hiteles személyiségek tudjak kivivni egy kdzdsség tdmogatasat. Erre a tisztségviseld személyét
érd, esetleges szakmai tdmadasok miatt is szilkség van, hiszen nem egyszer fordult mér elg,
hogy egy tisztségvisel6t a munkajan keresztll probaltak ellehetetleniteni. A tisztségviselOkre,
mint a jo vezetbkre, altaldban a kérnyezete szeret felnézni. Ehhez példamutaté magatartast kell
tandsitania.

A tisztségviseld kdzszereplévé is valik, ezért megfeleld beszédkészséggel kell rendelkeznie. E
készség sok gyakorlassal fejleszthetd, illetve folyamatosan fejlédik, ugyanakkor hianya az egyik
legnagyobb gatja lehet a tisztségviseld munkajanak. Erdemes erdfeszitéseket tenni az eléado-
képesség javitasara. Megéril

Megfeleld dnbecsiiléssel is rendelkeznie kell, mert ezt a tulajdonsagat sajnos elég gyakran pro-
bara teszik. Példaul nem tirheti el, hogy ne alljanak vele széba. Ugyanis nem a sajat maga
érdekében jar el, hanem a képviselt kdzdsség megbizasabol. Ha eltlirné, hogy atnézzenek raj-
ta, akkor gyakorlatilag a személyén keresztil a képviselt embereket, munkavallalokat is semmi-
be veszik, és ugyebar ez nem megengedheto.

Ezek a legfontosabb tulajdonsagok. Ahogy mifelénk mondanak: nem semmi! Nem csoda, hogy
nehéz megfelelé embert talélni. De ne legylink maximalistak, hiszen a legtdbben eleget tudnak
tenni a felsorolt kovetelményeknek, legfeljebb még nem kellett probara tennilik magukat. Ta-
pasztalataim szerint nem a kdvetelmények riasztjak el a jeldlteket attdl, hogy elfogadjak a meg-
bizatast, hanem az, hogy nem ismerik, mert nem ismertetjik vellk a feladatokat, az elvaraso-
kat és a korliményeket. Amit pedig nem ismer az ember, azt nem szokta véllalni. Ezért kellene
sokkal tobb id6t és energiat forditani a tagok képzésére, hogy ne valamilyen megmaszhatatlan
hegyként tornyosuljon eléttiik a feladat, ha felkérjlk &ket egy tisztségre. Ezzel egyébként sok
kudarctél megdvhatnank éket, és magunkat is.

Az utanpotlas

A szakszervezeti mozgalom egyik leglényegesebb kérdése, hogy kik képviseljék az egyes szin-
teken a tagokat. Lattuk, hogy milyen sok feltételnek kell megfelelnilik még a bizalmiaknak is.



Oldal 3

Nem csoda, ha egyre nehezebben lehet erre a feladatra megfelelé személyt talalni. Ezért j6
eredményt nem is varhatunk el a tébbnyire négyévenként, két-harom hénap alatt lezajlé tiszt-
ségviselé valasztdsoktdl. Az utanpotlas és a megfelelé valasztasi lehetbség biztositdsa csak
folyamatos munkaval érhet6 el.

Nos, ez elég hivatalosan hangzik, de nincs egyébrdl sz6, mint arrdl, hogy ott, ahol a tisztségvi-
selé nem sajétitja ki a feladatokat, illetve a kdrliimények nem kényszeritik erre, és a feladatokat
kéz6sen oldjak meg, mindig ki lehet deriteni, hogy ki az a csoportbdl, akire nemcsak ra lehet
bizni dolgokat, hanem azokat lelkiismeretesen és jol oldja meg. A tisztségvisel6vé valas elsd és
legfontosabb lépése annak kideritése, hogy kiben van meg a hajlandosag a kbzdsségért vald
egylttmiikodésre.

Ha ezt felfedeztiik, idedlis esetben egy felkészitd folyamatra lenne szlikség. Szamos szakszer-
vezet felismerte az utanpotlas nevelésének jelentéségét, ezért mikddtet ifjusagi tagozatot, vagy
valami hasonlét, hogy a fiatalok specialis igényeit (ami legtébbszdr csupan szdrakozasnak tli-
nik) kielégitve ravezesse Oket a kdzdsségi 1ét elényeire, izére.

A felkészité tanfolyamok, ha megfeleld tematikaval allitiuk dssze azokat, ki tudjék deriteni, hogy
a résztvevék kozll kik a legalkalmasabbak a tisztségekre. Ezzel a modszerrel egyébként sok
kudarctdl ovhatnank meg magunkat és azokat is, akiket ma még nem elég kortltekintéen
Ldobunk be a mélyvizbe”,

Miért vallaljak kevesen?

Valosziniileg sohasem volt kdnny(l szakszervezeti tisztségekre jeldlteket taldlni, de manapség
egyre kevesebben vallaljak a felkérést. Az el6z6 fejezetekben tdbbnyire meg is kaphattuk a
valaszt a miértre. Foglaljuk 6ssze! El@szor is, ma a munkaltatéval valé targyalas sokkal inkabb
Utk6zést, és nem ritkan hatranyt is jelent, mintsem elismerést. Tisztséget vallalni komoly és
szerteagazo ismereteket feltételez. Azok megszerzése nem kis feladat munka és csalad mel-
lett. Arrél nem is beszélve, hogy tobbnyire a szakszervezetben szerzett ismereteket, szaktudast
- barmennyire hasznosak — mas munkater(ileten csak korlatozottan lehet hasznalni, elismertet-
ni pedig szinte lehetetlen.

Egy kollektivat képviselni, nevilkben szerz6déseket elékésziteni nagy felel6sség. Raadasul
azok betartatisa soran a sajat munkaltatéjaval kerll szembe a tisztséget vallalé. De a valasztas
sem teszi vonzéva. Ha nem muszaj, az emberek nem keresik azokat a helyzeteket, amelyek
kudarccal is jarhatnak. Marpedig tobbes jeldlés esetén valaki elnyeri a tébbség bizalmat, valaki
pedig alul marad.

A valasztok pedig eredményeket varnak el. Sokszor olyanokat is, amelyek legkevésbé mulik a
tisztségviselbkon, még akkor is, ha azok elérésére semmi esély.

llyen korlimények kdzt csoda, ha valaki mégis raall és elfogadja a felkérést. Hogy mégis miért?

Erre nagyon nehéz megadni a valaszt. En is nagyon kivancsi voltam ra, ezért a mér emlitett
tanfolyamok hallgatéitol megkérdeztem azt.

A valaszoldk tobbségét — irasos valaszaik szerint — valamilyen belsé kényszer hajtja, azaz leg-
féképp azért vallalnak ma tisztséget, mert nem tudjak tétlenil elnézni, hogy a munkavallalékat
sérelem érje. Ezt tdbbnyire igy fogalmaztak meg: ,Szeretnék segiteni a munkatarsaimnak”.

Mindenképp tisztelendd allaspont!

Véleményem szerint Ok azok az onkéntesek, akik nélkiil nem mikodhetne a szakszervezeti
mozgalom. Ezért a védelem a legkevesebb, amit biztositanunk kell(ene) szamukra.

(A kovetkez6 szamban folytatjuk.)
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A tisztségviselove
valas elsé és
legfontosabb
Iépése annak
kideritése, hogy
kiben van meg a
hajlandésag a
kozosségert valo
egyuttmiikodésre.

sozeretnék segiteni a
munkatarsaimnak”
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,AZ az
érdekképviselet,
amelyik nem tudja a
dontéseket
befolyasolni, eleve
vesztes pozicidba
keriil, hiszen ha a
dontéseket nem
tudja befolyasolni,
annak 6 maga és az
altala képviseltek is
elszenvedéjévé
valnak.”

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

A PADOSZ Kivalo Aktivistai

A PADOSZ KSZB altal felallitott Kitiintetési Javaslatokat Elbiralé Kuratérium, 2010. szeptember
15-én tartotta Glését. A Kuratérium dontése értelmében, 2010-ben az alabbi személyek része-
stilnek ,,A PADOSZ Kivalé Aktivistaja” emlékplakett, illetve az ahhoz jaro vasarlasi utalvany

jutalmazasban.

Angyal Zsuzsanna
Balint Istvan
Balogh Tibor
Kallai Mihaly
Kerepesi Viktor
Rak Sandor
Szemerédi Jozsef
Tumpek Zsolt

Ujtz Janos

Vida Gyorgy

PA Zrt. Pénziigyi Osztaly
RHK Kift. PUspokszilagyi Telephely
PA Zrt. Reaktor Karbantarté Osztaly
OVIT Zrt. Hegesztés
PA Zrt. Iranyitastechnikai Miszaki O.
ATOMIX Kft. Biztonsagi Szakag
ATOMIX Kft. Uzemi Konyha
PA Zrt. Radioaktiv Hulladékkezeld O.
PA Zrt. Villamos Karbantartasi O.

PA Zrt. Nyugdijas

A kitiintetések atadasara a 2010. november 6-an tartandé PADOSZ Balon, Uinnepélyes keretek
kéz6tt kerdl sor. Gratulalunk a kitlintetetteknek, és egyben tovabbi j6 egészséget és sok sikert
kivanunk a kdzosség érdekében kifejtett tevékenységiikhoz!

Demonstracio

A Tisztes Munka Vilagnapja
alkalmabdl...- oktdber 7-én a
magyarorszagi konfoderaciok
kézll egyediiliként - orszag-
szerte négy helyszinen is
demonstraciokat és akciokat
tartottak a LIGA SZSZ és
tagszervezetei, amelyen a
PADOSZ is képviseltette
magat 16 fével. A PADOSZ
Nyugdijas Tagozatanak akti-
vistaival megerésitett csapata
Budapesten a Moszkva téri
demonstracion vett részt.

A demonstracié célja, hogy
felhivjuk a figyelmet a tisztes
munka fontossagara, kiemel-
ten pedig a feketegazdasag
kifehéritésének szlikségessé-
gére. Az id6 is kegyes volt,
kellemes &szi napsitésben
sikerlt megszolitani a
Moszkva tér kdzonségét. A
figyelmet nem csak azzal
sikerilt magunkra vonni,
hogy tdmegesen jelentiink
meg, hanem azzal a villam-
akcidval is, amelynek kereté-

a Tisztes Munka Vilagnapjan

ben feketébdl fehérbe vetkdz-
tek at az akci6 résztvevéi.
JFenhéritstik ki a gazdasagot!”
- volt a jelmondat. A de-
monstracié szénoka, a Fiata-
lok Ligajanak alelndke el-
mondta: a cél felhivni a fi-
gyelmet arra, hogy Magyaror-
szagon ‘"olyan lehetetlen
allapotok uralkodnak” ame-
lyek kdz6tt egy munkavallalo
a bejelentett munkaja utan
kapott bérébdl nem tud tisz-
tességesen megélni. gy fe-
ketén kénytelen munkat véal-
lalni, ezen pedig véltoztatni
kell. .
Hasonlo események zajlottak
Gybngydsdén, Hodmezdva-
sarhelyen és Sopronban is,
legalébb ekkora tamogatott-
saggal.

B.I
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WDDW - Tisztes Munka Vilagnapja

Egy demonstracié margéjara

Mint bizalmi, fébizalmi azonnal neki lattam a szervezésnek. Es kiakadtam mikor olyan indokokkal jottek minek az tgy
sincs értelme, engem nem érdekel az egész, nem érek én ra, nem is vagyok szakszervezeti tag. EI6szor nagyon diihbe
gurultam, otthagytam dket, azutan lehiggadtam és elgondolkodtam, minek vagyok bizalmi, ha ilyen gyorsan feladom? Ujra
kezdtem a dolgot és mindenkivel, aki azt mondta nem jon, elkezdtem beszélgetni. Mi az oka, hogy nem jossz? Minek sem-
mi értelme?

Elmondtam, hogy a rendszervaltas 6ta minden olyan tlintetésen megmozdulason ott vagyok, ami a munkavallalok érdekeiért van.
Es egyetlen egy sem volt hiaba. Ha annyi eredménye volt, hogy valahol valakik kénytelenek voltak foglalkozni a kérdéssel mar az
is eredmeny. EttGl azert altalaban tobb eredmény is volt. Soroltam oket. A paradi tiintetes, a VDSZSZ MOM szekhazbeli tintetése,
a Hosok terei demonstracio, a Bokodi tlintetés a VERT-ért. Masik kifogas, hogy csaladom van. Mégis, mibél fogod eltartani a csala-
dodat, ha nem lesz munkad, vagy a feketemunkara kényszeriilsz? Nincs ré idém - mondjak. Majd lesz idd, ha nem lesz munkahe-
lyed. Minden egyes tagommal megvivtam a harcom (kivéve természetesen a kemény magot, akiknek csak szélni kell és tudjak,
hogy ha most nem és O nem, akkor ki és mikor) sajnos nem mindenkit tudtam meggyézni, de a 30 s kollektivam tdbb mint fele
eljott!

Gydngydson kb. 100-an voltunk. Ezzel talan a legtdbben az orszagban. Elgondolkoztam vajon minden tisztségviseld vette a farad-
sagot és belefektetett elég energiat a szervezésbe? Mikor egy csapat bizalmija nincs ott (mert csak a MEVISZ -nek van vagy 60
tisztség viseldje és kb. annyian voltunk a MEVISZ -t6l), akkor hogy varjuk el, hogy ott legyenek a tagok.

Van olyan tisztségviseld, aki még taldn soha egy megmozdulason sem vett részt. Biztos, hogy jot valasztott a tagsaga? Még el6z6
éjszaka (mivel éjszaka dolgoztunk), mindenkire raszéltam: ne feledd! Rengeteg e-mailt kiildtem emlékeztetdnek. 14.45-kor volt a
gyllekezd. 14.15-kor elindultam otthonrdl. Raértem volna kés6bb, két percre lakom a F6 tértél. Megalltam a gumisnal, szdltam
nekik jonnek-e? Bementem az Alban pékségbe, széltam Natasaéknak, hogy hova is megyek. Egy vevd gunyosan oda is vagta, mi
nem érlnk ra ilyen dolgokra. Pillanat alatt felszaladt bennem a pumpa (szerencsére gyorsan lehiggadtam). Annyit mondtam, ha
majd a munkanélkiliek keser( kenyerét eszi, én és a Tarsaim azért elmegylink tiintetni az érdekébe, mert mi tudjuk; segits maga-
don az Isten is megsegit! Meg azt, hogy csak az egységben az erd, és szolidaritas nélkll mindnyajunkat kirughatnak, elbocsajthat-
nak, feketén dolgoztathatnak éhbérért. Viszont, ha kiallunk, egymaseért, ezt nem tudjak megtenni, mert munkéas nélkil nincs profit!
Pet6fi azt irta, "Bar folul a galya és alul a viznek arja azert a viz az ur". Jo lenne, ha ez tudatosodna mindenkiben, akkor talan nem
lenne ennyi feketemunka sem. 14.35-kor értem a F6 térre. Orommel lattam Attilaék mar itt vannak. Jottek is sorba a tarsaim. Meg-
erkeztek a polok, sapkak, kitlizok, (sajnos az utobbi kettébdl keveés volt). A hangositas is elkészilt. 15.00-kor elkezd6dott. Kozma
Zsolt volt a vezérszonok. Azt kérte, hogy akik eljottek, kozosen énekeljék el a himnuszt. Azutan O tartotta a beszédet, aki figyelt
sok megfontolandd gondolatot hallhatott. Nem azok ellen a munkavallalok ellen tlintetiink, akik kénytelenek elfogadni a tisztesség-
telen feketemunkat, hanem akik bele kényszeritik Oket. Gydngyds kémyékén mindig dolgozni akaré, dolgos emberek &ltek. Munka-
helyekre van szlkség ahhoz, hogy emberhez méltd munkat végezhessenek. A feketemunka csak a simlis vallalkozok érdeke, senki
masé! Mindenki mas a tisztességes munkaban érdekelt. A munkavallalo, az allam (hisz az allam mi vagyunk, csak azt lehet elosz-
tani, ami van), és a tisztességes vallalkozo egyarant. Ezutan Balazs Jozsef a térseg Fidesz-es orszaggydlesi képviselbje szolt.
Igéretet tett arra, hogy ahol neki szava van, mindig a tisztességes munka mellett fog érvelni. Elhangzott a jelszd, akarjuk-e a gaz-
dasagot kifehériteni! Ekkor mindenki levetette a fekete polojat és el6tlintek a fehér, Fiatal Ligas polok.

A szonok megkoszonte mindenkinek a részvételt és bezarta a nagygydlést. (Szerintem megkérdezhette volna szeretne-e valaki
sz6Ini még. lgy szoktuk ezt, az ilyen rendezvényeken, na de annyi baj legyen.)

£ R

A MEVISZ-eseket a titkarunk meghivta egy sérre
1 vagy Udit6re.

Remélem, aki ott volt megérezte az Gsszetartozas
nemes érzetét, elmeséli azoknak, akik nem voltak

jelen és azok mar legkzelebb eljénnek, hogy Ok
is megérezzék a csodat.

Koszonom mindenkinek, aki ott volt! Koszo-
noém, hogy Veletek lehettem!

Szerz6: Téth Istvan (Szérés)
Az EVDSZ- MEVISZ laprél oll6zva

....6s a feketemunka kifehéredik
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Futsal - maraton - demonstrac

2010. szeptember 21-27-ig Madridban
kerilt megrendezésre a VIl. WONUC
FUTSAL torna. Az erém{ munkavalla-
I6it ezuttal is egy nagyon lelkes, és
fegyelmezett csapat képviselte, mely
hozzaallasaval és sportszeriiségével
mar az elsé mérkézésen kivivta a tob-
nyolc csapatot hivtak meg a nemzet-
kdzi tornara. Az elsd helyért folyd kiz-
delem ezuttal is a torna legjobb mér-
k6zését produkalta, mert a két orosz
csapat kiemelkedett jatéktudasaval a
mezdnybél.

T . 2010/08/19
Lelkes csapatunk maximalis teljesit-

ményt nyuljtva, egy valtozatos és jo
szinvonalu mérkézésen a hazigazdak
mogott a 4. helyen végzett. Minden
csapattag teljesitményéért kdszonet
jar, remélem a kisebb sérilések mie-
I6bb meggydgyulnak.

NUCLEAR Si, GARONA TAMBIEN

(ATOMENERGIA IGEN, GARONA SZINTEN)
A tornat kdvetden csapatunk csatlako-

zott a masik magyar csapathoz, akik a Sok tapasztalatot is szereztlink szervezés, lebonyolitas,
nuklearis energia népszerlsitése ér- hozzaallas teriletén, bar nem kivanom egyikiinknek sem,
dekében kilénbdzd hosszusagu tavo- hogy sajat munkahelyéért, csaladjaért kelljen hasonlo tin-
kat futottak le ezen id6 alatt. tetéseken részt vennie.

A WONUC vezet6i nem véletlendl Lérincz Laszlo
szervezték a két eseményt Spanyolor-

szagba.

A politikusok sajnos be akarjak zarni a
garonai atomerdmivet, veszélyeztetve
ezzel tdbb ezer munkahely fennmara-
dasat, ugyanennyi csalad megélheté-
sét.

: PNy
. ‘.".'. |z ; "AhQ“P\N‘ "‘\',.'E
Négy helyszinen vettink részt de- T e~ L] : L

monstracidban, kitin szervezés mel-
lett zajlottak az események. Lathatdan
van kulturaja ennek a véleménynyilva-
nitasi formanak Spanyolorszagban.
Szivszoritd volt latni a munkavallalo-
kat, akik tdbb esetben is csaladtagjaik-
kal vettek részt a megmozdulasokon a
sajat kezilleg készitett transzparen-
sekkel. Egyutt skandaltuk a jelszava-
kat:
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Pakson jart a Schneider Electric

Pakson jart a Schnei-
der Electric Zrt. szak-
szervezeti tisztségvise-
I6kbdl és lzemi tanacs
tagokbdl allé csoportja.
A Bikacson tartott to-
vabbképzési program-
jukba felkérték el6ado-
nak a PADOSZ elnok-
helyettesét Bocsor Ist-
vant, hogy tartson el6-
adast az Atomerdmii
szakszervezetei és az
Uzemi Tanacs egyiitt-
mikodésérdl. A kozel
két oras el6adast és
konzultaciot a kollégak
értékesnek és hasznos-
nak itélték meg. A tiszt-
ségvisel6i képzés zard
programja az Atomerd-
mid megtekintése volt,
ahol Huszak Monika
biztositotta szamukra
magas szinvonalon a
kiséretet, és latta el az

idegenvezet6i feladato-
kat. Az Atomerémi la-
togatast kovetéen az
ASE étteremben mun-
kaebéddel zarult a cso-
port paksi latogatasa. A
latogatast, illetve a kap-
csolatfelvételt értékelve
a Schneider Electric
Szakszervezet elnoke
és a PADOSZ elndkhe-
lyettese is kifejezte

szervezeteik  szandé-
kat, hogy a megkezdett
egyuttmikoddést tovabb
kell folytatni, és ujabb
lehetéségeket kell ke-
resnlink a kapcsolatunk
kiszélesitése, tovabb-
fejlesztése érdekében.

B.I

VIT tagdij valtozasok 2011-t6l

A VIT Nyugdijpénztar
2010 majusi kozgyllése
a pénztar alapitasa,
1994 ota valtozatlan, a
pénztarpiacon meglehe-
tésen alacsonynak sza-
mité minimalis tagdij
emelésérdl dontott. Alap-
szabalyunk éves szinten
hatarozza meg a mini-
malis tagdijat. A jelenlegi
6000 Ft-os minimalis
éves tagdij 36 000 Ft-ra
né 2011-tél, ez praktiku-
san annyit jelent, hogy a
havonta befizetendd
Osszeg az eddigi 500 Ft-
rol 3000 Ft-ra né majd.

A minimalis tagdij nem
fizetése esetén sem sz{-
nik meg a tagsagi vi-
szony, minddssze annyi
torténik, hogy amennyi-
ben év végéig a tag nem
vagy nem teljesen fizeti
meg az éves minimalis
tagdijat, akkor az erre a
tagdijra juté miikddési és
likviditasi részt vonjuk le
a tag szamlajarol.

Szédmszerlien ez 2011-
t6l maximum 1440 Ft
levonast jelent, amennyi-
ben a tag az év folya-
man semmilyen befize-
tést nem teljesit.

Bizunk benne, hogy az
emelés okat tagjaink
megértik majd — az eddi-
gi, nagyon alacsony 0sz-
szeg nem allt 6sszhang-
ban a piaci kérilmények-
kel. A VIT — amely hosz-
szu tavu eredményei
alapjan is az orszag leg-
jobb harom pénztara
ko6zott van — ezzel 6sz-
szességeében az lgyfelei
érdekeit is jobban tudja
szolgalni.

Forras: VIT Hirlevél
2010. oktéber

XIV. évfolyam, 8. szam

A Schneider Electric
Szakszervezet
elnoke és a
PADOSZ
elnokhelyettese is
kifejezte
szervezeteik
szandékat, hogy a
megkezdett
egyiuttmiikodést
tovabb kell folytatni.

A VIT hosszu tavu
eredményei alapjan
is az orszag leg-
jobb harom pénzta-
ra kozott van



EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

PAKSI ATOMEROMU
DOLGOZOINAK

SZAKSZERVEZETE

. . Y nov. 22-én
Folytatodik a kedvezményes vasarlas , ’
y ¥ - OVIT Ztt-né
A PRAKTIKER orszagos hélozata szeretettel varja az EVDSZ tagjait &ruh4zaiban. nov. 22-24-én,
- RHK Kit.-nél
A kedvezményes vasarlashoz az érvényesitett tagkartyat kell felmutatni fizetés el6tt a pénztarnal. nov. 23-24-én,
. s 4 s I L . , - Dekoten Kit.-nél
Javasoljuk, hogy a véasarlas el6tt érdekldjenek a napokrdl az informacios pultnal, mert dec. 1-én
a vasutas VDSZSZ-nek is vannak kedvezményes napjaik, de mas idépontokban. .
Nyugdijas Tagozat
KEVDSZ kedvezményes hétvége: rendezvénye:
2010. oktéber 29-31.-és 2010. november 19-21. Nyugdijas Klub,
nov. 25

A Nyugdijas Tagozat meghivja

2010. november 25-re az ez

PADOSZ ; .
Szeretettel varjuk tagjainkat és kedves evben nyugdijba vo ”"U”
a hozz4atartozéit a hagyomanyos PADOSZ tagokat a Nyugdijas

ERDEKKEPVISELET Klubba, mely alkalommal a
SEGITSEGNYUJTAS meghivottak megismerhetik a

‘ KOZOSSEG Nyugdijas Tagozat és a PA Zrt
PﬂJﬂJS } ah ?D Nyugdijas Klub tevékenységét.

EVDSZ Orszagos
Ertekezlete:

n nov.18-19.

W
Helyszin: E:‘\SZAI G‘Sﬂrnt})k f’;i‘ j
Az EVDSZ Orszagos Ertekez-

Z enét szolgaltat: i
lettn a PADOSZ huszonegy

FONIX 1 :Zenekar killddttel képviseli tagjait.
M 8
endég zenekar:
5% Belépadij: 500 Ft/f5 ] PADOSZ -wat 7

Ifdé"pont: 2010. november 6. 19 éra

I “Batyus” bt A PADOSZ Informacios Kiadvanya
Jelentkezni lehet a PADOSZ irodan. Szerkesztt:’ ., . L .
Tel:87-08 Az Informaciés Bizottsag munkacsoportja

Felelos kiadé:
Lérincz Laszlo elnok

Kiadvanyszerkesztés:

PADOSZ Kultirdlis Bizottsiga Szécsényi Csilla Emilia

Telefon: (50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu




