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Orszagos értekezlet utan

Kedves PADOSZ-tagok!
Kedves Olvasok!

2010. 11. 18-19-én, Hajdu-
szoboszlon kerilt megren-
dezésre az EVDSZ X. Or-
szagos értekezlete. Szerve-
zetink megfelelé létszam-
ban és aktivitassal vett rész
a rendezvényen. Fontos
kérdések, fontos dontések
keriltek napirendre, melyek
meghatarozzak a kozeljo-
vonk tOrténéseit. Méltd
kérnyezetben, fontos kér-
désekben, szinvonalas
eléadasokban  nyilvanult
meg a rendezvény, a 20
éves EVDSZ (nneplése
szinesitette a programot.

Sajnos, szeplé is esett a
rendezvény arculatara,
mely a PADOSZ és az

OVIT Szakszervezet vonat-
kozasaban ,nem kirakat
téma’-ként  jellemezheto.
Konfliktusunk az  Uzemi
Tanacs tagok vélasztasa-
ban csucsosodik ki, melyet
Pakson tagjaink pontosan
értenek. Lehet, hogy a né-
zeteltérést csak birdsag
tudja feloldani. Természete-
sen latunk kiutat, és készek
vagyunk Ujbél kezdeni az
egyeztetést, amennyiben a
targyalé feleink is hasonld
szandékot mutatnak ira-
nyunkban.

Biztatom emellett minden
tagunkat, vegyen részt a
PADOSZ tisztljit6 valaszta-
sokon, hiszen a biralat csak
attol hiteles, aki részese a
folyamatoknak. Bizalmiak,

fébizalmiak, elndkhelyette-
sek, elndk csak akkor tud
megfelelé tamogatassal
dolgozni, ha a tagsdg nem
k6z6mbds a véleményalko-
tasban.

Kérem tagjainkat, hogy
aktivitasukkal segitsék a
valasztasokat, meghatéroz-
va a PADOSZ jovdbeni
mikddését.

Az Orszagos Ertekezlet
hatarozatai honlapunkon
olvashatok.

Lérincz LaszIo

»Egyiitt er6sebbek vagyunk!”
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KARACSONY S"ZILARD
MUNKAKONYV

(folytatasokban)

Karacsony Szilard

A lehet6
legrosszabb
megoldas az, ha
nem gondoskodunk
a bels6 konfliktusok
kezelési médjarol.

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

23.RESZ: A TISZTSEGVISELOK VEDELMEROL

A tisztségviseldket megilletd védelem kérdése a kezdetek 6ta jelen van a szakszervezeti
mozgalomban. A dolog logikaja végtelenul egyszerii. Megvalasztunk valakit, aki azutan kép-
viseli az allaspontunkat a munkaltatoval valo targyalasokon. Amit mond, nem a sajat érdeké-
ben teszi, ezért 6 sem viselhet nagyobb kockazatot, mint az altala képviseltek. Ez igy tisztes-
séges.

A szakszervezetek mér a megalakulasukkor kovetelték a tisztségvisel6ik védelmét. Ennek
eredménye, hogy példaul a munka térvénykényvében egy erre vonatkozé kitétel biztositja
szamukra a felettes testlilet egyetértési jogat athelyezés, elbocsatés és fegyelmi vétség mi-
atti elmarasztalas esetében.

De a jog sajnos nem minden. A napi gyakorlat bizonyitja, hogy a munkaltatok néha nem a
tisztséggel kapcsolatos ténykedésénél, hanem a munkaviszonyanal fogva ,kétnek bele” a
szdmukra terhes tisztségviselékbe. Ez esetben nagyon nehéz jogi uton érvényt szerezni a
védettségnek. llyenkor mi, illetve ki védheti meg a tisztségvisel6t? Meggyéz6désem szerint a
valasztok kotelessége kiéllni tagtarsuk mellett. Talan nem kell elmenni a végletekig, mint
tették azt példaul egy vidéki fitéhdz nehezen poétolhatdé szakmunkasai a huszadik szézad
elején, amikor a tarsuk elbocsatasa ellen egyittes felmondassal tiltakoztak. Bar 6k, akkor,
eredménnyel jartak. A vélasztok kiallasanak szamos mas, eredményes modja lehet. Elni kel
vele, mert a tisztségvisel6t ér6 jogtalan sérelem a kdzosség minden tagjat veszélyezteti.

Szakitani kell azzal a szemlélettel, hogy a megvalasztott tisztségviselé majd helyettlink min-
den terhet atvallal. Ha ezt mégis elvarjuk, legalabb akkor alljunk ki mellette, ha miattunk ke-
rilt nehéz helyzetbe. Azt hiszem, ez a legkevesebb.

A bizalmatlansagi inditvany

Most, hogy tisztaztuk, hogyan lenne érdemes a tisztségviselék védelmét értelmezni, nem art
néhany szét szdIni arrél, hogy mi torténjék, ha egy tisztségviseld a sajat szervezetén belil
ker(l konfliktusba. Ebben a helyzetben a legfontosabb, hogy a tisztségviselbket is megilleti
az, ami az egész szakszervezet hivatasa: az érdekeik védelme.

A lehetd legrosszabb megoldas az, ha nem gondoskodunk a belsé konfliktusok kezelési
maédjardl. Az ellentétek feloldasanak egyik leggyakrabban alkalmazott intézményes formaja a
bizalmatlansagi inditvany.

Miért fontos a bizalmatlansagi inditvany intézményét szabalyozni? Mert ha egy szakszerve-
zet komolyan veszi a demokratikus mikodést, senkit sem lehet ugy elmarasztalni, hogy ele-
ve megfosztjuk a védekezés lehetéségétdl. Nincs tobbrél szé, csak arrdl, hogy ha valakinek
az eqyik tisztségviseld ténykedése nem tetszik, az ne vadaskodhassék alaptalanul, illetve,
ha mégis valds a vad, akkor pedig ne tolja maga elétt a szakszervezet a sajat problémajat,
mert jelentés energiakat vesz el a valodi feladatoktdl.

A legéltaldanosabb megoldas egy allando, vagy ad hoc bizottsag miikddtetése, amely kételes
kivizsgalni minden hozza irdsban eljuttatott panaszt, és javaslattal élni a dontést hozo testi-
letek felé. A kivizsgalas soran pedig felderit és mérlegel minden tényt és érvet. No persze
nem jatszhat hazi hatdsagot, hisz itt minden dnkéntes, de biztos, hogy aki megtagadja az
egylttmUikodést, az elég nehéz helyzetbe hozza sajat magat. Ha pedig elfogultsag miatt
kifogasa van a bizottsag dsszetétele ellen, azt is kezelni kell.

A lényeg, hogy akkor jarunk el helyesen, ha szervezeti és személyi oldalrdl is biztositjuk a
tisztességes eljaras feltételeit. Ez mindenkit megillet. Gondolj csak bele, ha Téged érme egy
alaptalan vad, és emiatt els6 indulatbdl visszahivnanak. Egy ilyen, dnérzeten esett seb,
hosszu évek alatt sem szokott begyégyulni.
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Nem vagyunk olyan sokan, hogy csip-csup (gyek miatt egymast marjuk, és olyan jol sem
allunk, hogy elmenjiink a kbz6sséget hatranyosan érinté komolyabb vétségek, mulaszta-
sok mellett. De legalabb probaljunk meg magunk kézt embernek maradni.

A fiiggetlenitettekrol

Mint a legtdbb alulrél épitkezd szervezddés csucsan, a szakszervezetek élén is ott allnak a
profik, a fliggetlenitettek. Nagy szlikségiink van rajuk, hiszen ennek a munkanak sok olyan
része van, amely teljes embert kivan. Az altalam ismert fliggetlenitett tisztségvisel6k tobb-

sége szakmajanak, sét hivatasanak tekinti az érdekvédelmet. Amikor e sorok irddnak, a Ha azt szeretnénk,
fliggetlenitettek szdma sajnos a szikséges 1étszam alsé hataran mozog. Ez tobb ok miatt .
alakult igy. hogy a legjobbak
Valljuk be &szintén, ma nem igazan jelent komoly egzisztenciat a szakszervezetekben Helielsby
dolgozni. Nem hiszem, hogy manapsag a fiatalok kozt tul sokan szeretnék egy szakszer- érdekeinkért,
vezetben felépiteni a karrieriiket. Pedig a feladatok sokszinliek, kreativitast, kitartast és ismét rangjéra
valodi kihivast jelentenek. Ennek ellenére a szakszervezeti munka tarsadalmi elismertsége .
alacsony. Abban, hogy ez igy alakult, szamos tényezé kozrejatszott. Ezekrél az okokrol kell emelniink e
ebben a!,kt')nyvben mar sgk sz0 esett. Qsak emlékeztetéﬂ!, ’id’e ’sor’olhatjuk a sz,alfszervgzg- nagyon izgalmas
teket lejaratd propagandat, az eredményesség torz megitélését és a gazdasagi lehetésé- i
gek sziikbsségét is. munkat.
Egyértelmd, hogy fliggetlenitett tisztségvisel6kre sziikségiink van. De ne feledkezziink Egyértelmdi, hogy
meg arrol, hogy 6k a szakszervezetek alkalmazottai. T6llk konkrét teljesitményt lehet és . ,
kell is szamon kémi. De ne feledkezziink meg az elismerésikrél sem! Ha azt szeretnénk, figgetlenitett
hogy a legjobbak alljanak ki érdekeinkért, ismét rangjara kell emelniink e nagyon izgalmas tisztségvisel6kre
munkat. T
sziikségiink van.

Még egyszer a szakértelemrél

Ezt a kérdést olyan fontosnak tartom, hogy feltételen szlikségét érzem annak, hogy ismét
kitérjek ra. Ugyanis a tisztségviseléknek nem csak kotelességlk elsajatitani a vallalt fel-
adatuk ellatasahoz szlikséges ismereteket, hanem egyenesen jar nekik a felkészités.

A szézadelbn a szakszervezetekhez befolyt tagdijak kbzel kétharmadat forditottak a tiszt-
séqviselbk képzésre és a tagok tajékoztatasara. (A segélyezést akkoriban az dnsegélyz6
egyesiiletek lattak el.) Meggy6z6désem, hogy ez az érdekvédelem alfaja és omegéja. Ha
nem biztositiuk az altalunk megvalasztott tisztségviseléknek a tudas megszerzéséhez
szikséges feltételeket, akkor a sajat esélyeinket rontjuk.

A tagdij is, ha befektetésnek tekintjiik itt téril meg leghamarabb. A tisztségvisel6k a mi
brékereink. Az § feladatuk, hogy a gazdasag és a cégek helyzetének valtozasait figyelem-
mel kisérjék, és ahhoz igazitsak a munkavallalék igényeit. Azaz, 6k fogalmazzak meg, mi
az ami a toke és a munka egyUttmikodésébél keletkez6 haszonbdl megilleti a munkavalla-
|6kat. Ez pedig alapos kdzgazdasagi és jogi ismereteket feltételez.

Szerencsére nem minden tisztségviselének kell e két alapvetd tudomanybdl doktoralnia. A
szakszervezeteknek is ki kell hasznalniuk a specializacioban rejld elényoket. Azaz szinten-
ként mas és mas mélységl tudasra van szlikség, de annak elérhetéségét biztositani kell
minden tagdijat fizet tag szdméra. Mert az meg nekik jar. Ezzel elérkeztink egy méasik
nagyon fontos kérdéshez: ,Kik lassak el az egyéni és kollektiv érdekvédelmet?” Erre szin-
tén a felkésziltség szinvonala adja meg a valaszt. Példaul Hollandidban - egy a nyolcva-
nas évek végén késziilt felmérés szerint — a felmertilé 6sszes munkajogi probléma hetven
szazalékat a tarsadalmi tisztségvisel6k, a husz szazalékat a fliggetlenitettek, és tiz szaza-
lékat a jogsegélyszolgalatban dolgozd hivatasos ligyvédek oldottdk meg. Ez is bizonyitja,
hogy a szakértelem nem a diploméanal kezdédik.

Képzés nélkiil, a tisztségviselbk eldre elkbnyvelhetik a kudarcaikat..

(A kovetkezd szamban folytatjuk.)
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,K0SzOnom, de az
elismerés nem csak
engem illet, amit
tettem, amit
elértiink, az a kozos
munka eredménye.”

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Oromteli pillanatok...

Valamennyien érezzik a
gazdasagi valsag sulyat,
velejard problémakat. Egyre
ritkabban latni mosolyogds
embereket. Mégis, ha kor-
nyezetiinkben valakivel
valami jo torténik Gromet,
boldogsagot jelent a csalad-
nak, baratoknak, kollégak-
nak.

Régi magyar k6zmondas:
,Nem csak kapni j6, adni is
éppen olyan jo érzés.” Ta-
lan lelkileg az a legszegé-
nyebb ember, aki mas 6ro-
mének nem tud &rdlni.

Az elmult tébb évtizedes
kellemes emlékeim kdz(l
megemlitenék a napokban
tortént két Oromteli ese-

ményt.

Vida Gyorgy PADOSZ
Nyugdijas Tagozat vezetd
helyettesének ,A PADOSZ
Kivalo Aktivistgja” (2010.
11. 06.) és Bocsor Istvan
PADOSZ  elndkhelyettes
EVDSZ Arany Gyir( kitln-
tetés (2010.11.18.) Szamta-
lan gratulacio, koszontés,
barati 6lelés kdzepette Orlil-
tink az elismerésiknek,
tudva, hogy tobb évtizedes
kiemelkedd, faradtsagot
nem ismeré munka all mé-
gottik. Mindkét esetben —
mint legtobben, gratulaciét
fogadva — kissé zavartan
halkan megjegyezve:
,K8sz0ndm, de az elisme-

rés nem csak engem illet,
amit tettem, amit elértiink az
a kozés munka eredmé-
nye.” Egyltt, egymasért.
Hat igen! Azt is lehet mon-
dani. Tabornok még egye-
dil nem nyert csatat. Ez is
igaz. Ahhoz, hogy csatat
tudjunk nyerni, jol felkész(ilt
vezetd (tabornok) kell lelkes
tagokkal (katonakkal).

Még nagyon sok OGromet,
boldogsagot,  egészséget
kivanunk mindkett6jliknek.
Gyuri ba és Istvan még na-
gyon sokaig legylink egytt.
Dolgozzunk tovabb a mun-
kavallalok érdekeit szem

el6tt tartva.
M.

A PADOSZ-nal ujra allt a Bal

Elmények egy ,.elsébalozo” szemével...

Ha tarsasagi életre vagyunk, tancolni
tamad kedvink vagy csak mulatni
kivanjuk az id6t, tessék csak, a
PADOSZ Bl erre alkalmat ad!

A balt 2010. november 6-an, szomba-
ton este rendeztik meg az ESZI
Sportcsarnokban.

Kivalo Aktivistak

Hagyomanyainkhoz hiven, ez alkalom-
mal adtuk at a PADOSZ ez évi ,Kivald
Aktivista” elismeréseket is.

A bal meghivott eléaddja a Daniel
Speer Brass flvos zenekar volt. Cé-
lunk a mindségi szérakozas, a jokedy,
a bali hangulat megteremtése volt.
Vellk élvezhettik az uj repertoar k-
[6nleges zenei élményeit az este folya-
man. Hangulatos szinpadképi élmé-
nyekkel kiegésziilve lepték meg a ven-
dégeket.

Bali 14z égett a csarnokban, fehér ab-
roszok az asztalokon, hangoltak a
zenészek, hangulatvilagitas, profi han-
gositds egy igazi bali hangulathoz.
Lérincz Laszl6 PADOSZ elndk szere-
tettel koszontétte a vendégeket és a
megjelenteket, majd kezdetét vette a
hagyomanyos vigassag.

A zenér6l és a tancparkett amatér
ordogeinek elbizonytalanitasarél a
FONIX zenekar gondoskodott, akik
megmutattak, hogyan is kell profi mé-
don ropni. Tancolhattunk az dtvenes-
hatvanas évek slagereire és rock and
rollt. A standard melddiak a fiatalabb

sziveket boronaltak 6ssze. Orémmel
tapasztaltam, hogy ,nem csak a 20
évesekeé a vilag”, hanem az igazi 6rok-
ifji korosztaly is megmutatta tanctuda-
sat. Remek hangulat uralta a termet. A
ritmus Ilktetése szinte érezhetd volt a
tancosokon. Voltak olyanok is, akiket a
bifé vonzott. Itt egy kis eszmecserére
is jutott lehetéség, melyet a hangos
zene nem zavart.
A bal egyik értékes szinfoltja a tombo-
la volt. Bevallom, szkeptikusan fogtam
hozza, hiszen sosem nyertem még.
De, nagyon oriltem, végre én is a
nyertesek kozott lehettem!
A parommal elsé alkalommal vettiink
részt a PADOSZ Bélon. Nagy élmény
volt! Csak gratuldlni tudok a kit{ing
szervezéshez, a j6 helyszinhez, a még
jobb zenékhez, a tartalmas, szorakoz-
taté programokhoz és a kedves ajan-
dékokhoz!
Nagyon jo érzés volt ekkora tdmeget
latni, akik tényleg tancolnak!

Huszak Moénika
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FELHIVAS

Tisztelt OVIT-o0s Kolléga !

Eljott az id6 ahhoz, hogy tenni tudjon minden munkavallal6 arrél, hogy beosztasa és lakhelyétdl fiigget-
leniil befolyasolja cége, és sajat munka- és szocialis kdriilményeit. A PADOSZ az {izemi tandcs tagokon
keresztiil akar Benneteket képviselni, nem csak a munkaltato eldtt, hanem sokszor a tarsszakszervezet-
tel szemben. A PADOSZ jeloltjeire leadott 11 szavazatod sajat helyzetedet segiti. Miért mondjuk ezt?
Alljon itt 11 pont, hogy igazoljuk, a munkavallalok képviseléire szavaz, aki a PADOSZ jeloltjeire
szavaz:

1. Az OVIT telephelyei értéket teremtenek, csalddok szdmara biztositjak a megélhetést - ilyen a paksi
¢s a vértesi telephely is - NEM KOLONCOK a cég nyakan!

2. A PADOSZ amioéta tagjai vannak az OVIT-nal, folyamatosan modositani akarja a Kollektiv Szer-
z0dést, a targyald partnereink egymast foliilmulva haritjak el kezdeményezéseinket.(pl: korked-
vezmény rendezése, hegesztdi potlék).

3. A PADOSZ-nal a dontések ugy sziiletnek, hogy a tagok képviseldi véleményt mondanak, és a bi-
zalmiak ko6zdsen alakitjak ki allaspontjukat. Nalunk nem egyszemélyi dontésekkel képviseljiik
tagjainkat, a munkavallalokat.

4. Hisszik azt, hogy nem szabad a szakszervezeteknek kiilonallo harcot vivni, sem a torvényalkoto-
val, sem a tulajdonossal, sem a munkaltatéval. Ossze kell fognunk. Sajnos az OVIT Szakszerve-
zetnek ezt még {0l kell ismerni, és nem elharitani a kezdeményezéseinket.

5. A nyugdij-korkedvezmény visszaallitasat a PADOSZ még mindig képviseli, minden lehetéséget,
intézményt igénybe vesz, hogy akitdl elvették - vagy meg sem kapta - jusson hozza jogos juttatasa-
hoz.

6. A béren kiviili juttatasok korében a L JKAFETERIA” bevezetését csak a PADOSZ kezdeményezte
¢s szorgalmazta, mert bebizonyosodott, hogy a rendszer jo a dolgozdknak.

7. Mi bérmegallapodast még tigy nem kotottiink, hogy nem targyaltunk a tarsszervezettel, csak a
munkaltatoval. Mi megallapodasokat szoktunk koétni, ami mindkét félnek kedvezd. Mind a munka-
vallalénak, mind a munkaltatonak. Kik is irtak ala az OVIT-nal az idei bérmegallapodast?

8. A PADOSZ tagjai tiintettek a vértesi munkahelyek megtartasaért. Az OVIT-os Szakszervezet
tagjai hol voltak ?

9. Bizunk a jézan észben, a koz0s bolcsességben, de ha kell tagjaink érdekeit az igazsagszolgaltatas
elott is képviseljiik. Sok érintett tagunk ezt mar tudja.

10. A PADOSZ a jogszerii, és szakszerlii megoldasokat keresi, amikor valamilyen problémat kell
megoldani. Meg tudja valaki mondani a Kollektiv Szerz6dés moddositdin kiviil, hogy mi az a
»sugarpotlék atalany”? Meg kell jegyezni, hogy a PADOSZ képviseldje ezt a siiletlenséget nem
irta ala.

11. A PADOSZ vezetéi az EVDSZ Allandé bizottsaga elé vitték az egyiittmiikodés hianyat az OVIT

Szakszervezettel (bizalmiak dontése alapjan). Sajnos még ott sem képviseltette magat a szerveze-
tiik, emiatt az Allando Bizottsag etikai vizsgalatot kezdeményezett. Allunk a vizsgalat elé.

Ha fentiek igazoltak, hogy a PADOSZ valodi érdekképviseletet és érdekvédelmet biztosit, akkor add,
adja 11 szavazatait a PADOSZ 11 jeloltjére. A tét a Kollektiv Szerzodés kotési jogosultsagunknak
megszerzése. Aki a PADOSZ jeloltjét tamogatja szavazataval, sajat magat tamogatja.

Jelmondatunk tovabbra is érvényes: »Egyiitt erésebbek vagyunk!”
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,Vvaloban ez
lehet az
egyediili kiut
szamunkra?”

LIrigykedve gondolok azokra a
volt kollégandimre, akik leg-
alabb 55 évesen nyugdijba

vonulhattak. Ok még segithet-

ték csaladjukat, élvezhették a
megérdemelt nyugdijat.”

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Levél egy Otvenotostol
a nék ,kedvezményes” nyugdijazasarol...

Azt hiszem, hozzam ha-
sonléan sokan vartak
mar, hogy a kormany
dontson a nék beigért 40
év munkaviszony utani
nyugdijba vonulasanak
kérdésében. A dontés
megsziiletett. Ennek ér-
telmében az eddigiekkel
ellentétben 2011. évtél
mar nem szamit bele a 40
évbe a szakmunkaskép-
20, de a felsdéfoku tanul-
manyok ideje sem. igy
mar egészen mas a
skedvezmény” jelentésé-
ge, mértéke, szinezete!

A szakmunkasképzbben,
illetve a felsdéfoku, nappali
tagozaton végzett nék sza-
mara ez azt jelenti, hogy 3,
illetve utdbbiak esetében
minimum 4-5 évvel tovabb
kell dolgozniuk. (Gondoljuk
csak el, mit jelent ez pl. egy
orvosi egyetemet végzett, s
utana még rezidenskedd,
szakvizsgdzd orvos eseté-
ben?)

S akkor még nem is be-
széltink a 2013. évtdl élet-
be |1épb Uj nyugdijszamitas-
rol. Tegnap az egyik keres-
kedelmi csatorna riportja-
ban egy 300.000,-Ft jove-
delem utan jarulékot fizetd
vallalkozé holgy szémara
tette vilagossa a szakérté,
hogy bizony a holgy altal
elvart  200.000,-Ft  kordli
nyugdij helyett csak 60-
65.000,- Ft nyugdijjal sz&-
molhat majd. Hiaba van
nyugdijpénztari tagsagunk,
akkor is mas helyzet terem-
t6dott ezzel az intézkedés-
sel.

Ez egy fiatal, egy kdzépko-

ru esetében még toleralha-
16, de egy 55 év feletti nd
esetében mar kozel sem
annyira, hisz mi egyre csak
toljuk magunk elétt a nyug-
dijkorhatart. Ahhoz kevés
mér az idé ebben az élet-
korban - 6-7 évvel a nyug-
dij el6tt - hogy nyugdi
megtakaritassal foglalkozd
pénzintézetek, pénztarak
szamara vonzo Uj tagok
lehesslink, hisz éltalaban
10 év megtakaritasi id6vel
szamolnak. A valsag sujtot-
ta id6szakban megtakarita-
ni, félretenni  egyébként
pedig csak kevesen tud-
nak.

Tudjuk, hogy egyre tobb
nyugdijas jut” egy aktiv
munkavallaléra. Azt is tud-
juk, hogy olyan diplomas
fiatalok vannak allas nélkl,
akiknek a képzése nem
kevés pénzbe Kkerilt. Aki
tud, kilfoldon keresi boldo-
guldsat. Hogyan lesz kovet-
kezd nemzedék, ha nem
lesz gyerek? (Ki vallal ma
gyereket? Az, akinek meg-
felelé jovedelme van eh-
hez, vagy az, akinek a ka-
pott csaladi pétlék maga a
jovedelem, a mindennapi
megélhetés forrasa.)

Miért nem j6 az, ha ezek a
fiatalok felvaltanak bennin-
ket a munkaban, mi pedig
nyugdijasként  segithetjlik
az 6 munkajukat azzal,
hogy vigyazunk az unokak-
ra. Mi hogyan tudjuk segi-
teni szlleinket? Vélhetden
sehogy, hisz mire nyugdij-
ba mehetink, mar nem is
fognak élni, mi pedig min-
den valdszinliség szerint

mar magunk is ellatésra
szorulhatunk. Kire szémit-
hatunk, ha 40 év becsilet-
ben, munkaban telt id6
utdn 60-65 ezer forintos
nyugdijunk lesz és netén
van egy diplomas munka-
nélkuli gyermekink? A
kilfoldi példakra valé hivat-
kozas mar csak a kinti jove-
delmi viszonyok, életkortl-
mények miatt sem helyén-
vald. Az emlitett riportban
még azt is felvetették, hogy
esetlegesen tébben kitele-
pulnek majd, hisz ott a ga-
rantalt minimalnyugdij kb.
200 ezer forint kordli euro-
ban szamitva.

Valéban ez lehet az egye-
dali kit szdmunkra? Na-
gyon remélem, hogy mas
megoldas is lesz!
Irigykedve gondolok azokra
a volt kollégandimre, akik
legalabb 55 évesen nyug-
dijpa vonulhattak. Ok még
segithették csaladjukat,
élvezhették a megérdemelt
nyugdijat, utazhattak. Sze-
rintem igazi kedvezmény
nekink, néknek az lenne,
ha 55 évesen elmehetnénk
nyugdijba, s a ledolgozott
éveknek a nyugdij mértéké-
ben lenne szerepe.

Bel6lem ezeket a gondola-
tokat valtotta ki a nék
.kedvezményes” nyugdija-
zaséra vonatkoz6 dontés.

Biréné Nyers Tiinde
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Eromi latogatas Visontan
MEVISZ - PADOSZ tapasztalatcsere

A november 12-i hétvégét a
PADOSZ  aktivistdi a
MEVISZ (Matrai Erémdi
Villamos  Szakszervezet)
meghivasara  Markazon
toltotték. Péntek reggel
indultunk, j6 hangulatban,
ami az Ut folyaman még
fokozodott. Kis eltévedés,
par megalld szinesitette
napunkat. Déltajban érkez-
tink a Matrai Héerémibe,
ahol Medveczki Zsolt a
MEVISZ titkara, egyben az
Uzemi Tanacs elndke foga-
dott minket. Elkalauzolt
benniinket az ebédl6be,
ahol kdlcsénds kdszontés
utan elfogyasztottuk ebé-
dinket. A kovetkezé prog-
ram, az erdmi megismeré-
se elsd lépéseként, a lato-
gato kdzpont termében egy
erémrdl készilt film meg-
tekintése volt. Ezutdn egy
érdekes eléadast hallgat-
tunk meg az erémdarél, kor-
nyezetszennyezést  csok-
kent6 fejlesztéseikrdl, hulla-
dék-elhelyezési probléma-
ikrol.

Az udvaron hegyekben all6
szén kb. 20 napra elegen-
do, az éves szénfelhaszna-
lasuk 7-8 millié tonna. Az
égés utan megmaradd per-
nye elhelyezése sok gon-

dot okozott a cégnek, ezért
az EGl-vel kooperalva kita-
laltak egy olyan technologi-
at, aminek végeredménye-
ként a pernye a hozzaadott
anyaggal és vizzel keve-
redve egy idé utdn megkd-
vil, és igy nem porzik, nem
szennyezi a levegét. Masik
hasznos tulajdonsaga,
hogy utépitéseknél felhasz-
nalhaté lenne, de ezt a
lehetbséget, a gyar még
nem tudja, csak kis rész-
ben kiaknazni. Erdekesség
(volt nekem), hogy a szé-
nen kivil nagyon sok min-
dent elégetnek: fahulladé-
kot, szemetet, repcepogéa-
csat (ezért van sokszor az
lizem terilletén j6 kis égett
olaj szag). Sokkal tobb
szemetet el tudnanak éget-
ni, de sajnos a magyar
Jerakom a szemetet, és
betemetem” szemlélet még
tul erés.

Eléadas és pogécsa utan
kisvonatra ultlnk, bejartuk
az Uzem teriletét, besétal-
tunk a tavolrdl vastag ké-
ménynek latszd hitétor-
nyokba, megnéztik a 10
éve atadott kentelenitd
rendszert. A szenes aram-
termelés egyik mellékter-
méke a gipsz, amit most a

>

vOrgsiszap tragédia hely-
szinén, a mentesitésben
hasznositanak.

Az (izemlatogatas végezté-
vel buszra ultink, és a
markazi t6 melletti vendég-
hazba mentiink, ahol mar
vartak  benniinket a
,meviszes” bizalmiak Ust-
ben rotyog6 porkolttel, jo-
kedvvel. Révid pihend utan
ismerkedési ,est” kovetke-
zett, bemutatkozassal, bor-
kostoldval, energetikarol,
kornyezetvédelemr6l  és
szakszervezet-politikardl
sz0l6 ,aktiviti” vetélkeddvel,
vacsoraval, tAnccal.
Masnap reggel Feldebrére
vitt az utunk, a falu f6 neve-
zetességét, a templomot
sétaltuk korbe, a benne
lévd altemplomot, benne az
ezeréves falfestményeket
csodaltuk meg. Ezt kdvetd-
en részt vettink a ,bodén
fesztivalon”, amit egy helyi
aktiv holgy talalt ki, 123
darabos  bdddngyljtemé-
nyére alapozva, majd felke-
rekedtiink, hogy meglato-
gassuk a demjéni firdét,
aminek f6 jellegzetessége,
hogy csak szabadtéri me-
dencékkel rendelkezik.
Este élményekkel telve, és
szokatlanul csendesen
déltink az agyba.

Masnap, kora reggel kel-
tink, és slrln integetve
bucsuztunk abban a re-
ményben, hogy jovlre ha-
sonl6 tartalmas és jokedvii
hétvégén lathatjuk vendé-
gul a MEVISZ tisztségvise-
|6it Pakson.

K.G.

XIV. évfolyam, 8. szam

A hegyekben allé szén
kb. 20 napra elegendd,
az éves szénfelhaszna-
lasuk 7-8 millié tonna.

A szenes
aramtermelés
egyik
mellékterméke a
gipsz, amit most
a vorosiszap
tragédia
helyszinén, a
mentesitésben
hasznositanak.
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EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

PAKSI ATOMEROMU
DOLGOZOINAK

p r aktik E r SZAKSZERVEZETE

VARHATO ESEMENYEK

Folytatodik a kedvezményes vasarlas

A PRAKTIKER orszagos halozata szeretettel varja az EVDSZ tagjait aruha- Mlk}ll'ascsomag-
zaiban. A kedvezményes vasarlashoz az érvényesitett tagkartyat kell felmutat- 0sZtas:

ni fizetés el6tt a pénztarnal. 2010.12.03.

KEVDSZ kedvezményes hétvége:

2010. december 10-12.

RAGCSALNIVALO

»Valoban ez lehet az egyediili kiut
szamunkra?”

6.oldal

,K0szonom, de az elismerés nem csak
engem illet, amit tettem, amit elértiink, az
a kozos munka eredménye.”

4.oldal
1 4 1 4

FELHIVAS  mmcme N

Soldal e

' SZAKSZERVEZETI MIKULAS!
; _ A MIKULASCSOMAGOK MUNKAHELY! KIOSZTASAHOZ VARJUK A FIATAL, LELKES,

»Ha azt szeretnénk, hogy a legjobbak SZAKSZERVEZETI MIKULASOK ONKENTES JELENTKEZESET!
alljanak ki érdekeinkeért, ismét rangjara Tel: 87-08, december 2-ig.

kell emelniink e nagyon izgalmas 2 i
munkat HAVONTA A “
) BEJARATOKNAL ES
AZ INTRANETEN! @ PADOSZ -wat 7

Egyértelmdi, hogy fiiggetlenitett _
tisztségviseldkre szilkségiink van. ,, y - A PADOSZ Informaciés Kiadvanya

Szerkeszti:
- Az Informacios Bizottsag munkacsoportja

3.oldal

Felelos kiadé:

»A lehetd legrosszabb megoldas az, ha Lérincz Laszlé elnok

nem gondoskodunk a belsé konfliktusok

Kiadvanyszerkesztés:
kezelési modjarol.”

Szécsényi Csilla Emilia

2.0ldal Telefon: (50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu



