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L. fejezet

Bevezet6 rendelkezések
1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a
munkavallalds szabadsigdnak elve szerint, tekintettel a munkaltatdé és a munkavallald
gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

2. A torvény hatdlya

2. § (1) E torvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallaldra,

¢) a munkaltatdi érdek—képviseleti szervezetre,
d) az lizemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre

terjed ki.

(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kdlcsonvevore,

b) XVII. fejezetét az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabalyaira tekintettel kell
alkalmazni.

(2) E torvényt — eltérd rendelkezés hianyaban — akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé a
munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté székhelye vagy 6nalld
telephelye Magyarorszag teriiletén van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem t5lt6tt személy nem munkaviszony keretében torténd

foglalkoztatasara e torvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

*A torvényt az Orszaggyftilés 2011. december 13-i iilésnapjan fogadta el.



3. Ertelmezési alapelvek

S. § (1) E tdrvény rendelkezéseit Magyarorszag €s az Eurdpai Uni6 jogrendjével 6sszhangban
kell értelmezni.
(2) A jogrol lemondé vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztden értelmezni.

4. Altaldnos magatartdsi kovetelmények

6. § (1) A munkaszerz6dés teljesitése soran — kivéve, ha térvény eltérd kovetelményt ir €16 —
ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kélcsondsen egyiitt kell mikkédni és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités médjanak egyoldalti meghatérozasa a munkavallalonak ardnytalan sérelmet
nem okozhat.

(4) Az e torvény hatlya ald tartozok kotelesek egymdast minden olyan tényrdl, adatrél,
koriilményrél vagy ezek véltozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint
az e torvényben meghatdrozott jogok gyakorlisa és a Kkotelezettségek teljesitése
szempontjabol lényeges.

7. § Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazdsaban rendeltetésellenes a
jog gyakorldsa kiilonosen akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitisara,
érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatdsara, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

8. § (1) A munkavallalé a munkaviszony fennallisa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositia — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 munkaidején kiviil sem tantsithat olyan magatartast, amely — kiilonésen a
munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartisa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrél a munkavallalét irdsban
eldzetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalo véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltaté j6 hirnevét, jogos
gazdasagi €s szervezeti érdekeit siilyosan sért6 vagy veszélyeztetd médon nem gyakorolhatja.
(4) A munkavallal6 koteles a munkéja sordn tudomaséra jutott iizleti titkot megdrizni. Ezen
talmenden sem koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy més személyre
hatrinyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartdis nem terjed ki a kozérdekli adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozé, torvényben meghatirozott
adatszolgaltatasi és tijékoztatasi kotelezettségre.



5. A személyhez fiiz6d6 jogok védelme

9. § (1) Az e térvény hatalya ala tartozok személyhez fiiz6do jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A munkavéllalé személyhez fiiz6d6 joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges €s a cél
elérésével aranyos. A személyhez fiiz6d6 jog korlatozasanak médjardl, feltételeir6l és véarhato
tartamaro6l a munkavallalot elozetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallal6 a személyhez fiiz6d6 jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
munkavallalé személyhez fiz6d6 jogarol rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.

10. § (1) A munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
amely személyhez fiiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszinése szempontjabol lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgélat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A
munkaltaté a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallal6é hozzajarulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonyb6l szarmaz6 kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a
munkavallalé személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo szamara dtadhatja. Err6l a munkavallalot elozetesen
tajékoztatni kell.

(4) A munkavéllaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

11. § (1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa
korében ellendrizheti. A munkaltaté ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete
nem ellendrizhet6.

(2) A munkaltaté elézetesen tdjékoztatja a munkavallal6t azoknak a technikai eszkozdknek az
alkalmazaséardl, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

6. Az egyenld bandsmod kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiil6ndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlod
banasmod kovetelményét meg kell tartani. E kévetelmény megsértésének orvoslasa nem
jarhat mas munkavallal6 joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasiaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nytjtott pénzbeli és természetbeni juttatés.

(3) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy




szellemi er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaeré—piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

13. § E torvény alkalmazisaban munkaviszonyra vonatkozé szabaly a jogszabaly, a kollektiv
szerz6dés és az lizemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsdgnak a 293. §-ban
foglaltak szerint kételez6 hatarozata.

I1. fejezet
A jognyilatkozatok
8. A megdllapodds

14. § Az e torvényben szabilyozott megallapodds a felek kolcsonds és egybehangzo
jognyilatkozatéval j6n 1étre.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldali jognyilatkozatbél csak munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott esetben szdrmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a felek megallapodasaban biztositott
elallasi jog gyakorlasa a megéllapodast a megkdtésének id6pontjara visszamenoleges hatallyal
megsziinteti. Elallas esetén a felek egymadssal elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valé kézléssel valik hatilyossa és — e torvény
eltér6 rendelkezésének hidnydban — csak a cimzett hozzajarulasival moédosithato, vagy
vonhat6 vissza.

(5) A megadllapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindésiilé nyilatkozat,
tovabb4 a munka irdnyitdsaval §sszefiigg6 munkaltatéi jognyilatkozat tekintetében a 20-26.
§-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleloen alkalmazni.

10. A kotelezettségvdllalds

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kételezettségvallalas) alapjan a
jogosult elfogadasara tekintet nélkiil kovetelhetd a vallalt kotelezettség teljesitése. A
munkavallal6 érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozé szabdly kifejezett rendelkezése
alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalds a jogosult terhére modosithaté vagy azonnali hatallyal
felmondhato, ha a jognyilatkozatot tevd koriilményeiben a kozlést kivetden olyan 1ényeges
valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.



(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldali jognyilatkozatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat
jognyilatkozata hatdlytalansagara, hogy a jogosulttal valé kozlés nem, vagy nem
szabalyszerlien tortént.

11. A munkdltatéi szabdlyzat

17. § (1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala egyoldalian
megallapitott bels szabalyzatban vagy egyoldalian kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a
tovabbiakban egyiitt: munkaltatoi szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltatéi szabélyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdasos és altalaban
ismert médon kozzé teszik.

12. A tdjékoztatds

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozd szabaly valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld.
A tajékoztatast — munkaviszonyra vonatkozo szabdly eltéré rendelkezése hianyaban — olyan
idében és médon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség
teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és éltalaban ismert
moédon kozzéteszik.

13. A feltétel

19. § (1) A felek a megéllapodas 1étrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli,
bizonytalan eseménytdl (feltétel) is fiigg6vé tehetik. Nem kothet6 ki olyan feltétel, amelynek
alapjan a munkaviszony a munkavallalé6 hatranydra moédosulna, vagy a munkaviszony
megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast
ilyen esetben tigy kell elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggbben van, kételesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekovetkezésére
vagy meghilsuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

I1I. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének médja
14. A képviselet

20. § (1) A munkaltat6 képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkér gyakorloja
jogosult.



(2) A munkaltatéi joggyakorlds rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a munkaltato
hatérozza meg.

(3) Ha a munkaltat6i jogkért nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta,
eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldgja a jognyilatkozatot jévahagyta.
Jovahagyas hidnyéban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallal6 a koriilményekbol
alappal kovetkeztethetett az eljaré jogosultsagara.

(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tillépve jart el, ha a
munkavallal6 a kériilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljaro jogosultsagéra.

21. § (1) A munkavallalé a jognyilatkozatit személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot
meghatalmazott képvisel6je utjan is tehet, az erre irdnyulé meghatalmazast irasba kell
foglalni. Ilyen meghatalmazis hidnydban is eljarhat a munkavallalo képviseletében
hozzatartoz6ja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadalyozva van.
Vita esetén az akadélyoztatas tényét igazolnia kell.

(2) A munkiltatonak a munkavéallalé személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe
vennie, ha a munkavallal6 és az (1) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata eltérnek.
(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott, nem
hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tallépve jart el.

(4) A torvényes képviseld hozzajarulasa szitkséges a korlatozottan cselekvoképes személy
olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositasara,
megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

(5) A cselekvoképtelen személy nevében torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodésa eltéréen nem rendelkezik — alaki kotottség nélkill lehet megtenni. A
munkavallal6 kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irdsba kell foglalnia, ha az
egyébként nem kotelezo.

(2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt
informicié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat
megtétele idopontjanak azonositdsdra alkalmas elektronikus dokumentumban (a
tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irdsban
lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — érvénytelen. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhat6, ha a
jognyilatkozat a felek egyez6 akarat4bdl teljesedésbe ment.

(5) A munkaltat6 az egyoldali jognyilatkozatat az e térvényben meghatarozott esetben kételes
irasban indokolni és az igény érvényesitésének modjardl, és ha az eléviilési idénél révidebb,
annak hataridejér6l a munkavallalot ki kell oktatni. A hatdriddrél valé kioktatds elmulasztdsa
esetén hat hénap elteltével az igény nem érvényesithetd.

(6) A jognyilatkozat irasba foglalasdhoz kozokirat vagy teljes bizonyité erejii maganokirat
sziikséges, ha a fél (képviseld) nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.



23. § (1) A munkaltat6 koteles a megallapodas irasba foglalasarol gondoskodni és ennek egy
példanyat a munkavallalénak atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jelSlni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése
szempontjabol lényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

24. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintheté kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre
hozzaférhetévé valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az 4tvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatasokrdl szolé jogszabaly
szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,
a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiilldemény atvételét megtagadta
vagy a cimzett 4ltal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkdltozése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan, ‘

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat kévetd 6t6dik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térvény alapjan birosagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megddntése irant az
eljards kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem bealltarél valo
tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon, de legkésébb a vélelem bealltatdl szamitott hat
hoénapon beliil terjeszthetd elé kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére
egyebekben a polgéari perrendtartasrol szol6 térvény rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a birdsagi eljaras kezdeményezésére eloirt hataridot
megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabalyszerlien megt6rtént.

17. A hataridé8 és az idGtartam szdmitdsa

25. § (1) A hatérid6 szamitasara a (2)+6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megéllapoddsa valamely jognyilatkozat
megtételére vagy egy€b magatartds tantsitasara hataridot ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari napot
kell érteni.

(3) A hataridé szamitasa a hataridé megkezdésére okot adé intézkedést (eseményt) kovetd
napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az a nap,
amely szdménal fogva a kezd6 napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjdban hidnyzik, a
hénap utolsé napja.



(5) A hatérid6 az utolsé napjanak végén jar le. A hataridd az altalanos munkarend szerinti
kovetkez6 munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti
pihend— vagy munkasziineti nap.

(6) A hatarid6t — e torvény eltérd rendelkezése hidnyiban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az egyéb
magatartas tanusitdsa megtorténik.

(7) A hatdridd elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapité munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem
a kotelezett altal viselend6 koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tantsitani, ha
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartis
tantsitasara haladéktalanul kételezi a felet.

26. § A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a felek megallapodasaban
meghatérozott, hatiridének nem mindsiilé idétartam szamitasara a 25. § (4)—(8) bekezdése
nem alkalmazhaté, az ilyen id6tartam szamitasanal a naptar az irdnyado.

IV. fejezet
Az érvénytelenség
18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik,
vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly megkeriilésével jott létre.

(2) A szinlelt megéllapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapito
munkaviszonyra vonatkozé szabaly mas jogkovetkezményt fiiz. A semmisségre az érdekelt
hataridé nélkiil hivatkozhat, a megallapodis semmisségét a bir6sag hivatalbol észleli.

19. 4 megtamadhatosag

28. § (1) A megallapodas megtdmadhaté, ha a fél annak megkotésekor lényeges tényben vagy
korillményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette,
vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi kérdésben valé tévedés cimén
a megallapodast akkor lehet megtdmadni, ha a tévedés lényeges volt és a munkakorében
eljar6 jogi szakérté a feleknek egylittesen adott a jogszabélyok tartalmira nézve
nyilvanvaléan téves tajékoztatast.

(2) Megtamadhaté a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(3) A megillapodast az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.



(4) A megtimadas hatirideje harminc nap, amely a tévedés felismerését6l vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétol kezdddik. A megtamadasi
hataridore az eléviilés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy hat hénap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhatd.

(5) A megtamadasra irdnyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott hataridén
beliil irdsban kell a masik féllel k6z61ni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejétt jogviszonybdl szarmazod jogokat €s
kotelezettségeket tigy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak
fenn. Az érvénytelen megallapodés alapjan létrej6tt jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — a munkaltaté koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve,
hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkéltaté koteles a munkavéllalonak annyi id6re jaré tavolléti dijat megfizetni,
amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabbia megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerz6dés a munkaltaté oldalan felmeriilt okbol
érvénytelen €s azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna
meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbél jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megsziintetésére irdnyul6é jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a
munkaltaté sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve — a 82-84. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

30. § A megallapodés érvénytelenségébdl szarmazé kar megtéritésére a kartéritési felelosség
szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

21. A polgari jogi szabdlyok alkalmazdsa
31. § A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykényv XVII-XXII. fejezetének

rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birosagi Gton nem
modosithatd.



MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY
V. fejezet
A munkaviszony alanyai
32. § A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalo.

33. § Munkiltatdé az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkavallal6t
foglalkoztat.

34. § (1) Munkavillal6 az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkit végez.
(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkavallald
lehet — az iskolai sziinet alatt — az a tizen6todik életévét betsltott tanuld, aki nappali rendszerii
képzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatésag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti,
sport—, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is
foglalkoztathato.

22. Eltérd megallapodds
35. § A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.
V1. fejezet
A munkiltaté személyében bekivetkezé valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja)
jogiigyleten alapulé é4tvételének id6pontjaban fennallé munkaviszonybél szarmazo6 jogok és
kotelezettségek az atadordl az dtvevd munkaltatdra szallnak at.

(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37-40. §-ban,

¢) a 66. § (3) bekezdésében,

d) a228. § (4) bekezdésében,

e) a229. § (4) bekezdésében, valamint

£ a282. §-ban

foglaltak nem alkalmazhat6k.

37. § Az atadé munkaltaté az atszallast megeldzéen koteles tajékoztatni az dtvevéd munkaltat6t
az atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodasokbol és a
tanulméanyi szerzoédésekb6l szarmazé jogokrol és kotelezettségekrol. A  tijékoztatas



elmaradisa az 4tvevé munkaltatoval szemben e jogviszonyokbdl szirmazd igények
érvényesitését nem érinti.

38. § (1) Az atvevé munkalitaté az atszallast kvetd tizendt napon beliil a munkaltatd
azonosité adatainak kozlésével koteles irdsban tdjékoztatni a munkavallalét a munkaltato
személyében bekovetkezett valtozasrél, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az 4tadé6 munkaltatonal — a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallaléi 1étszam hidnyaban — iizemi tanics nem mikédik és {izemi megbizott
megvalasztisira sem keriilt sor, az atadé vagy — a munkaltatok megallapodasa alapjan — az
atvevd munkaltaté legkésGbb az atszallast megelézOen tizendt nappal koteles az érintett
munkavallalokat irasban tajékoztatni

a) az atszallas iddpontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) az atszallas okardl,

¢) a munkavallalét érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrol, valamint

d) a munkavallalét érint6 tervezett intézkedésrol.

39. § Az 4tado és az atvevd munkaltaté egyetemlegesen felel az atszallast megel6zden
esedékessé valt munkavallaléi kévetelésért, ha a munkavallalo az igényét az atszallast kévetd
egy éven beliil érvényesiti.

40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkavillaloé a munkaviszonyat felmondéssal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a
munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas miatt a r4 irdinyadé munkafeltételek lényeges
¢s hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartdsa szdmara aranytalan
sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 67. § (2) bekezdésében foglalt
szabalyok alkalmazaséaval — kételes megindokolni.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti felmondas jogit a munkaltaté személyében
bekdvetkezett valtozas iddpontjat kovetd harminc napon beliil gyakorolhatja.

23. Eltéré megdllapodds
41. § A 36-40. §—ban foglaltaktol a kollektiv szerzédés a munkavallal6 javara térhet el.
VIL. fejezet
A munkaviszony létesitése
24. A munkaszerzddés
42. § (1) A munkaviszony munkaszerzdéssel jon 1étre.

(2) A munkaszerz6dés alapjan
a) a munkavallal6 koteles a munkaltaté iranyitisa szerint munkat végezni,




b) a munkaltaté koteles a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43. § (1) A munkaszerz6dés — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban — a Masodik Részben
foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkozé szabalyt6l a munkavallalé javara eltérhet.
(2) Az eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni.

44. § A munkaszerzodést irasba kell foglalni. Az irasba foglalds elmulasztasa miatt a
munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallaldo — a munkaba 1épést kdvetd harminc
napon beliil — hivatkozhat.

25. A munkaszerzodés tartalma

45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében
¢és munkako6rében.

(2) A munkaviszony tartaméat a munkaszerzédésben kell meghatirozni. Ennek hinyaban a
munkaviszony hatdrozatlan idére jon létre.

(3) A munkavéllal6 munkahelyét a munkaszerzddésben kell meghatirozni. Ennek hidnyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

(4) A munkaviszony — eltérd megallapodas hidnyaban — altalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
hénapig terjedd probaid6t kothetnek ki. Ennél rovidebb prébaidd kikotése esetén a felek a
probaidét — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjdk. A probaldo tartama a
meghosszabbitisa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkdltato irdsbeli tdjékoztatdsi kitelezettsége

46. § (1) A munkaltato legkésbb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot napon beliil
frasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidérol,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrél valo elszamolas modjar6l, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjarol,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a rendes szabadsag mértékérol, szamitasi moédjarol és kiadasanak, valamint

J) a munkaltatora és a munkavallalora iranyadé felmondasi idé6 megallapitasanak szabalyairdl,
tovabba

&) arrol, hogy a munkaltat6 kollektiv szerzodés hatalya ala tartozik—e, valamint

h) a munkaltatéi jogkor gyakorl6jarol.

(2) Az (1) bekezdés a)—c), és e)—f) pontjaban elbirt thjékoztatds munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenét nap eltelte elétt megsziinik, a munkaltaté az (1) bekezdésben
foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles teljesiteni.




(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabbd az (1) bekezdésben
meghatirozottak valtozasar6l a munkavallalét a valtozast kovetd tizendt napon beliil irdsban
tdjékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség ~ az (1) bekezdés h) pontjat kivéve
—, ha a munkaszerz6dés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaid6 a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. § A tizendt napot meghalad6 kilf6ldon t6rténé munkavégzés esetén — a 46. §-ban
foglaltakon tilmenden — a munkavallalot — legkés6bb a kiilfsldre valé kiutazast megel6zo hét
nappal — irasban tajékoztatni kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatisokrol,

c¢) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre iranyad6 szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hidnyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerz6dés megkotése €s a munkaviszony kezdetének napja kozotti
idészakban nem tanusithatnak olyan magatartdst, amely a munkaviszony létrejottét
meghiutsitand.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstdl barmelyik fél elallhat,
ha a munkaszerz6dés megkétését kovet6en koriilményeiben olyan lényeges valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

28. Eltérd megallapodds

50. § (1) A felek megallapodasa

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a 42-44. §—ban, valamint

b) a 45. § (1)(4) bekezdésében foglaltaktol

nem térhet el.

(3) Kollektiv szerzo6dés a 46—47. §—ban foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.
(4) Kollektiv szerz6dés legfeljebb hathavi probaidét allapithat meg.




VIIL. fejezet
A munkaszerzddés teljesitése
29. Alapvetd kitelezettségek

51. § (1) A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzédés és a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltérd megallapodasa hidnyaban
~a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.

(3) A munkavéllalét csak olyan munkéra lehet alkalmazni, amely testi alkatira vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kdvetelményeit. A munkéba lépést megel6zden és a munkaviszony fennéllasa alatt rendszeres
id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi
vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az ésszerii
alkalmazkodas feltételeinek biztositasardl.

(6) Felhatalmazist kap a Kormény, hogy rendeletben 4llapitsa meg a munkavallalé
munkaviszonnyal dsszefiiggd koltségeinek megtéritésére vonatkozé szabalyokat.

52. § (1) A munkavallal6 koteles

a) a munkaltaté altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes éllapotban — a munkaltato
rendelkezésére 4llni,

¢) munkijit személyesen, az Aaltaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossiggal, a
munkéjdra vonatkozo szabalyok, el6irasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld- magatartast tanusitani,

e) munkatarsaival egyiittmi{ikodni.

(2) A munkavallalé a munkaltaté el6zetes hozzajdrulasa nélkiil harmadik személytdl dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(3) A munkavallalét munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra vonatkozé szabély alapjan
megilletd6 munkabért cskkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalé a
munkaltatd el6zetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesiilt.
(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii
szolgéltatas, amelyet harmadik személy a munkaltatét megilletd szolgaltatason feliil a
munkavallalénak nyuijt.

30. A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatds

- 33. § (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy més munkaltatonal foglalkoztatni.



(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztats tartama naptari évenként §sszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy hiromszazotvenkét Orat nem haladhatjia meg. A
munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas varhat6 tartamarél a munkavallalot tijékoztatni kell.
(3) A munkavallal6 hozzajarulasa nélkiil nem kételezheté mas helységben végzendé munkara
a) a varandossaga megdallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabiliticids szakért6i szerv legalabb Gtven szézalékos mértéki egészségkarosodasat
megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleléen
iranyado.

(5) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott munkakorre
el6irt, de legalabb a munkaszerz6dése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitds teljesitésének megtagaddsa

54. § (1) A munkavallal6 kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas személy egészségét vagy a kornyezetet kbzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkozik, vagy a munkavallal6 €letét, testi épségét vagy
egészségét kozvetleniil €s stlyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallal6 az utasitids megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallal6 a munkaltaté utasitasatdl akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodastol
val6é megodvasa feltétleniil megkoveteli €s a munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitastol
valo eltérésrol a munkaltat6t haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség alol

55. § (1) A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

a) keresoképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal Osszefliggd, egészségligyi
intézményben torténé kezelés, valamint

¢) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,

e) a szoptat0 anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két oréara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

/) hozzétartozdja haldlakor két munkanapra,

g) éltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megéllapodédsa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

i) bir6sag vagy hat6sag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvételhez szikséges
idotartamra,




J) a kiilon6s méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltaté, ha a munkavallal6 altal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgilat lefolytatasdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napos idOtartamra mentesitheti a munkavéllalot rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl.

33. Jogkovetkezmények a munkavdllalo vétkes kotelezettségszegésért

$6. § (1) A munkaviszonybodl szdrmaz6 kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz6dés vagy — ha a munkaltaté vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés hatalya
alatt — munkaszerz6dés a  Kkotelezettségszegés  stlyaval aranyos  hatranyos
jogkovetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak
feltételeit hatdrozott idére modositdé hatrany 4llapithaté meg, amely a munkavallalé
személyhez fiz6d6 jogat és emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd
jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalé — a jogkdvetkezmény
megéllapitasakor irAnyad6 — egyhavi alapbére dsszegét.

(3) A hatranyos jogkSvetkezmény alkalmazisa soran a 78. § (2) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkdvetkezmény nem 4allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltat6 a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjel6l.

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltéré megdllapodds

57. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)—(4) bekezdésében,

c) az 54. § (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)(5) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktol csak a munkavallalé javara
térhet el.

IX. fejezet
A munkaszerzédés modositasa

58. § A felek a munkaszerzédést kozos megegyezéssel médosithatjak. A munkaszerzdés
modositasira a megkotésére vonatkozo6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.



59. § A munkaltaté a 127-133. §-ban meghatarozott tavollét megsziinését kdvetben ajanlatot
tesz a munkavallalé szdméara a munkabér modositasara. Ennek soran a munkavallaloval
azonos munkakoéri munkavallalok részére a munkaltatonal id6kdzben megvalositott atlagos
éves béremelés mértékét kell alapul venni. Ilyen munkavallalok hianydban a munkaltatonal
ténylegesen megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

60. § (1) A munkavallalé szdmara egészségi allapotdnak megfeleld6 munkakort kell
felajanlani, ha varanddéssiaga megallapitasatol gyermeke egyéves kordig — munkakéri
alkalmassagéra vonatkozé orvosi vélemény alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathato.
A munkavégzés al6l fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa
nem lehetséges.

(2) A munkavallalo a felajanlott munkakérnek megfelelé alapbérre jogosult, amely a
munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti
meg, kivéve, ha a felajanlott munkakart alapos ok nélkiil nem fogadja el.

61. § (1) A munkaltaté a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tAvmunkavégzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetdségérol.

(2) A munkavallalé6 munkaszerz6dés moédositdsara iranyulé ajanlatira a munkaltatd tizent
napon beliil irdsban nyilatkozik.

(3) A munkéaltatd6 a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves koraig koteles a
munkaszerz6dést a napi munkaid6 felének megfelel6 tartami részmunkaid6re modositani.

35. Eltéré megallapodas

62. § (1) A felek megallapodésa vagy kollektiv szerz6dés az 58. §—ban foglaltaktol nem térhet
el. :

(2) Kollektiv szerz6dés az 59—61. §—ban foglaltaktsl csak a munkavallal6 javara térhet el.
X. fejezet
A munkaviszony megsziinése €s megsziintetése
36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltaté jogutdéd nélkiili megsziinésével,
¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben.



(2) A munkavéllal6t a munkaltaté felmonddsa esetén meghatarozott munkavégzés aloli
felmentés idejére jard tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1)
bekezdés b) vagy d) pont alapjan sziinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamira a
munkavdllalé6 munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megszlinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan a gazdasdgi egységet 4tvevd munkaltaté nem e térvény hatalya ald
tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az 4tadd legkés6bb a munkaviszony megsziinését
megel6zéen tizendt nappal kételes az érintett munkavallal6t irdsban tajékoztatni a megsziinés
id8pontjarél vagy tervezett iddpontjardl €s a megsziinés indokardl.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) koz6s megegyezéssel,

b) felmondéssal,

c¢) azonnali hatalyt felmondassal.

(2) A megsziintetés okanak az indokolasbol vildgosan ki kell tiinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokénak valésagat és okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti.

(2) A felek megéllapodasa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig —
a munkaviszony felmondéssal nem sziintethetd meg.

(3) A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

¢) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal sszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétd] szamitott hat hénap

tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazdsa szempontjabdl a felmondas kozlésének,
csoportos létszamcesokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatis kozlésének
id6épontja az iranyado.

(5) A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott koriilményre a munkavallalé csak akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot a felmondds k6zlését megeldzden tajékoztatta.

(6) A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili
szabadsagot mindkét sziil6 igénybe veszi.



66. § (1) A munkaltat6 felmondasat kételes megindokolni.

(2) A felmondds indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval,
képességével vagy a munkaltatdo miikodésével osszefiiggd ok lehet.

(3) Kizardlag a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas nem szolgalhat a munkaltato
felmondaséanak indokaul.

(4) A munkaltat6 a nyugdijasnak nem min6siilé munkavallalé hatdrozatlan tartamt
munkaviszonyat a munkavallalora iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zd ot
éven belil a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval indokolt
felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbél sziintetheti meg.

(5) A (4 bekezdésben meghatarozott munkavallaldé munkaviszonya a munkavallalé
képességével vagy a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd okbol akkor sziintethetd meg, ha a
munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallal6 altal betsltott
munkakdrh6z sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betoltetlen
masik munkakér vagy a munkavallald az e munkakérben vald foglalkoztatdsra iranyuld
ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil nevel$ apa munkaviszonyanak felmondassal torténd
megsziintetése esetén a gyermek haroméves koraig a (4)+(5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a munkavéllalé sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadséagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltatd a rehabilitacios ellatdsban vagy rehabiliticiés jaradékban részesiild
munkavéllalé munkaviszonyat a munkavallaldo egészségi okkal Osszefliggd képességével
indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalé eredeti munkakérében nem
foglalkoztathatd tovabb és a munkavallalo szamdara allapotinak egészségi szempontbol
megfelel6 munkakort nem tud felajénlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakért alapos
ok nélkiil nem fogadja el.

(8) A munkaltato a hatdrozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszamolasi— vagy csGdeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott okbol vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik.
(9) A munkaltat6 a hatarozatlan tartamt munkaviszony felmondassal tortén6é megsziintetését
nem kételes indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil.

67. § (1) A munkavéllalé hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmonddsat nem koteles
indokolni.

(2) A hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalo koteles megindokolni.
A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartisat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi ido
68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezd6dik.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legkordbban az aldbbiakban
meghatarozott tartam lejartat kvetd napon kezdddik:




a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kvetd
egy v,

b) a beteg gyermek apoldsa cimén fennallo keres6képtelenség,

¢) a hozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadség.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsikkentés esetén abban az esetben kell
alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas kozlésének iddpontjaban fennalltak.

69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkéltatd felmondasa esetén a felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban
toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizen6t év utan harminc nappal,

J) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hiisz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)«(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi
id6ben is megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id0 szamitasa szempontjabol a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott
tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatdrozott idejli munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetése
esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltat6 felmondasa esetén koteles a munkavallalot — legalabb a felmondasi id6
felére — a munkavégzés al6l felmenteni. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.
(2) A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivansdginak megfeleléen — legfeljebb két
részletben — kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve,
ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés alol
végleg felmentették €s a munkabér fizetését kizaro koriilmény a munkavégzés aloli felmentés
utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabdlyok

71. § (1) Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatd a dontést megeldz6
félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszAm szerint

a) hiusznal tobb és szdznil kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz
munkavallalo,

b) szadz vagy annal t6bb, de haromsziznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatisa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,




c¢) hiromszaz vagy anndl t6bb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallal6

munkaviszonyat kivdnja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harmincnapos
id6szakon beliil a miikodésével sszefiiggh ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltaté fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott
munkavéllalok 4tlagos statisztikai 1étszamat az adott id6szakra vonatkozéan kell
megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak t6bb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban) talalhat6
telephelyek esetében a munkavallalok 1étszamat Gssze kell szamitani. A munkavallal6t azon a
telephelyen kell szdmitasba venni, amelyen a csoportos létszamcsokkentésrdl sz6l6 dontés
meghozatalakor irdnyad6 beosztasa szerint végez munkat.

(4) A csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozo szabalyokat a tengerjaré hajok legénységére
nem kell alkalmazni.

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsSkkentés végrehajtasat tervezi, az tizemi
tanaccsal targyalni kételes.

(2) A targyalas megkezdését megel6zben legaldbb hét nappal a munkaltatd koteles az tizemi
tanacsot irasban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamcsdkkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel érintett,
vagy

¢) a 71. § (1) bekezdésében meghatirozott idGszakban foglalkoztatott munkavallalok
1étszamarol,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamar6l, idébeni titemezésérdl,

e) a kivalasztas szempontjairol, valamint

/) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatérozottdl eltérd — juttatas feltételérdl és mértékérol.

(3) A munkaltatd targyalasi kotelezettsége a megallapodds megkétéséig, ennek hidnydban
legalabb a targyalas megkezdését kbveto tizendt napig all fenn.

(4) A targyaldsnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos
létszamesokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkbzére,

b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csékkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

73. § (1) A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szolo dontésben meg kell hatérozni
a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztisban az intézkedéssel érintett munkavallalok
1étszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsOkkentés végrehajtidsanak kezdd és befejezd idOpontjat vagy
végrehajtasanak idobeni iitemezését.



(2) A csoportos 1étszamesokkentés idobeni litemezését harmincnapos iddszakok alapjan kell
meghatirozni. EbbSl a szempontbél a munkaltaté dontésében meghatarozott iitemezést kell
iranyadonak tekinteni.

(3) A munkavallalok 1étszamat egyiittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az utolsé
munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlését6l vagy megallapodas
kotésétol szamitott harminc napon beliil Gjabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyulé
jognyilatkozatot k6z61 vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggd okra alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltaté éltal kezdeményezett kozos megegyezést

kell tekinteni.

(5) A munkaltaté miikodésével osszefiiggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79.
§ (1) bekezdés b) pont szerinti munkaltatoi intézkedést, valamint — ellenkezd bizonyitasig — a
felmondést, ha e térvény alapjan nem kell indokolni.

74. § (1) A munkaltaté a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozé szandékarodl, valamint a
72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatrol és koriilményrdl irasban értesiti az allami
foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az tizemi tanacsnak 4t kell adni.

(2) A munkéltat6 a csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozé dontésérél az  allami
foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat
kozlését legalabb harminc nappal megel6zéen irasban tdjékoztatja. Ennek soran kozli a
1étszamcsdkkentéssel érintett munkavallald

a) azonosito adatait,

b) munkakdorét, valamint

c¢) szakképzettségét.

75. § (1) A munkéltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett
munkavallalét a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyd
felmondas kozlését megeldzden legalabb harminc nappal irasban t4jékoztatja. A felmondas és
az azonnali hatalyu felmondas a tajékoztatast kovetd harminc nap elteltét kdvetden kozolhetd.
(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az lizemi tanacsnak és az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegesevel koz61t felmondas jogellenes.

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja azokat a szempontokat,
amelyekre figyelemmel a munkaltaté a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallalék
korét meghatarozza.

(2) A munkavallal6 nem hivatkozhat a megallapodds megsértésére, ha az (1) bekezdésben
foglalt munkaltatoi kételezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg.




41. Végkielégités

77. § (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltat6 felmondasa,

b) a munkaltato6 jogutdd nélkiili megsziinése, vagy

c¢) a 63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan sziinik meg.

(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas k6zlésének
vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének id6pontjdban a (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valé jogosultsag szempontjabél nem
kell figyelembe venni azt az egybefiiggben legalabb harminc napot meghalad6 tartamot,
amelyre a munkavallal6t munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag (128. §),

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadséag (132. §) harom hénapot meg nem haladé

tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,

e) legalabb hiisz év esetén Gthavi,

J) legalabb huszonét év esetén hathavi

tavolléti dij dsszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatirozott mértéke egyhavi,

b) ¢)—d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)—f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatdrozott
modon €s a munkavallalora iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zd 6t éven
beliil szlinik meg.

(5) Nem jér végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondés indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem
egészségi okkal Osszefliggd képessége.

42. Azonnali hatdlyu felmondds

78. § (1) A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmaz6 lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy




b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatilyt felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrél vald
tudomasszerzést6l szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétol
szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet
gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalyi felmondas jogat testiilet
Jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyi felmondas okar6l a
testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet — tajékoztatjak.

(3) A munkavallal6 azonnali hatily( felmondasa esetén a munkaltaté koteles a 70. § (3)
bekezdésében és a 77. §—ban foglaltakat megfelelden alkalmazni.

79. § (1) Azonnali hatalyu felmondassal — indokolas nélkiil — megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a prébaido alatt,

b) a munkaltat6 a hatarozott idejli munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét
havi, vagy ha a hatirozott id6bdl hatralévé idé egy évnél révidebb, a hatralévd idére jaro
tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallalé6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
eldirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoritadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

(2) A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésébb az utolsé6 munkaban
toltott naptol, egyébként legkés6bb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott harmadik
munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandésagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabéalyban és egyéb jogszabalyokban
eldirt igazolasokat. '

81. § (1) A munkaltaté a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig
fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd
egy éven beliil a munkavallalé munkajéarol irasban értékelést ad.

(2) Az értékelés valdtlan ténymegéllapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a
munkavallal6 bir6sagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkivetkezménye

82. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony kérében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja
meg a munkavallal tizenkéthavi tdvolléti dijanak dsszegét.

(3) A munkavillalé az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités
Osszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sz{int meg, vagy




b) munkaviszonya megsziinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt
végkielégitésben.

(4) A munkavillalé az (1)«2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyadé felmondasi id6re jaro tavolléti dijnak megfeleld dsszeget.

83. § A munkavéllalé kérelmére — a 82. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogkovetkezményen tulmenden — a bir6sag a munkaviszonyt helyreéllitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmaod kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c) a273. § (1) bekezdésébe iitk6zott,

d) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel6 volt,

e) a munkavallalé a munkaviszony k6zds megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre
iranyul6 sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

84. § (1) A munkavallalé, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a
munkavallal6i felmondas esetén iranyad6 felmondasi idére jard tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget megfizetni.

(2) A munkavallalé, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott id6b6l még hatralév idére jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltaté kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
karanak megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjak meg a munkavallalé tizenkét havi
tavolléti dijanak Gsszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony—megsziintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkavallalé munkakérét nem az el6irt rendben adja at.

45. Eltéré megallapodds

85. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 63. § (1) bekezdésében,

b) a 64-67. §-ban,

¢) a 82. § (1) bekezdésében

foglaltakt6l nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 63. § (2)—(3) bekezdésében,

b) a 68. §-ban,

c) a71-76. §-ban,

d) a 81. §—ban,

e) a 83. §~ban

foglaltaktol csak a munkavallald javara térhet el.

(3) A kollektiv szerz6dés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi id6t is
megallapithat.




XI. fejezet
A munka- és pihendidé
46. Fogalmak

86. § (1) Munkaidé: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd ido,
valamint a munkavégzéshez kapcsol6dé eldkészitd és befejezd tevékenység tartama.

(2) El6készitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatisa, amelyet a
munkavallalé munkakoréhez kapcsolédéan, szokds szerint és rendszeresen, kiilén utasitas
nélkiil koteles elvégezni.

(3) Nem munkaid6

a) — a készenléti jellegli munkakort kivéve — a munkakozi sziinet, tovabba

b) a munkavillalo lak6— vagy tartozkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl a lak6— vagy tartézkodasi helyére t6rténd utazas tartama.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkiili
huszonnégy 6ra, ha a munkaltaté miikddése miatt a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete
és befejezése nem azonos naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyaddk a heti pihené— vagy a munkasziineti
nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét 6ra kozotti tartamot heti
pihené— vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptiri hét vagy a munkaltatd 4ltal meghatirozott megszakitas nélkiili
szdzhatvannyolc 6ra, ha a munkaltat6 mitkodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdete €s befejezése nem azonos naptari napra esik.

88. § (1) Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly 4ltal meghatérozott
a) teljes napi munkaido vagy

b) részmunkaidé.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaid®.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat érat meg nem haladé tartamban vagy naptari
évenként kizardlag a technoldgiai eléirasban meghatarozott okbol, az ott eldirt idészakban,
sziinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara irdnyul, vagy

ab) a termelési technologiabol fakad6é objektiv koriilmények miatt gazdasagosan vagy
rendeltetésszerlien masként nem folytathato,

b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

¢) idényjellegli, ha a munkaszervezéstél fiiggetleniil az év valamely idészakahoz vagy
id6épontjahoz kotodik.




91. § Készenléti jellegli a munkakor, ha

a) a munkavdllal6 a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — a rendes
munkaidé legalabb egyharmaddban munkavégzés nélkiil 4ll a munkaltaté rendelkezésére,
vagy

b) a munkavégzés — kiilonosen a munkakoér sajatossigara, a munkavégzés feltételeire
tekintettel — a munkavallalé szdmara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.

47. A napi munkaidé

92. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidé).

(2) A teljes napi munkaidé — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét 6rara
emelhetd, ha a munkavallal

a) készenléti jellegli munkakort 14t el,

b) a munkaltat6é vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).

(3) Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazisa soran — a gazdasagi tarsasig tagjat kell
tekinteni, ha a tarsasdgra vonatkoz6 dontések meghozatala sordn a szavazatok tobb mint
huszonot szazalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkozd szabély vagy a felek megéllapodasa az altalanos teljes napi
munkaidénél révidebb teljes napi munkaiddt is megallapithat.

() A felek az adott munkakorre irdnyadé teljes napi munkaid6nél r6videbb napi
munkaiddben is megallapodhatnak (részmunkaidd).

48. A munkaiddkeret

93. § (1) A munkaltatd a munkavallal6 altal teljesitendd munkaid6t munkaidé—keretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaid6—keretben teljesitendé munkaid6t a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd
¢és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos
munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A munkaidd (2) bekezdés szerinti meghatdrozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil
kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyad6 beosztas szerinti napi munkaidé mértékével
kell szamitasba venni. Munkaid6-beosztas hidnyaban a tavollét tartaméat a napi munkaidé
mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szdmitasba venni.

(4) A munkaidékeret kezd6 és befejezé iddpontjat irasban meg kell hatirozni és kozzé kell
tenni.

94. § (1) A munkaidokeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.
(2) A munkaiddkeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos, valamint

¢) az idényjellegii tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegii, tovabba



e) a 135. § (4) bekezdésében meghatirozott munkakorben

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A munkaidékeret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét
honap vagy 6tvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerzoédés felmonddsa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaidékeret
alapjan tortén6 foglalkoztatist nem érinti.

49. Eljards a munkaviszony munkaidGkeret lejdrta elStti megsziinése esetén

95. § (1) A munkaviszony megsziinésckor a munkavallal6 munkabérét az 4ltalanos
munkarend, a napi munkaidé és a teljesitett munkaid6 alapulvételével el kell szamolni.

(2) A rendkiviili munkaidére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

a) a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltat6 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hataly felmondasaval,

d) a munkaltaté mikodésével dsszefliggd okkal indokolt felmonddsdval,

e) a munkavallalé —a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondasaval
sziinkk meg és a munkavallald az 4altaldinos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(3) Az allasidére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a
munkaidokeret lejarta elott

a) a munkaltat6 jogutéd nélkiili megsziinésével,

b) a hatédrozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltat6 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltaté miikodésével dsszefliiggd okkal indokolt felmondaséval,

¢) amunkavallalé —a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondasaval
szimik meg és a munkavillal6 az 4altaldnos munkarend, valamint a napi munkaid6
alapulvételével meghatarozott munkaidénél kevesebbet dolgozott.

(4) Az clolegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleloen
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret lejarta el6tt

a) a munkavallal6 felmondasaval,

b) a munkavallal6 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyt felmondasaval,

¢) a munkaltat6 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmond4séval,

d) a munkaltaténak a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisaval,

e) a nem egészségi okkal dsszefliggd képességével indokolt felmondasaval

szinik meg és a munkavallalo a beosztas szerinti munkaidére jaré munkabérnél magasabb
0sszegli munkabérben részesiilt.



50. A munkaidé—beosztds szabdlyai

96. § (1) A munkaid6—beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg.

(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté a napi munkaid6 legalabb fele beosztasanak jogat
— a munkakdr sajatos jellegére tekintettel — a munkavallalé szamara irasban atengedi.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)—b) pontban

foglaltakat — e bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti
munkarend az iranyado.

97. § (1) A munkiltatd a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidot heti 6t napra, hétf6tol péntekig kell beosztani (altalanos munkarend).

(3) Munkaiddkeret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazisa esetén — a 101-102. §—ban
foglaltakra tekintettel — a munkaidé a hét minden napjira vagy az egyes munkanapokra
egyenlétleniil is beoszthat6 (egyenl6tlen munkaid6—beosztas).

(4) A munkaidé—beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irdsban kell
k6z61ni. Ennek hianyaban az utolsé munkaid6—beosztas az iranyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozé6 munkaidé-beosztast, ha gazdilkoddsaban vagy
miikodésében eldre nem lathaté koriilmény meriil fel, legalabb négy nappal korabban
modosithatja.

98. § (1) A munkaidd munkaid6keret hianyaban gy is beoszthatd, hogy a munkavéllal6 a
napi munkaid6 és az altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a
munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6d6 idbtartam (elszamolasi
1ddszak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolési id0szak tartamat a 94. §—ban foglalt szabalyok megfelel6 alkalmazéasaval
kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (3)+(4) bekezdése és a 95. § megfelelGen
iranyado.

99. § (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaid6t kivéve — négy
6ranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegli munkakorben legfeljebb
huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegli munkakdrben — a felek
megallapodésa alapjan — legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet.

(3) A munkavallaldé beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a
munkaidé—beosztas szerinti munkaidére esik.




(4) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. § a) és d) pontban meghatarozott

rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani. ‘

(5) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejébe az iigyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(6) Egyenlétlen munkaid6—beosztas alkalmazisa esetén a (2) bekezdés b) pontban foglalt
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztds szerinti heti munkaidd
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatdrozott munkarendet alkalmazé munkaltaténal —
munkaidékeret hidnyaban — a szombaton t6rténé munkavégzéssel érintett naptéri héten a (2)
bekezdés b) pont nem iranyadé.

100. § A munkaltaté6 — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztds szerinti napi munkaidok kozott
legalébb két ora pihendid6t kell biztositani.

31. A munkaidé vasdrnapra vagy munkasziineti napra tirténd beosztdsa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaidd

a) arendeltetése folytin e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjellegil,

¢) a megszakitas nélkiili, valamint

d) a t6bb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegii munkakoérben,

J) akizarélag szombaton €s vasarnap részmunkaiddben,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyljtasahoz — a
szolgaltatas jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilf51don torténd munkavégzés soran

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthaté be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfelelden iranyado.

(3) Ha a készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatott munkavallalé részére vasarnapra
rendes munkaid6t osztottak be, szamara a kozvetleniil megel6zé szombatra rendes munkaidd
nem oszthat6 be.

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., hiisvéthétfé, majus 1., piink6sdhétfo,
augusztus 20., oktéber 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)—c), g)-h) pontban
meghatarozott esetben oszthat6 be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése
folytan miikodonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kézvetleniil kapcsolédo, helyben
kialakult vagy éltalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbél eredd igény alapjan, vagy



b) baleset, elemi csapas, sulyos kir, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megel6zése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkoz6 beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a huisvét— és a piinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, hogy — legkésébb a
targyévet megel6z6 év oktéber 31-ig — az A4ltalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkaidd—beosztasdnak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat évenként
rendeletben szabalyozza. Ennek sordn vasarnap nem nyilvanithaté munkanappia és a
valtoztatasnak azonos naptari honapra kell esnie.

52. A munkakozi sziinet

103. § (1) A munkavéllal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a) pont
szerinti rendkiviili munkaid6 tartama

a) a hat 6rat meghaladja, hisz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc

munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidé
tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalok szamadra legfeljebb
hatvan perc munkakozi sziinetet biztosithat.

(4) A munkakézi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakézi sziinetet legalabb hirom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kévetden kell
kiadni.

(6) A munkakozi sziinetet a munkaltaté jogosult t5bb részletben is kiadni. Ebben az esetben
az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott
részletnek legalabb hisz perc tartamunak kell lennie.

53. A napi pihendidé

104. § (1) A munkavéllal6 részére a napi munkijanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy oOra egybefiiggd pihendiddt (napi pihendidd) kell
biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihen6id6t kell biztositani

a) az osztott munkaid6ben,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) a tobb miiszakos,

d) az idényjellegii tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari id6szamitas kezdetének id6pontjara esik, legalabb hét ora.
(4) A munkavallalét a készenlétet kovetéen, ha munkit nem végzett, nem illeti meg
pihen6idé.



54. A heti pihenénap

105. § (1) A munkavallal6t hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihen6nap).

(2) Egyenlétlen munkaid6—beosztas esetén a heti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok.
(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor — a megszakitds nélkiili, a t6bb miiszakos
vagy az idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve — a
munkavallalé szdmara hat munkanapot kévetéen egy heti pihen6napot be kell osztani.

(4) A munkavallal6 szaméra — a 101. § (1) bekezdés ) pont kivételével — havonta legalabb
egy heti pihendnapot vasarnapra kell beosztani.

35. A heti pihendido

106. § (1) A munkavallalot — a heti pihen6énapok helyett — hetenként legalabb negyvennyolc
orat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihen6idé illeti meg. ‘
(2) A munkavéllalé szdmara a heti pihen6id6t — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével —
havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén — az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihen6id6
helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazasival — a munkavallalonak
hetenként legalabb negyven orat kitevé és egy naptari napot magaba foglalé megszakitas
nélkiili heti pihendidé is biztosithatd. A munkavallalénak a munkaidokeret vagy az
elszamolasi id6szak atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell biztositani.

56. A rendkiviili munkaidé

107. § Rendkiviili munkaidd

a) a munkaid6—beosztastol eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili,

¢) az elszdmolasi id6szak alkalmazisa esetén az ennek alapjaul szolgdlé heti munkaidét
meghaladd

munkaidd, tovabba

d) az lgyelet tartama.

108. § (1) A rendkiviili munkaid6t a munkavallal6 kérése esetén irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kdr, az
egeszséget vagy a kdrnyezetet fenyegeté kozvetlen és stilyos veszély megel6zése, elharitisa
érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd

a) arendes munkaidSben e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatirozott esetben

rendelhet6 el.

109. § (1) Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kétszazdtven ora rendkiviili
munkaidé rendelhet6 el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha



a) a munkaviszony évkézben kezdodott,
b) hatéarozott idére vagy
¢) részmunkaiddre jott 1étre.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra
kotelezheto.

(2) Négy orat meghaladé tartami rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sllyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, elharitasa, tovabba

c¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak fenntartdsa

érdekében rendelhet6 el.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allis tartama alatt koteles munkara képes allapotat
meg0rizni €s a munkaltatd utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltaté a munkavallald szamara meghatirozhatja a rendelkezésre &llas helyét
(tigyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallal6 hatarozza meg oly modon, hogy a
munkaltat6 utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre éllas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra el6re kozolni
kell. Ett6] a munkaltaté —a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet.

111. § Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy oOrat, amelybe az iigyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell
szamitani.

112. § (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaidokeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalé szadmara készenlét a heti pihenénap (heti pihen6id6) tartamara havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelhet6 el.

38. Az egyes munkavdllaloi csoportokra vonatkozo kiilonés rendelkezések

113. § (1) A munka— és pihendidore vonatkozé szabalyokat a (2)+(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varand6ssaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil neveld munkavallal6 esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egészségkarositdo kockdzat
fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen munkaidé—beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihendnapok egyenl6tleniil nem oszthatok be,



¢) rendkiviili munkaidé vagy készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatirozott munkavallalé szamara éjszakai munka nem
rendelhet6 el.

(4) Az (1) bekezdés ¢) pontban meghatarozott esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé szamara — gyermeke haroméves koratol
négyéves koraig — rendkivilli munkaidé vagy készenlét — a 108. § (2) bekezdésében
foglaltakat kivéve — csak hozz4jarulasaval rendelhetd el.

114. § (1) A fiatal munkavallal6 szamdra éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem
rendelhet6 el.

(2) A fiatal munkavéllalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a t6bb munkaviszony
keretében t6rténd munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallal6 szamara

a) legfeljebb egy heti munkaid6keretet lehet elrendelni,

b) négy és fél orat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb harminc perc,
hat 6rat meghaladé beosztds szerinti napi munkaidd esetén, legalabb negyvenst perc
munkakdzi sziinetet,

¢) legalabb tizenkét ora tartami napi pihen6idét kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatok.

59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallalénak a munkaban t6ltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap— és potszabadsagbdl all.

(2) Munkéban to1tott idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidé—beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aléli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsig (128. §) elsé hat
hénapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség,

J) atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem haladé,
£ amunkavégzés al6li mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)—k) pontban meghatarozott
tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.

117. § (1) A munkavallalénak

a) huszonotodik életévétol egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
c¢) harmincegyedik életévétd]l harom,
d) harmincharmadik életévétol négy,



e) harminctodik életévétol 6t,

J) harminchetedik életévétol hat,

g) harminckilencedik életévét6l hét,

h) negyvenegyedik életévétol nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

J) negyvenotddik életévétol tiz

munkanap pétszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartami pétszabadsdg a munkavallalonak abban az évben jar eldszor,
amelyben az (1) bekezdésben meghatérozott életkort betolti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

¢) kett6nél t6bb gyermeke utdn 6sszesen hét

munkanap pétszabadsag jar. .

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha
a munkavallal6 gyermeke fogyatékos.

(3) A poétszabadsagra vald jogosultsdg szempontjabol a gyermeket el6szér a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd masodik hénap
végéig, Ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfelel6 id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar, utoljara abban
az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fo1d alatt alland6 jelleggel vagy az ionizalé sugéarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom 6rat dolgoz6 munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

120. § A munkavéllalonak, ha a rehabilitacids szakértdi szerv legalabb 6tven szdzalékos
mértékil egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

121. § (1) A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év k6zben kezd6dott vagy sziint meg, a
szabadsag aranyos része jar.
(2) A fél napot elérd téredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsadg kiaddsa

122. § (1) A szabadsagot — a munkavallal6 el6zetes meghallgatdsa utdn — a munkaltaté adja
ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony els6 harom hoénapjat
kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban kételes



kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozo igényét legalabb tizentt nappal a szabadsig
kezdete elott be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban — Gigy kell kiadni, hogy tartama legaldbb
Osszefliggd tizennégy napot elérjen.

(4) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete el6tt
tizendt nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot — a 125. §—ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadséagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsigot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetben kezdodott, a
munkaltaté az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megszlinésétdl szdmitott hatvan napon
beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

(5) A munkiltaté kivételesen fontos gazdasigi érdek vagy a mikodését kozvetleniil és
sulyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiaddsanak kozolt idépontjat médosithatja,

b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagit megszakithatja,

¢) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsig egynegyedét legkésdbb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkiltaté — a felek megallapodasa alapjan — a 116-117. §-ban foglaltak szerinti
szabadsag egyharmadat az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavillalénak a kiadds id6pontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyr6l a munkahelyre és a
visszautazéssal, valamint a munkéval t61t6tt idd a szabadsigba nem szamit be.

124. § (1) A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) A napi munkaidé6 mértékétdl eltér6 munkaidé6—beosztas esetén, a munkavallalé a
szabadséag kiaddsa soran a beosztassal azonos tartamra mentesiil munkavégzési kételezettsége
alél és a kiadott szabadsagot ezzel egyezd draszamban kell elszimolni és nyilvantartani.

(3) Munkaidé—beosztas hianyaban a szabadsagot az 4ltalanos munkarend és a napi munkaidd
figyelembe vételével kell kiadni.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsigot nem adta ki,
azt meg kell valtani.

61. Betegszabadsadg

126. § (1) A munkaltatd a munkavallal6 szdmara a betegség miatti keresdképtelenség
tartamara naptari évenként tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti tizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresoképtelenség, valamint a
varandossag miatti keres6képtelenség tartamara.

(3) Evkozben kezdddé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos
részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a munkavéllalé a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési
kotelezettsége alol, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

62. Sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg

127. § (1) Az anya egybefligg6 huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult.

(2) A sziilési szabadsig annak a nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot — eltér6 megallapodas hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhat6 id6pontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utén is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsoldédo jogosultsagot
kivéve, munkaban t61t6tt idonek kell tekinteni.

128. § A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa
céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizenstodik napon,

c¢) ha a gyermeket — a kiil6n jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartés nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakasos
szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kvet6 napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag tartama — a sziilést kdvetéen — hat
hétnél révidebb nem lehet.

130. § A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében — a 128. §-—ban
foglaltakon tal — fizetés nélkiili szabadsidg jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a
gyermekgondozasi segély folyositasanak tartama alatt.

131. § (1) A munkavillalénak hozzatartozdja tartéos — elérelathatdlag harminc napot
meghaladdé — személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkiili szabadsag jar.

(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az dpolasra szoruld személy kezeldorvosa igazolja.



132. § A munkavéllalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges Onkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavallal6 a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban irasban kételes bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsidg a munkavallal6 altal megjelolt idopontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon
sz{inik meg. ‘

(3) Az (1){2) bekezdés hatarid6re vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. §
szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

63. A munka— és pihendiddG nyilvantartdsa

134. § (1) A munkaltat kételes nyilvantartani

a) a rendes €s a rendkiviili munkaidé,

b) a készenlét,

c¢) a szabadsag

tartamat.

(2) A nyilvantartasb6l naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaid6, valamint a készenlét kezd6 és befejez6 idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen —
az irasban kozolt munkaid6-beosztis hénap végén torténd igazoldsival és a valtozas
naprakész feltiintetésével is vezethetd.

64. Eltéré megdllapodds

135. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a122. § (5) bekezdésében,

b) a 127. § (1)«2) bekezdésében,
c¢) a 134. §—ban foglaltaktol

nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 86-93. §-ban,

b) a95. §-ban,

c) a97. § (1) bekezdésében,

d) a99. §—ban,

e) a101-102. §-ban,

f) a104-108. §-ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,
h)al1ll. §-ban,

i) 113-116. §-ban,

j) a118-121. §-ban,

k) a 124-126. §-ban,



1) a127. § (5) bekezdésében,

m) a 128-133. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.

(3) A kollektiv szerz6dés legfeljebb évi hiaromszaz 6ra rendkiviili munkaidd elrendelését
irhatja el6.

(4) Kollektiv szerz6dés

a) a polgari repiilésben haj6z0d, 1égiutas—kisér6, repiilégépes miiszaki, tovabba a légi utasok és
jarmivek foldi kiszolgalasat végz0, valamint a légi navigacios szolgaltatasok biztositasaban
kozremiikodo vagy azt kdzvetleniil tamogatd,

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi utazo,

¢) a kdzuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem
halad6 utszakaszon végzett helykézi menetrend szerinti személyszallitast végzd és a
zavartalan kézlekedést biztositd,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasati arufuvarozas korében utazé vagy a zavartalan
kozlekedést biztosité munkakérben,

e) a kikotében

foglalkoztatott munkavallalé tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a 101-109. §-ban
foglaltaktol eltérhet.

(5) Kollektiv szerzddés az egészségiigyi tevékenységet folytatd munkaltatonal a 99. § (2) és
(4)—(5) bekezdésében foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé heti munkaideje legfeljebb hatvan, tigyelet esetén legfeljebb
hetvenkét ora lehet.

XII. fejezet
A munka dijazisa
65. Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a kételezo legkisebb munkabért kell meghatarozni.

(2) Az alapbért iddbérben kell megallapitani.

(3) Havi alapbér esetén az egy Ordra jaré alapbér meghatarozasa sordn a havi alapbér 6sszegét
osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szdzhetvennégy draval,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy 6ra idéaranyos
részével.

137. § (1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagy id6— és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarolag sziaméra elore
meghatéarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizardlag teljesitménybér formdjaban meghatirozni csak a
munkaszerzédésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfeleléen iranyadd az idé— és



teljesitménybér dsszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha az id6bér nem éri el az
alapbér Osszegét.

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltaté teljesitménykovetelményt allapit
meg, amelyet olyan el6zetes — objektiv mérésen és szamitason alapulé — eljaras alapjan
koteles meghatdrozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében t6rténd szaz
szazalékos teljesithetségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykovetelmény megallapitdsa vagy az azonos teljesitménykdvetelmény
hatdlya ald tartoz6 munkavallaléi csoportok meghatirozisa soran tekintettel kell lenni a
munkaltaté miikodési korébe tartozo feltételekre, igy kiilondsen a munkavégzésre, a
munkaszervezésre és a technologiara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)—(2) bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér-tényezot alkalmazasuk eldtt irasban
k6z61ni kell a munkavillaloval.

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora irdnyadé teljesitménybér-tényezét
ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szézszazalékos teljesitése és a teljes
munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaré munkabér legalabb a kotelezd legkisebb
munkabér mértékét elérje.

(6) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legalabb az alapbér felét elérd
garantalt bér megallapitasa is kotelezo.

66. A bérpétlék

139. § (1) A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti meg.
(2) A bérpotlék szamitasi alapja — eltérd megallapodas hidnyiban — a munkavallal6 alapbére.

140. § (1) Vasarnap rendes munkaidében térténd munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1)
bekezdés d)—e) pontban meghatirozott munkavallalét Stven szazalék bérpotlék illeti meg.

(2) Munkasziineti napon rendes munkaidében t6rténd munkavégzésre kotelezett
munkavallalot szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét— vagy a piinkdsdvasdrnap, vagy a
vasarnapra es¢ munkasziineti napon t6rténé munkavégzés esetén.

141. § A tobb miiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalénak, ha a
beosztas szerinti napi munkaideje kezdetének iddpontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és
hat o6ra kozotti idGtartam alatt t6rténd munkavégzés esetén harminc szdzalék bérpotlék
(miiszakpo6tlék) jar.

142. § A munkavallalénak — a miszakpoétlékra jogosult munkavallalt kivéve — éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

143. § (1) A munkavallalonak - munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan — 6tven szazalék bérp6tlék vagy szabadidd jar



a) a munkaid6-beosztds szerinti napi munkaid6t meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidében,

b) a munkaidOkereten vagy

¢) az elszamolasi id6szakon feliil

végzett munka esetén.

(2) A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a végzett munka
tartamanal €s erre az alapbér aranyos része jar.

(3) A munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili
munkaidében térténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotiék mértéke
Otven szézalék, ha a munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pihen6id6t) biztosit.

(4) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében tortén6 munkavégzés esetén a
munkavallalét a (3) bekezdés szerinti bérpétlék illeti meg.

(5) A szabadid6t vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihen6idot) legkésébb az
elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést kovetd hoénapban, egyenlStlen
munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén legkés6bb a munkaidOkeret vagy az elszamolasi
id6szak végéig kell kiadni. Ett6] eltéréen munkaidokereten feliil végzett munka esetén a
szabadid6t legkésdbb a kdvetkez6 munkaidokeret végéig kell kiadni.

(6) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkés6bb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén husz—, iigyelet esetén negyven szdzalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, — az (1)~«(2) bekezdésben
foglaltaktol eltér6en — 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §—ban meghatarozott bérpétlékot is magaban foglal6 alapbért
allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerz6désben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglalo
havi atalanyt allapithatnak meg.

67. Dijazds munkavégzés hidnyaban

146. § (1) A munkavallal6t, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget (4llasid6) — az elharithatatlan kiils6 okot kivéve —
alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalot, ha a munkaltaté hozzdjaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a
kiesett munkaidére megéllapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalét tAvolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés ¢)—g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,

¢) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tantiként hallgatjadk meg,



d) ora— vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az 4ltaldnos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csékken a teljesitendé munkaid®,

¢) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkiill munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

(4) A betegszabadsag tartamara a tvolléti dij hetven szazaléka jar.

147. § (1) A munkavallal6t a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatirozott dijazason feliil
bérp6tlék is megilleti, ha a munkavégzés aloli mentesiilés tartamdra iranyadé munkaid6—
beosztsa alapjan bérpétlékra lett volna jogosult.

(2) A munkavallalét — az (1) bekezdés szerinti esetben — betegszabadsag esetén arinyos
bérpotlék illeti meg.

68. A tavolléti dij szamitdsa

148. § (1) A tavolléti dijat az esedékessége idopontjaban érvényes alapbér, valamint az utols6
hat naptiari honapra (iranyadé idészak) kifizetett teljesitménybér és bérpétlék
figyelembevételével kell megéllapitani.

(2) A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt a munkabért, amelyre a
munkavillalé a tavollét tartamara munkavégzés hianyéban is jogosult.

(3) A napi— vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor — a 149. §-ban foglaltakat kivéve — az
egy Ordra jar6 tavolléti dijat a napi munkaidével vagy a 136. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint kell megszorozni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszAmitott 5sszegeket
egyiittesen kell figyelembe venni.

149. § (1) Havi bér esetén

a) az egy Oréra jaro tavolléti dij meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni,

b) a napi tavolléti dij az egy Ordra jaro tavolléti dij és a napi munkaidé szorzata,

¢) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

(2) Orabér esetén

a) az egy Oréra jaré tavolléti dij megegyezik az 6rabérrel,

b) a napi tavolléti dij az 6rabér és a napi munkaidé szorzata,

¢) a havi tavolléti dij meghatdrozasakor az 6rabért a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kell szorozni.

150. § (1) A tavolléti dij meghatirozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért — a kifizetés id6pontjatol fliggetleniil — az irdnyadd iddészakra jutd
aranyos részben kell figyelembe venni.

(3) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallal esetében a tavolléti dij szamitasanal
az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy Ordra jaré tavolléti dij kiszdmitasakor ugy kell figyelembe
venni, hogy az iranyad6 id3szaki rendes munkaiddre jaro teljesitménybér sszegét osztani kell



az iranyadé idGszakban rendes munkaidében teljesitett és teljesitménybérrel dijazott 6rak
szamaval (oszt6szam).

151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallalé munkaideje a munkavégzés
aléli mentesiilés tartamara nem volt beosztva, a 141-142. §-ban és a 144. § (1) bekezdésében
foglaltak szerinti bérpétlékot — a (2)—+(3) bekezdésben foglaltak szerint — figyelembe kell
venni.

(2) A miszakpoétlékot és az éjszakai bérpdtlékot a tavolléti dij kiszadmitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalé az iranyad6 idészakban legalabb a beosztas szerinti
munkaideje harminc szazalékanak megfelelé tartamban miszak— vagy éjszakai bérp6tlékra
jogosité id6szakban végzett munkat.

(3) Az ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszdmitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallal6 szamara az iranyadé id6szakban
atlagosan legalabb havi kilencvenhat 6ra tartamu ligyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(4) A bérpotlékot az egy orara jar6 tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni,
hogy az iranyado6 id6szakra kifizetett bérpotlék 6sszegét osztani kell az irdnyad6 idészakban,
rendes munkaidében teljesitett 6rak szamaval (osztoszam).

(5) Ha a munkaltat6 a munkavallalé szamara az (1) bekezdésben meghatarozott berpotlekok
helyett a 145. § szerint atalanyt allapitott meg, a kifizetett havi atalany Osszegét osztani kell az
iranyadé id6szakban rendes munkaidében teljesitett 6rak szamaval (oszt6szam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadé id6északban munkabér—kifizetés nem
tortént, az alapbért kell figyelembe venni. :

(2) Hat honapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor irdnyad6
id6szakként a naptari hénapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap
hidnyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

69. A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. § (1) A kotelezb legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a tovabbiakban egylitt:
kotelez6 legkisebb munkabér) Gsszegét és hatdlyat — a Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi
Tan4csban folytatott konzultaciét kévetéen — a Kormany allapitja meg.

(2) A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd Osszegli kotelezd legkisebb
munkabért 4llapithat meg.

(3) A kotelezd legkisebb munkabér Gsszegének és hatdlydnak megallapitdsandl figyelembe
kell venni kiilondsen a munkakor ellatdsdhoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti
munkaerdpiac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi dgazatok és
az egyes foldrajzi tertiletek munkaerd—piaci sajatossagait.

(4) A kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feliil kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nettd
értékének megorzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas
ennek keretében figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével
kapcsolatos részletes szabalyokat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciét kvetden — rendeletben hatarozza meg.



70. A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért — kiilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése
hidnyaban — forintban kell megallapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizetbeszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban kifizetni
nem lehet.

155. § (1) A munkavallal6 részére jaré6 munkabért — eltérd megallapodas hianyaban — utélag,
legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasardl a tArgyhénapot kovetd honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatdsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavillalé az
elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja.

(4) A munkavallal6t a targyhonapot kovetd huszadik napig tijékoztatni kell, ha a munkabér
targyhonapra vonatkoz6 elszdmoldsat kdvetden bekdvetkezd ok az elszdmolds médositdsat
teszi sziikségessé. A tajékoztatassal egyidejiileg ki kell fizetni a munkabér—kiilonbozetet, ha a
munkavallalé a modositott elszdmolas alapjan a részére jar6 munkabérmél alacsonyabb
Osszegli munkabérben részesiilt. A munkaltato, ha a modositott elszamolds alapjan a
munkavallal6 részére az 6t megilleté munkabérnél magasabb 6sszegli munkabért fizetett ki, a
tobbletet az el6legnyijtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint vonhatja le.

156. § (1) Egyenldtlen munkaid6-beosztds és orabéres dijazds alkalmazisa esetén a
munkaltaté — eltéré6 megallapodds hidnydban — a munkavallalé munkabérét a 136. § (3)
bekezdésében foglaltak megfelels alkalmazisaval szamolja el és fizeti ki.

(2) A munkaidokeret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altaldanos munkarend és a napi
munkaid6, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

(3) A munkaiddkeret lejartat kovetd hiisz napon beliil, ha a munkavéllalé a (2) bekezdés
szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb 6sszegii munkabérben részesiilt, a kiildnbdzetet ki
kell fizetni.

(4) Az ecl6legnyijtasbol eredd kovetelésre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavéllal6 a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszdmolt munkabérnél
magasabb Osszegli munkabérben részesiilt.

157. § (1) A munkabért a tirgyhénapot kvetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizarélag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére jar6 munkabér
vagy annak része alapjaul szolgalé eredmény csak egy honapnal hosszabb id6 milva
allapithat6 meg, a munkabért ennek megfeleld idépontban kell kifizetni. Az alapbér felének
megfeleld 6sszegl eldleget — legalabb havonta — fizetni kell.

158. § (1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal meghatarozott bankszamlara
utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér bankszadmlara utaldssal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak agy kell
eljarni, hogy a munkavéllalé munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése a munkavallal6 részére koltséget nem okozhat.



(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha
ebben a munkavillal6t birdsagi vagy hat6sagi hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténoé kifizetése esetén — eltérd megallapodas hidnyaban
—a (2)H6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendiddre) vagy munkasziineti
napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utolsé munkahelyen t6ltott munkanapon kell kifizetni,
vagy a munkaltaté koltségére a tartozkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavallal6 a
bérfizetési napon jogos okbol nem tartozkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére eso bérfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jaré munkabért.

(5) A munkaltaté a munkabért kételes a munkavallalé altal megadott cimre elkiildeni, ha a
munkaviszony a bérfizetési nap el6tt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatot terheli.

(6) A munkabért a munkavallalé6 munkahelyén vagy a munkaltaté telephelyén munkaidében
kell kifizetni. Szérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizethetd ki.

160. § A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatdl kezdve a késedelemmel Erintett
naptari félévet megel6z6 utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mérték(
kamatot kell fizetni.

161. § (1) A munkabérb6l valé levondsnak jogszabaly vagy — a levondsmentes
munkabérrészig — végrehajthaté hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltato kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) a munkavallal6 hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az el6legnytijtasbol ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltat6, annak képviseldje vagy kozvetitd személy
javéra szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallalé6 munkaviszonyt létesitsen, vagy azt
megtartsa.

162. § A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye.
163. § (1) A munkavillalé6 munkabérére vonatkozé igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem
mondhat le.

(2) A levonasmentes munkabérrész nem engedményezheto.

164. § A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon til akkor kovetelhetd vissza, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.



71. Eltéré megallapodds

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a 136. §—ban,

b) a137. § (3) bekezdésében,

¢) a138. § (1)(5) bekezdésében,

d) a 139. § (1) bekezdésében,

e) a 154. §-ban,

£ a159. § (5)6) bekezdésében,

g) a161-163. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a 138. § (6) bekezdésében,

b) a 160. §-ban,

c) a 164. §-—ban

foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.

XIIL. fejezet
A munkiltaté kartéritési felelssége
72. Felel6sség az okozott kdrért

166. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallaléonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart.

(2) Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kiviil es olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokoz6 kériillmény bekovetkezését elkertilje vagy a
kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a kdrosult elharithatatlan magatartisa okozta.

(3) A munkavallalo 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa
esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

'167. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 teljes karat kételes megtériteni. Nem kell megtériteni
azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt
el6re lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartisa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kételezettségének
nem tett eleget.

(3) A birdsdg a munkaltatot rendkiviili méltanyldst érdemld koriilmények alapjan a kdrtérités
alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilénésen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat,
a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.




168. § (1) A munkaltatét a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelosség a
munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(2) A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok meg6rzében vald elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését. A munkéba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltaté engedélyével vihetok be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a
bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

73. A kdrtérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt
munkabért €s annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre
a munkavallalo a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a
karokozas bekovetkezését megel6zden rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jévedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
rendszeres, jogszerlien megszerzett j6vedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalo a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

170. § (1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Gsszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztdi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kir az értékcsokkenés nélkiil
kijavithato.

171. § (1) A munkaltaté kételes megtériteni a munkavallalé hozzatartozéjanak a karokozassal
Osszefliggésben felmeriilt karat is.

(2) Az eltartott hozztartozd, ha a karokozassal 6sszefliggésben a munkavallalé meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegil tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely
sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan elérheté munkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon val6 kielégitését biztositja.

172. § A kartérités osszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositds vagy az onkéntes kolcsonds biztosité pénztar dltal nyujtott ellatast,
b) amit a munkavéllal6 megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett
volna,

¢) amihez a munkavallalé (hozzatartozdja) a megrongalédott dolog hasznositisival
hozzajutott,

d) amihez a jogosult a kdrokozas folytdn megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a Kkartérités a munkavallalo vagy vele szemben tartisra jogosult
hozzatartozdja tartasat vagy tartisanak kiegészitését szolgalja.



(2) A munkaltaté olyan 6sszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a kéarosult
teljes anyagi karpotlasira alkalmas, ha a kir vagy egy részének mértéke pontosan nem
szémithat6 ki. Altalanos kartérités jaradékként is megéllapithato.

174. § (1) A kérosult, a munkaltat6 vagy felelosségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén
a biztosit6, ha a kartérités megallapitisa utdn a kériilményekben lényeges valtozas kovetkezik
be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalo részére megallapitott kartérités 6sszegét a tizennyolcadik életévének
betdltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését
koévetd egy év elteltekor feliil kell vizsgalni és az azt kovetd id6re a részére jard kartéritést a
munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezett valtozdsnak megfeleléen kell
megéllapitani.

(3 A kartérités modositasanak alapjaul szolgalé munkabérvaltozas mértékének
meghatarozasanal a munkéltatonak a kéarosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd
szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakért betdltd munkavallalok ténylegesen
megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az iranyad6. Azonos munkakért betéltd
munkavallalok hidnydban a médositas alapjaként a szervezeti egységnél megvalésult atlagos
éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a
munkaltaténal a kérosulttal azonos munkakért betdltd munkavallalok, ilyen munkavallalok
hidnyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabér—valtozas
mértéke az irdnyado.

175. § (1) Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csdkkent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi
ellatds vagy rehabilitdcids ellatas

kiilsnbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel Gsszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban
esedékes Ujabb elkiiloniild karigény szarmazik, egymastol fliggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdddben, kiilon—kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatol,

b) attol az id6ponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség—csokkenés,
egészségkarosodas elsé alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkoz6 karosodasra,
¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitaciés
ellatas folyositasanak idépontjatol kezdddik.

176. § (1) A munkaltatd és a biztosito a sziikséghez képest a munkavallalétél vagy
hozzatartoz6jatol a munkavégzésbdl szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

(2) A munkaltat6 a karosultat tizenSt napon beliil értesiti, ha a kartérités modositdsara alapul
szolgal6 munkabérvaltozas tortént.




74. A polgari jogi szabadlyok alkalmazdsa
177. § A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.
75. Eltéré megallapodds
178. § Kollektiv szerzodés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallal6 javara térhet el.
XI1V. fejezet
A munkavallalé kartéritési felelossége
76. FelelGsség a vétkesen okozott kdrért

179. § (1) A munkavallalé6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével
okozott kart kételes megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltalaban
elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Ssszefiiggést
a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartiasa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kér megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A megorzési felelGsség

180. § (1) A munkavallalé kételes megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hidny esetén,
amelyeket 4llandéan drizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte
eld.

(3) A munkaviéllalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot
jegyzék vagy elismervény alapjan, aldirdsaval igazoltan vette 4t. A dolog tébb munkavallalé
részére, megérzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi
atvevé munkavillalénak ala kell irnia. A munkavallalé meghatalmazhatja az itvevédt, hogy a
dolgot helyette és nevében 4atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék
vagy elismervény nélkiil is terheli a felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltat6 bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a
kart.



(6) Ha a megorzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kér, a munkavallalo
mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban
elvarhato.

78. Tobb munkavallalo egyiittes felelGssége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithaté meg,
kdzrehatasuk aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas
aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavéllalonak megérzésre atadott dologban bekovetkezett hidnyért a
munkavallalok munkabériik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kért tébben szandékosan okoztak.

79. Felelosség a leltarhidnyért

182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil felel.

(2) A leltarhianyért valo felel6sség feltétele

a) a leltarid6szakra vonatkoz6 leltarfelel6sségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerti atadasa és atvétele,

¢) a leltarhidnynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa, tovabba

d) legaldbb a leltaridGszak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a feleldsség
tovabbi feltétele, hogy a leltarhidnyért felelds munkavallald az adott munkakérben vagy
munkahelyen t6rténé foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszertien atadott
€s atvett anyagban, druban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt:
forgalmazasi veszteség) meghaladé hiany.

(2) A leltaridészak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tartam.

184. § (1) A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megillapodisban meg kell hatdrozni a leltari készletnek azt a koérét, amelyért a
munkavéllal6 feleldsséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tébb
munkavallalé kezeli. A megallapodasban meg kell hatdrozni azokat a munkakérdket is,
amelyek betdltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltirfelelésségi megallapodds megszlinik, ha a munkavallalé munkakdrének
megvaltozésa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallal6 a leltarfelelsségi megallapodast a leltaridészak utols6 napjara indokolas
nélkiil irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondas
csak a jognyilatkozatot k6z16 munkavallalé tekintetében sziinteti meg a megallapodast.




185. § (1) A munkaltatd allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a koérét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét,

¢) a leltari készlet dtadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelel6sség megallapitdsara iranyul6 eljaras rend;jét,

e) a leltari készlet biztonsdgos megdrzését szolgalé munkaltatéi kotelezettségeket.

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfeleldsségi
megallapodas megkotését vagy a leltaridészak kezdetét megel6z6en irdsban tajékoztatni kell.
(3) Leltdrozasndl a munkavallalé vagy akaddlyoztatdsa esetén képviselGje, csoportos
leltarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetévé
kell tenni. A munkaltatd, ha a munkavallalé képviseletérél nem gondoskodik, az adott
szakmaban jartas, érdektelen képvisel6t jeldl ki.

(4) A munkavallaléval a leltirelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A
munkaviéllalé az eljards sordn észrevételt tehet, a munkavallalét — kivéve, ha szabalyszeril
értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

186. § (1) A leltari készletet allanddan egyediil kezel6 munkavallalé — a leltarfelel6sségi
megallapodas eltéré rendelkezése hidnyaban — a leltarhiany teljes 8sszegéért felel.

(2) A munkavallal6 legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhidanyért nem felel6s munkavallal6 is kezeli.

(3) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egyiittes dsszegét. A csoportos
leltarfelel6sségi  megdllapodds meghatdrozhatja a feleloss€g munkavallalok kozotti
megosztasat is, de egyetemleges felel6sség megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok
tavolléti dijuk ardnyaban felelnek, ha a csoportos leltarfeleldsségi megallapodas a felelosség
megosztasat nem rendezi.

187. § A feleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitisanal figyelembe kell venni az
eset Osszes koriilményeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a munkavallalo feleldsségére
kihatnak, vagy amelyek a biztonsigos €s elbirasszerii kezelést befolyasolhattak, ezen beliil a
biztonsagos Orzésre vonatkozé6 munkaltatdi kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallal6 esetleges tavollétének tartamat.

188. § A munkaltat6 a leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését
kovetd hatvannapos jogvesztd hatirid6 alatt érvényesitheti. Biintetoeljards esetén e hat4ridd
harminc nap és a nyomoz6 hatésadg vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd
napon kezdddik.



80. A munkavdllaléi biztositék

189. § (1) A felek irasbeli megdllapodédsa alapjan a munkaltatd részére biztositékot ad a
munkavallald, ha

a) munkakore ellatdsa sordn mas munkavallal6tol vagy harmadik személytél pénzt, mas
értéket vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kdzvetleniil ellendrzi.

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének Osszegét.
Az alapbér névekedése miatt a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék Osszegének
kiegészitését.

(3) A munkaltat6 a biztositékot legkésdbb az annak atvételét kdveté munkanapon kételes az
altala valasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan
elhelyezni.

(4) A munkaltat6 a biztositék jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét haladéktalanul koteles a
munkavallalonak visszafizetni, ha

a) a munkakdre megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya

megsziinik.

(5) A biztositék kizarolag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valé levonas
szabdlyai szerint hasznalhat6 fel.

81. A kartérités mérséklése
190. § A bir6sag a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemlé koriilmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a
jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.
82. Eltéré megdllapodas
191. § (1) Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitdl — a leltarhidnyért vald kartéritési
feleldsség mértékét kivéve — csak a munkavallalé javara térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, gondatlan kdrokozas esetén a kartérités mértéke
legfeljebb a munkavallalé nyolchavi tavolléti dijanak dsszege.

XV. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonds szabilyok
83. A hatdrozott idejii munkaviszony
192. § (1) A hatérozott ideji munkaviszony tartamét naptarilag vagy mas alkalmas médon
kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja nem fiigghet kizarélag a fél

akaratatél, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptérilag hatdroztak meg. Ez utébbi
esetben a munkaltat6 tdjékoztatja a munkavallalét a munkaviszony varhaté tartamarél.




(2) A hatérozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6z6 hatdrozott idére kotott munkaszerzédés megsziinésétdl szamitott
hat hénapon beliil 1étesitett Gjabb hatirozott tartami munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony Iétesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb
az engedélyben meghatirozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitisa esetén az
jabb hatarozott idejli munkaviszony tartama — a korabban Iétesitett munkaviszony tartamaval
egyltt — az 6t évet meghaladhatja.

(4) Hatérozott idejii munkaviszony azonos felek kozott torténd hat hoénapon beliili
meghosszabbitasara vagy a hatarozott idejii munkaviszony megsziinését kévetd hat hénapon
belill wjabb hatdrozott idejli munkaviszony létesitésére a munkaszervezéstdl fiiggetlen,
objektiv ok fennalldsa esetén keriilhet sor és nem sértheti a munkavallalo jogos érdekét.

84. Munkavégzés behivds alapjdn

193. § (1) A legfeljebb napi hat 6ra tartamu részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalo
munkaszerz8dés alapjan a munkakorébe tartoz6 feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti
munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidékeret tartama a négy hénapot
nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkavégzés iddpontjat legalabb harom nappal eldre kozolnie kell a
munkavallaloval.

85. A munkakér megosztdsa

194. § (1) A munkaltat6 és tobb munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozé
feladatok kozos ellatdsaban allapodhatnak meg. Valamely munkavéllalé akadalyoztatasa
esetén a szerz6dést kotd méas munkavallalo koteles a munkaviszonybdél szdrmazod
kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaidé beosztisdra a kotetlen munkarendre vonatkozé szabalyokat kell megfelelben
alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat — eltérd megallapodas hidnydban — egyenld ardnyban illeti
meg.

(4) A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalék szdma egy fore csokken. Ebben az
esetben a munkaltaté kételes annyi idére jaré tavolléti dijat a munkavallalénak megfizetni,
amennyi a munkaltaté felmonddsa esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkdltato dltal létesitett munkaviszony

195. § (1) Tobb munkaltat6 és a munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakérbe tartozo
feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni, hogy a munkabér—fizetési kotelezettséget
melyik munkaltaté teljesiti.

(3) A munkéltatok a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen
felelnek.



(4) A munkaviszonyt — eltér6 megallapodas hidnyadban — barmely munkaltatdé vagy a
munkavallal6 jognyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatirozott okbdl megsziinik, ha a
munkaltatok szama egyre csokken.

87. A tavmunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltaté telephelyétol elkiiloniilt helyen rendszeresen
folytatott olyan tevékenység, amelyet informaciétechnologiai vagy szamitastechnikai
eszkdzzel (egyiitt: = szamitastechnikai eszkoz) végeznek és eredményét elektronikusan
tovabbitjak. :

(2) A munkaszerzddésben meg kell allapodni a munkavallalé tavmunkavégzés keretében
torténd foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltat6 — a 46. §—ban foglaltakon tilmenden — tdjékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltato altali ellendrzés,

b) a szamitdstechnikai vagy elektronikus eszkoz hasznélata korlatozasanak szabélyairdl,
tovabba

c) arrdl a szervezeti egységr6l, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolodik.

(4) A munkaltaté a tivmunkat végzd munkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.

(5) A munkaltaté biztositja, hogy a munkavillalé a teriiletére beléphessen és mis
munkavallaloval kapcsolatot tartson.

197. § (1) A munkaltaté utasitasi joga — eltér6 megallapodas hianyaban — kizarolag a
munkavallalo altal ellatandé feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltatd el6irhatja, hogy az altala biztositott szamitistechnikai vagy elektronikus
eszkdzt a munkavallal6 kizardlag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellen6rzése sordn a munkaltaté nem tekinthet be a munkavallalonak a
munkavégzéshez hasznalt szamitistechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybdl
Osszefliggé adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybdl szarmazd
kotelezettséggel Osszefliggd adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan eldirt tilalom vagy
korlatozas betartisdnak ellen6rzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltéré megéllapodds hidnydban a munkaltaté allapitja meg az ellendrzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlan teriiletén t6rténé ellenSrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenbrzés nem jelenthet a
munkavallalé, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mds személy
szamadra aranytalan terhet.

(5) Eltér6 megiéllapodas hianyaban a munkavallalé munkarendje kétetlen.

88. A bedolgozoi munkaviszony
198. § (1) Bedolgoz6i munkaviszony olyan onalléan végezhetdé munkara létesithetd, amelyre

a felek a munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés) hatdrozzak
meg.



(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni a munkavallal6 altal végzett tevékenységet, a
munkavégzés helyét, a koltségtérités madjat és mértékét.
(3) Munkahely a munkavallal6 lakéhelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

199. § (1) A munkaltat6 utasitasi joga — eltéré megallapodas hianyaban — a munkavallal6 altal
alkalmazand6 technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkavallalé — eltéré megéllapodas hidnyaban — feladatét a sajat eszkozeivel végzi.

(3) A munkaltat6 — eltér6 megallapodds hianyaban — megallapitja az ellendrzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallal6, valamint a munkavégzés helyeként szolgdld ingatlant hasznalé mas személy
szdmara aranytalan terhet.

(4) A munkavallalé6 munkarendje — eltér6 megallapodas hidnyaban — kétetlen.

200. § (1) A munkavallald részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés soran
ténylegesen felmeriilt koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithaté meg, atalanyt
kell a munkavallal6 részére fizetni.

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt kovetelménynek a
munkavallalénak felrohaté okbol nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a
munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben felhasznilhatja.

89. Az egyszeriisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkaviszony

201. § (1) A torvényben meghatirozott munkaltatd €és munkavallalé egyszertsitett
foglalkoztatisra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az
egyszerlsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaszerz6dés, ha annak
megkotése idopontjaban a felek k6zott munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszerzddést egyszerisitett foglalkoztatisra vagy alkalmi munkéra irdanyulo
munkaviszony létrehozésa érdekében nem moédosithatjak.

202. § (1) A munkaszerz6désre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek
munkaszerz0dést torvényben meghatirozott minta—munkaszerz6dés felhaszndlasaval is
kothetnek.

(2) A munkaviszony a térvényben meghatdrozott bejelentési kételezettség teljesitésével jon
létre.

203. § (1) A munkaviszonyra
a) a 49. § (2) bekezdésében,
b) az 53. §-ban,

¢) az 56. §-ban,

d) az 59. §-—ban,

e) a61. §-ban,

f) a101. §-ban,

g) a122-124. §-ban,




h) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

i) a208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszonyra — az (1) bekezdésben meghatarozottakon
tul — nem kell alkalmazni a 81. §-ban, a 97. § (4)~(5) bekezdésében és a 126-133. §-ban
foglaltakat.

(3) Az alkalmi munkara iranyul6 munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté nem kételes a
80. §—ban meghatarozott igazolasokat kiadni.

(4) Az alkalmi munkéra irdnyul6 munkaviszonyban a 97. § (3) bekezdésében foglaltaktol
eltéréen a munkaltaté a munkaidét munkaidé—keret vagy elszamolasi id6szak hidnyaban is
egyenl6tlen munkaid6—beosztast alkalmazhat.

(5) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a
minta—munkaszerzddés alkalmazasaval kotottek alkalmi munkdra iranyulé munkaszerzodést.

90. A koztulajdonban dll6 munkdltatéval fenndllé munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban allé munkaltaté a kozalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag,
amelyben az &llam, helyi onkormanyzat, a helyi 6nkorminyzat jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tanacs, kisebbségi dnkormanyzat,
kisebbségi dnkormanyzat jogi személyiségii tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany
kiilon—kiilon vagy egyiittesen szamitva t6bbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezd jogi
személyben a szavazatok t6bb mint Stven szazalékaval — kdzvetleniil vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személy (kdztes vallalkozas) szavazati jogan keresztiil —
rendelkezik. A koézvetett médon valé rendelkezés meghatarozasa soran a jogi személyben
szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilletd szavazati
hanyadot meg kell szorozni a befolyassal rendelkezének a koztes vallalkozasban, illetve
vallalkozasokban fenndllo szavazati hanyadaval. Ha a koztes vallalkozasban fennalld
szavazatok ardnya az Otven szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe
venni.

(3) A munkavillal6 munkabére nem haladhatja meg a torvényben meghatarozott 6sszeget.

205. § (1) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megdllapoddsa

a) a felmondasi id6 69. § (1)2) bekezdésében meghatarozott mértékétol, valamint

b) a végkielégités 77. §—ban meghatirozott szabdlyaitél nem térhet el,

¢) a 92. § (1) bekezdésében meghatirozottnal révidebb teljes napi munkaidét nem allapithat
meg.

(2) Kollektiv szerz6dés a XIX. fejezet rendelkezéseitd] nem térhet el.

206. § A XX. és XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.
207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorlé jogosult meghatirozni azokat a munkakéroket,

amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazidsaval kothetd
munkaszerz6dés.



(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezetd 4allasGt munkavallald  szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsol6dé teljesitménybért vagy egyéb
juttatést a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezetdé &llasa
munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra
lehet megkétni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatirozhatja azt a munkakort, amelyre
vonatkozdan versenytilalmi megéllapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat elf.

(4) A versenytilalmi megdllapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jaré tavolléti dij tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorl6 az (1)(4) bekezdésben meghatarozott jog gyakorlasara —
torvény eltér rendelkezése hidnyaban — més személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

91. A vezet@ dllasu munkavdallalé

208. § (1) Vezet6 4llast munkavallalé a munkaltat6 vezetéje, valamint a kézvetlen iranyitasa
alatt 4ll6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a
tovabbiakban egyiitt: vezetd).

(2) A munkaszerzédés — a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a vezetdre
vonatkozo6 rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a munkavallalé a munkaltaté miksdése
szempontjabol kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és
alapbére eléri a kételez6 legkisebb munkabér hétszeresét.

209. § (1) A vezetdé munkaszerzédése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésekt6l —
a (2) bekezdés kivételével — eltérhet.

(2) A vezetére a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

(3) A vezeté munkarendje kotetlen.

(4) A vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(5) A vezetd munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. § (1)~(2)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen — tizenkét havi tavolléti dijnak megfeleld dsszeget koteles
megfizetni.

210. § (1) Munkaltat6i felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését

nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatilyd felmondés joga a vezet6vel szemben az ennck alapjaul szolgalé ok
bekovetkeztétdl szamitott harom éven beliil, bilincselekmény elkovetése esetén a
biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatd.

(3) A vezetét a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilletd dijazasbél a munkaltaté
legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfelels Gsszeget koteles megfizetni az esedékességekor,
ha a megsziintet6 nyilatkozat kozlésére a cs6deljaras vagy felszdmolasi eljaras megkezdését
kovetden keriilt sor. Az ezt meghalad6 Osszeget a cs6deljaras befejezésekor vagy
megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljras befejezésekor kell megfizetni.



211. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd :

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan milk6dé részvénytarsasigban vald
részvényszerzés kivételével — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is
végz6, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdalkodd
szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltat6 tevékenységi korébe tartozo iigyletet,
tovabba

¢) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az
ilyen tevékenységet is folytatd6 munkaltaténal.

92. A cselekviképtelen munkavdllalo

212. § (1) A cselekvoképtelen munkavallal6 csak olyan munkakorre létesithet munkaviszonyt,
amelyet egészségi allapotanal fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavéllal6 munkakérét az ahhoz tartozé feladatok részletes leirdsaval kell
meghatdrozni. A munkavéllaléra vonatkozé egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a
részletes munkakoéri feladatok ellataséra.

(3) A munkavallalé munkavégzését folyamatosan €s oly modon kell feliigyelni, hogy az az
egeszséges €s biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A munkavallalé esetében a XIV. fejezet szabalyai nem alkalmazhatok, egyebekben a fiatal
munkavallaléra vonatkozé rendelkezések megfeleléen iranyadok.

93. Eltéré megadllapodds

213. § A felek megallapodésa vagy kollektiv szerzédés
a) a 192. §-ban,

b) a 195. § (2)(3) és (5) bekezdésében,

¢) a 196. §-ban,

d) a 197. § (3) bekezdésében,

e) a 198. §—ban,

£ a200-207. §-ban,

g) a212. §~ban

foglaltaktol nem térhet el.



XVLI. fejezet
A munkaeré—kolcsonzés kiilonds szabalyai
94. Fogalmak

214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaer6-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kélcsonbeads a vele
kolcsdnzés céljabol munkaviszonyban 4ll6 munkavallal6t ellenérték fejében munkavégzésre a
koélcsdnvevonek ideiglenesen atengedi (klcsonzés),

b) kolcsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban 4llé
munkavallalét a kolcsénvevd irdnyitdsa alatt munkavégzésre, koélcsonzés keretében a
kdlcsonvevonek ideiglenesen atengedi,

¢) kolcsonvevd: az a munkaltatd, amelynek iranyitdsa alatt a munkavallalé ideiglenesen
munkat végez,

d) kolesonzott munkavallalo: a kélesénbeadoval kélesonzés céljabol munkaviszonyban 4116
munkavallal6, akivel szemben a kikolcsonzés alatt a munkaltat6i jogokat a kolcsénbeadd és a
kolcsdnvevé megosztva gyakorolja (munkavallalg),

e) kikolcsonzés: a munkavallalo altal a kélcsénvevd részére torténd munkavégzés.

(2) A kikdlesonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy
az el6z6 kikolcs6nzés megszlinésétdl szamitott hat honapon beliil torténd ismételt
kikolcsonzést, fliggetleniil attol, hogy a kikolcs6nzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeadoval
kotott megallapodds alapjan valdsult meg.

215. § (1) Kélesonbeado lehet

a) az az EGT-4llamban székhellyel rendelkez6 vallalkozas, amely a ra iranyadd jog szerint
munkaeré—ko6lcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhelyl, a tagok korlatolt feleldsségével miikodd gazdasagi tarsasag vagy —
a vele tagsigi viszonyban nem all6 munkavallalé vonatkozisiban — szovetkezet, amely
megfelel az ¢ térvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és az 4llami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsonbeadd nyilvantartasbol valé térlése esetén a munkaszerzodés tekintetében az
érvénytelenség jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

216. § (1) Nem lehet a munkavallalot kélcsondzni

a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatdrozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalo helyettesitésére,

¢) ha a kolcsonvevénél a munkavallalé munkaviszonya a munkaltaté mikodésével
Osszefliggd okra alapozott felmondasaval vagy a 79. § (1) bekezdés a) pontban foglaltak
szerint legfeljebb hat honapja szilint meg,

d) a214. § (2) bekezdésében meghatdrozott tartamot meghaladéan.

(2) A kolcsonvevd a munkavallalot mds munkaltaténal torténd munkavégzésre nem
kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megallapodés, amely



a) a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetden a kolcsdnvevdvel valo
Jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld,

b) alapjan a munkavallalonak a kélcsénbeado javéra dijazast kell fizetni a kolcsonzésért vagy
a kélcsonvevovel torténd jogviszony 1étesitésért.

(4) A kolcsonvevének

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszamardl és foglalkoztatasi
feltételeirol,

b) a betoltetlen allashelyekrdl

az lizemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia
kell.

95. A kélcsénbeado és a kilcsonvevd kizotti jogviszony

217. § (1) A kolcsonbead6 és a kolcsonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a kdlcsonzés
lényeges feltételeit, a munkaltatéi jogkor gyakorlasa megosztasit. A munkaviszony
megsziintetésének jogat kizarolag a kélcsonbeadd gyakorolhatja. A megallapodast irasba kell
foglalni.

(2) A kodlcsonbeado6 és a kolesonvevd megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatast a
munkavallal6 kdzvetleniil a kélcsénvevétol kapja.

(3) A kolcsonvevd irasban tajékoztatja a kdlcsdnbeadot

a) az iranyad6 munkarendrol,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorl6jarol,

¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgal6 adatok kézlésének modjardl és hataridejérdl,

d) az elvégzendd munkara vonatkozé alkalmassagi feltételrsl, tovabba

¢) minden olyan korilményrél, amely a munkavallalé foglalkoztatisa szempontjabol
lényeges. :

(4) Eltéré megallapodas hianyaban a kolcsonbeadé viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak
szerinti koltségeket, igy kiilonosen a munkavallalé utazasi koltségeit és a munkavégzéshez
sziikkséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsénbeadd a kolcsdénvevd kérésére koteles
legkés6bb a munkavallalo munkaba allasaig

a) az adézas rendjét megallapité jogszabaly szerint a munkaltaté és a kifizetd altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony kezdetérél sz616, allami
adohat6saghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kdlcsonbeadoként tortént nyilvantartasba vételét igazolé okirat
masolatat

atadni.

(5) A kolcsonvevd — eltérd megallapodas hidnyaban — koteles legkésobb a targyhénapot
kdveté honap 6todik napjaig a kolcsonbeaddval kozolni mindazokat az adatokat, amelyek a
munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 6sszefliggd, a munkaltatot terheld
bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A kolcsonvevd az
utols6 munkaban t61tétt napot kovetd harom munkanapon beliil kételes a sziikséges adatokat a
kdlcsonbead6val k6zolni, ha a munkaviszony a hénap kdzben sziinik meg.



96. A kélcsonzésre iranyulé munkaviszony

218. § (1) A munkaszerz6désben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerzédés
kélcsonzés céljabol jon létre, tovabba meg kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az
alapbért.

(2) A kolcsonbeadé a munkaszerz6dés megkotésekor a 46. §—ban foglaltakon til tajékoztatja
a munkavallal6t nyilvantartasba vételi szamarol.

(3) A kolcsonbeadd irasban tijékoztatja a munkavallalot legkésébb a kikolcsGnzést
megel6zden

a) a kolcsonvevo azonositd adatairdl,

b) a kikdlcsonzés kezdetérol,

¢) a munkavégzés helyérol,

d) a kolcsénvevonél iranyadé munkarendrél,

e) a kolcsonvevo részE€r6l a munkaltatoi jogkort gyakorlorol,

/) amunkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

(4) A kikolesonzés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmével,

b) az 51. § (1) és (3)+(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

¢) a munkaiddvel és pihenéiddvel, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatét megilletd jogokat és terhelé kotelezettségeket a kolcsonvevd
gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenlG bandsmod kovetelménye

219. § (1) A kikOlcsonzés tartama alatt a munkavallalé szadmara biztositani kell a
kolcsonvevével munkaviszonyban all6 munkavallalokra iranyadé alapvetdé munka— és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kiilonsen

a) varandds €s szoptatd nok, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

c¢) a munkabér 6sszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenl6 banasmaéd kovetelményére vonatkozé rendelkezések.

(3) A munkabér Gsszegére, az egyéb juttatasokra, az egyenld banasmod kovetelményére
vonatkozd rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds szaznyolcvannegyedik
napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeadoval munkaer6-—kolcsonzés céljabol 1étesitett hatarozatlan ideji
munkaviszonyban all és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas hianyéban is dijazasban
részesiil,

b) a 2004. évi CXXIIL. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontban meghatirozott munkaerdpiactol
tartdsan tavollévé munkavillalonak mindsiil,

c¢) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdondban 1évd gazdasagi tarsasagnal vagy kozhaszni
szervezetnél, vagy nyilvantartisba vett kozhaszni szervezetnél munkaeré—kolcsonzés
keretében végez munkat.




(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcsdnvevohoz torténd ismételt kikolcsonzes
esetén a napok szdmitasa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kolcsonbeadé mikkddésével Gsszefliggd
oknak minésiil a kikdlcsonzés megsziinése.

(2) A felmondasi id6 szempontjabol, ha a felek kozott a felmondas kozlését megel6zd két
éven belill tobbszor allit fenn hatdrozott idejii munkaviszony, ezek tartamat §ssze kell
szamitani.

(3) A kolcsonbeadé felmondasa esetén — eltérd megéllapodas hidnyaban — a felmondasi id6
tartama alatt a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A munkavéllal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkor is megsziintetheti,
ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kolesonvevo tantsitja.
(5) A kolcsbnvevd a munkavallalé kotelezettségszegésérdl a kolcs6nbeadét a
tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliill irasban tajékoztatja. A 78. § (2)
bekezdésében meghatdrozott hatarid6 a tajékoztatas kozlésével kezdddik.

(6) A munkavédllald a munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozatot a
koélesénbeaddoval kozli.

99. A kdrtéritési felelGsség

221. § (1) A munkavallalé karokozasa esetén a kodlcsénvevd a munkavallaléval szemben
(2) A kolcsonbeadd és a kolcsénvevd megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt
esetben az alkalmazott karokozasaért valo feleldsség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.
(3) Az alkalmazott kdrokozasaért valé felel6sség polgari jogi szabalyainak alkalmazasiban
munkaltaténak — a kolcsonbeadd és a kolcsdnvevd eltéréd megallapodasa hianydban — a
kolcsonvevét kell tekinteni.

(4) A munkavallalonak a kikolcsonzés soran okozott karért a kélcsonvevo és a kolcsonbeadd
egyetemlegesen felel.

100. Eltéré megdllapodas

222. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a214-216. §-ban,

b) a217. § (1) bekezdésében,

c) a218. § (1)(2) és (4) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a218. § (3) bekezdésében,

b) a220. § (2)—(3) bekezdésében,

c) a219. § (2) bekezdés a)-b) pontjaban




foglaltakt6l csak a munkavallal6 javara térhet el.
(3) Munkaer6—kolcsonzés esetén

a) a 193-195. §-ban,

b) a 198-200. §-ban,

¢)a212. §ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVIL. fejezet
Az iskolaszdvetkezet és tagja kozotti munkaviszony kiilonds szabalyai

223. § (1) Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tanul6, hallgaté tagja
(munkavillal6) koz6tt harmadik személy (a szolgaltatas fogaddja) részére nytjtott szolgaltatas
teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott idére 1étesithetd.

(2) A munkaszerzodésben meg kell hatirozni

a) amunkavallal6 altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavillalonak a szolgaltatds fogaddjanal torténd munkavégzési kotelezettsége
teljesitésének tartamdra jar6 alapbérek legkisebb dsszegét,

¢) a felek kapcsolattartdsanak modjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaré idétartamra.
(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogaddjanak személyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran ellatandé munkakorben,

¢) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

¢) a munkaba 1épés napjaban,

/) a munkavégzés tartamaban.

(4) A munkaltaté a munkavéllalot legkés6bb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével
egyidejlleg irasban koteles tajékoztatni

a) az iranyadé munkarendrdl,

b) a bérfizetés napjarol,

¢) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

d) az utasitast adé személyérol.

224. § (1) A szolgaltatas fogaddja a munkavillalonak utasitast adhat.

(2) A szolgaltatds fogadoja egyiittmiikodik a munkaltatoval, igy kiilondsen biztositja a
munkaltaté képvisel6jének a munkavégzés helyére torténd belépést, tajékoztatja a munkaltatot
a munkavégzéssel kapcsolatos lényeges koriilményekrol.

(3) A munkavillalé munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a szolgaltatas
fogaddja gyakorolja, illetve teljesiti azokat a munkaltatét megilletd jogokat és terheld
kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemmel,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasaval,

¢) a munkaidével, pihen6id6vel és ezek nyilvantartasaval

kapcsolatosak.



(4) A szolgaltatds fogad6janal torténd munkavégzés tartama alatt az iskolaszovetkezet
munkavallaléja szdmara biztositani kell a szolgaltatds fogadéjaval munkaviszonyban allé
munkavallalékra irdnyadé — a 219. § (2) bekezdésében foglalt — alapveté munka— és
foglalkoztatasi feltételeket.

(5) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a munkaltaté és a szolgaltatis
fogaddja egyetemlegesen felel.

225. § (1) A munkaviszony a tagsigi jogviszony megsziinésének iddpontjaban megsziinik.

(2) A munkavégzési kotelezettséggel nem jar6 id6 tartama nem lehet kevesebb, mint a 116—
117. § szerinti szabadsig mértéke.

(3) Arra az idére, amig a munkavallalé a munkaltaté vagy a szolgaltatas fogadoja részére nem
végez munkat — a 146. §-ban foglaltak kivételével — nem illeti meg dijazas.

226. § (1) A munkavallalo karokozasa esetén a szolgaltatis fogadéja a munkavallaléval
szemben kartéritési igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A munkaltaté és a szolgdltatds fogadéjanak megallapodésa alapjan az (1) bekezdésben
foglalt esetben az alkalmazott karokozasaért vald felelésség polgéri jogi szabélyait kell
alkalmazni.

(3) A szolgaltatds fogaddjanak részére t6rténd munkavégzés soran a munkavallalénak okozott
karért a munkaltato és a szolgaltatas fogadéja a munkaltatéi karokozéasra vonatkozé szabalyok
szerint egyetemlegesen felel.

101. Eltéré megallapodds

227. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a223. § (1) bekezdésében,

b) a 224. §-ban,

c) a225. § (1) bekezdésében,

d) a226. § (3) bekezdésében

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a223. § (2)(4) bekezdésében,

b) a 225. § (2)(3) bekezdésében

foglaltaktdl csak a munkavallaléra javara térhet el.
(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 115-133. §-ban,

b) a 192. § (2) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni.

(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 193-195. §-ban,

b) a 198-200. §-ban,

c) a228. §ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.



XVIIL. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolodoé egyes megallapodasok
102. A versenytilalmi megdllapodas

228. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalo — legfeljebb a munkaviszony
megsziinését kovetd két évig — nem tanisithat olyan magatartast, amellyel munkaltat6ja jogos
gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltaté megfeleld ellenértéket
fizet. Az ellenérték Osszegének meghatarozasanal kiilondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megallapodds milyen mértékben akadalyozza a munkavallalot — elsdsorban képzettségére és
gyakorlatara tekintettel — Ujabb munkavégzésre iranyuld jogviszony Ilétesitésében. Az
ellenérték a megéllapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos idGszakra jard
alapbér egyharmada.

(3) A munkavallal6, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan sziinteti meg, a
megallapodéstol elallhat.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén a megallapodasbdl szarmazo
jogok és kotelezettségek az atvevd munkaltatéra atszallnak.

103. A tanulmdnyi szerzodés

229. § (1) A tanulményi szerz6désben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
tamogatast nytjt, a munkavallalo pedig arra kételezi magat, hogy a megallapodas szerinti
tanulméanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tAmogatas mértékével aranyos
id6n — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.

(2) Nem kothet6 tanulmanyi szerz6dés

a) munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, ha
b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltat6 kételezte a munkavallalot.

(3) A tanulményi szerz6dést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerzodésbol
szarmaz6 jogok €s kotelezettségek az atvevé munkaltatéra atszallnak.

(5) A munkavillal6 mentesiil a tanulmanyi szerz6désbdl folyé kotelezettsége alol, ha a
munkaltato lényeges szerzodésszegést kovet el.

(6) A munkaltaté elallhat a tanulményi szerzodéstdl és a nyGjtott tdmogatast
visszakovetelheti, ha a munkavallalé a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi.
Szerzddésszegésnek mindsiil az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a
munkavallalo6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartidsa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallal6 a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulményi szerz6dést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha kériilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kételezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalo felmondasa esetén a munkaltatd a nyujtott
tamogatast visszakovetelheti. A munkaltaté a tamogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a



munkavéllalé a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltatd
felmondésa esetén a tAmogatas nem kévetelhetd vissza.

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
XIX. fejezet
Altalinos rendelkezések

230. § A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartisa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet, az lizemi tanics és a
munkaltatok, vagy érdek—képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében
biztositja a szervezkedés szabadsigit, a munkavallalok részvételét a munkafeltételek
alakitisdban, meghatarozza a kollektiv targyalasok rendjét vagy a munkaiigyi konfliktusok
megelézésére, feloldasara iranyul eljarast.

231. § (1) A munkavallaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy — torvényben
meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme
érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek—képviseleti
szervezetet alakitsanak vagy az 4ltaluk valasztott szervezetbe — kizardlag az adott szervezet
szabalyaitol fliggden — belépjenek, vagy az ilyen jellegii szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdek—képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavéllalok jogosultak a munkaltatonal szakszervezet létrehozdsara. A szakszervezet
a munkaltaténal szerveket miikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

232. § A munkaltatd, az lizemi tanécs, a szakszervezet koteles egymadst irasban tijékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) taj€koztatas: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal dsszefliggd, térvényben
meghatérozott informaci6 ataddsa, ennek megismerését, megvizsgalisit és az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé mbdon,

b) konzultaci6: a munkaéltaté és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere,
parbeszéd.

(2) A konzulticiét a megallapodds érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak
megfelelden oly moédon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban 1év6 konzultaci6 tartama alatt, de — hosszabb hatarid6t tartalmazé eltéré
megallapodas hidnyidban — legfeljebb a kezdeményezés iddpontjatol szamitott hét napig a



munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megéllapodas hidnyaban a
munkaltatd a hatarid6 lejartakor a konzultaciot befejezi.

234. § (1) A munkaltaté nem kételes tajékoztatast adni vagy konzulticiét folytatni, ha ez
olyan tény, informacié, megoldds vagy adat nyilvanossigra keriilésével jarhat, amely a
munkaltato jogos gazdasagi érdekeit vagy milkodését veszélyeztetné.

(2) Az lizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy olyan
tényt, informaci6t, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei,
vagy mikddése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként valdé kezelésre
torténd utalassal hozott tudomasara, semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az
e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem
hasznélhatja fel.

(3) Az tlizemi tanics vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy a
tevékenysége sordn tudomasira jutott informaciokat csak a munkaltatd jogos gazdasdgi
érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez fliz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

XX. fejezet
Az iizemi tanacs
104. Altalénos szabdlyok

235. § (1) A munkaltaté és a munkavallalok egyiittmiikodésére, a munkaltaté dontéseiben
val6 részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavéllalokat az e fejezetben foglalt munkavallaléi jogok tekintetében az tlizemi
megbizott, az lizemi tanacs, a kdzponti iizemi tanics, valamint a véllalatcsoport szinti lizemi
tanécs képviseli.

236. § (1) A munkavallalok a munkaltatondl vagy a munkaltaté ©6nallé telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztisi bizottsag
megalakitisat megel6z6 félévre szamitott atlagos létszama a tizenot f6t meghaladja, lizemi
megbizottat, ha az 6tven f6t meghaladja, lizemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallonak mindsiil a munkaltaté telephelye, ha vezetdje az tizemi tanacsot megilletd egyes
részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az lizemi tanécsot 6t évre valasztjak.

(4) Az Uzemi tanacs valasztasaval és miikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaltatét terhelik.

237. § (1) Az lizemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti
létszama

a) a széz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz fét nem haladja meg, 6t,

¢) az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,



d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,

J) akétezer fot meghaladja, tizenharom.

) Uj iizemi tanicstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az iizemi tanics tagjainak
létszama legalabb hat hénapon 4t a munkavallalok létszamnovekedése miatt nincs
Osszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanicstaggé az a cselekvéképes munkavallal6 valaszthatd, aki — az Gjonnan
alakult munkaltatot kivéve — legalabb hat hénapja a munkaltatéval munkaviszonyban all és az
adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthato {izemi tandcstaggs az, aki

a) munkaltato6i jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

c) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasiban munkaltatéi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése,
megsziintetése vagy kartéritési felel6sség megallapitasa.

239. § Az tlizemi tandcs tagjanak valasztasara a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 és az
adott telephelyen dolgoz6 munkavallal6 jogosult.

105. Az iizemi tandcs vdlasztdsa

240. § (1) A valasztas elbkészitése, lebonyolitisa, valamint a vélasztisi eljaras részletes
szabalyainak megallapitdsa a vélasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsdgot az lizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallalok koziil,
legkésObb a valasztast hatvan nappal megeldzden hozza létre. A valasztasi bizottsag létszama
legalabb harom 6.

(3) Nem lehet a vélasztasi bizottsag tagja, aki az lizemi tanacs tagja.

(4) Uzemi tanacs hidnyéaban a valasztasi bizottsdgot a munkavallalok hozzak Iétre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamdira mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol. Erre az idSre tavolléti dij illeti meg.

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsorat a valasztasi
bizottsag allapitja meg és a valasztist megel6zben legalabb tven nappal teszi kozzé. Az
chhez szitkséges adatokat a vélasztasi bizottsag kérésére, 6t napon belill a munkaltaté adja
meg.

242. § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka vagy
Otven valasztasra jogosult munkavallalé vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jelSltet a valasztast megel6zden legalabb harminc nappal
nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a vélasztasi bizottsdg a valasztast megel6z6en legaldbb &t nappal kdzzéteszi.



(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeldltek szama az lizemi tandcsba valaszthato tagok szamat
eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi id6szakot legfeljebb tizenst nappal meg
kell hosszabbitani.

243. § (1) Az lizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.
(2) A valasztasra jogosult munkavallalénak egy szavazata van.
(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatdrozott szami jel6ltre lehet.

244. § (1) A vélasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilénosen
a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevok szamat,

¢) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott lizemi tanacstagok és pottagok nevét,

J) a vélasztéssal 6sszefliggd esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést.
(3) A valasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kbzzéteszi.

(4) Az iizemi tanacs megbizatasa a valasztasi jegyzOkonyv kozzétételét kovetd6 munkanapon
kezdodik.

245.§ Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eldirt médon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

¢) a megvalaszthat6 tagok szimanal t6bb jeloltre adtak szavazatot.

246. § (1) Az iizemi tanacs megvalasztott tagjanak — a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott
szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtébbet, de
legalabb a szavazatok harminc szizalékat megszerezték. SzavazategyenlOség esetén a
munkaltatéval fennallé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az lzemi tanics pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb hiisz szazalékat megszerezte.

247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt
vett. Ebbdl a szempontbdl — feltéve, ha a valasztason nem vett részt — nem kell figyelembe
venni azt a véalasztasra jogosult munkavallalét, aki a valasztas idépontjaban

a) keresOképtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van.

(2) Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanicstaggd megvélasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szadzalékat
megszerezte. Ha a megismételt vélasztas érvénytelen, 0jabb Ulizemi tanacsi valasztést
legkorabban egy év clteltével lehet tartani.



248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott
szamban nem kaptdk meg a leadott szavazatok harminc sz4zalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott lizemi tandcstagnak
kell tekinteni. A fennmarad6 helyekre harminc napon beliil 1ij valasztast kell tartani. Az 1j
valasztason a valasztast megel6z6 tizenot napig 0j jeloltek is allithatok.

(3) A megismételt vélasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak t6bb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanicstaggd megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a
leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szizalékat
megszerezték.

(4) Az lizemi tancs péttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb iizemi tanacsi valasztast legkordbban egy
év elteltével lehet tartani.

249. § (1) A munkavallal6, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet a jeloléssel, a vélasztas lebonyolitdsaval vagy eredményének megallapitdsival
kapcsolatban a 289. §—ban foglaltak szerint birésaghoz fordulhat.

(2) A birésidg megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljarasi szabdlyok lényeges
megsertését allapitia meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabélytalansagot, amely a
valasztas eredményét befolyasolta. E koriilményt a kérelemben valésziniisiteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szintil tizemi tandcs

250. § (1) Az lizemi tanacsok kdzponti lizemi tanacsot hozhatnak 1étre.

(2) A kozponti lizemi tanicsba az iizemi tanacsok tagjaik koziil képviselét delegalnak. A
kdzponti tizemi tanacs 1étszama a tizendt f6t nem haladhatja meg.

(3) A kozponti iizemi tanacsra egyebekben az ilizemi tanacsra vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

251. § (1) A kozponti iizemi tandcsok, ezek hidnyaban az tizemi tanacsok az elismert vagy a
tényleges villalatcsoportnal vallalatcsoport szintd lizemi tandcsot hozhatnak létre.

(2) Az lizemi tandcsba a kozponti iizemi tanicsok, vagy az iizemi tanicsok tagjaik koziil
képviseldt delegalnak. Az lizemi tanics létszdma a tizendt fot nem haladhatja meg.

(3) Az egyiittmiikddés szabalyait a vallalatcsoporton beliil a munkavallalékra vonatkozé
dontések meghozatalara jogosult és a vallalatcsoport szintii {izemi tanécs 4llapitja meg.

(4) A villalatcsoport szintli iizemi tanicsra egyebekben az iizemi tandcsra vonatkozé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.



107. Az tizemi tandcs megsziinése

252. § Az lizemi tanacs megsziinik, ha

a) a munkaltaté jogutod nélkiil megsziinik,

b) a236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,

¢) megbizatési ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

J) tagjainak szama t6bb mint egyharmaddal csékkent,

g) a munkavallalok 1étszama 6tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csékkent,
h) a birdsag a valasztds eredményét megsemmisiti, tovabba

i) tdrvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. § (1) Az iizemi tandcs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szazaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott
érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra irAnyul6 inditviny egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az lzemi tanics visszahivisira a megvalasztasara vonatkozé szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

254. § Az iizemi tanics a 252. § b)—c) és f)—g) pontban meghatirozott ok miatti megsziinése
esetén megbizatidsa az j ilizemi tandcs megvalasztasdig, de legfeljebb a megsziinéstdl
szamitott harom honapig fennmarad.

108. Az iizemi tandcs tagja megbizatdsinak megsziinése

255. § Az lizemi tandcs tagjanak megbizatisa megsziinik

a) a238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy
b) az lizemi tanacs megsziinésével,

c¢) a238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. § (1) Az iizemi tanacs tagjanak visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra
jogosult munkavallalok legalabb harminc szézaléka irasban inditvanyozza. A szavazas
érvényes, ha ezen a valasztisra jogosult munkavallalok t6bb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tbb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az lizemi tanics tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

257. § Az lizemi tanacs tagja megbizatdsanak megsziinése esetén, az ilizemi tandcsba a
megszerzett szavazatok szamanak megfelel6 sorrendben péttagot kell behivni.



109. A gazdasdgi egységek dsszevondsa, szétvdlasztdsa, valamint a munkdltaté személyében
bekivetkezd vdltozds

258. § (1) Gazdasagi egységek Osszevondsa esetén, ha minden egységben milkodik tizemi
tanacs, az 6sszevonast kovetd harom hénapon beliil 1ij lizemi tanacsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben miik6dik
lizemi tandcs, a képviselettel nem rendelkezé munkavallalok képviseletét harom hénapon
beliil lizemi tanacstag valasztasdval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovetd harom hénapon beliil az 4j
gazdasagi egységeknél lizemi tandcsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasigi egységek
Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztisara a munkaltatd személyében
bekovetkez6 valtozas miatt kertiil sor.

110. Az tizemi tandcs miikodése

259. § (1) Az lizemi tandcs a megvalasztasat kdvetd tizenot napon beliil dsszeiil, elsé tilésén —
tagjai koziil — elnokot valaszt.

(2) Az lizemi tandcs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az lizemi tanics miikdésének szabdlyait iigyrendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata ellatisa érdekében az {izemi tanics elnokét beosztas szerinti havi
munkaideje tizendt, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szdzalékdnak megfeleld
munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaid6—kedvezmény igénybevételét — elére nem
lathato, halasztast nem tiir$ és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb &t nappal korabban
be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az lzemi tanics egyetértése sziikséges az ilizemi tanics elnSke munkaviszonyanak a
munkaltaté altal felmondéssal torténé megsziintetéséhez vagy a munkaltaté 53. § szerinti
intézkedéséhez.

(4) Az lizemi tanidcs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos alldspontjat a munkaltaté irasbeli tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc
napon beliil irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az {izemi tanics nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az tizemi tanacs véleményét
a fenti hatiridén beliil nem kézli a munkéltatéval, tigy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3){(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallal6 a 273. §
szerinti védelemre jogosult.

261. § A munkaltato az iizemi megéllapoddsban meghatirozott modon biztositja annak
lehet6ségét, hogy az iizemi tanics a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye.



111. Az dizemi tandcs feladata és jogkire

262. § (1) Az iizemi tanécs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartdsanak
figyelemmel kisérése. :

(2) Az iizemi tanécs feladatdnak ellatdsa érdekében jogosult tdjékoztatist kérni €s az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

(3) A munkaltato6 félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 alapvetd kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel Gsszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemz6irél, a munkaido felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzdir6l,

¢) a munkaltaténal tdvmunkat végzd munkavallalok, valamint a munkaer6-koélcsonzés
keretében foglalkoztatottak szamar6l és munkakériik megnevezésérol.

(4) Az tizemi tanécs félévente tdjékoztatja tevékenységérdl a munkavallaldkat.

263. § A munkaltat6 és az tizemi tanacs k6z6sen dont a joléti céli pénzeszkozok felhasznalasa
tekintetében.

264. § (1) A munkéltato dontése elott legalabb tizendt nappal kikéri az iizemi tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intézkedésnek mindsiil kiilonésen

a) a munkaltato atszervezése, atalakitisa, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, 4j technol6gia bevezetése, a meglévo korszerisitése,

¢) a munkavéllaléra vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavéllal6 ellenérzésére szolgald technikai eszk$z alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitisara szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését el6segitod intézkedés,

/) az 1 munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése,
modositasa,

g) aképzéssel Osszefliggé tervek,

h) a foglalkoztatast el6segité timogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabiliticidjara vonatkozé intézkedések tervezete,

Jj) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

1) a munkaltaté miikddésével 6sszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld banasmod kovetelményének megtartisara és az esélyegyenloség biztositasara
iranyul6 intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

o) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott egy¢b intézkedés.

265. § (1) A munkaltatd személyében bekovetkez6é valtozas esetén az atado és az atvevd
munkaltato legkésobb a valtozast megel6z6en tizendt nappal tajékoztatja az iizemi tanacsot a
valtozas



a) iddpontjardl vagy tervezett idépontjardl,

b) okarél,

¢) a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott idépontban az 4tadd és az 4tvevd munkaltatdo —
megallapodds megkotése érdekében — targyalast kezdeményez az iizemi tandccsal a
munkavallalokat érint6 tervezett intézkedésekrdl.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének modjara, eszkdzére és e kovetkezmények enyhitését célzd eszkzokre.

(4) Az 4tadé és az atvevé munkaltaté akkor is teljesiti a tdjékoztatasi és trgyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltato személyében bekovetkezd valtozast megalapoz6 dontést a
munkaltatot ellendrz6 szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltaté nem hivatkozhat arra,
hogy tdjékoztatasi és targyaldsi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendrzd
szervezet vagy személy a dontésér6l a munkaltaté tajékoztatasat elmulasztotta.

266. § Az izemi tandcs a munkaltatéonal szervezett sztrajkkal kapesolatban partatlan
magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrijkot nem tdmogathatja, és nem
akadalyozhatja. Az iizemi tanics sztrajkban részt vevd tagjanak megbizatisa a sztrajk idejére
sziinetel.

112. Az iizemi megdllapodads

267. § (1) A munkaltaté és az lizemi tanics az e fejezetben foglaltak végrehajtasara,
egyiittmiikodésiik elomozditasara lizemi megallapodast koéthet.

(2) Az lizemi megallapodés hatarozott idére, de legfeljebb az ilizemi tanics megbizatisanak
tartamara kothet6.

(3) Az iizemi megéallapodas harom hénapos felmondasi idével felmondhaté.

(4) Az tizemi megallapodas megsziinik az iizemi tanics megsziinésével.

(5) Az iizemi megéallapodas

a) a236. § (4) bekezdésében,

b) a238-249. §-ban,

c¢) a 252-255. §-ban,

d) a259. §-ban,

e) a261. §-ban,

J) a266-268. §—ban

foglaltaktol nem térhet el.

(6) Az ilizemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. § (1) Az tizemi megallapodds — a XII. fejezetben meghatirozottak kivételével —
szabélyozhatja a 277. § (1) bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmti megéllapodas
megkotésének feltétele, hogy a munkaltaté nem tartozik 4ltala kotott kollektiv szerz6dés
hatalya ald, vagy a munkaltatonal kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezet nincs.
(2) Az lizemi megéallapodas (1) bekezdés szerinti szabdlyainak hatélya

@) a munkaltaté altal k6tott kollektiv szerzodés hatalybalépésével vagy



b) a szakszervezet kollektiv szerzodéskotési jogosultsaganak a munkaltatd szamara torténd
bejelentésével

megsznik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)—g) pontban meghatarozott esetben az
iizemi megéallapodas szabalyait a megszi{inéstdl szamitott hat honapig alkalmazni kell.

(4) Az tizemi megallapodasra

a) a277. § (2)«5) bekezdésében,

b) a278. §-ban,

c) a279. § (3)H4) bekezdésében,

d) a280. §—ban,

e) a282. §—ban

foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Az tizemi megbizottra — a 268. §—ban foglaltak kivételével — az lizemi tanacsra
vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A 260. § (3)+(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
tizemi tanicsot megilleté jogosultsagot a munkavallalok k6zossége gyakorolja.

XXI. fejezet
A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szdmara biztositott jogok a munkaltatonal
képviselettel rendelkezé szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése,

b) a munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szakszervezet, amelyik alapszabdlya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mitkodtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

271. § (1) A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalo szakszervezethez vald
tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A munkavéllalo alkalmazasat nem lehet attél fiiggévé tenni, hogy tagja—e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti~e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja—e a
munkaltat6 altal megjellt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez valé tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallald6 munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalét mas moédon
megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez val6 tartozastol vagy az
attdl valé tavolmaradastol fligg6vé tenni.



272. § (1) A szakszervezet az e torvényben meghatdrozott szabalyok szerint jogosult kollektiv
szerzOdést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefligg6 kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehet6ségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotél a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi
és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel Osszefliggésben konzulticiot
kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek—
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet— és munkakoriilményeiket
érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocidlis
érdekeinek védelme céljabol birosag, hatosag és egyéb szervek el6tt képviselni.

(8) A szakszervezet — a munkaltatoval tértént megallapodas szerint — jogosult arra, hogy
munkaid6 utdn vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek—képviseleti tevékenysége
c€ljabol hasznalhassa.

(9) A munkéltaté a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

273. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2) bekezdésben
meghatarozottak szerint megjelolt valasztott szakszervezeti tisztséget bet6ltdé munkavallalé
munkaviszonydnak a munkaltatd altal felmondassal torténd megsziintetéséhez, valamint a
munkaltaté 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére
¢s annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét
legalabb tizenkét hénapon 4t betoltétte.

(2) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésében foglaltak szerint 6nallonak mindsiild
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok ko6ziil, ha a munkavallalok megeldz6 naptari évre
szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy fot,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két ot,

¢) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer {6t nem haladja meg, harom fot,

d) a kétezer fot meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer fét meghaladja, 6t fot ’

jelolhet meg.

(3) A (2) bekezdésben megjelslt munkavallalon talmenden az (1) bekezdésben meghatirozott
védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly
szerinti legfelsobb szerve altal megjelslt egy fot.

(4) A szakszervezet akkor jogosult a (2)~(3) bekezdésben foglaltak szerint megjelolt
munkavallalé helyett masik munkavallalét megjellni, ha a munkavallalé6 munkaviszonya
vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.



(5) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltaté irasbeli tijékoztatisanak atvételétol szamitott nyolc
napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tdjékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét
a fenti hataridén beliil nem kozli a munkaltatoval, Ggy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

274. § (1) A munkavéllalot szakszervezeti érdek—képviseleti tevékenységének ellatisa
érdekében munkaid6—kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (2)(3) bekezdése szerint
megjelolt munkavéllalé mentesiil munkavégzési kotelezettsége alél a munkaltatoval valo
konzultaci6 tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehet6 6sszes munkaid6—kedvezmény a
munkaltatéval munkaviszonyban 4llé6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az
igénybe veheté munkaidé—kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan
kell meghatarozni.

(3) A munkaid6—kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt munkavallalé veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé—kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato,
halasztast nem tiir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal korabban koteles
bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaid6—kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidé—kedvezmény, valamint a munkaltatoval vald konzulticié tartamara tavolléti
dij jar.

275. § A szakszervezet képviseletében eljard, munkaviszonyban nem 4allé6 személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltatd teriiletére
beléphet. A belépés €s a munkahelyen val6 tartdzkodas soran a munkaltaté miik6dési rendjére
vonatkozd szabalyokat meg kell tartani.

XXII. fejezet
A kollektiv szerzodés

114. A kollektiv szerzddés megkitése és tartalma

276. § (1) Kollektiv szerz6dést kéthet

a) a munkaltatd, a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa alapjan,
tovabba

b) a szakszervezet.

(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerz6dés kotésére, ha tagjainak
szédma eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatéi érdek—képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetében a
kollektiv szerz6dés hatalya ala tartoz6



munkavallalok 1étszimanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetek egyiittesen Jogosultak a kollektiv
szerzddés megkotésére. '

(4) A munkaltat6 egy kollektiv szerzodést koéthet.

(5) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzédéskotést megel6zd félévre
szamitott atlagos 1étszamat kell alapul venni.

(6) A kollektiv szerz6dés kétésére iranyuld ajanlat tirgyaldsa nem utasithat6 vissza.

(7) Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkotését kovetden felel meg a (2)
bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat
kezdeményezni, és a moédositassal kapcsolatos targyaldson — tandcskozasi joggal — részt
venni.

277. § (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmaz6 vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kételezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerzodés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcesolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerzddés — eltérd rendelkezés hianyiban — a Masodik és a Harmadik Részben
foglaltaktol eltérhet.

(3) Kollektiv szerz6dés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseit6] nem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A sziikebb hatalyt kollektiv szerz6dés az 4ltaldnostdl — ennek eltérd rendelkezése
hidnyaban — csak a munkavallal6 javara térhet el.

(5) A munkavallalé javara torténd eltérést az egymadssal Osszefliggd rendelkezések
Osszehasonlitasaval kell elbiralni.

278. § A kollektiv szerz6dést irdsba kell foglalni.
115. A kollektiv szerz3dés hatdlya

279. § (1) A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzddést koté munkaltatodi érdek—képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzédésnek a felek kapcsolatat szabalyozé rendelkezésének hatdlya a
kollektiv szerzodést koto felekre terjed ki.

(3 A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkoz6é rendelkezésének hatilya a
munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra kiterjed.

(4) A kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

116. A kollektiv szerz3dés megsziinése

280. § (1) A Kkollektiv szerz6dés harom hénapos felmondasi idével felmondhaté. Tébb
szakszervezet ltal k6tott kollektiv szerzodést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.



(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat honapon beliil nem
gyakorolhaté.
(3) A hatérozott id6ére kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.

281. § (1) A munkaltatd, a munkaltatéi érdek—képviseleti szervezet vagy a szakszervezet
jogutdd nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltaté vagy t6bb munkaltatoi érdek—képviseleti szervezet altal kotott kollektiv
szerz0dés esetén, a kollektiv szerz6dés csak a jogutdod nélkiill megsziint munkaltaté vagy
munkaltatéi érdek—képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotstt kollektiv szerzédés esetén a kollektiv szerz6dés csak
valamennyi szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatdlyat.

117. A munkdltato személyében bekivetkezd valtozds

282. § (1) A munkaltatdo személyében bekdvetkezd valtozas esetén az atvevé munkaltaté az
atvétel idSpontjdban a munkaviszonyra kiterjedé hatalya kollektiv szerz6désben
meghatarozott munkafeltételeket — a munka— €s pihendidére vonatkozé szabalyok kivételével
— az atvétel id6pontjat kovetod egy évig kételes fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatt, ha a kollektiv
szerz6dés hatélya az atvétel iddpontjat kovetd egy évnél korabbi idépontban megszilinik, vagy
a munkaviszonyra az atvételt kovetd idépontban kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki.

118. Eltéré megallapodds és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitol

a) a279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy rendeletben
hatdrozza meg a kollektiv szerz6dés megkotésének bejelentésére és nyilvantartisara
vonatkoz6 szabalyokat.
NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
XXIIL. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése
285. § (1) A munkavillalé ¢és a munkaltat6 a munkaviszonybdl vagy az e térvénybol

szarmazd, a szakszervezet, az lizemi tanacs az e t6rvénybdl vagy kollektiv szerz6désbol, vagy
lizemi megallapodasbol szarmazé igényét birésag el6tt érvényesitheti.




(2) A munkaltaté — az (1) bekezdéstdl eltérden — a munkavallaloval szemben a
munkaviszonnyal Osszefliggd és a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem
halado igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irdsba kell
foglalni.

(3) A munkaltaté6 mérlegelési jogkGrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara irAnyado szabalyokat megsértette.
(4) A munkavillal6 a 295. §—ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara
fennéll6 igényét magyar birdsag elétt is érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2) A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyulé igény 6t év; ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavallal6 igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési idét a felek nem rovidithetik
le.

287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kdzlésétél szamitott harminc napon
beliil kell eldterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerz6dés—modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil kell eléterjeszteni

a) a 78. §-ban foglaltak szerinti, a munkavallal6 altal k6z6lt azonnali hatalyt felmondassal,
valamint

b) a munkavillal6 jogellenes munkaviszony megsziintetésével

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(3) A munkaviszony koz0s megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozé megallapodas
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtimadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehet elbterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik
f€l annak kozlésétd] szamitott tizenot napon beliil nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasiara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésdbb a hataridé utols6 napjan postara adtik. Az igényt érvényesitd
igazolassal €lhet, ha a keresetlevél beaddsara megéllapitott hataridét elmulasztja. Az igény hat
hénap elteltével nem érvényesithetd.

(5) A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekezdés c)—d) pontban foglaltakat kivéve —
halaszt6 hatalya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hataridoket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek
megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.




289. § (1) A munkaltatd, az iizemi tanics vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a
konzultaciora vonatkoz6 szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birdsaghoz fordulhat.

(2) A birésag tizenot napon beliil, nemperes eljarasban hatiroz. A birésag hatdrozata ellen a
kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A masodfoku birdsag tizendt
napon beliil hataroz.

290. § A kollektiv szerzddésben meghatirozott jogcim alapjan fennalld igény
érvényesitésének eltérd szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.

XXIV. fejezet
A kollektiv munkaiigyi vita

291. § (1) A munkaltatd és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottik felmeriilt vitdk
feloldasira egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) alakithat. Az {izemi
megdllapodas vagy a kollektiv szerz6dés alland6 bizottsag megalakitasardl is rendelkezhet.
(2) A bizottsadg a munkaltato és az iizemi tanics vagy a szakszervezet altal azonos szamban
delegalt tagbol és fiiggetlen elndkbdl all.

292. § (1) Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban dsszefoglalni.
(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt k6ltségek a munkaltatot terhelik.

293. § (1) A munkaltaté és az ilizemi tanics vagy a szakszervezet eldzetesen irasban
megallapodhatnak, hogy a bizottsig dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a
bizottsag hatérozata kotelezd. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitdban
dontébiroe dont. Dontése a felekre kotelezo. A felek megéllapodasanak hiany4ban a dontdbirot
a felek jeloltjei koztil sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontdbird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghitsitana.

OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

294. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallald: a tizennyolcadik életévét be nem t61t6tt munkavallalo,

b) hozzatartoz6: a hazastars, az egyenesigbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az
orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az orokbefogad6, a mostoha és a neveldsziils, a
testvér, valamint az élettars,

¢) gyermek: a csaladok tdmogatasara vonatkoz6 szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek,



d) kotelez6 orvosi vizsgilat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalonak
munkaviszonyra vonatkozd szabdly elbirdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandés
allapotra tekintettel el6irt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaloi képviseld: az iizemi tandcs tagja, iizemi megbizott, a gazdasagi tarsasag
feliigyeld bizottsdganak munkavallaloi képviselje,

J) munkavégzésre irAnyul6 jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard
szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi €s megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag
vezetd tisztségviseloi vagy felligyeld bizottsagi tagsagi tevékenység ellatdsara iranyuld
jogviszony €s az egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalé:

ga) aki az Oregségi nyugdijkorhatart betéltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsag),

gb) aki az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott dregségi nyugdijban részesiil, vagy

gc) aki az Gregségi nyugdijkorhatart betsltotte €s a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany
altal foly6sitott ellatasokrol sz6lé kormanyrendelet alapjan folyédsitott dregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszdgon nyilvantartisba vett egyhaztél egyhdzi,
felekezeti nyugdijban, oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt Gsszegii oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi ellatasban részesiil,

h) sziil6:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogad6 sziil6, tovabba az egyiittéld hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartdsaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyul6
eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a nevel6sziild és a helyettes sziilo,

i) gyermekét egyediil nevelé6 munkavallalo: aki gyermekét sajat haztartasiaban neveli és
hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilén €l és nincs élettarsa.

(2) A munkavillalo akkor részesiil az (1) bekezdés g) pont gh) vagy gc) alpontja szerinti
ellatasban, ha az ellatast jogerésen megallapitottak.

295. § (1) Ha kiilfoldi munkaltato — harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan — a
munkavallalét Magyarorszag teriiletén foglalkoztatja, a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaid6 vagy a legrévidebb pihen6idd mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) a legalacsonyabb munkabér dsszege,

d) a munkaeré6-—kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

J) a varandés vagy kisgyermekes né, valamint a fiatal munkavallalé6 munkavéllalasi és
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

&) az egyenl6 banasméd kovetelménye tekintetében — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — a
magyar jog szabélyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra Kiterjesztett hatalyn
kollektiv szerz6désben foglalt rendelkezéseket is.

(2) Az (1) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazaséban a legalacsonyabb munkabér fogalman a
136-153. §—okban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe



beszadmitani az onkéntes kolcsonds biztositd pénztirba teljesitendd befizetést, valamint a
munkavallalénak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi jovedelemadé alapjat.
(3) Az épiiletek épitésére, javitasira, fenntartasara, atalakitasira vagy elbontisira vonatkozo
épitémunkat, igy kiilondsen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitdmunkat, elére gyartott
elemek Ossze— és szétszerelését, felszerelést vagy berendezést, atalakitisokat, felujitast,
javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartast, festési és takaritasi munkat végz6
munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra — az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében — az 4gazatra vagy aldgazatra Kiterjedd
hatalyu kollektiv szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az (1)(2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben
meghatdrozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként iranyadé jog a
munkavallaléra kedvezobb.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajézasi tevékenységet
folytatéo munkaltat6 tengerjar6 hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A szerzddés alapjan az aru elsé Osszeszerelését vagy beszerelését végzo, a szolgaltato altal
kikiildott munkavallaléra, a fizetett éves szabadsidg legalacsonyabb mértéke és a
legalacsonyabb munkabér 6sszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)—
c¢) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés idétartama nem haladja
meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (3) bekezdésében meghatirozott tevékenység
végzésére kertil sor.

297. § A szolgéltatas nytjtasara iranyuld szerz6dés megkotését megel6z6en a jogosult koteles
irasban tdjékoztatni a kiilfoldi munkaltatét a 295. §-ban foglaltak alapjan iranyado6
munkafeltételekrol. A tijékoztatas elmulasztdsa esetén a jogosult készfizetd kezesként felel a
munkavallal6 295. §—ban meghatdrozott koveteléseiért.

298. § (1) E torvény 2012. jalius 1. napjan lép hatalyba.

(2) Az e torvényhez kapcsolodé médositdé és atmeneti rendelkezésekrél Onallé torvény
rendelkezik.

(3) Torvény — agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e térvény rendelkezéseit6l eltérhet.

299. § E torvény az Eurépai Unio alabbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgélja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozott idejli vagy munkaer6—
kélcsonzés céljabol  létesitett munkaviszonyban 4ll6 munkavallaldk munkahelyi
biztonsdgénak és egészségének javitasat el6segitd intézkedések kiegészitésérol,

b) a Tandcs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadénak a munkavallaléval
szembeni, a szerz6dés vagy a munkaviszony feltételeir6l valo tajékoztatasi ktelezettségérol,
c) a Tandcs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy
szoptato munkavallalok munkahelyi biztonsiganak és egészségvédelmének javitasat 5sztonzo
intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl,



e) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a
CEEP és az ESZSZ 4ltal a sziildi szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol,

f) az Europai Parlament és a Tanics 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatdsok nyijtasa keretében valé kikiildetésérél,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ iltal a
részmunkaidds foglalkoztatisrol kotott keretmegallapodasrol,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszimcsokkentésre vonatkozé
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl,

i) a Tanécs 1999/70/EK iranyelve (1999. jinius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP 4ltal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyroél k6tétt keretmegallapodasrol, ‘

J) a Tandcs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak a
vallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek atruhizisa esetén torténd védelmére vonatkozd
tagallami jogszabalyok kozelitésérol,

k) az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. mércius 11.) az Eurépai
Koz6sség munkavallaléinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultécié altalanos keretének
létrehozasardl,

D) az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidé—
szervezés egyes szempontjairol,

m) az Eur6pai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a
munkaer6—kolcsénzés egyes szabalyair6l.

——

Dr. Schmitt Pal Kovér Laszlo
koztarsasagi elndk az Orszaggyilés elndke
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