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Elfogadta az Orszaggyiilés
az Uj Munka Torvénykonyvet

Korménypérti tébbséggel 255:98 ardnyban
december 13-4n az Orszdggy(ilés megsza-
vazta a jelenlegi, 1992-ben hozott torvényt
felvaltd jogszabdlyt, az 4j Munka Torvény-
konyvet. A torvénykonyv egyes fejezetei
2011. janudr 1-jétdl, illetve julius 1-jétol
lépnek érvénybe.
Kapcsolodo cikkek a 2-3. oldalon

A legjobbak kozott

Bemutatjuk a VITAMIN Egészségpénztdr
eredményeit. Interji Schmidt Péternével,
az igazgatdtandcs

V'L Vitamin elnokével.
Egésredgpénztir 7 Oldal
I

Ertékelt a
szakszervezet

Az EMASZ Szakszerve-

zet elnoke, Gembiczki

Tibor t4jékoztat az

eredményeikrél, a gon-

dokrol és a terveikrgl.
4. oldal

/S n m eom/
Kuratoriumi tles
Kuratériumi tilést tar-

tott az Egymadsért-
Egyiitt Alapitvédny.
Tobbek  kozott
dontottek a karé-
csonyi segélyek-
16l is.

6. oldal

Iparagi sportértekeziet

A Budapesti Er6mt tandcstermében tartot-
tdk a sportvezet6k idei utolsé {iilésiiket
2011. november 25-én.

10. oldal

Unnep| hangulatban

endkivull tanacskozas

A napirend és az tigyrend elfoga-
désa utén folytatédott a kongresz-
szus Réffi Péter levezet§ elnok
profi médon torténd irdnyitasé-
val.

A kiildottek id6ben hozzajutot-
tak a mintegy szdzoldalnyi mun-
kaanyaghoz, ezeket attanulmé-
nyozva szo6ltak hozza egy-egy té-
makorhoz.

A hagyomanyt folytatva az {ra-
sos anyagokhoz sorrendben sz6-
beli kiegészitést tettek, majd a
hozzészéldsok és a vita alapjan
annak Osszegzése kovetkezett.
Megvitattdk az utolsé kongresz-
szus Otéves programjdnak id6aré-
nyos részét és hatadrozatokat hoz-
tak. )

Az elmult évi 10. Orszagos Er-
tekezlet 6ta végzett munkdnak a
beszdmoldjahoz elséként Gdl Re-
zs0, az EVDSZ elnoke tett szdbeli
kiegészitést.

- A hazai gazdasagi helyzetet
értékelve nem volt konnyt az el-
mult év. A gazdasagi valsag elsé
nagy hullimén tudljutottunk és
vegyes a kép a tekintetben, hogy
a kortilottiink 1év6 eurdpai orsza-
gok hogyan élték ezt meg. Voltak
és vannak haladék és visszaesdk.
Mi a stagndlok kozé tartozunk.
Briisszelben kiértékelték a hely-
zetet és az az alaplizenetiik, hogy
0sszességében komoly gond van,
kimondtdk, hogy ,a piac majd
mindent megold” filozoéfia, a libe-
ralizalt piac megbukott. A bank-
rendszer itt-ott erdsen repedezik,
a bankkonszolidalizaciét pedig
kozpénzbdl finanszirozzak.

A megalakuldsunk 20 éves {in-
nepén még bizakodtunk, hogy az
orszaggy(lésben elért 2/3-os
tobbség megteremtheti a tarsa-
dalmi és politikai stabilitdst. Nos,
a val6sdg az, hogy a kiilonb6z6
tdrsadalmi szervezetek, a szak-
szervezetek, a civil szervezetek
demonstracioi, tiltakozdsai szin-
te egymdsba értek a kormdny
gazdasagpolitikdja, torvénykezé-
se miatt. Ugy itélem meg, hogy a
kormadny intézkedéseinek tilnyo-
mo része munkavallalg- és szak-
szervezetellenes volt, illetve mai
napig is az. Az orszdgos érdek-
egyeztetés megsziintetése, a
sztrajktorvény szigoritdsa, a 16%-
os egykulcsos ado, a 98%-0s visz-
szamendleges hatdlyd addzds, a
magénnyugdijak é4llamositdsa, a

Gal Rezso
EVDSZ elndok

nyugdijrendszer - benne a koren-
gedményes, korkedvezményes
nyugdij - 4talakitdsa, a tdppénz
csokkentése mind-mind erdsen
sziven iitotte tagjainkat. Nem is
beszélve az Gj Munka Torvény-
konyve tervezett moédositdsardl,
amelyet meg kellett volna alapo-
san vitatni az tarsadalommal, az
érdekképviseletekkel.

Az EVDSZ-t, a tagszervezeteit,
a tagsagat védi az dgazati kollek-

tiv szerz6dés. Mind orszdgos,
mind dgazati szinten a munkalta-
tok képvisel6i ugy nyilatkoztak,
hogy készek az egyiittmtikodésre
és erds szakszervezetekben érde-
keltek. Az 1Gj Mt. bevezetésével
azonban kozvetve vagy kozvetle-
niil a szakszervezetek miikodése,
léte erds korlatok kozé kertil. Fel-
értékelddik tehat a kozépszintl
kollektiv szerzddés. Ezek a té-
nyek, melyekkel higgadtan, jo-
zan fejjel kell szembenézniink.
Meg kell védeniink a még meglé-
v§ értékeinket és cselekvési ter-
vet kell kidolgoznunk a szdmunk-
ra hétrdnyos rendeletek, torvé-
nyek megvéltoztatdsdra, médosi-
tdsdra.

Ezutdn az elnok ar kiegészité-
seket tett a nemzetkdzi, a nemze-
ti, az 4gazati és a helyi szint kér-
déseivel kapcsolatban.

Ezt kovetSen dr. Szildgyi Jo-
zsef, az EVDSZ elndkhelyettese
tett sz6beli kiegészitést az Allan-
doé Bizottsdg miikodését taglalo
anyaghoz. Arkovics Istvdn, az
EVDSZ gazdasdgi igazgatdja né-
hény mondatot fizott a pénziigyi
alap felhaszndldsdhoz. A szak-
szervezet tdmogatta a mikodési
teriiletén tortént drviz és a voro-
siszap katasztréfa kdarosultakat
is. Major Gdbor, az Etikai Bizott-
sdg elnoke beszdmoldjukhoz tett
szébeli kiegészitést.

(Folytatds az 5. oldalon.)
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Viharos év kovetkezik,... de a bérek és
nyugdijak értékeét sikeriil megorizni

Orbdn Viktor miniszterelnok 2011. december 12-én napirend el6tt a parlamentben a jo-
v6 évi koltségvetés varhatd 4talakitdsarol sz6lva megerdsitette: csdkkenteni sziikséges
a novekedési elGrejelzést, és magasabb euré-forint drfolyammal kell szdmolni. A mi-
niszterelnok szerint az eur6zéna vélsdga hosszabbnak igérkezik, mint ahogy eddig
mondtak, ezért a kovetkezg év viharos lesz Eurépdban és Magyarorszagon is.

Kiemelte a terhek megosztdsat az dllam, az tizleti szféra és a csalddok kozott, a bank-
adot, kiilonaddkat és a végtorlesztést, amellyel kapcsolatban megjegyezte: a Magyar
Bankszovetséggel folytatott tdrgyaldsok a megegyezés irdnydba haladnak.

A feler6sités politikdjdba elmonddsa szerint az alulrdl nyitott kozéposztaly megerd-
sitése tartozik, amit a Startmunka-program, az ardnyos addérendszer, a csalddtdmoga-
tas és az Uj Széchenyi Terv segit. Az dtszervezés politikdjanak eredményeként keve-
sebb biirokracidt, ésszer(ibb teriileti rendszert, egészségiigyet, szinvonalasabb okta-
tast, hosszu tdv biztonsdgot nyujté nyugdijrendszert, felzarkdztato, a ,,potydzokat ki-
sz(ir§” szocialis rendszert és biztonsdgos igazsdgszolgdltatast igért.

A miniszterelnok szerint a megtjulds eddigi eredményei kézzelfoghat6k: Magyaror-
szdg megdll a maga ldban, 3 szdzalék alatti a hidny, csokken az 4llamaddsség, ,,az adds-
rabszolgasagbol tiz- és szdzezrek szabadulnak ki, és ha lassan is, de apad a munkanél-
kiiliség, a bérek és a nyugdijak értékét sikeriil megdrizni.”

A teljes szdveg és forrds: www.orbanviktor. hu

HIR B L0 KK
KSH GYORSJELENTES

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) november 28-i gyorsjelentése szerint 2011 au-
gusztusa és oktobere kozott 40 ezer fovel, egy szdzalékkal dolgoztak tobben Magyar-
orszagon, mint az el6z6 év azonos id6szakdban. A foglalkoztatottak szdma 3,863 mil-
1i6 volt. A regisztralt munkanélkiiliek tdbora lényegében megegyezett az egy évvel ko-
rdbbi létszdmmal, 468 ezer f6 volt a 15-74 évesek korében.

Magyarorszag brutté hazai terméke (GDP) 2011. III. negyedévében 1,4%-kal nétt az
el6z6 év azonos idGszakdhoz viszonyitva. A novekedés hajtéereje elsGsorban a mez6-
gazdasdg, mdsodsorban az ipari export volt. A szezondlisan kiigazitott adatok szerint
a gazdasdg teljesitménye az el6z6 negyedévhez képest 0,5%-kal nétt.

Az alkalmazdsban 4ll6k nettd keresete - a csalddi kedvezmények hatdsét is figyelembe
véve - 8,3 szdzalékkal (144 500 forintra) nétt 2011. els6 félévében az el6z6 év azonos
id6szakdhoz képest, mely 4,0%-os redlkereset-novekedést jelent. A legkisebb redlkere-
set-ndvekedés a gyermektelen csalddok esetében volt: 0,6 szdzalék.

ATALAKUL A KAFETERIA-RENDSZER

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany janudr 1-jét6l a kafeteria-rendszer keretében
(cafeteria, angol: onelldtd, nkiszolgdld) papirformatumban, majd fokozatosan kartya
alakban fogyasztdsra kész étel vasarlisdhoz bevezeti az Erzsébet-utalvdnyt, melyet egy
éven keresztiil melegkonyhai étkezésre is fel lehet haszndlni. A Széchenyi-pihendkar-
tyat (Szép-kdrtya) szédlloddkban, melegkonyhai vendégldtohelyeken és a rekreéciét szol-
gdlo egyéb villalkozdsokndl lehet majd felhasznalni, mely rendelkezésekkel a kormany
egyértelm( célja a béren kiviili juttatdsok kettévalasztdsa. A jové évi adétorvényekben
szerepl§ 12 500 forintos béren kiviili étkezési juttatdst kizarélag az adott munkéltaté
dolgozéit ell4td, telephelyén miikodd tizemi étkezShelyen lehet majd felhaszndlni.

MORATORIUM ES VEGTORLESZTES

Ez v juliusatol tobb szdz embert lakoltattak ki, és mdsfélszer annyi ember fagyott
meg Gsszel, mint tavaly hasonlé id§szakban. December elsejét6l mdrciusig kilakolta-
tasi moratériumot hirdetett meg a kabinet, és a 47. hét elején elfogadott rendelete sze-
rint a munkaaddk 7,5 millié forint dsszegig adémentes tdmogatdst adhatnak a végtor-
lesztés lehetdségét kihaszndld dolgozéiknak. A munkaltaté az dsszeget kozvetleniil a
hitelt nytjté pénzintézetnek utalja 4t. Janudrtél a Nemzeti Eszkozkezeld a leginkdbb
szocidlisan rdszoruld, jelzaloghitellel rendelkezd, a hitel miatt lakhatési problémakkal
szembe nézd természetes személyeknek nyujt segitséget.

FELMENTES A TELI IDOSZAKRA

Az Orszaggylés Gazdasagi és Informatikai Bizottsdga december 5-én szavazott arrdl
a modosité javaslatrdl, mely szerint oktéber 15. és aprilis 15. kozott az egészségiigyi,
a bentlakdsos és az alsé foki oktatasi intézményeknek akkor is biztositani kell az ener-
giaellatdst, ha azok elmaraddsban vannak a fizetéssel. Az errdl sz616 javaslatot a parla-
mentnek meg kell szavaznia. Bencsik Jdnos energiatigyekért felelgs dllamtitkdr hang-
silyozta, a moratérium a téli id6szakra sz6l, és Gjabb felmentéssel csak akkor élhet-
nek az intézmények, ha el6tte rendezték tartozdsukat. A jogszabdly biztositja azt,
hogy a szolgaltaték nem terhelhetik ezeket a kintlév&ségeket a tobbi fogyasztéra. Az
dllamtitkdr szerint a részleteket tartalmazé miniszteri rendelet is elkésziil id6ben
azért, hogy a jogszabdly 2012. janudr elsejével életbe léphessen.

LEGJOBB MUNKAHELY

A Vildggazdasag-Aon Hewitt 2011-es Legjobb Munkahely felmérésben 100 véllalat
tobb mint 23 ezer munkatdrsa vett részt. Az idei gydztes nagyvdllalati kategéridban a
Maétrai Erém( ZRt. Az indoklasban tébbek kozott szerepel: ,Valljak, hogy a Métrai
Erém kollektivdja a jov6 csapata, ahol az emberekben tudatosult, hogy a jové az el-
kotelezett és kitarté munkdn mualik. Kozosen keresik az utakat, mert tudjdk, hogy csak
egy tuddskozpontt, sokoldald, a kornyezetvédelmi feltételeket legmagasabb szinten
teljesitd cégként maradhatnak talpon.” (Bévebben az erémii honlapjdn.)

A KORMANY FIZET

Kifizeti a kormdny a MAV Cargo eladdsébdl a vasutasoknak jaré privatizacios bevé-
telt - errdl irt ald nyilatkozatot Orban Viktor miniszterelndk és Gasko Istvan, a Vasuti
Dolgozok Szabad Szakszervezete elndke november 30-d4n Budapesten, a MAV-
Gépészet kocsijavité mihelyében. A kormanyf6 kijelentette, hogy el6bb-utébb a MAV-
nak ismét lesz teherszdllitdsa, mert e nélkiil nehéz elképzelni, hogyan lehet talpra al-
litani a nyakig eladésodott véllalatot. Sz6lt arrdl is, nincs illizi6ja, a Gaské Istvan ve-
zette szakszervezet fog még sztrdjkolni a mostani kormdny ellen is, ami az élet termé-
szetes része. (Bdvebben, videéval a LIGA honlapon.)

BERKOMPENZACIO

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) december 12-i {ilésén a kormany
a korabbi 92 helyett 93 ezer forintos minimalbért és 108 ezer forintos garantalt bérmi-
nimumot javasolt 2012-re. A munkaltatékat arra kérte a kormdny, hogy 6tszdzalékos
meértékig a bérkompenzéciét maguk hajtsdk végre, mikdzben e f6l6tt a minimélbéren
és garantdlt bérminimumon foglalkoztatottaknal a kormdny véllalja a kompenzaciét.
A végrehajtasi rendelet varhatéan mdr kardcsony el6tt megsziiletik.

2010 végén a LIGA Szakszervezetek
még érdeklddve figyelte a kormdany
kialakuléban 1év6 gazdasagpolitika-
jat, azonban az id6kozben megho-
zott - munkavallalékat stjté - donté-
seit folyamatosan kritizdlta, majd
azokat az Alkotmanybirésagon ta-
madta meg. Az Orszdgos Erdek-
egyeztetd Tandcs negligdldsaval
majd megsziintetésével végiil azon-
ban a LIGA arra kényszeriilt, hogy
demonstraciokkal és sztrajkokkal
szerezzen érvényt a munkavallalok
érdekeinek.

Marciusban az Eurépai Szocidlis Csu-
cson Gasko Istvdn a magyar munka-
véallal6kat ért sérelmekre hivta fel a
résztvevek figyelmét. Elmondta, hogy
Magyarorszdgon netto és redl kereset-
csokkenés tapasztalhaté a bevezetett
egykulcsos adérendszer kovetkezté-
ben. Elitélte a magyar kormany azon
intézkedéseit, mellyel 98%-os adét ter-
helnek az elbocsétott koztisztvisel6k
juttatdsaira, s mindezt visszamendle-
ges hatdllyal is megteszik, valamint a
sztrdjktorvény maddositdsa miatt is elé-
gedetlenségét fejezte ki. A legnagyobb
probléma azonban az, hogy ezek az
intézkedések a magyar szocidlis part-
nerekkel tortént egyeztetés nélkiil szii-
lettek.

A LIGA Szakszervezetek az Alkot-
mdnybirésdgon tdmadta meg a kiilon-
adorél (a magdnszemély egyes jove-
delmeinek kiilonadéja) szdl6 torvény
els@ véltozatét, majd annak 5 évre visz-
szamendlegesre kiterjesztett valtozatat
is. Hasonl6képpen tdmadta meg a LI-
GA az ugynevezett cselédtorvényt, az-
az Az addrendszeren kiviili keresettel
jaro foglalkoztatds feltételeinek megte-
remtése” cimd torvény fejezetet.
Ugyanebben a saldtatrvényben szere-
pelt a Magyar Nemzeti Udiilési Alapit-
vany ,,4talakitasardl” sz6l6 néhany pa-
ragrafus is, amely nem Osszeegyeztet-
het§ a magyar alkotmény szellemisé-
gével, igy a torvénynek ezt a részét is
megtdmadta a LIGA az Alkotménybi-
résagon.

A kormdny kovetkezg stlyos intéz-
kedése az indokolds nélkiili felmondds
intézményének bevezetése volt, el6bb
csak a kormdnytisztvisel6knél, majd
kiterjesztve a koztisztvisel6kre is. A LI-
GA Szakszervezetek mdar a tervezet
megismerése idején aggodalmat fejez-
te ki amiatt, hogy a rendelkezés foko-
zatosan minden jogviszonyra, igy az
Mt.-re is kiterjed majd. Ezt a beadvanyt
végiil pozitivan birdlta el az AB. Nem
sziiletett viszont dontés még a sztrdjk-
torvény maodositdsardl sz6l6 beadvany
iigyében.

Aleghosszabb ideig az AB el6tt a LI-
GA Szakszervezetek népszavazdsi
kezdeményezése hevert, amelyet a
nyugdijkorhatdr 62 évben valé maxi-
malizdldsa érdekében kezdeményez-
tiink. Habar az Orszagos Valasztasi Bi-
zottsdg 4tengedte a kérdést, egy ma-
gdnszemély megtdmadta azt az Alkot-
manybirésdgon, amely aztdn meg-
semmisitette azt arra hivatkozva, hogy
a kérdés nem elég egyértelmd.

Marciusban a LIGA Szakszerveze-
tek tobb, nem a konfoderdciéhoz tar-
tozd szakszervezettel és szovetséggel
akcidegységre 1éptek a korhatdr el6tti
nyugdfjak védelme érdekében.

Az ebben a hénapban napvildgot 14-
tott Gjabb és tjabb, munkavallalokat
hétrdnyosan érint6 kormdnyzati ter-
vek miatt a hat magyar szakszervezeti
konfoderdci6 az ETUC-kal kdzdsen
50000-es létszamu demonstracidt szer-
vezett Budapesten 4prilis 9-én, majd a
LIGA részt vett a fegyveres és rendvé-
delmi szféra altal szervezett 15000 f6s
demonstracion is.

Mindekozben folyamatosan levelez-
tiink a kormannyal és annak képvise-
16ivel, annak ellenére, hogy ezek a ki-
sérletek rendre kudarcot vallottak. Vé-
giil prilis 20-4n a miniszterelndk sze-
mélyesen ldtogatott el a LIGA Szak-
szervezetek székhdzdba, ahol arrél
biztositotta a LIGA elnokét, hogy fo-
lyamatosan egyeztetnek majd a Mun-
ka Torvénykonyvérdl.

Az 4prilis végén, mdjus elején beje-
lentett Gjabb megszorit6 intézkedések
hatédsdra, valamint a szocidlis parbe-
széd elmaraddsa miatt a LIGA az
ETUC XII. Kongresszusdn és az ILO
100. jubi leumi tilésén is élesen birdlta
a kormdny gyakorlatét.

Ekkora a LIGA Szakszervezetek el-
érkezettnek latta az id6t, hogy fenye-

getéseit valdra vdltsa, igy a junius 16,
a konfoderdciok kozos szervezésében
létrejott orszdgos autés felvonuldsok
utdn, jinius 29-ére - a konfoderaciok
koziil egyediiliként - orszdgos sztrdj-
kot hirdetett. A sztrajkokat a megval-
toztatott sztrjktorvény gumiszaba-
lyai alapjdn a bir6sagok orszdgszerte
ellehetetlenitették, igy 29-én az FRSZ
koordindldsdban orszdgos félpdlyds
utlezarasokkal demonstraltunk.

A janius 29-re meghirdetett sztrjk-
ra valaszul a kormdny kijelolte delegd-
cidjat, és julius 4-én reggel 8-kor meg-
kezdddtek a targyaldsok a kormdany és
a szakszervezetek kozott a Munka
Torvénykonyve modositasarol, a kor-
engedményes, korkedvezményes és
szolgalati nyugdijro], illetve az orszd-
gos érdekegyeztetési rendszer 4talaki-
tdsarol. Az els@ forduléban nem sziile-
tett megdllapodas, de a szakszerveze-
tek mindenképpen pozitivumként ér-
tékelték, hogy az elmtilt egy év gya-
korlatdval szemben, a kormdny leg-
aldbb megkezdte a tdrgyaldsokat a
szakszervezetekkel.

Jdliusban aztdn megjelent az 4j
Munka Torvénykonyve tervezete a
minisztérium honlapjdn, amely min-
den addigi tervnél durvdbban korld-
toznd a munkavallal6k jogait. A LIGA
Szakszervezetek a sztrjktdrgyaldsok
felgyorsitdsat szorgalmazta, ellenkez§
esetben tijabb demonstraciékat helye-
zett kilatdsba. Az augusztusban elké-
szitett mintegy 80 oldalas szakértdi
anyagot a LIGA Szakszervezetek meg-
kiildte a kormdnyzatnak, egyuttal
nemzetkozi konferencidt szervezett,
tobbek kozott a munkaaddi oldal, az
ITUC, az ETUC és az ILO képviseleté-
vel. Ezt kovet6en az ETUC siirgetésére
soron kiviil fogadta Andor Lészl6 fog-
lalkoztatésért felelgs EU biztos a kon-
foderdcidk vezet6it, és az ILO is meg-
kezdte vizsgélatét.

Habar id6ben megkiildtiik részletes
szakmai kritikdnkat az j Munka Tor-
vénykonyve tervezetéhez a minisztéri-
umnak, az augusztus 11-i tdrgyaldson
nem sikeriilt el6bbre jutni. A miniszté-
rium képvisel6i ugyanis még nem dol-
goztdk fel az irdsos észrevételeket, en-
nek hidnydban pedig nehézkes érdem-
ben targyalni. A szakszervezetek egy-
értelmen elutasitottdk a tervezetet és
el6zetes, haromoldald politikai és
szakmai egyeztetést koveteltek, amely-
nek alapjan elkésziilhetne egy targya-
lasra egydltalan alkalmas javaslat.

A taldlkoz6 zdrdsaként - Kardovdcs
Kolos helyettes dllamtitkar ur felhatal-
mazasa hijan - sajnos még abban sem
sikeriilt megallapodni, hogy lesz-e és
ha igen, mikor lesz folytatds. A szak-
szervezetek javaslata mindenesetre az
volt, hogy miutdn sikertilt feldolgozni
az firdsban megkiildott javaslatokat,
rogton azutdn taldlkozzanak a felek
Ujra, kib6viilve a munkaadék képvise-
16ivel.

Nemhidba a folyamatos levelezés,
figyelmeztetések,  demonstraciok,
sztrajkbejelentés, félpdlyds utlezaras,
nemzetkozi nyomads: szeptember 6-4n
végre megkezdddtek a hdromoldali
targyaldsok az j Munka Torvény-
konyve tervezetérdl, ezittal a kor-
many részér6l allamtitkdri szinten,
felhatalmazdassal.

A taldlkozén alapelvként mindhé-
rom fél egyet értett abban, hogy sem-
milyen véltoztatds nem eredményez-
heti a bérek csokkenését - gondolva
példaul a miiszakpdtlékok csokkenté-
sére és megsziintetésére. A munkalta-
tokkal azt is sikertilt tisztdzni, hogy a
tervezettel ellentétben nem lehet kor-
latlanul novelni a munkavéllalék kar-
téritési felelGsségét, vagy, hogy a
nyugdijkorhatdr emelése mellett nem
lehet eltolni a szabadsdg mértékének
novelését akdr csak egy évvel sem. A
tuléra kifizetése helyett, annak sza-
badiddvel valé megvaltdsa kapcsdn
felmertilt, hogy ez kizarélag a munka-
vallalé egyértelmd és egyoldali kéré-
sére torténhessen, ahogyan a rendes
szabadsdg egy részének adott évet ko-
vetd kivételének a lehetsége is.

A munkdltatéi rendes felmondds
esetén - a megbeszélésen elhangzot-
tak szerint - tovdbbra is val6s és egyér-
telm( indokldst kell adnia a munkdlta-
tonak, és egy esetleges munkatigyi per
esetén megmarad a bizonyitdsi kény-
szer a munkaltaté oldaldn.

Mindezek mellett kompromisszum
kezdett korvonalazddni az elrendelhe-
t6 maximdlis tdléra terén is, amennyi-

ben a minisztérium és a munkaltatok
mindenképpen novelnék a jelenlegi
200 6ras keretet, de nem 300 6réra.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium-
ban szeptember 14-én folytatédtak a
targyaldsok a munkaadéi és munka-
véllaléi  érdekképviseletekkel. Az
egyeztetésen szdmos kérdésben - pél-
ddul rendkiviili munkavégzés, md-
szakp6tlék, szabadség - kozeledtek az
allaspontok, a legtobb vita azonban
vdrhat6éan a szakszervezetekre és az
lizemi tandcsra vonatkozd szabélyok
kapcsan lesz.

Az egyeztetésen a szakszervezetek
koziil a LIGA Szakszervezetek, a Mun-
kastandcsok és a Magyar Szakszerve-
zetek Orszdgos Szovetsége (MSZOSZ)
vezet(i vettek részt, de Pataky Péter, az
MSZOSZ elnoke képviselte az Autoné-
mokat, a Szakszervezetek Egylittm-
kodési Forumét (SZEF), és az Ertelmi-
ségi  Szakszervezeti Tomortilést
(ESZT) is. A munkaaddi oldal képvise-
letében a Munkaaddk és Gydriparosok
Orszdgos Szovetsége (MGYOSZ), és a
Véllalkozok és Munkdltatok Orszdgos
Szovetsége (VOSZ) vezet6i vettek
részt a megbeszélésen.

Hogy hangstlyt kapjanak a targya-
lasok a kormdannyal, szeptember 20-4n
Orbdn Viktor miniszterelnok, Matolcsy
Gyorgy nemzetgazdasdgi miniszter,
Czomba Sdndor, a Nemzetgazdaségi
Minisztérium foglalkoztatéspolitikaért
felelds dllamtitkara és Varga Mihdly, a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkdr
a Parlamentben, a miniszterelnoksé-
gen egyeztetett Demjdn Sdndorral, a
Véllalkozok és Munkaltaték Orszagos
Szovetsége elnokével és Gasko Istvan-
nal, a LIGA Szakszervezetek elnokével
a Munka Torvénykonyvérdl foly6 tar-
gyaldsok eddigi eredményeirdl.

Az egyeztetések szeptember 22-én
folytatédtak a kormany, munkaadéi és
munkavdllaléi szervezetek kozott a
Nemzetgazdasagi Minisztériumban. A
felek szot véltottak a bejelentett Kolt-
ségvetési csomagrol, és a bérkompen-
z4cioés rendszerrdl is.

Gasko Istvan, a LIGA Szakszerveze-
tek elnoke az egyeztetés utdn elmond-
ta: sz6t valtottak a bejelentett koltség-
vetési csomagrol, és a bérkompenzdci-
6s rendszerr6l. A LIGA Szakszerveze-
tek abban érdekelt, hogy a jov6 évi
koltségvetési intézkedések ne vezesse-
nek keresetcsokkenéshez a munkavdl-
lalékndl, a kompenzdicié tényével
egyetértenek, de a modjat egyeldre
még nem ismerik.

Gasko Istvan szerint a tervezett mi-
nimdlbéremelés nem kompenzdlja a
teljes keresetveszteséget jovdre, példa-
ul az egészségbiztositasi jarulék emel-
kedését is figyelembe véve 92000 fo-
rintndl nagyobb minimalbéremelésre
lenne sziikség. Gasko Istvan fontosnak
nevezte a részt vevd munkaadoi és
munkavdllaléi szervezetek képviseldi-
nek egyetértését abban, hogy Magyar-
orszdgon erds munkavdllaléi érdekvé-
delmi szervezetek mikodjenek.

Pataky Péter, a Magyar Szakszerve-
zetek Orszdgos Szovetsége (MSZOSZ)
elnoke az egyeztetést kovetden hang-
stilyozta: a munkaltatdkkal azonos 4l-
lasponton voltak abban, hogy érdekiik
az er6s munkahelyi és dgazati szak-
szervezetek léte, és nem érdekiik a
szakszervezet gyengitése, ahogyan az
eredetileg szerepelt az 4j Munka Tor-
vénykonyve tervezetében.

A LIGA Szakszervezetek szeptem-
ber 30-4n kapta kézhez a Nemzetgaz-
dasagi Minisztériumtél a Munka tor-
vénykonyvének tjabb tervezetét, ame-
lyet a tdrca azutdn készitett el, hogy a
munkaaddkkal és a munkavallalékkal
egyeztetett a vitatott pontokrol.

ALIGA elnoke szerint bar tortént eld-
relépés az el6zo tervezethez képest, de
0Osszességében elfogadhatatlannak ne-
vezte a masodik tervezetet is, kiilonosen
annak kollektiv jogokat érintd részét.

Hangstilyozta, mindent elkovetnek
annak érdekében, hogy az érdekkép-
viseletei jogosultsdgok az Eurépai
Unié és a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) szabdlyaival 0ssz-
hangba keriiljenek. Nem fogadhatd el
a munkaid6é-kedvezmény meértékére,
valamint a szakszervezeti tisztségvi-
sel6 védelmére tett javaslat sem, mert
utébbi jelentdsen enyhiti a jogi védel-
met, és elfogadhatatlan a LIGA szerint
a szakszervezetek miikodésének fel-
tételeit biztositd paragrafusok kiha-
gydsa is.

(Folytatds a 3. oldalon)
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Dr. Kiss Mihaly

Az {j Munka Torvénykonyv valtozasai
a targyalasok eredményekeént

Az 1ij Mt. tervezet juliusi nyilvidnossagra keriilését kovetden - a szakszervezetek tar-
gyalast kier6szakolé magatartdsdnak kovetkeztében - tobbfordulés targyaldssorozat
vette kezdetét.

E targyaldsok eredményének egy része mar az Orszaggytilés elé kertilg torvényjavas-
latban is tiikrozdik, egy résziiket pedig médositd inditvanyok formajdban a kor-
many terjeszti eld. Jelen elemzés a teljesség igénye nélkiil igyekszik bemutatni a val-
tozédsokat az eredeti juliusi tervezet és a torvényjavaslat, valamint a hdromoldalti meg-
dllapodas tiikrében.

A munkavallalokat kozvetlentil érint6 jogok és kotelezettségek

1.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A személyhez f(iz6d6 jogok kedvezden valtoztak; a munkavallaldnak csak a mun-
kaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa ellendrizhetd, tovabbd rogzitésre kertilt,
hogy a munkavéllal6 magénélete nem ellendrizhetd.

. A munkaviszony létesitése sordn a munkaszerzédésben rogziteni kell a munka-

végzés helyét is.

. A munkaszerzGdés teljesitése korében a munkdltatd kotelezettségei kiegésziiltek

az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek kive-
telményével, valamint az id§szakos, ingyenes alkalmasségi vizsgalat kotelezettsé-
gével.

. A hétrdnyos jogkovetkezmények fejezet tobb ponton valtozott:

o A vagyoni jelleg(i joghdtrany maximum 1 havi alapbér lehet a tervezet szerinti
6 havi helyett.

o Valtozds, hogy a munkaviszony-megsziintetés indokaként megjeldlt kotelezett-
ség nem szolgalhat egyéb jogkovetkezmény indokaként.

o Hatrdnyos jogkovetkezményt alkalmazni csak a tudomdsszerzést6l szamitott
15 napon beliil lehet a tervezett 30 nap helyett.

. A munkaszerz6dés médositds kiegésziilt; a kotelezd béremelés esetei kozé felvé-

telre kertilt a kozeli hozzatartozé dpoldsa, gondozdsa sordn igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag.

. A munkaviszony megsz(inése esetei kozé bekertilt az az eset, ha a munkdltaté ér-

tékesités, dtalakulds titjon mér nem az Mt. hatdlya ald tartozik. Ebben az esetben
ki kell fizetni a munkavallaléknak a felmondasi idére jaré dijat.

A munkaviszony megsziintetés esetében kotelez6 lesz az indoklds. Az indokldsbél
vilagosan ki kell t{innie a megsziintetés okdnak. Az indok valésédgét és okszertisé-
gét a nyilatkozattevének kell bizonyitania. A tervezettel ellentétben munkaltatéi
felmondas esetén az indokldsi kotelezettség és a bizonyitdsi teher a munkdltatot
terheli.

. Atervezettel ellentétben ismét szabalyozasra kertiltek a felmondasi tilalmak (a vé-

rand6sag, sziilési szabadsdg, gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nél-
kiili szabadsag ideje alatt a munkdltaté nem sziintetheti meg a munkaviszonyt).
A tervezettel szemben ismét szabdlyozasra kertilt a védett kor intézménye, amely fel-
mondasi korlatot jelent a védett kordak esetében (5 évvel a nyugdijkorhatdr el6tt).

A végkielégités szabdlyai kiegésziiltek a védett kortiak emelt végkielégitésével; a
rendes végkielégités 5 év munkaviszony esetén +1havi; 5-15 év munkaviszony ese-
tén +2 havi; 15-25 év munkaviszony esetén +3 havi tdvolléti dfjjal egésziil ki.

A munkakozi sziinetet a munkdltat6 gy koteles kiadni, hogy egyszer 20 perc egy-
befiiggden biztositott legyen, a tervezettel ellentétben, ahol ez csak 15 perc volt.
Rendkiviili munkaid6 mértéke teljes munkaidd esetén évi 250 6ra lehet, az évnél
rovidebb vagy részmunkaidd esetén ardnyositasi kotelezettséget ir el6 a torvény-
javaslat. Kollektiv szerzédés is csak évi 300 d6ra rendkiviili munkaidét frhat els. A
tervezetben 300 dra elrendelheté mérték szerepelt, ardnyositasi kitelezettség nél-
kiil, valamint a kollektiv szerzédés 400 drét frhatott el6.

A szabadsdg mértékét a tervezet csokkentette. A tdrgyaldsok eredményeként a tor-
vényjavaslat a jelenleg hatdlyos Mt. szerinti mértéket rogziti.

A szabadség kiaddsa: a munkavéllal6 7 nappal rendelkezhet a tervezett 5-tel szem-
ben; a munkdltatd koteles egybefiiggden legaldbb 14 napot kiadni a tervezett 10
nappal szemben. Kikertilt a torvényjavaslatbdl az a tervezett szabdly, amely a
munkaviszony megsziintetésekor az iddardnyosndl tobb szabadsdg kiaddsa utan
visszakovetelhetvé tette az érte kifizetett dfjat.

A munkaltaté munkaid6 nyilvdntartasi kotelezettsége szigorodott; kotelez6 a nap-
ra kész nyilvantart4s.

A bérpétlékok: A tobbmiiszakos munkavallalok estében a tizennyolc és hat éra ko-
zotti idGtartam alatt torténd munkavégzés esetén erre az iddre harminc szdzalék
miiszakp6tlék jar, a tobbi esetben a mérték sajnos nem valtozott, de a felek meg-
allapodtak abban, hogy emiatt bércsokkenés nem lehet. (Azt nem tudom, hogy ezt
a kinyilatkoz4son feliil mi garantalja?)

A felek megallapodtak, hogy a tiléréért tilérap6tlék fizetési kotelezettség terheli a
munkdltatot, szabadidd csak akkor adhat6, ha a munkdltatd és a munkavallalé eb-
ben dllapodik meg. (Ezt még ét kell vezetni a torvényjavaslaton!)

Kartérités. A munkavdllaléi kdrtérités mértéke gondatlan kdrokozds esetén maxi-
mum 4 havi tavolléti dij lehet (kollektiv szerz6dés 8 havi tavolléti dfjat dllapithat
meg), a tervezet szerinti teljes krtéritési kotelezettséggel szemben.

Kollektiv jogok

Ezen jogok azért birnak nagy jelentGséggel, mert a tervezet, de még a torvényjavaslat
is a munkavallalokat megfosztotta volna attl, hogy jogaik érvényesitése és érdekeik
képviselete érdekében hatékony szakszervezeteket hozzanak létre, illetve m{ikodtes-
senek.

1.

A munkdltato biztositja a szakszervezetek szdmdra, érdekképviseleti célra a mun-
kdltatd helyiségeinek haszndlatdt megdllapodds alapjan. A torvényjavaslatban
ilyen szabaly nem is szerepelt.

. Atisztségvisel6i védelem és munkaidd-kedvezmény a képviselettel rendelkezg va-

lamennyi szakszervezetet megilleti. A torvényjavaslatban csak a kollektiv szerzg-
dés kotésére jogosult szakszervezetek szerepeltek.

. Munkajogi védelemben részesithetd tisztségvisel6k szima nétt a torvényjavaslat-

ban szerepl6 mértékhez képest.

o A torvényjavaslatban szerepld mérték: ezer {6 munkavallaléi létszamig 1 f6;
kétezer f6ig 2 {6; négyezer f6ig 3 {6; négyezer f6t meghalad6 létszamig 4 f6.

o A megdllapodés szerint: 6tszdz f6ig 1 {6; ezer f6ig 2 {6; kétezer f6ig 3 f6; négy
ezer f6ig 4 {6; négyezer 6 felett 5 {6.
Ez a tisztségviseldi védelem a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket illeti meg.

. A munkaidé-kedvezmény mértéke médosult; a torvényjavaslatban csak a munka-

jogi védelemben részesiild tisztségvisel§ munkaidejének 10%-a szerepelt. A meg-
allapodas értelmében a szakszervezetet minden két szakszervezeti tag utdn havi
egy 6ra munkaid6-kedvezmény illeti meg.

. A munkaidé-kedvezmény igénybevételérdl a szakszervezet jogosult donteni, az

altala megjelolt munkavallal6 veheti igénybe. A torvényjavaslatban szereplé mun-
kaid6-kedvezményt csak a munkajogi védelemben részesiils, korldtozott szdmu
munkavéllal6 vehette volna igénybe.

. A tagdijfizetés 6nkéntességérdl szol6 1991. Evi XXIX. Torvény hatalyban tartasa-

16l dllapodtak meg a felek. Ez azt jelenti, hogy a munkdltatd tovdbbra is koteles a
munkavallal6 nyilatkozata alapjdn a szakszervezeti tagdijat levonni és azt térités-
mentesen dtutalni a szakszervezet szdmdra.

Az egyéni jogvitdkban a szakszervezet képviselheti a tagjait a birésdg, illetve mds
hat6sag el6tt. A tervezetben ez a szabaly nem szerepelt!

. Kollektiv szerzédéskotés. A tervezet szerint a munkavallalok tiz szdzalékat tomoritd

szakszervezet jogosult lett volna KSZ-t kotni, tobb szakszervezet esetén a munkdlta-
t6 donthette volna el, kivel kot KSZ-t; a torvényjavaslat szerint a KSZ-kotésre jogosult
szakszervezetek egyiittesen kothetnek, és egy munkahelyen csak egy KSZ kothet6.

Hidnyolom, illetve nincs informdciém a koztulajdonban all6 munkdéltatokat és az ott
m(ikodd szakszervezeteket stjté korldtozdsok megvaltoztatdsardl, sorsérél! Ez to-
vdbbra is neuralgikus pontja szimunkra a megdllapodds elfogaddsanak.

&

(Folytatds a 2. oldalrdl)

Hozzdtette: tovdbbra is tdrgyalni
szeretnének a vitatott pontokrél az
NGM-mel, kifogdsaikat madr jelezték
a tarcdnak, és igéretet kaptak a to-
vébbi targyaldsra.

Gaskd Istvdn kiemelte, hogy a tilta-
kozé akcidk szervezésétdl tovabbra
sem dllnak el, fenntartjak a késziilt-
séget, és ha addig nem sikertil megdl-
lapodni, november 4-én tiltakozo ak-
ciésorozatot kezdenek.

Néhdny kérdésben kozeledtek az
dllaspontok, azonban tovdbbra is
éles vitapont a Munka torvény-
konyvének érdekegyeztetési tdrgya-
ldsain a szakszervezetek jogainak
kérdése. A tiléraban, a kértéritési fe-
lel6sségben és a szabdlyozas fél év-
vel val6 elcstsztatdsdban egyetértet-
tek a partnerek az oktéber 13-i
egyeztetésen a szakszervezeti veze-
t6k beszdmolbja szerint.

Apré elérehaladés volt, de nem va-
gyunk elégedettek a targyaldsok alla-
sdval - mondta Gasko Istvdn, a LIGA
Szakszervezetek elnoke a kormdany-
nyal és a munkaaddi oldallal tartott
targyaldsok utdn. A szakszervezeti
vezetd szerint csak elvi megéllapoda-
sok sziilettek, nem vetették papirra
ezeket.

Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke
azt mondta, hogy azért nem tudnak
elégedettek lenni, mert ,,nem latjuk
az eredményt”, vagyis a targyal6fe-
lek az élldspontjaikat egyeztették, de
nem rogzitették mindenben, hogy
miben kozeledtek egymdshoz. A
szakszervezeti vezet§ szerint jové
héten Kkeriil kormany elé a tervezet,
ha onnan kikeriil a dontés, akkor le-
het megmondani, mi valésult meg az
ajanlasaikbol.

A legfébb véltozds, amelyben

3. OLDAL
2011. DECEMBER

egyetértett mindhdrom oldal, hogy
tobb idore lesz szilikség az j Munka
torvénykonyvének bevezetésére. Bar
hivatalos dontés nem sziiletett, var-
hatdan juliusra tolédik az Gj szaba-
lyozdasi csomag életbe lépése az ere-
detileg janudrra tervezett idépontrol.

Gasko Istvan szerint el6re halad-
tak az dllami cégeknél dolgozdkat
érint6 egyes szabdlyokban. Kikertil-
het a Munka torvénykonyvébdl az
allami cégeknél dolgozdkra vonatko-
z6 bérplafon, illetve tobb més sza-
bély.

Oktéber 19-i {ilésén a Kormany el-
fogadta az 4j Munka Torvénykonyv
tervezetét. A dokumentumrél Czom-
ba Sdndor szakéllamtitkar a csiitor-
toki kormdanyszévivéi tdjékoztatén
azt mondta: a jelenkor kihivdsaira
fog vélaszt adni. A tdjékoztat6bdl ki-
deriilt, a kormdany tilnyomoérészt a
legutébb ismertetett torvényjavaslati
szoveget fogadta el, de a kollektiv jo-
gi részben torténtek vdltozdsok.
Ugyanez a szoveg az orszaggyulés
honlapjdn T/4786. iromanyszamon
jelent meg egy héttel késébb, az 1j
Munka torvénykonyve elfogaddsdra
irdnyul6 torvényjavaslatként.

A LIGA Szakszervezetek 20 pont-
ban foglalta ¢ssze a szdvegben to-
vabbra is szerepld rendkiviil stlyos
véaltozdsokat, és mintegy azonnali
véalaszként november 4-re orszagos,
félpalyés ttlezardsokat hirdetett meg.

November 4-én, a LIGA Szakszer-
vezetek orszdgos demonstracidjanak
kezdetén, pénteken maér kora reggel
torlédés alakult ki az M1-M7 beveze-
t6 szakaszdn és a XV. kertiletben, az
M3-as autdpdlya f6varosba vezets ré-
szén. A mintegy sz4z helyszint érin-
t6 félpalyés ttlezarasok 7 érakor kez-
dédtek orszdgszerte, a févarosban
meghirdetett kozel tucatnyi pontbdl
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azonban reggel - a szmogriadé elren-
delésére tekintettel - lemondtak a
szervezdk. A nap végére az dsszesi-
tés alapjan elmondhaté, hogy 85
helyszinen, tobb mint 2000 auté vett
részt a LIGA Szakszervezetek forga-
lomlassité akcidjaban. Az akci6 so-
kak szdmdra meglepetésszert siker
volt, aminek eredményeként az elko-
vetkezd hetekben szinten minden
bejelentett helyszinen és id§pontban
megtiltotta a rendérség az djabb fél-
pélyds utlezardsokat.

Amikor ujra sikerilt ,id&pontot
egyeztetni”, december 2.-re és 5.-re
Budapestre és a dél-alfoldi régidba, a
kormdny hirtelen tujra sziikségét
érezte a targyaldsok feldjitdsdnak. Igy
november 29-én Gjabb haromoldali
targyalasi forduléra kertilt sor, amely-
nek f6 témdja immdr elsésorban a
kollektiv jogok voltak. Ennek sordn
sikeriilt hat olyan f§ pontban meg-
egyezni, amelyek nélkiil a szakszer-
vezetek tobbsége janudr elsejével
gyakorlatilag megsz(int volna létezni.
A nagyon kozeli megdllapodds remé-
nyében a LIGA Szakszervezetek fel-
fliggesztette akci6sorozatat.

A tdrgyaldsok utolso fejezetére de-
cember 2-4n keriilt sor, amikor sike-
rlilt egy, mindhdrom fél szamdra el-
fogadhat6 kompromisszumot jelentd
megallapoddst frdsba foglalni. Igy a
miniszter tobbek kozott vdllalta,
hogy a Munka Torvénykonyve kol-
lektiv jogokat tartalmazé részébe be-
kerlil a szakszervezetek helység-
hasznélati joga, a szakszervezet mé-
retét6l fiiggetleniil jar6 munkajogi
védettség, valamint az eredeti elkép-
zeléshez képest ng a védett tisztség-
viselGk létszdma és az igénybe vehe-
t6 munkaid6-kedvezmény.

(liganet.hu, 2011-12-05)

Megallapodas jott létre a LIGA
Szakszervezetek, a Munkasta-
ndcsok Orszagos Szovetsége, a
Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos Szovetsége, az Altalanos Fo-
gyasztasi Szovetkezetek és Ke-
reskedelmi Tarsasagok Orsza-
gos Szovetsége, a Munkaadok és
Gydriparosok Orszagos Szovet-
sége, a Vallalkozok és Munkadl-
taték Orszagos Szovetsége vala-
mint a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium képviseldi kozott
2011. december 2-an, hogy a
Munka Torvénykonyvérél sz6lo
T/4786 szamu torvényjavaslat
zardszavazasat megel6zéen a
nemzetgazdasdgi miniszter mo-
dositd javaslatot fog benytjtani.

A Megallapoddssal kapcsolatban
kértiik ki Gdl Rezsé EVDSZ elnok
véleményét.

- Elnok ur! Hogyan értékeli az
Mt.-mddositds aktudlis helyzetét,
mi is tortént ez iigyben?

- Pontos valaszt nem lehet adni,
mert a lapzarta idején még nem
zarult le a szavazds a Parlament-
ben. Julius 6ta tobb mint 700 mo-
dositds kertilt beaddsra, ennek egy
részében kozvetett Gton a mi ke-
ziink is benne volt.

Arra a kérdésre, hogy mi valto-
zott az elmult négy hénapban, dr.
Kiss Mihdly elemzése részletesen
ramutat.

Arra, hogy mi tortént ez tigyben
2011-ben, ,,Az Gj Mt. torténete” ci-
m cikk részletes leirdst ad.

Arra a kérdésre, hogy mindeze-
ket a kérdéseket az EVDSZ hogyan
értékeli, mar bonyolultabb a va-
lasz.

2011. december 5-én, a Liga el-
nokségi iilésen én tartézkodtam a
szavazésndl, mert ezt olyan hor-
derejl kérdésnek éreztem, mely-

Mérlegen a megallapodas

ben az EVDSZ szervezeteinek a
véleményét ki kell kérnem. Az
Alapszabdlyunk szerinti szavazdast
kezdeményeztem. A feldolgozds
sordn alkalmaztuk a ,stlyozott
szavazds” elvét. Az esetek nagy
tobbségében a tagszakszerveze-
tek a testiileti tagok dlldspontjanak
kikérése utdn dontottek.

Arra a kérdésre, hogy: ,A Mun-
ka Torvénykonyvének végsé alla-
pota nem ismert, ugyanakkor a
harom konfoderacié altal elért ed-
digi eredményeket tudomésul ve-
szem" igen-nem, 93,6% igen érke-
zett, amely mintegy 8800 ember
véleményét tiikrozi. Nemmel vala-
szolt 6,4%, megkozelitéen 600
ember. Koriilbeliil 1700 ember
nem szavazott.

A mdésodik kérdésre, mely igy
hangzott: ,A hdrom konfoderdcié
(LIGA, MSZOSZ, Munkdastana-
csok) d4ltal elért eredményeket
nem tartom elégségesnek, szerve-
zetem kész tovabbi érdekérvénye-
sit6 lépéseket tenni annak érdeké-
ben, hogy a helyzet megvaltoz-
zon. (Sztrajk, utcai demonstraci-
ok, utlezdras stb.)” mar logikusan
az igen-nem Kkereteit meghaladé
véalaszok érkeztek.

Ha mégis kategorizdlni akarjuk,
64,7% vélaszolt igennel, amely
megkozelitéleg 4400 tag vélemé-
nyét jelenti és 35,3% vdlaszolt
nemmel, amely kb. 2400 tagot je-
lent.

Megaéllapithatd, hogy a szava-
z6k tilnyomo tobbsége tdmogat-
ta és elfogadja a 2011. december
2-4n  aldirt  megallapodast.
Ugyanakkor az is lathat6, hogy a
szavazok tobbsége elégedetlen a
kialakult helyzettel, melyhez sok
esetben részletes magyardzatot
fiztek. Az észrevételek egy része
arra vonatkozott, hogy elfogad-
hatatlan az a kormdényzati 4llas-

pont, miszerint negativ diszkri-
mindcié sujtand az éllami tulaj-
donban mikodd cégek szakszer-
vezeteit.

Tobb szakszervezet is kifoga-
solta a hat konfoderdcié 6sszefo-
gdsdnak a hidnyat. Tovabbi agga-
lyok hangzottak el a munkavdlla-
l6kat héatranyos helyzetbe hozé
4j Mt. ellen és kételkedések a te-
kintetben, hogy vajon a parla-
menti végszavazdsndl a decem-
ber 2-i megallapodds betartdsra
keriil-e? Nem volt szerencsés a
vasutasok szdmdra torténd
»,Cargd kifizetés" sem, ugy tlin-
hetett, mintha lefizették volna
egyes meghatdroz6 szakszerve-
zeteket. Elhangzott olyan véle-
mény is, miszerint a ,,potyautas-
sdg" nem csak egyes nem szak-
szervezeti tag munkavallalékndl
fordul el6, hanem szakszerveze-
tek esetében is. Ez utébbi alatt
azt kell érteni, hogy néhdny
szakszervezet élen jar ugyan a
kritika megfogalmazdsdban, de
amikor a tettek mezejére kell 1ép-
ni, sajnos, mdr nincs a helyzet
magaslatdn. Azon szervezetek,
akik jelezték, hogy készek a to-
vdbbi nyomdsgyakorldsra, igé-
nyelték azt is, hogy mind dgaza-
ti, mind konfdoderdcids szinten
hathat6sabb 6sszefogasra keriil-
jon sor. A hivatalos szavazdson
tilmenden az internetes oldalun-
kon pdrhuzamosan egy nyilt sza-
vazdst is kezdeményeztiink. E
név nélkiili szavazdsbdl az ldtha-
té, hogy arra a kérdésre, hogy
,Egyetért-e a dec. 2-4n aldirt
megdallapoddssal?” az igenek aré-
nya 51%, a nemeké 27%. Arra a
kérdésre, hogy ,igen, de az 4lla-
mi cégeket negativan megkiilon-
boztetik, ezért kész vagyok tiin-
tetni” 23% adott egyetért§ vé-
laszt.
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»A Jovo év sem lesz konnyebb az ideitol”

__  Beszélgetés Gembiczki Tiborral,
az EMASZ Szakszervezeti Bizottsaganak elndkével

A kora reggeli ¢érakban taldlkoz-
tunk hivatali szobdjaban. Mint ne-
vetve mondta: ,,A hétéra még biz-
tos, késébb mar minden bizonyta-
lan.”

- Az iinnepek elétti napjai kordb-
ban is ennyire foglaltak voltak?

- Igen! Eleinte nehezen szoktam
hozz4, késébb azonban mdr termé-
szetessé valt szdmomra, hogy ne-
kem, mint szakszervezeti elnok-
nek, az esztendd utolsé napjaiban
szinte egy szabad érdm sincs. Szak-
szervezeti lilések, évzarok, megbe-
szélések, egyeztetések, értekezle-
tek, protokoll jellegli Gsszejovete-
lek, aztan feliigyelGbizottsdgi iilés
és gy tovdbb, szinte vég nélkiil.

- Egyik-mdsik meghivdst azért bi-
zonydra lemondhatta volna!

- Més az elmélet és megint mds a
gyakorlat. A hivatalos rendezvé-
nyekrdl tisztségembdl eredGen nem
hidnyozhattam, aztdn néhény ese-
ményen pedig illett megjelennem.
Tobbszor jartam Budapesten, es-
ténként pedig olykor arra gondol-
tam, hogy taldn jobb lett volna
ottmaradni, hogy mdsnap reggel ne
kelljen ismét kocsiba iilni... Az eset-
leges tdvolmaraddsrél még annyit,
hogy a mai, kiilondsen fesziilt vila-
gunkban egyszertien muszdj egy-
mdssal beszélniink. Munkdltatonak
és munkavallalénak, szakszervezeti
vezet6nek és nyugdfjasnak. Ha ezt
nem tennénk meg, nagy hibat ko-
vetnénk el.

Bonyolult kérdések

- Kérem, mondjon néhdny konk-
rét ,.iigyet”, amelyben tigymond el-
jart!

- Az utébbi napokban megkezd-
tiik a 2012. évi kafetéria keret eme-
lésérdl a targyaldsokat, aztan atte-
kintettiilk a Halézati Szolgéltat6
Kft.-nél bevezetésre kertil§ egysze-
mélyes munkavégzés részleteit és
érintettiik az 4tldthatésdgi vizsgé-
latbél eredd feladatokat is.

- Egyszemélyes munkavégzés, dt-
ldthatosdgi vizsgdlat... Az olvasdok
szdmdra ezek aligha értheto kife-
jezések! Kérem, hogy .forditsa le
magyarra!”

Gembiczki Tibor (jobbrol) szakszervezeti tisztségviseld kollégdival beszélget

- Manapsdg tobb olyan munka
is akad, amelyhez mdr nem kell két
ember, egy is elvégezheti. A beve-
zetése azonban szdmos kérdést vet
fel, el6készitése hosszadalmas, és
mind a munkaltaté, mind a munka-
vallalok részérél az apro részleteket
is tisztdzni kell. Az 4tlathatdsagi
vizsgdlat keretében etikai normakat
kell betartani, ki kell z4rni a kor-
rupciét, tovabba létezik munkaidé
és magdnélet, ezek szétvalasztdsa
valamennyiiink szdmdra nagyon 1¢-
nyeges. Szakszervezeti vezet6ként
mondom, hogy ezekrél a bonyolult
kérdésekr6l akdr hetekig is lehet
targyalni. Persze torekedni kell a
kompromisszumra, madskiilonben
aligha folytathatndnk eredményes
megbeszéléseket.

- On a feliigyeldbizottsdgban a
munkavdllalokat képviseli. Az fb.
iilésein a szakszervezet iigyei is te-
ritékre keriiltek?

- Nem. Az fb.-ben egyenrangt
tagok vagyunk, manddtumunkat
azonban a dolgozéktél kaptuk és
err6l nem szabad elfeledkezniink.
Valamennyitinknek az a célja, hogy
jol menjenek a vallalat tigyei, a cég
eredményesen gazdalkodjon. Va-
gyis a munkavdllalok mellett a tér-
sasdg egészére is tekintettel kell len-
niink.

Forrashan van a gazdasag

- Szakszervezeti elnokként milyen
évet zdrt?

- Sokszor megkérdeztem mdr ezt
onmagamtdl is! Arra a kovetkezte-
tésre jutottam, hogy a 2011-es esz-
tendd ugyanolyan nehéz volt, mint a
2010-es. Eltérések persze voltak, hi-
szen egyes dolgokkal kevesebbet,
mdsokkal tobbet kellett foglalkoz-
nom. Ez azonban igy természetes,
hiszen ,forrdsban” van a gazdasagi
kornyezet, amelyr6l bérki képet
kaphat, ha nézi a televiziét, hallgatja
aradiot, vagy olvassa az Ujsdgokat.

- Mit igér a jovo év? Mert attol tar-
tok, hogy...

- Ertem a célzdst! Magam is azt
gondolom, hogy 2012-ben sem lesz
konnyebb helyzetben a munkaval-
lal6i réteg és a szakszervezet, mint a
lekdszond évben. Valtoznak a torvé-
nyek, valtoznak a szabélyzdk, ame-
lyek a helyi szintekre is kihatnak.
Erre a helyzetre nehéz felkésziilni,
igy azt mondom, hogy jovére is szd-
mos ,,buktatéval” kell szamolnunk.
Azt viszont Orémmel mondom,
hogy az EMASZ létszdma stabiliza-
l6dott, gy latom, hogy leépitések-
kel nem kell majd szembenézniink.

- Elkezdték mdr a bértdrgyaldso-
kat?

- Még nem. Ez a janudr-februdr-
ban esedékes és nagyon fontos fel-
adat! Alaposan fel kell késziilniink
Ta.

- Kellemes kardcsonyi iinnepeket és
boldog 1ij esztendét kivdnok onnek!
- Koszondm szépen bizottsé-
gunk és a munkavéllalék nevében!
Gyori Istvdn

Az EVDSZ meghivésara Vladimir Diklov, a belorusz villamosenergia-ipari szakszervezet elndke és

A"

Valerij Balkisz, a minszKki teriileti titkdr els§ alkalommal latogattak el Magyarorszdgra, hogy kol-
csonosen megismerkedjenek egymds munkdjaval, a két orszdg és a két szakszervezet aktudlis
helyzetének és problémadinak tiikrében. A Gdl Rezsé EVDSZ elnok vezette j6 hangulati taldlkozén
szdmos kozos téma mertilt fel, amelyekre a folytatédé kétoldali kapcsolatok keretében majd visz-
szatérnek. A vendégek meglatogattdk a Paksi Atomerémi szakszervezeteit is, ahol hasonld ered-

ményes megbeszélésen vettek részt.

(O.K.)

A
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A LIGA Szakszervezetek és a Friedrich Ebert
Alapitvany kozos szervezésében a Demokrécia,
mint szakszervezeti érték cimmel tartottak sze-
mindriumot november 18-19-én Budapesten. A
programon a résztvevdk megtudhattdk, mi 1é-
nyegében a szakszervezetek szerepe a demok-
rdcia meg@rzésében és erdsitésében. A rendez-
vényen bevezetésre Keriiltek olyan interaktiv
modszerek, melyek fejleszthetik a tisztségvise-
16k vitakészségét és érvelési technikdit a targya-
lasok és beszélgetések sordn.

A kétnapos programon az EVDSZ Ifjisagi Ta-
gozata ot fovel képviseltette magat, a TIVISZ-t6l
és az Elektromos Szakszervezettél (ESZ). Lehe-
tdségiik volt megismerkedni mds dgazati szak-
szervezetek tagjaival, hiszen részt vettek a
renddr, az dpold, a budapesti kozlekedési tarsa-
sdg szakszervezetétdl is fiatalok, igy, mint a
vasutas és a voldn érdekvédelmi szervezetekt6l
is. A kétnapos rendezvényr6l Keindl Zoltdn, az
ESZ ifjlisdgi tagozati képviseldje szamolt be.

- AKdr csapatépit6 programnak is mondhat-
ndm a rendezvényt, mely nagyon jol, szervezet-
ten zajlott le. Olyan feladatok is voltak minden
résztvevd szamadra, amelyben tevékenyen akti-
vizaltdk magukat, illetve egymadssal is megis-
merkedtek. A feladatok otletesek és kreativak
voltak. Egy tréner vezette a rendezvényt, de {6
szervezd volt a Fiatalok Ligdja tdrselnoke és
nemzetkozi referense - utébbiakat mér ismer-
tiik, hiszen voltak mdr az EVDSZ fiatalok ren-
dezvényén is.

- Mondandl egy példdt a feladatok koziil?

- Egy lakatlan szigetre kellett magunkat el-
képzelni és elosztani a kozos dolgokat. El kellett
minden csapatnak dontenie az elosztds mddsze-
rét, azaz a vaddszok tobbet kapjanak-e a zsdk-
ménybol, vagy tekintet nélkiil mindenki ugyan-
annyit kapjon, a ,,gyerekek” is. Erdekes volt l4t-
ni, hogy milyen elosztdsok sziilettek. Ezen kivtil
érdekes volt kiilonboz§ orszdgok képviselGiként
elképzelni, milyen helyzetben lesznek huisz év
mulva és tdjékoztatni réluk. Széval sok képzeld-
erd kellett és a demokrdcidhoz valé hozz4dllds is,
- kidertilt a beszélgetésekbdl. Miért fontos a tor-
vény el6tti egyenldség, az érdekek azonos képvi-
selete és miért elengedhetetlen az esélyegyenld-
ség megteremtése. A norvég szakszervezetekrdl
beszélt Ommund Stokka az Industrie Energi-td],
ahol 6 az ITF Ifjisdgi Bizottsdg tagja, és elemez-
te a nemrégiben megtortént tomegmészdrlds
hétterét, valamint a szakszervezetek vélemé-
nyét errél. A német modellrél tajékoztatott Paul
Rothe az IG Metall képvisel6jeként, aki a rassziz-
mus elleni kiizdelmekr6l beszélt.

Végeredményben mindenki egyetértett azzal,
hogy a szakszervezetek a demokrdcia megér-
zGi, a szocidlis parbeszéd fontos elemei, és az
dllampolgdrok - munkavallalék - érdekeinek
képviseldi. En el@szor voltam ilyen tréningen,
nagyon hasznosnak taldltam az ott hallottakat
és latottakat, mindenképpen beszdmolok réla
sajat szervezetem fiatal tagjainak- mondta Zol-
tan. -lyv -
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Kaposvdri Tiborné, a
Schneider Electric Hungdaria
Villamossagi Zrt. Szakszer-
vezet titkara VD Aranygy-
rii kitiintetésben részesiilt
november 24-én Budapes-
ten, az EVDSZ Rendkiviili
Kongresszusan.

Kaposvdri Tiborné Rozdl, a
Schneider Electric Hungéria Vil-
lamossdgi Zrt. munkavéllaldja,
munkdaba 4lldsa 6ta tagja a szak-
szervezetnek.

A kirfvéan erds szocidlis érzé-
kenységének, elkotelezettségé-
nek koszonhetéen 1985-ben bi-
zalminak, 1991-ben f6bizalmi-
nak vélasztottdk. Az SZB mun-
kabizottsdgok dllandd résztvevd-
je volt.

A szakszervezet kordbbi titka-
rdnak nyugdijba vonuldsat kove-
téen, 2005-ben titkdrnak vélasz-
tottdk, tisztségét 2005. februdr 1-
jétol latja el.

Nem ismer id6korldtot sem a
gazdaségi, sem a szakszervezeti
munkdja sordn, ha a munkaval-
lalok érdekei azt kivdnjdk. Titkdri
teenddit a sikerre vivé elszant-
sag, az igazsdg melletti kidllds, az
Oszinteség, a kitartds és a hiteles-
ség jellemzik. A munkavallalok
jogos érdekeinek érvényesitése
sordn nem ismer megalkuvdst,

+

meghdtraldst. Ugyanakkor a red
jellemz6 j6zan gondolkodds, na-
gyon sok esetben ésszerti komp-
romisszum-kereséssel parosulva
hozott a munkavallalék részére
akdr még vesztett helyzetbdl is
pozitiv eredményeket.

1996 6ta a mindenkori {izemi
tandcs tagja, az elmuilt két ciklus-
ban pedig az {izemi tandcs elnok-
helyettese. Személyének koszon-
het6en a két érdekképviseleti szer-
vezet egylittmiikodése nagyon ha-
tékonyan tud megvalésulni.

Aktivan részt vesz a Liga
Szakszervezetek Esélyegyenls-
ségi Tagozatdnak munkdjdban,
annak programjait és célkit(izé-
seit szem el6tt tartva, mely sze-
rint fokozott figyelemmel segiti
az esélyegyenléség megvalosula-
sat. A Schneider Electric Hungé-
ria Villamosségi Zrt. Szakszerve-
zetének titkdraként eredménye-
sen hangolja 0ssze a kiilonboz6
telephelyeken dolgozé szakszer-
vezeti tagok informaldsat. Els6d-
leges feladatdnak tartja a kiilon-
boz6 iizemekbe valé latogatast
annak érdekében, hogy szemé-
lyesen ismerkedjen meg a tago-
kat foglalkoztaté problémdkkal
és, hogy mit varnak el az érdek-
védelemt6l. Fontosnak tartja a
munkavéllalék folyamatos tajé-
koztatdsat, sokat tett a tagszerve-

zés teriiletén, a cégnél dolgozd
kollégdknak segit, meghallgatja
problémdikat, kozbenjér az érde-
kiikben a cég vezetésénél. Ki-
emelten foglalkozik a fiatal gene-
rdciéval, a pdlyakezd6 munka-
véllalokkal, felismerve a kiilon-
boz6 élethelyzeteket és munka-
helyi koriilményeket. A szerte-
agazo tevékenysége kiterjed arra
is, hogy az EVDSZ tagok szdmé-
nak novelését eldsegitette.

Az MG Zala Szakszervezet dl-
tala tagja a szovetségilinknek.

Kaposvari Tiborné tdmoga-
tottsdga és elismerése jelentds és
nagy a Schneider Electric Zrt.-nél
dolgozok korében. A munkaval-
lalék véleményét figyelembe vé-
ve targyal a cég ligyvezetésével,
elsdsorban a hatérozott, de kol-
€sOnos
alapulé megallapoddsokat tartja
célravezetének és elfogadhaté-
nak. A tdrgyaldsok, vitdk, érvelé-
sek és egyeztetések hive.

Kaposvdri Tiborné G4l Rezs@
EVDSZ elnoktdl vette 4t a VD
Aranygy(r kitiintetést.

- Hogyan ért az elismerés? - kér-
deztiik.

- Egydltaldn nem szdmitottam
14, nagyon meglep&dtem. Utdlag
hallottam, tényleg latszott rajtam
az 6rommel vegyes megtisztelte-

kompromisszumokon

* kK

tés. A kongresszus reggelén tor-
tént néhdny, utélag mar megma-
gyardzhaté eset, melyet akkor
furcsdnak” taldltam. Volt, aki ki-
tlintetettként {idvozolt, tobben
kérdezték meg, ugye végig mara-
dok a plénumon? Miért ne ma-
radnék! A sejtelmes kérdések
utdn felfigyeltem arra is, hogy a
mellettem {il6 két, a Schneider
Szakszervezett6l érkez6 képvise-
16 a délutdn folyamén fényképe-
z6gépet tartott a kezében, de
nem fényképeztek. Mér éppen
azon voltam, rdkérdezek, miért
nem fotdznak?

Oriilok, nagy megtiszteltetés-
nek érzem az elismerést, eziton
is kdszonom.

Utélag kérdeztem rd az esemé-
nyek menetére. Még inkabb fon-
tos szdmomra, hogy a munkavél-
lalok, szervezetem tagjai jeloltek
a kitiintetésre. Mindez jelzi, nem
hidba dolgozom, az eredménye-
ket 6k is érzik, latjdk, még ha
sokszor ezek nem is ldtvanyo-
sak. A felém 4raddé bizalom és
Oszinte elismerés kicsit kompen-
zdlja a fesziiltséget, a faradsagot,
mely az érdekvédelmi tevékeny-
séggel jar. A tovabbiakban is
igyekszem eleget tenni a felké-
résnek és dolgozni a munkavalla-
l6ink érdekében. Koszonom az
elismerést!

Gy. E.

delmismunkaé
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Gasko Istud-n
(Folytatds az 1. oldalrol)
Ertékelés,
hozzaszélas, vita

J6 szerencsét! koszontéssel
kezdte hozzdszoldsat Rabi Fe-
renc, aki jolesd érzéssel nyug-
tdzta, hogy a villamosenergia-
ipari és a bdnyaipari szak-
szervezetek egymdst erdsitve
tudtak dolgozni, kiilonosen
az elmult hénapokban.

- Mintha egy szakszervezet
lennénk. Amit eddig elértiink
tagjaink érdekében, vajon
lesz-e aki megvédje? Ne hagy-
juk értékeink elvesztését! En
bizom az erételjes szakszer-
vezeti 0sszefogdsban - mond-
ta.

Halasy Kdroly hozzdszo6la-
sdban elmondta, hogy a jové-
ben er6teljes &dtrendezddés
vdrhat6 az orszdgos szakszer-
vezeteknél. A VKDSZ titkdra
szorosabb 4gazati Osszefo-
gést szorgalmaz a konfodera-
ciok hovatartozdsatol fiigget-
leniil. Nagyra értékeli a villa-
mosenergia-ipari szakszerve-
zet tevékenységét, mert 6k is,
csakigy, mint a viziigyesek,
a kozszolgaltatds teriiletén
nélkiilozhetetlen munkdt vé-
geznek. A VKDSZ a tovabbi-
akban is partner kivan lenni
az érdekérvényesitésben.

Téglds Jozsef DUVISZ el-
nok, Németh Lajos, az Elekt-
romos Szakszervezet elnoke,
Toth Istvdn, a MEVISZ f&bi-
zalmija, Bdnkuti Ferenc, a Pé-
csi Erémid miiszakosainak
képvisel6je, dr. Kiss Mihdly
munkatigyi szakértd, Balogh
Tibor PADOSZ f&bizalmi hoz-
zé4sz6lasaikban - ki-ki vérmér-
séklete és elkeseredése sze-
rint - az otthoni és az orsza-
gos helyzetr6l beszélt. El-
hangzott az Mt. mddositdsa
kapcsén, hogy annak beveze-
tésével nemcsak a szakszer-
vezeti tagsdgot, de minden
magyar munkavéllal6t hét-
rdny, bér- és juttatds-csokke-
nés ér. Igen, mindenki a szak-
szervezett6l vdrja a megol-
dést, a fiatalok is, hiszen mit
kezdenek a diplomdval, ha
nincs munkahely, ha arcpiri-
téan alacsony a bér, a kor-
many a t6késeket tdmogatja,
hisz ,ndaluk van a l6vé". ,J6
lenne, ha felébrednétek vég-
re!" - hallottuk a felszolitast,
amely azokhoz szélt, akik
mindig valami kifogdst taldl-
nak, ha tiltakozni, vagy de-
monstrdlni kell. Akkor mér
késé lesz tiltakozni, ha a dol-
goz6 nem mehet el - mint ed-
dig - kedvezményes nyugdij-
ba, ha kevesebb tdppénzt kap
mint eddig, vagy ha indokolds
nélkiil elkoszonnek téle, és
nem lesz hol megbeszélni a

—

Lérincz Ldszlo

gondokat, mert csokkentik az
érdekképviselet tdmogatdsat.
Az Un. potyautasok is j6 tdgra
nyithatjdk majd a szemiiket a
csodélkozastol! A Széll Kal-
mén tervet - tavaszi nyilva-
nossagra hozatalakor - tobb-
szor kellett elolvasni, bizony
ugy lett, megsz(int a korhatér
el6tti nyugdijazéds, kivéve a
40 évet ledolgozott nék eseté-
ben. A korhatdr kitoldsédval a
véltém{iszakba jarék versenyt
futottak eddig is az id6vel, de
mar minden hidba, még 5
vagy 10 évet kell dolgozni a
szdmos egészségkarositd ko-
riilmény kozott. F4j a gerinc,
csokken az 4lloképesség, a
mesterséges fény miatt rom-
lik a 14t4s. , Tegnap még nyug-
dfjas voltam a valdségban, és
dlmomban sem gondoltam,
hogy holnapra mar jaradékos
leszek!" - hangzott el.

A felszolalok gyakran hang-
stulyoztdk: elfogadhatatlan
amit az érdekvédelemmel
miivelnek folyamatosan, var-
juk az erételjes fellépést!

A felszdlalok véleményé-
nek hallatdn Gdl Rezsd rend-
kiviil stdlyosnak {télte a felve-
téseket. Mint mondta, tgy lat-
ja, amit eddig tettek, az mind
kevésnek bizonyult az érdek-
érvényesités terén. Uj helyzet
llt el6, melyre Gj valaszokat
kell keresni. Az elnok tGr egy
példaval illusztrélta a helyze-
tet. ,,Az 0kolvivd mérkGzése-
ken a felek egyforma szabdly
tudatdban mennek be a ring-
be, s az egyik, mikor az 6von
aluli iitéseket kapja, dobben
14, hogy a mdsik egészen maés
szabdly szerint akar bokszol-
ni."

Petrovicsné Skuczi Agnes,
az EVDSZ Ifjisédgi Tagozat el-
noke tajékoztatott a tagozat
egyéves miikodésérdl, prog-
ramjaikrél, a sikeres ifjlisédgi
taldlkoz6 megrendezésérdl.
A fiatalokra mindig szép
szdmmal lehetett szdmitani a
tlintetéseken is. )

Szabo Béla, a VIMFO elno-
ke a munkavédelem helyzeté-
r6l beszélt 4ltaldban és az
ipardg vonatkozdsdban. J6l
mkodik az dgazati forumuk,
gazdag programmal. 2008-
ban vége lett az orszdgos
munkavédelmi programnak -
ez nem jé hir, viszont jo,
hogy miikoddik a haromoldala
munkavédelmi  bizottsdg.
Nagy sziikség van a munka-
védelemre, azzal foglalkozni.
A vizsgalt 16 000 cég 82%-
andl tapasztaltak hidnyossé-
gokat.

A nyugdijasok helyzetérél
beszélt Polgdr Tibor, a nyug-
dijas tagozat elnoke, Majoros
Jdnos, a PADOSZ Nyugdijas
tagozat elnoke, Begitter Hen-

Németh Lajos

rikné Elmd nyugdijas és Mol-
ndr Miklés Vért nyugdijas,
kordbbi DUVISZ elnokhelyet-
tes.

Sor keriilt az EVDSZ Alap-
szabdlydnak a moddositdsara
is, az 4j székhely cimét be
kell jegyeztetni. A konferen-
cia sziinetében titkos szava-
zdssal vdlasztottdk meg Ilyés
Evdt (Ovit Szakszervezet), az
EVDSZ Gazdasdgi Ellenérzé
Bizottsdg elndkének.

Hogyan tovabh?

Folytatva a kritikdkat és a
helyzetelemzést, a részvevék
javaslatokat is tettek a ,ho-
gyan tovabb, szakszervezet?"
kérdésre.

Dr. Szildgyi Jozsef, dr. Kiss
Mihdly, Lorincz Ldszld, a PA-
DOSZ elnoke, Medveczki
Zsolt MEVISZ titkar, Toth Ist-
vdn, Gdl Istvdn (MEVISZ),
Németh Lajos Elektromos
Szakszervezet elnok, Pinczés
Ernd TIVISZ elnok, Bocsor Ist-
vdn PADOSZ elnokhelyettes,
Weisz Mdtyds PADOSZ elnok-
helyettes és Téglds J6zsef hoz-
z&szoOldsaikban elmondtdk; a
jové rogos Utjain prébalnak
elindulni.

Az 4j Mt. torténetérol el-
hangzott, hogy az els6 valto-
zathoz képest bizonyos pon-
tokon enyhitettek, de nem
volt kotelmi jog a torvényels-
készit6k részére a szakszer-
vezeteknek engedményeket
tenni. A torvény paragrafusai
nem a tisztségvisel6k ellen
vannak, hanem az egész ér-
dekképviseleti, érdekvédelmi
intézményrendszer ellen. A
munkavdllalé kiszolgaltatott
helyzetben van, Onmagat
nem tudja képviselni. A tor-
vények sziiletnek, lehet azo-
kat moédositani, lehet haté-
lyon Kkiviil helyezni. Fel kell

JE

oo ey

ek

mérni szellemi és anyagi eré-
inket, félre kell tenni az eset-
leges nézeteltéréseket, és Uj-
ragondolni a tennival6kat. A
tervezett munkdskamardak fel-
allitdsa ugyan vajon mit hoz-
hat nekiink?

Javaslat hangzott el orszéa-
gos aldirdsgytijtésre az Gj Mt.-
vel kapcsolatban.

Ezutdn élénk vita alakult ki
néhany felszélalé és Gasko
Istvdn kozott. AlapvetSen
nem a ki a hibds koziiliink a
mai helyzet miatt? kérdés ko-
riil forgott. A szakszervezeti
vezet6k vdalaszt vartak arra a
kérdésre, hogy a hat konfode-
rdcié miért nem tud egy han-
gon beszélni, egységesen
képviselni a tagsdg érdekeit a
kormdany intézkedéseivel
szemben. Sokaknak kiilonu-
tas politika az, amit a LIGA és
a Munkdstandcsok folytat. A
partfliggetlenség mennyire
partfiiggetlenség? Nagy a baj,
egy zd4szl6 alatt kellene men-
niink. Melyik szakszervezeti
konfoderaciénak kell szem-
benéznie hibdival és bocsdna-
tot kérni a munkavallaléktdl a
kordbbi tgymond btinokért?
Van-e forgatékonyv a ,ho-
gyan tovabb”-ra?

Gaské Istvdn 1idvozolte a
kongresszust és eredményes
munkdat kivdnt, majd &szin-
tén, kenddzetleniil beszélt a
helyzetr6l. Ertékelte az elmult
masfél év kormdnyzati tevé-
kenységét, az elsGsorban a
szakszervezeteket - munka-
véllalékat - érint6 hatranyos
torvényeket, rendeleteket fel-
sorolva. Mint mondta, a LIGA
nem akaddlya az orszdgos
konfoderdciék egyesiilésé-
nek. Az Un. erny@szervezet
létrehozédsanak sem 6k voltak
a kerékkotéi. Utalt arra, hogy
tavasszal a kormany munka-
vallal6kat hatranyosan érint6

.4
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torvénykezése miatt a LIGA
és a Munkdstandcsok elsé-
ként alakitott sztrajkbizottsé-
got, megkeresték a kormany-
f6t és a minisztérium képvise-
16it. A sztrajktorvény szerint
z4ros hataridén beliil a kove-
telésekre vélaszolni kell, mu-
sz4j targyalni veliik. A LIGA-t
tdrgyal6asztalhoz hivtdk és a
LIGA Tandcs ugy dontott,
hogy el kell menni a targya-
lasra, ,mert ha egy szalkét is
ki tudunk hiizni a sebbdl, mér
értiink el eredményt”. Az Uj
Munka Torvénykonyve-ter-
vezetével a LIGA szakért6i so-
kat bajlédtak. Elemzéseket
készitettek, a témdval kapcso-
latban nemzetkozi konferen-
cidt szervezetek, ILO-vizs-
gdlatot kezdeményeztek és
latvdnyos demonstraciékat,
tiltakozé akcidkat szerveze-
tek, tagszervezeteik ott voltak
minden megmozduldson, az
frott és elektronikus sajtéban
véltozatos eszkozokkel, csak
éppen, hogy nem riztdk az
okliiket tiltakozasként. A ma-
gyar torténelemben egyediil-
4llé volt az orszagos jogvédel-
mi félpdlyds ttlezérési tiltako-
z6 akciéjuk. Az Mt. sokadik
modositdsdban mdr tetten ér-
het6 néhdny enyhités a mun-
ka vildgat és a szakszerveze-
tek miikodését érintéen, a ki-
értékelés még folyik - mondta
Gasko Istvan.

A mult hibdival valé szem-
benézéssel kapcsolatban az
elnok Ur a kovetkezékkel
kezdte: Volt id6szak, amikor
az orszdgban otmillié szak-
szervezeti tag volt, mdra en-
nek elvesztettiik a 90%-4t. A
hitelességet, a szimpatiat te-
kintve a lakossag korében az
utolsék vagyunk. Az elmult
20 évet tekintve a magyaror-
szdgi munkavallalék nagyon
rossz koriilmények kozott él-

nek. A cstcsszakszervezetek-
nek onvizsgdlatot kell tartani-
uk, ki kell mondani mit tet-
tlink rosszul, milyen ,,btinok”
terhelnek benniinket. Ezt
meg ezt rosszul tettiik, ezeket
tobbé nem kovetjiik el... A LI-
GA is kész erre.

Hatarozatok

Az EVDSZ Rendkiviili Kong-
resszusa hdrom hatdrozatot
hozott:

Az 1. szdmu hatédrozat rész-
letesen taglalja, hogy az uj
Munkatorvénykonyvének
mit kell tartalmaznia, hogy az
szamukra elfogadhaté legyen.

A 2. szdmu hatdrozat meg-
hatdrozza a 2012. évre a fel-
adattervet annak érdekében,
hogy a VKSZ érvényben ma-
radjon. A VKSZ megorzése
feladata az EVDSZ-nek, a tes-
tiiletének és a testiiletek min-
den tagjénak.

A 3. szdmu hatdrozat sze-
rint a kongresszus megbizza
az Allandé Bizottsagot, a Szo-
vetségi Vezetdséget és a tag-
szakszervezeteket, hogy az Uj
Mt.-t kovet6en 2012. mdrcius
31-ig elemezzék a mukodési
feltételeket, és hozzdk meg a
sziikséges intézkedéseket.

A kongresszuson Kisfilmek
levetitésére is sor kertilt.

Kitiintetés atadasa
Meghitt pillanatok kovetkez-
tek. VD emblémdju aranygyd-
rd kitiintetésben részesiilt Ka-
posvdri Tiborné Rozdl. A Kki-
tiintetést Gdl Rezsé EVDSZ el-
nok adta 4t az iinnepeltnek.
(Ldtogasson el
a www.vd.hu honlapra!)

Kolosvdry Erzsébet

Fotokat készitették:
Nagy Gdbor, Pinczés Ernd,
Gdl Attila
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MET Energia Muhely

A Magyar Energetikai Térsa-
sdg MET Energia Mthely el-
nevezésli sorozatdnak mdso-
dik rendezvényére Kkertiilt sor
december 6-4n Budapesten, a
Duna Palota Széchenyi termé-
ben A hazai villamosenergia-
piac, regionalitds és eurdpai
integracid elnevezéssel.

Dr. Garbai Ldszlo MET el-
nok megnyitéjat és dr. Korényi
Zoltdn levezetd elndk beveze-
t6 ismertetdjét kovetSen dr.
Kaderjdk Péter (Regiondlis
Energiagazdasdgi Kutatékoz-
pont) okl. kozgazdasz, egyete-
mi docens f6el6adasa A hazai
drampiac regiondlis integraci-
6ja - milyen messze van a hid?
cimmel hangzott el. - 15 éve,
ma mdr kissé torténelmi tav-
latbdl tekinthetiink az drampi-
acra - mondta bevezet&ként
az el6ad6 és kozel husz kér-
dést tett fel, melyre megkisé-
relt valaszt adni. Mi az dram-
piaci integraci6, kinek j6 és ki-
nek rossz ez? Osszességében
elényos lesz-e szdmunkra,
vagy ez gyarmatositdsunk
Gjabb 4llomdsa? - szerepelt a
felvetések kozott. Az unids

zetten halad, a célddtum 2014,
bar lehet, hogy egy vagy két
évet csuszik - mondta Kader-
jak Péter, aki nehézségeket is
felemlitve lényegében az
drampiaci integracié mellett
tette le voksat.

A meghivott el6adék 10-10
percben egészitették ki a f6-
el6addsban elhangzottakat: A
hazai és nemzetkozi villamos-
energia-kereskedelem jellem-
261 ((Kacsé Andrds f6tandcs-
adé, MVM Zrt.), A szolgélta-
tok Gj kihivésai (Lehdczki Gd-
bor pénziigyi igazgatd, EDF
DEMASZ ZRt.), Hazai és nem-
zetkozi atviteli hal6zatok id6-
szeri kérdései (Tihanyi Zol-
tdn rendszerirdnyitési igazga-
t6, MAVIR ZRt.), A jovo tech-
noldgiai kihivésa: ,,0kos halo-
zatok” (Haddad Richdrd tigy-
vezet§ igazgatd, PROLAN
Csoport IPSOL Kft.), Mire sza-
mithat a fogyaszt6? (Bakonyi
Attila szakmai tandcsado, Ma-
gyar Energia Hivatal).

Az el6adédsokat kiscsopor-
tos vitdk, egyéni hozzdszola-
sok és kérdések kovették. A
miihelymunkat a levezetd el-

-

i
A Villamosenergia-ipari Aldgazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB) novem-
ber 30-an tartotta idei utolsd, soron
kovetkez6 iilését, melyen alairdsra
Keriilt a villamosenergia-ipari Agaza-
ti Bértarifa Rendszer (ABTR) alapel-
veit tartalmazé dokumentum.
A VTMSZ részérél dr. Janka Mdria, a
szakszervezetek részérol Gdl Rezs6
EVDSZ elnok és Rabi Ferenc BDSZ el-
nok irta ald az alapelveket.

Alafrasra keriilt a Villamosenergia-ipari
Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg altal ko-
zbsen létrehozott Tanulmdny és Megol-
dési javaslat az Agazati Bértarifa Rend-
szer Kkialakitdsdra cimd, az alapelveket

T
-

- Alairtak az alap:

ja, hogy ,.a villamosenergia-ipari dgaza-
ti bértarifa rendszer (ABTR) egységes
szabdlyokat, irdnyelveket és szdmszer(-
sitett, kiegyensulyozott kereteket adjon
a munkakorok agazati csoportositasa-
hoz és a csoportokhoz rendelt dgazati
bértételek meghatdrozdsdhoz és ezzel
tdmogassa az ipardgban folytatott szoci-
lis és bértargyaldsokat.”" Tovdbbé cél-
ja, hogy a bértételek jelentsenek a jove-
ben garantalt alapbért, illetve kimondja,
hogy az ABTR nem terjed ki a véllalatok
tényleges munkakoreire és alapbér be-
soroldsdra, mivel ez az egyes cégek fel-
adata és hatdskore. Az éltaldnos alapel-
vek kozott felsorolt tulajdonsdgok, me-
lyek a rendszert jellemzik, az egyszert-

Rabi Ferenc BDSZ elndk,
dr. Janka Mdria VTMSZ elndk,
Gdl Rezsé EVDSZ elnok.
Egyetértettek az

alapelvekben

drampiaci integrdcié iiteme- nok értékelte.

T. A.

tartalmazé dokumentum, melynek cél-

ség, életszerliség, egyértelmtiség, meg-

| >

lveke

feleltethet6ség. A dokumentum a célok,
alapelvek mellett tartalmazza a munka-
kor-besoroldsi alapelveket, a bérbesoro-
lasi szempontokat és tovabbi alapelve-
ket is.

Az aldgazati parbeszéd bizottsdg plé-
numdn napirendi pontok voltak tovdb-
ba az 4gazati bértarifa rendszer szak-
mai anyagainak attekintése és a médosi-
t6 javaslatok, a munkavédelmi 4gazati
szint( egylittmiikodés, melyhez a mun-
kaltatdi oldal adott sz6beli kiegészitést.
Térgyaltdk a résztvevék a sztrjk eljara-
si szabalyokhoz kapcsol6dd észrevéte-
leket, az Eurépai Unié szint 4agazati
parbeszéd szakmai anyagait, majd a jo-
v8 évi VAPB iilések {itemezése keriilt
sorra. -lyv -

v

Az Egymasért-Egyutt Alapitvany 2011. december 7-én tartotta év végi kuratoriumi tlését Budapesten.

Az ilés napirendjén szerepelt az alapitvany alapi-
té okiratdnak mddositdsa, a 2011. év eredménye-
inek tdrgyaldsa, a kuratdrium tagjainak javaslata
alapjan a kardcsonyi segélyek odaitélése, vala-
mint egyéb aktudlis, az alapitvény életével kap-
csolatos témdk.

Az iilést Bakai Lehel kuratériumi elnok nyitot-
ta meg és kdszontotte a résztvevket. A meghivo-
ban javasolt napirendi pontok térgyaldsanak fel-
cserélését kezdeményezte, melyet a kuratérium
tagjai egyhangtan elfogadtak. A napirendi pon-
tok tdrgyaldsdhoz a kuratériumi tagok irdsban
megkaptdk az Alapité okirat médositdsdra elké-
szitett javaslatot, az alapitvdny 2011. évi id&-
ardnyos bevételeit és kiaddsait bemutaté tdbléza-
tokat, valamint emlékezés, 6sszehasonlitds célja-
boél a 2011. évi koltségvetés varhatéd bevételeit be-
mutato téblazatot.

A napirendi pontok targyalasa:

1. A 2011. év eredményei, f6bb jellemzbk. A na-
pirend kapcsan a kuratérium elnoke, valamint
a tagok el6zetesen értékelve a 2011. év egészét
a kovetkezékben 0sszefoglalva tobb kiegészi-
tést tettek.

o Osszességében az éves koltségvetésben
szerepld tervezett 31,8 millié Ft helyett 27,7
millié Ft-ot koltottek. Ezen beliil a rehabili-
taciés kiaddsokban mintegy 2,7 milli Ft-ot
takaritottak meg, melynek oka, hogy a ter-
vezethez képest némileg csokkentek az igé-
nyek, azonban mindemellett mintegy 100
f6 rehabilitacidjat sikertilt megoldani. A re-
habilitaci6 teriiletén sikeresnek értékelhetd
az év, minden felmeriil§ igényt ki tudtak
elégiteni a beutaltak megelégedésére.

e Az Alapitvany a céljait 2011-ben is elérte -
allapitotta meg az elnok, mellyel a kuratéri-
um tagjai is egyetértettek.

e A kuratériumi tagok a célok tekintetében
hangstlyoztdk, hogy 2012-ben is a m{iko-
dés eddigi magas szinvonaldnak biztositdsa
a legfontosabb.

e Sajnélatos, hogy tovdbb mér-
séklédott az adok 1%-bél torténd
tdmogatds mértéke, mely ez évben
3.004.200,- Ft bevételt jelentett az
alapitvany részére.
o Az év folyaman az egyes tarsa-
sdgok, szakszervezetek és magdn-
személyek 4ltal nyujtott adomaé-
nyok, valamint a lekotott pénzesz-
koz kamata 29,3 milli6 Ft-ot jelen-
tett az alapitvdnynak.

2. A kardcsonyi segélyek eloszté-

sa, odaitélése, az elnok elGzetes

kérésének megfelel6en a kuratéri-
umi tagok javaslata alapjan tor-
tént, akik az iilést megel6zGen ké-
szitették el a segélyezési javaslatu-
kat. Az el6terjesztett segélyekre vonatkoz6 ja-
vaslatokat az {ilés résztvevsi egyhangtlag
megszavaztdk, melyet kovetSen a kurdtorok
atvették a megigényelt segélyosszegeket, ami-
nek értéke 1,64 milli6 Ft. Az elnok kérte a ku-
ratérium tagjait, hogy az elmult évek gyakor-
latat kovetve idén is személyesen juttassdk el
a segélyezettek részére az dsszegeket.
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3. Az alapit6 okirat médositdsdnak aktualitdsé-
val kapcsolatban az elnok elmondta, hogy
alapvet@en a kuratérium tagjainak, a feliigye-
16bizottsdg tagjainak vdltozdsa valamint a
székhelyvéltozas tették azt sziikségessé. A ku-
ratérium tagjai a mddositott alapité okiratot
egyhangtlag elfogadtdk.

4. Az elnok az egyebek keretén beliil tdjékoztat-
ta a kuratérium tagjait arrél, hogy targyaldso-
kat folytatott 4j rehabilitdcids igénybevételi le-
hetGségrél Balatongyorokon, amelynek jové
évben remélhetéleg kézzel foghaté eredmé-
nye lesz, s ezzel béviilhet az alapitvany reha-
bilitdciés lehetsége. Mindez abban az eset-
ben lehetséges, ha olyan megdallapodast sike-
ril kotni az alapitvdnynak, amelynek kereté-
ben a beutaltak megfelel6 kezelésekben része-
siilhetnek, s a felmertiil§ koltségekben is sike-
ril megéllapodni.

Ezen tilmenden Bakai Lehel tdjékoztatta a
kuratérium tagjait, hogy az ipardgban novem-
ber 30-4n egy haldlos kimeneteli munkabaleset
kovetkezett be. Ennek kapcsén javaslatot tett a
kuratériumnak gyorssegély, valamint jaradék
fizetésére, mivel az elhunyt kollégdnak két kis-
korti gyermeke van. A kuratérium dontése
alapjan az 6zvegy részére az alapitvany rendki-
viili segélyt utal, valamint a kisebb gyermek
nagykoriva vélasdig havi rendszerességgel ja-
radékot folyosit.

Fentiek mellett az elnok kérte a kuratériumi ta-
gokat, hogy mdar most kiséreljenek meg propa-
gandat kifejteni annak érdekében, hogy a szemé-
lyi jovedelemadd 1%-4bol befolyé 6sszeg 2012-
ben novekedhessen, majd tobb targy nem lévén
kellemes {innepeket és boldog 1j esztend&t ki-
vant és az {ilést bezdrta.

Minden kedves olvas6nak nagyon kellemes ka-
rdcsonyi iinnepeket és békés, boldog 1j évet kiva-
nunk!

Bakai Lehel
kuratériumi elnok

PALYAZAT
KOZEPISKOLAS
DIAKOKNAK

A koznemesi csalddban, Mezgszent-
gyorgyon sziiletett Edtvds Kdroly
mindodssze tizenkét éves volt, ami-
kor 1854 nyardn Diis Jdnos bartja-
val gyalogosan kirdndult a Balaton
kordl. Elsé balatoni utazdsat tobb
kovette és az 1870-es évek egyikén
tett t6 korili kirdnduldsan neves em-
berek voltak ttitdrsai: Salamon Fe-
renc, Gyulai Pdl, Szildgyi Sdndor és
Nagy Miklés Erdélybél, valamint
Szentirmay Jozsef. A mar kozismert
jogész, politikus és ir6 m@iveinek 24
kotetes gydjteményes kiaddsa 1900-
ban kezd6dott meg. Utazds a Bala-
ton koriil munkéja 1900-ban, A bala-
toni utazds vége c. mive 1919-ben
jelent meg a Révai testvérek kiaddsa-
ban.

Eotvos e két munkajaban sokat el-
drul a tdj életérdl, multjardl, embere-
ir6l, csodalattal idézi fel a reformkori
id6ket, hogy Kisfaludy, Széchenyi és
masok példdjaval intse a szdzadvé-
get a szerinte kovetendd hazafiti
magatartdsra. Kridy azt irta réla:
Eotvos Kdroly mesemonddsainak az
volt a titka, hogy megszépitette a
mult id6ket, mint ahogyan egy oreg
tekintetes Ur elgondolja, hogyan is
kellett volna élnie.

A két konyv Balatoni utazas I-II.
cimmel 1982-ben jelent meg a Mag-
vetd Kiadé gondozdsaban, a mostani
Gjrakiadds alkalmébdl december el-
sején irodalmi délutdnon vett részt
Szdcs Géza kultiraért felelgs allam-
titkdr a Pet6fi Irodalmi Mizeumban.
,Kiilon 6rom szdmomra, hogy nem-
csak konyvbemutat6ét rendeziink ma
itt, de Balatonfiired varos kezdemé-
nyezésére kozépiskolds didkoknak
pélyézatot is hirdetiink E6tvos Karoly
konyvének kiegészitésére" - mondta
koszont6 beszédében az dllamtitkdr,
majd kifejezte reményét, hogy en-
nek koszonhetéen egyre kevésbé
lesz igaza annak, aki azt 4llitja: Eot-
vOst kortdrsai nagyra értékelték, az
utékor megfeledkezett réla.

A pélydzoknak most Eotvosék
nyomdba kell eredniiik, hogy sajit
élményeiket, torténeteiket és véle-
ményiiket a magyar tengerrél megfo-
galmazzdk. Beaddsi id6: 2012. mdr-
cius 31.

A pélydazat részletei elérhet6k: kor-
many.hu/nemzeti-eroforras-minisz-
terium/kulttréaért... lapon. (T-s)
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Kozkedveltségnek orvend
nemcsak sziikebb hazaja-
ban, az Ovitnal. Aki a mun-
ka soran kapcsolatba ke-
riilt vele, megtapasztalhat-
ta sokoldalu szakmai tuda-
sat, megfontoltsagat,
oszinte elkotelezettségét,
ami egy hatarozott szemé-
lyes kisugarzassal paro-
sul.

Schmidt Péterné 27 éve dolgo-
zik az MVM Térsasdgcsoport-
ndl, ezen beliill az Orszdgos
Villamostédvvezeték Részvény-
tdrsasdgndl, humdan teriileten.
Jelenleg az OVIT ZRt. Human
er6forrds osztalyat vezeti. 1997.
évben lehetGsége volt részt
venni a VITAMIN Egészség-
pénztir létrehozdsdban, a
pénztar alapité tagja és a kez-
detektdl tagja az igazgatdta-
nacsnak. Az IT-elnoki posztot
Rihay Szabolcsnétdl vette &t
2003. évben.

Az elndkasszonnyal beszél-
getlink, tobbek kozott arrdl az
atrél, amely a pénztarat a leg-
jobbak kozé vezette.

- Gratuldlunk a testiiletek 1j-
ravdlasztdsdhoz! Kérem tdjé-
koztasson a munkamddszere-
ikrol!

- JOlesG érzéssel toltott el az,
hogy a 2011. év tavaszan tartott
tisztdjité kozgytlésen az IT és
az ellenérzg bizottsdg tagjait
szinte egyhangulag tjravélasz-
totta a tagsag. Ez a bizalom ab-
ban erdsitett meg minket, hogy
14 éves munkdnk alapelveit a
tagsdg tdmogatja. Nagyon jo
csapatban dolgozunk, a két tes-
tillet az tligyvezetéssel egyiitt
komolyan elkotelezett, hogy a
tagok és munkaltaték érdekei-
nek érvényesiilését messzeme-
néen el6segitsiik. Bolvdri Ldsz-
16 az 1997. évi alapitdstdl latja el
az lgyvezet6i feladatokat.
TisztségviselGink felkésziiltek,
a jogszabdlyvéltozdsok miatt
sokat kell foglalkozniuk e terti-
lettel. Bizony vitatkozunk is, de
ezek a vitdk el6remutatéak és
mindenki részér6l maximdli-
san a pénztdr érdekében tor-
ténnek. Dontéseinket konszen-
zus alapjdn, testiiletileg hoz-
zuk. A kozponti és helyi tigyin-
tézés minden tagja elkotelezett
teljesitményt nyujt, informati-
kai tdmogatdsunk az orszdg-
ban a legjobb. Megtiszteltetés
és biiszkeség ilyen kiemelke-
d&en j6 és erds csapatban dol-
gozni.

- Milyen f6bb vdltozdsok tor-
téntek alakuldsuk ota?

- A pénztdrat harom cég, az
MVM, az OVIT és az ERBE kez-
deményezésére, a VDSZSZ
csatlakozédsdval hoztuk létre.
Az dnkéntes pénztdrakrol sz6l6
torvény Oridsi lehetGségeket
nyitott munkaltaték és munka-
véllalék el6tt. Az alapitdskor a
munkdltaték célja a munkaval-
lalok egészségmegirzésének és
rekredcidjdnak eldsegitése, az
ongondoskoddsi szemlélet ki-
alakitdsa volt. Alacsony jove-
delmd kollégdink esetében sok
pozitiv visszajelzést kaptunk,
mert ez a célzott juttatds egész-
ségligyi helyzetiikon - els6 id6-
ben kiilonosen a fogaszati ke-
zelések ardnya volt nagyon ma-
gas - sokat javitott.

Kezdetekben zart pénztar-
ként mukdodtiink, majd 2000.
évtdl nyitottunk, ekkor csatla-
kozott példdul a PA Zrt. is
pénztarunkhoz. Ma maér nyilt
pénztdrként tagjaink létszdma
meghaladja a 23500 f6t, mun-
kéltatéi partnereink szdma az
Otszdzat. A pénztdr non-profit
elven m(ikodé szervezet, mely-
nek mikodési haszna a tagok-
ndl realizalédik. A pénztér tu-
lajdonosai a tagok, akik donté-
seiket vélasztott képviseldik tt-

&

Schmidt Péterné: Koszonjiik tagjaink és partnereink egyiitt-
miikodését! Az 1ij évben, a vdltozé koriilmények kozott is
igyeksziink stabilan mind egyéni, mind munkdltatoi tagjaink
rendelkezésére dllni. Tagjainknak és a forré drot olvaséinak
eziiton is deriis, meghitt iinnepeket, az iij esztendore jo egész-
séget és boldogsdgot kivdnok!

jan a kildottkozgytlésen gya-
koroljék.

- Melyek a fébb eredményeik?

- A VITAMIN Egészségpénz-
tar vezet( testiilete a 14 éves
miikodés sordn tébb, a késébbi
m{ikodést, piaci poziciét, gaz-
dalkodast és vagyoni helyzetet
meghatdrozo6 kérdésben hozott
j6 dontéseket. Ilyen volt a kote-
lez§ egyéni és a szolidaritdsi - a
60:40% - 1ész kezelése, az
tidiiltetés és a sportolds finan-
szirozdsdnak élenjar6 beveze-
tése, a j6 litemben végrehajtott
online kdrtyarendszer alkalma-
z4sa, a sajat 1IN kod, honlap,
call center, a pénztdr nyitottd
tétele, részvétel az elektronikus
gyogyszertdri szdmlazast lehe-
t6vé tevé E2K létrehozdsiban,
és igy tovabb.

Miikodési eredményeink a
folyamatosan valtoz6 gazdasé-
gi és jogszabdlyi kornyezet el-
lenére igen meggy6zdek. A ta-
goknak nyujtott szolgéltatdsok
éves értéke meghaladja a 3 mil-
liard forintot. Ennek 88%-at
egészségligyi szolgaltatdsok, il-
letve gybgyszerek és gydgya-
szati segédeszkozok drtdmoga-
tdsa teszi ki.

A pénztar az egészségkdrtya
szélesebb kord haszndlata ér-
dekében 2011. évben tovabb
bévitette a szerz6dott szolgdl-
tatok szdmdt. A szolgdltatdsi
szerzédések szdma a telephe-
lyeket is figyelembe véve 7704,
melyb6l kdrtyaelfogadd hely
4473. A szerz6dott gyogyszer-
tarak szdma - a telephelyeket is
figyelembe véve - 1346. A VI-
TAMIN Egészségpénztar kozel
1100 gydgyszertdrral kotott
elektronikus ellendrzést és el-
szamoldst lehetévé tevé EDI
szerzgdést.

Létszdamunk alapjan az or-
szagos egészségpénztari szek-
tor 2,4%-4t mondhatjuk ma-
gunkénak. Ennél kedvezébb a
vagyon és szolgdltatdsi kifize-
tés szerinti ardnyunk, amely
alapjdn részesedésiink 5,3, il-
letve 4%. Ebbdl l4thatd, hogy a
tagjaink egyéni szdmldin léve
megtakaritdsok az orszdgos
szdmokhoz képest kiemelke-
ddek.

A pénztdr az atmenetileg
szabad pénzeszkozoket kon-
zervativ médon dllamilag ga-
rantdlt diszkontkincstarjegybe
fektette 2011. évben is. Emellett
a szabad pénzeszkozok 1-2
hétre sz616 lekotésébdl is szar-
mazik hozambevétel. Ennek
koszonhet6en a tagok megta-
karitdsai 2011. évben sem vesz-
tettek értékiikbdl, s6t szerény

mértékben novekedtek. Ezt je-
lentés eredménynek tekintjiik,
mivel az onkéntes pénztdri
szektorban 2011. évben nem
volt jellemzd redlhozam eléré-
se. A pénztar befektetéseit ma-
ga kezeli, vagyonkezel6t nem
alkalmaz, mivel annak atlagos
éves piaci dija a kezelt vagyon
8 ezreléke, amely a pénztar
esetében a 2,8 millidrdos va-
gyonra vetitve évi 22,4 milli6
Ft-os kiaddst jelentene a jelenle-
gi, 2,8 milli6 Ft befektetési rd-
forditdssal szemben.

A pénztdr konzervativ befek-
tetési politikdjan 2012. évben
sem kivan valtoztatni.

- Milyen eredménnyel zdrul az
idei év?

- A pénztar pénziigyi helyze-
te a tervezettnél kedvezdbben
alakul, vagyona 2011. év végén
varhatéan megkozeliti a 2,8
millidrd Ft-ot, a felhalmozott
miikddési tartalék pedig 400
millié Ft-os nagysdgrendd. Ez a
pénztar 14 év 6ta kovetkezes,
atlathatd, nyilvanos, a tagok ér-
dekeit szem el6tt tartd, maxi-
mdlisan koltségtakarékos gaz-
dalkoddsdnak koszonhets. M-
kodési kiaddsaink orszdgos
Osszehasonlitdsban is nagyon
alacsonyak, tartalékaink kell§
biztonsdgot nyujtanak. Miiko-
déslinkre a puritdnsag jellem-
70, keressiik a megtakaritési le-
het&ségeket, tisztségviseldink
tiszteletdijai a szektorban a leg-
alacsonyabbak. A VITAMIN
Egészségpénztdr miikodési le-
vondsa 468 Ft/hd 100 e Ft éves
befizetés esetén, amely a szek-
torban a legalacsonyabbak ko-
zé tartozik. Ezért cserébe a
pénztdr ingyenes kartydt és
tarskértyat biztosit és az orszag
legkorszertibb online egészség-
kdrtya rendszerét mukodteti.
Tagjaink kérésére ingyenes e-
mail tizenetet kiildiink minden
szdmlamozgasr6l. Honlapun-
kon két évre visszamendleg a
teljes szdmlamozgas visszanéz-
het§. A pénztdr szerzddott
szolgdltatdi elismerden nyilat-
koznak a pénztdr fizetési fe-
gyelmérdl és a résziikre fejlesz-
tett szdmla nyomon Kkovetd
rendszerrél, amely nagymér-
tékben egyszertsiti a kdnyvve-
zetésliket.

Osszehasonlitdsként a m-
kodési levondsok példdul a
Honvédndl 603 Ft/hd, Vasutas-
nal 657 Ft/hé, Postdsnal 742
Ft/h6, MKB-ndl 583 Ft/ho,
OTP-nél 658 Ft/ho.

En - természetes elfogultsag-
gal - tgy itélem meg, hogy a VI-
TAMIN Egészségpénztdr az or-

szag egyik legjobb egészség-
pénztira. A VITAMIN-kértya a
bevezetéskor az els§ online
egészségkdrtya-rendszer volt
az orszdgban. Jogszabdlykove-
téslinket, tigyviteli rendszeriin-
ket és munkatarsaink kiemel-
kedd felkésziiltségét jelzi az a
tény, hogy a pénztdr torténeté-
ben a PSZAF ellen6rzések
egyetlen esetben sem vezettek
birsdg kiszabdsdhoz, ami eb-
ben a szektorban a jogszaba-
lyok folyamatos véltozdsa miatt
nem Kkis teljesitmény.

- Allithatjuk azt, hogy gyako-
ri jogszabdlyvdltozdsok szori-
tdsdban kell miikodniiik?

- Az egészségpénztdr az On-
kéntes pénztdri szektorban a
jogszabdlyvéltozdsok hatdsai-
nak taldn a legjobban Kkitett
pénztarfajta. Az ©Onkéntes
pénztari torvény vdltozdsai
mdr sokszor érintették hatré-
nyosan a pénztar szolgaltatdsi
palettdjat. A személyi jovede-
lemad6 torvény béren Kkiviili
juttatdsokat sujté addterhei, a
jarulékvéltozdsok is kedvez6t-
len hatdssal vannak e szférdra.
A pénztdr a jogszabdlyok ko-
vetkezetes betartdsa mellett
maximdélis ~ rugalmassédggal
igyekszik a szolgéltatdsok pa-
lettajat alakitani, a tagok és a
munkaltat6k érdekeinek lehetd
legszélesebb figyelembevételé-
vel.

- Mit hoz 20122

- Az adétorvények jelentd-
sen valtoztak 2012. évre is, ami
hétrdnyosan érinti a béren ki-
viili juttatdsok szabdlyozdsat,
ezen Kkeresztiil az egészség-
pénztari tdmogatds terheit. Az
egyéni befizetések 20%-os ado-
kedvezménye azonban jovdre
is megmarad, véltozatlanul az
onkéntes pénztarba visszautal-
hat6 konstrukciéban.

Az ©nkéntes pénztdri tor-
vény modositdsa szerint az
egészségpénztdr altal nydjtha-
t6 szolgdltatdsok kore szkiil, a
sportszolgdltatdsok és egész-
ségligyi tidiilések finansziroza-
sa szlinik meg. A véltoz4sok-
kal kapcsolatban www.vita-
minep.hu honlapunkon tajéko-
z6édhatnak. A sportolds és
gyo6gylidiilés idei és jove évi fi-
nanszirozhat6sdgarél kérem a
tagokat, érdeklddjenek a koz-
ponti iigyintézésnél!

- Hogyan akarja a pénztdr
ezeket a kedvezdétlen vdltozd-
sokat kivédeni? Milyen 1j ird-
nyokban gondolkodnak?

- A 2012. évi jogszabdlyi vél-
tozdsoknak mdr voltak eldjelei,
igy a 2011. év a pénztdr életé-
ben 1jbdl az ttkeresésrdl szolt.
Hoénapok 6ta folynak elemzé-
sek a tovdbblépési lehetGségek-
r6l. Vizsgéljuk, hogy milyen
madon lehet tobb ldbon alldssal
a pénztar stabilitasat fokozni,
bevételeinket novelni, az

egészségpénztdr  mikodési
koltségeit refinanszirozni.

Nem titkolt célja a pénztarnak,
hogy amennyiben a jogsza-
bélyok lehetdvé teszik, ligyvite-
li és kartyarendszer-kezelési ta-
pasztalatdt cafeteria, vagy SZEP
kértya, vagy e kett6 kombindci-
6jaként miikods kdrtya md-
kodtetésében kamatoztatnd.
Tobbféle elényt is hordozna e
lépés: tagjaink részére a miko-
dési koltséglevonadsok csokken-
tését és Uj szolgaltatdsokhoz
valé hozzaférést jelentene,
munkaltatéi tagjaink részére a
pénztdr 4ltal alkalmazott fejlett
informatikai, tigyviteli rend-
szer gyors ligyintézést és rugal-
massdgot, a munkavallaléi ada-
tok rendszeren beliil tartdsat,
az adminisztrativ terhek csok-
kentését eredményezhetik.

A megtakaritdsok elsd 1épé-
seként a kozgytilés a pénztarte-
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VITAMIN Egészségpénzidr befektetés
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vékenység részleges kihelyezé-
sérdl dontott egy, a pénztdr 4l-
tal tulajdonolt zrt.-be, melynek
révén miikodési koltségmegta-
karitds érhet6 el.

2011. évben a Panndnia
pénztar kereste meg szovetségi
ajanlattal a pénztdrat. E témd-
ban jelenleg is folynak targyala-
sok. Javaslataink el6készitése
soran a kozgytilés dontése értel-

mében a tagok érdekeinek vé-
delmére, a szolgaltatdsok szin-
vonaldnak megérzésére, esetle-
ges bovitésére, a torvényesség
maximadlis betartdsara és a mu-
kodési koltségek szinten tarta-
sdra, esetleges csokkentésére
kell kiemelt figyelmet fordita-
nunk. A végsé dontés minden
témaban a kozgytilésé.

L.E.
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EGY EVVEL KESOBB...

A megujuld forrdsbol termelt energia tdmogatott
atvételi rendszerének (metér) koncepci6ja mar az
év kozepén elkésziilt, azonban a bevezetés terve-
zése és az ezzel kapcsolatos hattérmunkak nem
haladtak megfelel§ iitemben, késésbe keriiltek, a
metar-rendszer 2013 janudr elején indulhat el terv
szerint - mondta Bencsik Janos energia- és klima-
iigyi dllamtitkdr egy november 24-én megtartott
konferencidn. Hozzdtette: az allamtitkarsdgot &t
kell szervezni, amelynek részeként a szakmai stab
is kicserélddik.

A nemzeti fejlesztési miniszter javaslatdra a kor-
manyfd felmentette tisztségébdl Olajos Pétert, az
NFM zoldgazdaség fejlesztésért és klimapolitika-
ért felelGs helyettes allamtitkdrt november 15-i ha-
tallyal.

A miniszterelnok a nemzeti fejlesztési miniszter
javaslatdra 2011. december 1-jei hatéllyal PGcze
Orsolyéat nevezte ki az NFM fenntarthaté energia-
gazdalkodasért és klimapolitikdért felelds helyet-
tes dllamtitkdranak.

LEMONDOTT

December elsején benyujtotta lemondasat Ben-
csik Janos allamtitkdr, melyet Orban Viktor mi-
niszterelndk - miutdn egyo6rds személyes megbe-
sz€lést folytatott vele - elfogadott. Az allamtitkdr
december 31-ig litja el feladatét.

FELMENTES

Fellegi Tamds nemzeti fejlesztési miniszter a
Nemzetkozi Valutaalappal (IMF) torténg targyala-
sok pluszfeladatai miatt felmentését kérte minisz-
teri megbizatdsdbol, melyet a kormanyf6 decem-
ber 12-én elfogadott. A janudrban megkezdddd
targyaldsokat Fellegi Tamds tdrca nélkiili minisz-
terként vezeti. Orban Viktor Fénagy Janost, az
NFM parlamenti allamtitkérét bizta meg a minisz-
teri feladatok ideiglenes elldtdsaval.

IPCC JELENTES

December 6-4n egy budapesti sajtétdjékoztatén
bemutattdk az Eghajlatvaltozdsi Kormanykozi
Testiilet (IPCC) nemrégiben kiadott, a szélsGséges
éghajlati események kockdzatdrél és kezelésérdl
sz0l6 jelentést, amely kiemeli, hogy az éghajlati
katasztr6fakbdl jelentGs gazdasagi veszteség szar-
mazik és a veszélyforrdsok kezelésére fel kell ké-
sziilni. - Az {iveghdz-hatdst gdzok kibocsétdsdnak
radikdlis csokkentésével 2017-ig lehet tigy beavat-
kozni a természeti folyamatokba, hogy az étlagos
hémérsékletnovekedés ne haladja meg a 2 C fokot,
utdna mdr csak a kozlekedés, az épiiletek és a ter-
melés nulla kibocsétdsa lenne erre alkalmas, mely
viszont nem lehetséges - mondta Bencsik Janos
NFM dllamtitkdr a sajtétdjékoztatén. Az allamtit-
Kkér arrél is beszélt, Magyarorszag a Kyotéi Egyez-
ményben foglaltakat tulteljesitette, és a dél-afrikai
Durbanban zajl6 ENSZ Klimavéltozasi Konferenci-
an javaslatot tett a kvotdk tovabbvihetdségére oly
modon, hogy az értékesitésiikbsl befolyd pénzt
csak zoldberuhdzasra lehessen forditani.

ESZAK-DEL ENERGIAFOLY0SO

Kovacs Tamés Ivan eurdpai uniés és nemzetkozi
kapcsolatokeért felelds helyettes allamtitkar irta ald
Magyarorszag képviseletében az Eszak-Dél Ener-
gia Infrastruktira Folyos6 cselekvési tervet és an-
nak végrehajtdsdrél szolo szdndéknyilatkozatot
november 23-dn Briisszelben. A program projekt-
jei a gdz-, kdolaj- és villamosenergia-hdl6zatok
megfelel§ Osszekapcsoldsdt kivdnjdk elérni az
egyes sziikséges 0sszekottetések megteremtésével
vagy felljitdsaval. Alapvetd cél a régié importfiig-
glségének csokkentése.

J0 DONTES PAKS

J6 dontést hozott Magyarorszag, amikor a paksi
atomerdm tovabbi bévitése mellett dontott - je-
lentette ki Fatih Birah, az IEA (Nemzetkozi Energia
Ugynokség) vezet kozgazddsza Budapesten, az
IEA novemberben kiadott éves jelentése, a World
Energy Outlook 2011 december eleji bemutatdsa
alkalmdbol. F. Birah szerint az atomerdmd tovab-
bi bévitése 6sszhangban van a magyar kibocsétds-
csokkentési és energiabiztonsagi célokkal. El-
mondta, a Canctinban
2010-ben meghatdrozott 2
C fokos hémérsékletemel-
kedési szint helyett, mivel
gazdasdgi vdlsdg hatdsa-
ként az energiahatékony-
sdg hattérbe szorult, a je-
lenlegi folyamatok 6 C fo-
kos h&mérsékletemelke-
dést prognosztizdlnak. Ko-
vdcs Pal NFM Allamtitkar
(fotén) beszdmolt arrol,
hogy az IEA négyévente esedékes feliilvizsgdlatt
Magyarorszdg két hete sikerrel zdrta le.

&

MOB-E.ON egyiittmiikodés és az ijj E.ON Olimpiai Csapat

CYANFEKETE ¢

Minden kimagaslé teljesitményt tamogatunk!

Mar visszaszamolasban vagyunk a 2012. évi
londoni nydri olimpiai jatékok kezdetéig; a spor-
tok irdnt elkotelezett E.ON is segiti a nagy meg-
mérettetésre valo felkésziilést. A sport szereteté-
nek novelése érdekében meghirdetett 2012-es
évi Médiaunié kampany f6tamogatéi az E.ON
Hungdria Zrt. és a MOB.

Az olimpiai mozgalom tdmogatdsa kiemelt szere-
pet foglal el az E.ON Hungdria csoport tarsadalmi
felelgsségvdllaldsaban. Az olimpiai jatékok mind
nemzetkozileg, mind Magyarorszdgon az egyik leg-
kedveltebb nemzetkozi sportesemény, mi magya-
rok biiszkék vagyunk a hazai olimpikonjaink sze-
replésére és eredményére. Sportol6ink eredménye-
sen képviselik és kommunikdljdk az emberek felé
az egészséges és mozgdsban gazdag életmddot, a
sport szeretetét, a csapatjatékok oromét, melynek
az E.ON is elkotelezett hive.

,K0szonjiik az E.ON-nak, hogy elkotelezetten és
kiemelten tdmogatja a hazai olimpiai mozgalmat és
a londoni felkésziilést. A Magyar Olimpiai Csapat
Gyémantfokozatd f6tdmogatéja megfelel6 hétteret
biztosit sportoléinknak. Bizom benne, hogy az tj
E.ON Csapat tagjai is szép eredményeket érnek
majd el a 2012. londoni olimpidn. Szurkoljunk
egylitt a Magyar Csapatért!” - mondta Molndr Zol-
tdn, a Magyar Olimpiai Bizottsag f6titkdra.

,Az E.ON 2005-ben vélt a Magyar Olimpiai Csa-
pat Gyémadntfokozatd f6tdmogatéjava, igy 2012-
ben madr nyolcadik éve, két olimpiai ciklusban ta-
mogatjuk a magyar csapat sikeres felkészilését és
olimpiai szereplését” - mondta Konrad Kreuzer, az
E.ON Hungéria Igazgatésdgdnak elnoke.

A pekingi olimpia alkalmaval a véllalatcsoport az
olimpia eszmeiségét az E.ON Olimpiai Csapat tag-
jaival - Gorbicz Anita, Szécsi Zoltdn, Balogh Gdbor,
Zsivoczky Attila majd Igaly Didna és Pdlinger Kata-
lin - népszertisitette.

Az 1j 2012-es E.ON Olimpiai Csapat tagjai: Mé-
szdros Anett cselgancsozo, Jakabos Zsuzsanna
Uszd, Marosi Addm ottusazd, Berki Krisztidn tor-
ndsz, Boczké Gdbor vivé és Gyurta Ddniel Gsz6.

,Biiszkék vagyunk, hogy ezek a nagyon eredmé-
nyes és igéretes sportolok elfogadtak felkérésiinket.
Olimpikonjaink a legsikeresebb magyar sportdga-
kat képviselik, a nemzetkozi porond legjobbjai ko-
zott fognak szerepelni és megmérettetni jovére, re-
méljiik sok szurkold élvezheti majd veliink egyiitt
az izgalmas versenyeket és oriilhet az eredmények-
nek” tette hozza Konrad Kreuzer.

A véllalatcsoport az olimpiai programjdban a
részvétel fontossagat, a kivalo teljesitmény irdnti el-

kotelezettséget, és a magyar szurkolok kiemelt ba-
torit és energizald szerepét emeli Ki.

,Ugy gondoljuk, hogy oridsi teljesitmény egy
sportol6tél az, hogy kijut a legjobbak kozé az olim-
pidra, ez mir 6nmagdban kimagaslé teljesitmény,
nem csak az aranyérem, bar azoknak mi is nagyon
fogunk oriilni” - mondta Jamniczky Zsolt, az E.ON
Hungdria vezérigazgat6-helyettese. ,,Oridsi felada-
tuk lesz a szurkoléknak is, lelkesedésiik, a sporto-
16k irdnti mérhetetlen szeretetiik nagyban hozzaja-
rul majd olimpikonjaink sikereihez, ezért szurkol6i
programokkal is késziiliink az olimpidra. Es, aho-
gyan az {izleti életben, gy a sportban is nagyon
fontos a fair jaték, ezért megalapitjuk az >E.ON
Szép Jaték Dijat<, melyet az olimpia utén {tél oda
egy szakmai grémium az arra mélt6 sportol6nak” -
tette hozza Jamniczky Zsolt.

Az olimpidra val6 felkésziilés részeként az E.ON
sport irdnti szeretetét és elkotelezettségét azzal is
hangsulyozni kivdnja, hogy a MOB mellett f6tdmo-
gatdja lesz a Médiauni6 Alapitvany 2012-es térsa-
dalmi céli ,,A sport mindenkié!” cim(i kampadnya-
nak.

,ElsGsorban azért vélasztottuk ezt a témdt, mert
az olimpia évében kiemelten fontosnak tartjuk,
hogy felhivjuk a figyelmet a tomegsportra is. A
sport kiilonbozd 4gait és rétegeit (élsport, amatdr
sport, didksport, tomegsport, szabadidé-sport, fo-
gyatékkal él6 emberek sportja, kisebbségek sport-
ja, hatrdnyos helyzet(iek sportja) szeretnénk meg-
mutatni, értékeit hangstlyozni, ezdltal is bizonyit-
va, hogy a sport, a mozgds 6rome mindenkié” -
mondta dr. Schmidt Mdria, a Médiaunié Alapitvany
Kuratériumanak elnoke.

MUFESZEK-KIHELYEZES NAGYFESZULTSEG ALATT

dés keretében a MAVIR ZRt. 9 milli6 forinttal
tdmogat egy olyan programot, amelynek kere-
tében az egyesiilet szakértdi koltésbioldgiai és
etolégiai megfigyeléseket végeznek a nagyfe-
sziiltség(i oszlopokon kolt§ kerecsensélymok
él6helyén. Az anyagi tdmogatds mellett a
MAVIR szakemberei részt vesznek a madarak
megfigyeléséhez sziikséges gytirizésben, vala-
mint mufészkek és maddreltériték telepitésé-
ben is kdzremtikodnek.

A MAVIR nagyfesziiltség(i tdvvezetéki osz-
lopain 2011-ben 88 par kerecsensdlyom foglalt
fészket, koziilik 77 par koltott sikeresen és
226 fiatal repiilt ki. A fokozottan védett kere-
csensélyom eszmei értéke példinyonként egy-
millié forint.

A MAVIR ZRt. és az MME egyiittm{ikddésé-
nek is koszonhetGen az Eur6pdban kiemelke-
d6 értéket képvisel§ magyarorszagi ragadozo-
madar-dllomény védelme és gyarapitdsa ered-
ményesen torténik olyannyira, hogy a mfifé-

Veszélyes és nagy precizitast igénylé mi-
veletet hajtottak végre a MAVIR szakembe-
rei, amikor a mintegy 27 méter magas,
nagyfesziiltség alatt 4ll6 villamos tavveze-
ték tartdoszlopan miifészket helyeztek el a
ragadozo madarak részére. Az akcio fontos
része annak a nemzetkozi egyiittmiikodés-
nek, amely tobbek kozott a fokozottan vé-
dett kerecsensélymok allomanydnak meg-
Orzését és novelését tiizte ki céljaul.

A fokozottan védett ragadozé madarak elGsze-
retettel foglaljdk el a magyar villamosenergia-
rendszer nagyfesziiltségli tdvvezetéki oszlopa-
in elhelyezett mtifészkeket. A szakemberek a
fészektelepitést a nagyfesziiltségli tavvezeték
kikapcsoldsa nélkiil, a Magyar Maddrtani és
Természetvédelmi Egyesiilettel (MME) egyiitt-
mukodve, kiilonleges véddruhdban végzik el.

A madarak kedvelik ezeket a magaslati
fészkeld helyeket, hiszen a sik teriilet, ahol
ezek az oszlopok dllnak, idedlis koriilménye-
ket nyujt vaddszteriiletik megfigyelésére,
nem kell félniiik tovdbbd azoktél a ragado-
z6ktdl sem, amelyek a fikon egyébként be-
cserkészhetnék fiokdikat. Azdltal, hogy ezek
a madarak elfogadjak a nekik felkindlt, dram-
iitést6] védett, szakszertien és biztonsdgosan
kialakitott fészkelési lehetdséget egyrészt
csokken az elhulldsi szdm, mdasrészt keve-
sebb lesz a természetes fészeképités hatra-

o P P Az alaphdlézat nagyfesziiltségli tdvvezetéki oszlo- 11
nyaibol eredp Zar/lato}( Slzqma 18. i pain ma mdr tobb, mint 400 mifészek taldlhato, a 1_:--
AMAVIR Jmmar két évtizedre mss/zatekmt.o hazai kerecsensélyom éllomdny fele pedig ma ——
kapcsolatot dpol az MME-vel, 2009 6ta pedig 4 ezekben fészkel és kolt. i

kiemelt tdmogatdja is annak. Az egylittmiiko-

A MAVIR 2011-ben tobb mint 110 milli6 forintot
forditott kornyezetvédelemre, ezen beliil pedig
12,5 milliét forditott kozvetleniil madarvédelemre.

MAVIR a FACEBOOK-on

Az energia irdnyitéja 2011 szeptembere 6ta hivatalos pro-
fillal rendelkezik az ,Arckonyvon”, azaz a Facebook-on.
Mara 211 rajongéja van és reményeink szerint a like-ok
szdma csak néni fog. A sok hivatalos és hasznos tandcs
mellett minden nap tdjékoztatdst adunk a véllalat tevékeny-
ségérdl, eseményeirdl és természetesen vizudlisan, képek
és kisfilmek formdjaban is minden tjdonsdgrél beszamo-
lunk. Megjelenésiink az elsGszdmu kozosségi oldalon eld-
segfti, hogy legrégebbi szakmai partnereink, ipardgi kollé-
gdink is megismerkedjenek munkdnkkal és még kozelebbi
kapcsolatot alakitsunk ki veliik. Természetesen bizunk ab-
ban, hogy ez az 1ij kommunik4ciés lehet&ség még jobban
0sszehozza a MAVIR csapatot, anndl is inkdbb, mert a
Facebook-on mindenkinek lehetdsége van arra, hogy aktiv
résztvevije legyen az ottani beszélgetéseknek, posztola-
soknak. Ldjkold Te is a hivatalos MAVIR profilt a ,,MAVIR
- Az energia irdnyitdja”-t!

MAVIR Kommunikdcio

szek-telepitésen a szlovék, a romdn, a bolgdr és L ]
a horvdt madarvédelmi szervezetek is részt MAVIR 3 3
vettek tapasztalatszerzés céljabol. o e

(SAJTOKOZL)

Hattér-informacio

HAVIR - hx snemgia rnyibdia
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Madarvédelmi eloadas az operencias tengeren is tal

Van egy olyan falu, ami még a kisvardai aldllomas-
ndl is messzebb van, Doge a neve. Az iskola igaz-
gatdja hivott meg a gyerekek kozé madarvédelmi
el6adast tartani, aki a gyerekekt6l hallott a MAVIR
madérvédelmi tevékenységérél, mert apukéjuk az
aldllomdson dolgozik.

Az iskoldhoz érve minden gyerek elém szaladt,
hogy segitsen felvinni a madarakat és az el6adds
eszkozeit. Igy sikeriilt berendezni a bioldgia ter-
met, amiben az aldllomdst vezet§ kolléga segitett.
A gyerekek nagyon hdlds kbzonségnek bizonyul-
tak. Elénkek voltak és érdeklddek. Nem is tud-
tuk, hogy ilyen fontos dolgok torténnek a ,villany-
telepen" mondogattdk, hiszen 6k igy nevezik az
aldllomast a faluban. Bedltoztek FAM (fesziiltség
alatti munkavégzés) ruhaba és gy gyakoroltdk a
kerecsenek mentését a miifészkek telepitését, ma-
darakat és oszlopokat rajzoltak, és megismerked-
tek a kitomott madarakkal, amelyek koziil minden
padra jutott egy, amit az el6adas kozepette ismertek
meg még jobban.

Karddal egy narancsot vagtam ketté, szemlélte-
tésként, hogy a szoveteink is vizbdl épiilnek fel,
mint a gylimolcs. A kettévagott narancsot a kard vé-
gére szlrva mutattam végig, vigydzva, nehogy ré-
cseppenjen a leve a gyerekekre, akik altaldban ezt
fanyalogva nézik.

Ok nem igy tettek. Az egyik gyerek kikerekedett
szemmel kérdezte meg;: ,,megehetem?”, - mdr kezd-

tem elszokni attél, az el6addsokon, hogy ez lenne a
legtermészetesebb kérdés. Hat persze, oriiltem meg,
és taldltam még néhany narancsot a dobozban ne-
kik, amit az el§addsaimra tartogattam.

A figyelem a narancsevéssel nem lankadt, s6t
jobban kezdtek érdeklédni a rendhagyd 6rdn.
Annyira elvardzsolt az osztdly, hogy majdnem elfe-
lejtettem, a MAVIR milyen aprébb ajandékokkal ké-
sziilt a gyerekeknek.

Ok hitetlentil nézegették a MAVIR tevékenységé-

vel Osszefiiggd fénykép-domindkat, az 4tviteli ha-
l6zatot &brdzol6 puzzle-okat és mds ajandékokat,
amit a j6 valaszokért kaptak.

Nehezen engedtek el az iskoldbdl, kénytelen
voltam megigérni, hogy jovdre elldtogatunk egytitt
az aldllomésra, amelyet a padsor végén all6 kolléga

' is nyugtazott.

Mar az auté mellett pakoltam, amikor két kis-
gyerek vonakodva, de megkérdezte: ,,Ugye te vagy
Az?” |Kicsoda?” - kérdeztem vissza a dobozokat
rendezgetve. ,Hat tudod, aki nagyon messziré! ér-
kezik alruhdban, megfigyeli hogy jok vagyunk-e
az iskoldban, és nemsokara, ha leesik a hd, este a
csizmdba..." A tdrsa kdzbe sz6lt: ,,de akkor miért
most adtad ide az ajdndékot és miért madarakkal
és nem szarvassal jottél?".

,Nem, én csak egy mérnok vagyok a , villanyte-
leprél”, - mondtam - ,,de ha taldlkozom vele, a Mi-
kul4ssal, elmondom majd, hogy nagyon j6 gyere-
kek vagytok és megérdemlitek a mikuldscsomagot”.

Mire mondtam volna, hogy nekem ma ti voltatok
az ajandék, mdr el is szaladtak az iskolaudvaron,
Ujabb kalandok utédn kutatva.

Ezlton szeretném megkoszonni Horvdth Zsolt
aldllomés vezet6nek a sikeres eldaddsban val6 koz-
rem(ikodés szervezést.

Biro Gyorgy
kornyezetvédelmi fémunkatdrs
MAVIR ZRt.
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JOVORE ATADJAK A BATAAPATI TAROLOT

FEvzdré sajtétdjékoztatdt tartott december 12-én
Budapesten a Radioakttv Hulladékokat Kezel6
Kft. (RHK). Az eseményen a megjelent szakem-
berek és 1ijsdgirok elott dr. Kereki Ferenc iigyve-
zet0 igazgato szdamolt be a 2011-es esztendo
eredményeirdl és jovo évi terveikrol

A Nemzeti Radioaktivhulladék-tarol6 (NRHT) fel-
szini létesitménye idén fogadta a 3000. hordé kis
és kozepes aktivitast hulladékot és ezzel elérték a
hatdség altal engedélyezett maximalis kapacitdst.
A felszin alatti tarol6 nagy elismerést kivélté ba-
nyészati tevékenysége mar befejez6dott, most a
berendezések telepitése és az infrastrukttira Kiala-
kitdsa zajlik. A tarsasagnal vizsgaljak annak lehe-
t6ségét, miként lehet leghatékonyabban kihasz-
ndlni a felszin alatt rendelkezésre 4ll6 teret.

A paksi Kiégett Kazettak Atmeneti Tarol6jdban
(KKAT) eddig hétezer elhaszndlt f(itGelemet vet-
tek at 50 évnyi tarolasra, az idei ,termés” 480 da-
rab. Jovére tjabb négy modult helyeznek {izem-
be a folyamatosan bévithetd troléban, ezek belé-
pésével tovabbi kétezer kazettdt tudnak majd el-
helyezni a kivetkezd években. Az RHK Kft. itt is
vizsgdlja egy Uj, gazdasdgosabbnak igérkezd tro-
lasi mod bevezetését. Az igynevezett konténeres
tarolds mdr tobb orszdgban bevdlt, alkalmazasa-
nak lehet6ségét most kezdik vizsgdlni a hazai
szakemberek.

A nem az atomerémuib6l érkezé kis és koze-
pes aktivitdst radioaktiv hulladékok elhelyezése
Piispokszildgyon, a Radioaktiv Hulladék Feldolgo-
z6 és Tarolo (RHFT) telephelyén torténik. Itt je-
lenleg biztonsagnovel§ és térfogat-felszabadito
(pl. tomorités) feladatokra Gsszpontositanak a
szakemberek.

Nyugat-Mecsekben, Boda térségében megtaldl-
tak a kutatdk azt a kézetet, mely alkalmas tovab-
bi vizsgdlatokra, kedvezd esetben egy majdani ta-
rol6 kiépitésére. Az RHK Kft. e negyedik projekt-
je a tarsasdg el6z6kben emlitett siirget&bb felada-
tai miatt 2013-t6l futhat fel.

Dr. Kereki Ferenc elmondta, hogy a lakossagi
kapcsolatok terén kedvezd visszajelzéseket kap a
kft. A kétévente tavasszal zajlé kozvélemény-ku-
tatds idén is megerdsitette, hogy a tarsasag tevé-
kenységének tarsadalmi elfogadottsdga tovdbbra
is magas, koszonhetSen a nyilt, szinte parbe-
szédnek, mely elengedhetetlentil fontos ebben az
ipardgban, tovdbbd megkdszonte a sajté munka-
tarsainak az objektiv tdjékoztatdst.

Az RHK Kift. 2012-re tervezett feladataihoz ko-
zel 13 millidrd forint sziikséges. A Kozponti Nuk-
ledris Pénziigyi Alapbdl igényelt 6sszeg egyes té-
teleir6l a koltségvetési torvény keretében az Or-
szaggy(ilés dont. Takdcs Istvdn Antal

A szakért6 zsiri negyedik alkalom-
mal dontott a magyar zenemtivésze-
ti Junior Prima elismerésrél. Az idei
évben is tiz dijat adtak at Budapes-
ten, a Szépmiivészeti Miizeumban.
A fiatal tehetségeket a tarsalapitd, a
Magyar Villamos Mtivek Zrt. képvi-
seletében Baji Csaba, a tarsasag el-
nok-vezérigazgatdja koszontotte.

Junior Prima dfjban és az ezzel jaré
hétezer euréban részesiilt ifiabb Baldzs
Jdnos zongoramtivész, Bardth Emdke
szopranénekesnd, Fenyvesi Mdrton
jazzgitérm(vész, az In Medias Brass
fvésotos, Madaras Gergely karmester,
Razvaljajeva Anasztdzia harfam(ivész,
Rohmann Ditta gordonkam{ivész, Sze-
gedi Csaba operaénekes, Virdgh And-
rds orgonamiivész és zeneszerzg, vala-
mint Wagner Csaba harsonamtivész.
A nemzeti energetikai tdrsasagcso-
port célja a valodi érték teremtése: nem
csak a gazdasdgban egy erds, sikeres
véllalatcsoport épitése, hanem a tarsa-
dalomban, a szellemi életben is. Ezért
kiemelt fontossagtinak tartjuk, hogy
tdmogassuk azokat, akik tuddsukkal,
tehetségiikkel gazdagitjdk az orszagot,
akik a legtobbet tették, teszik és tehetik

az orszag gazdasagi és kulturdlis fejl6-

déséért”, mondta kdszontGjében Baji
Csaba, a tdrsalapfté Magyar Villamos
Mtvek Zrt. elnok-vezérigazgatéja.
,,Ahogy a tudomany, a mtivészet is glo-
balizalédott. Okkal vagyunk biiszkék
zenészeink, énekeseink nemzetkozi
sikereire, célunk mégis az kell legyen,
hogy itthon alkossanak, és a hazai ko-
zOnség is lathassa-hallhassa 6ket. Ezért
tdmogatjuk tdrsalapitéként a Junior
Prima dfj magyar zenem{ivészeti kate-
goridjat, az MVM Koncerteket és még
szdmos értékes kezdeményezést."
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A zs(ri tagjai idén is a magyar
komolyzenei élet kivédl6sdgai vol-
tak: Dr. Batta Andrds, a Liszt Ferenc
Zenemtivészeti Egyetem rektordnak
elnokletével Fekete Gyula zeneszer-
z8, az Egyetem docense, Binder
Kdroly Erkel-dfjas zongoram{ivész,
zeneszerz8, az Egyetem jazz- és
Héna Gusztdv, az Egyetem fuvés
tanszékének vezetdje, Devich Jdnos
Liszt-dijas, érdemes gordonkamd-
vész, valamint Jakobi LdszI6 gor-
donkamtivész, az MVM Koncertek
hangversenyszervezgje mellett két
korabbi Junior Prima dijazott, Bard-
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ti Kristof hegedd- és Bogdnyi Ger-
gely zongoramfivész vélasztotta ki
az év fiatal magyar zenemtvészeit.

A Junior Prima Dij a Prima Pri-
missima Alapitvany elismeréseinek
kiterjesztéseként jott létre 2007-
ben. A zenemfivészeti kategdridt
2008-ban alapitottdk az MVM Zrt.
egylittm(ikodésével.  Alapitéinak
célja a fiatal tehetségek felfedezése
és a fejlodésiikhoz sziikséges felté-
telek biztositdsa. Az elismerést ta-
nusitd oklevél mellé a dijazottak
egy Kincsem-plakettet és hétezer
eur6t kapnak.

BIININEN-

OININFAYN

KISLABNYOM

A GreenDependent Egyesiilet (GD) Kisldb-
nyom cimmel energiatudatossagi kampdanyt in-
ditott. A program célja, hogy novelje a csalé-
dok, hdztartdsok energiahatékonysdgat és nép-
szer(isitse a klfmabarét életmédot. Az Uj Szé-
chenyi Terv keretében finanszirozott kampany
a hdaztartdsokat veszi célba, mert az 0sszes
szén-dioxid-kibocsatds 30 szdzaléka a haztarta-
sokban keletkezik, valamint az 6sszes energia-
felhaszndlds 40 szdzaléka is ezekre jut. A szer-
vez(@k arra prébalnak rdmutatni, hogy csupdn a
viselkedés megvaltoztatdsdval, nagyobb beru-
hé4zas nélkiil is jelentds energidt, s ezéltal pénzt
lehet megtakaritani.

FOGLALKOZTATAS-BOVULES

Megkezd(’jdhet a munka az osztrdk tulajdont
Becom Electronics Kft. tatabdnyai dj, 480 milli6
forint beruhdzdsi koltséggel épiilt tizemcsarno-
kdban, melyben digitdlis drammér§ ordkat
gydrtanak. A hosszu tdvi tervek szerint a jelen-
legi 97 fére béviilt 1étszamot 250 fére emelik.

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Energiapolitika Hétf6 Esték 2012. tavaszi prog-
ramja:

115. el6adas; janudr 9. Bencsik Janos: Magyar
energiapolitika

116. eldadas; februdr 13. Dr. Rénaki Jozsef:
Atomenergidrél Fukusima utdn

117. el6adas; marcius 12. Tari Gdbor: Rend-
szerirdnyitds a nemzet szolgalatdban - a meg-
valésult atviteli halézati stratégia

A 40. ENPOL Hirlevél tdjékoztatdsa: Bogdr
Lészl6 egyetemi docens, a Tarsulat tiszteletbeli
tagja Pro Urbe dfjat kapott, melyet november
17-én, tinnepélyes keretek kozott adtdk 4t a bu-
dapesti varoshazdn.
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MVM Csoport: Elménynap és 50 millié forintos timogatis a kicsiknek

Az MVM Csoport negyedik alkalommal megren-
dezett Elménynapjan fogyatékkal €6 és tartos
korhdzi kezelésre szoruld beteg kisgyermekek
jatszhattak, szérakozhattak egyiitt egészséges tar-
saikkal. Az idén a nemzeti energetikai tarsasag-
csoport kozel 100 onkéntese is gondoskodott a ki-
csik és csalddtagjaik felhdtlen, boldog napjarél. Az
élménynap alkalmdval az MVM Csoport a korab-
ban az év végi ajandékozasra szant keretet joté-
kony célra forditotta, 6sszesen 50 millid forinttal
tdmogatta négy gyermekkorhdz, az SOS Gyer-
mekfalu, két gyermekgondozo intézmény és ha-
rom alapitvany munkajat.

A Magyar Villamos Mtivek Zrt. két energiakereskedd
lednyvéllalata, az MVM Trade ZRt. és az MVM Part-
ner ZRt. 2007 6ta szervez élménynapokat a beteg,
tartés gyogykezelésre szoruld és gydgyult gyerme-
keknek. A rendezvény célja, hogy a kicsik és hozza-
tartozéik legaldbb egy napra megfeledkezhessenek
gondjaikrol, és felh6tlentil élvezhessék gyermekkoru-
kat. A 600 gyermek a Zold Tiindér birodalmaban
megismerkedhetett a legfontosabb energiaforrasok-
kal, a tudatos energiahasznalat jelentdségével a ren-
geteg szdrakoztat6 program mellett.

Az MVM stabil, erds nemzeti tarsasagcsoport, 1gy
erkolcsi kotelessegunk hogy lehetosegelnkhez mér-

ten hozzdjaruljunk a tdrsadalom,
sziikebb és tdgabb kornyezetiink,
kozosségiink fejlesztéséhez, a rdszo-
rulék tdmogatdsdhoz”, mondta a
rendezvényen Baji Csaba, a Magyar
Villamos Mtivek Zrt. elnok-vezér-
igazgat6ja. ,Az egészség a legna-
gyobb kincsiink, kiilonosen igaz ez,
ha gyermekeink, a jov§ generdcidi-
nak egészségérdl van szo. Mindent
meg kell tenniink azért, hogy a rd-
szoruld, beteg és fogyatékkal élg
gyermekek a lehetd legjobb ell4tds-
ban, gondozdsban részesiiljenek.
Am taldin még ennél is fontosabb,
hogy szocidlis helyzetiikt6l, egészsé-
gi dllapotuktdl fliggetlentil id6nként
elfeledkezhessenek gondjaikrol
problémaikrél. Ez kozos célunk és feladatunk, igy az
idei Elménynapon tébb tucat dnkéntes vezetd, mun-
kavdllalé és magam is gondoskodunk arrél, hogy a ki-
csik és csalddtagjaik felhdtlentil szorakozhassanak.”

Mivel 2011 az Onkéntesség Eurépai Eve, az idén a
tarsasagcsoport dnkéntesei is tevékenyen részt vettek
a rendezvény megval6sitdsaban. Az élménynapra je-
lentkezg, félnapos erzekenylto” képzést elvégzs
maj dnem 100 MVM-munkatdrs szivesen segitett a ki-
csiknek az oltdzkodésben, a ja-

tékok kiprébaldsaban, a pihend-
szobdban pedig mesét olvastak
nekik.

A tdrsasdgcsoport vezetése
Ugy dontott, az idén az év végi
ajandékozasra szant keretet joté-
kony célra forditja, igy kozvetve
az MVM tagvéllalatok {iizleti
partnerei is nemes {igyet tdmo-
gathatnak. Az Elménynap alkal-
mabdl az MVM Zrt., az MVM
Trade ZRt. és az MVM Partner
ZRt. dsszesen 50 milli6 forintot
adomdnyozott tiz egészségiligyi
intézménynek és gyermekgon-
dozd szervezetnek:

° a Semmelweis Egye-
tem Bokay utcai I. sz. Gyermek-
gyogydszati Klinika Trautsch
Andrds Olivér Alapitvanyanak

ch mym partner m{q ? 5

<>
| mym trade

LG

juttatott 10 milli6 forintos adoménybdl a klinika
anyagcsere sz(ir6 és kutatd laboratériumat fej-
lesztik,

a Semmelweis Egyetem II. sz. Gyermekgyo-
gyészati Klinika a 10 millié forintos adoményt a
sebészet posztoperativ részlegének feldjitdsdra
hasznélja fel,

a Bethesda Kérhdz Alapitvany a 10 milli6 forintos
adomdnyt a kérhdz laboratériuméba sziikséges
haematoldgiai labor automata beszerzésére for-
ditja,

a Heim Pél Gyermekkorhaz Fejlesztéséért Alapit-
vany a 10 milli6 forintos adomdnyt a kérhaz in-
tenziv részlege szdmdra egy mobil ultrahang ké-
sziilék megvételének tdmogatdsa, valamint a fiil-
orr-gégészeti osztlyra egy operdci6s mikroszkdp
beszerzésére haszndlja fel,

az SOS - Gyermekfalu Magyarorszégi Alapitva-
nya a hétrdnyos helyzet(i gyermekek felkaroldsat
célz6 munkdjara forditja az 5 millié forintos ado-
ményt’

1-1 milli6 forintos adomdanyt kapott munkdja té-
mogatdsdra az Elménynap megszervezeset is se-

gitd a KézenFogva Alapitvany, és a Gondolkodj
Egeszsegesen' Alapitvany, az Obudai Csaldi Ta-
ndcsad6 és Gyermekvedelrm Kozpont, az
Aranyossy Agoston Ovoda és Altalanos Iskola, va-

lamint a Lovasterdpia a Fogyatékkal Elskért Egye-
siilet mtikodésére forditja majd az MVM Zrt. 1-1
milli6 forintos adoményat.

volna Megyel Prima D]

2011. november 25-én tartottdk Szek-
szardon a 2011. évi Tolna Megyei Pri-  idén.
ma Dij iinnepélyes dijatadé gdlaestjét
a PTE Illyés Gyula Kar auldjaban. A
rendezvényen a Paksi Atomer6m
Zrt. képviseletében részt vett Bogndr
Péter human igazgat6 és Mittler Ist-
vdn kommunikdcids igazgato.

A Vdllalkozo6k és Munkadltaték Orszagos
Szovetsége (VOSZ) Tolna Megyei Szer-
vezet dltal rendezett dijdtadd gélaest f6-
tdmogatdja a Paksi Atomerémii Zrt. (PA
Zrt), f6védnoke Hamvas Istvdn, a PA
Zrt. vezérigazgatéja volt.

Az orszagos Prima Primissima Dij
megyei véltozatdt, a Prima Dijat az or-
szagos dij 2003-as alapitdsat kovetGen
hoztak létre Tolna megyében, ahol a he-

tedik dfjatadé iinnepséget rendezték az [

A 2011. évi Tolna megyei Prima Dfj
egyik dijazottja -
Zrt. javaslata alapjan - Gdti Mariann lett.

Gati Mariann neve nemcsak itthon,
de kiilfoldon is ismert. Huszonot évvel
ezel6tt hozta létre Faddon a Mitosz-
mesegaléridt, ahol kerdmiaszobrokat,
fafaragdsokat, festményeket, tablaképe-
ket, grafikdkat, tlizzoménc- és iivegké-
peket mutat be. Ebben a kornyezetben
tart léleképitd, tartalmas foglalkozdso-
kat, beszélgetéseket kicsiknek és na-
gyoknak. G4ti Mariann 2006-ban meg-
kapta a Tolna Megyei Mtvészetért
eziist plakettet. A Paksi Atomerémii Zrt.
2012-es asztali és falinaptdrat az 6 mun-
kai diszitik.

a Paksi Atomerdmi

LAnna
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Hideg péras reggelen indult a Balaton Maraton. Mindenki ott topor-
gott a hidegben és a pergd dobokat hallva az izomlazit6 krémek 6sz-
szetéveszthetetlen csipds illatdt magdba szivva egyre magabiztosab-
ban vérta a startpisztoly eldordiilését, ami a futds kezdetét jelenti (ha-
sonld a versenylovakhoz a szitu, csak mi nem nyeritiink).

Elgondolkodtam, hdnyszor dlltam mdr itt a startvonal kozelében...
Szinte hallottam, ahogy gyerekkoromban az osztdly nevetve, hitetle-
niil nézte, ahogy a kovér, zenész gyerek bedll a futok kozé tesi oran.
,Beethoven fiam, nehogy meghalj kozben” - vetette oda hanyagul a
tandr dr, majd kiadta, két kort kell futni a tombok kozott és folytatta
a kdvézdst. A kovér srdcnak nehéz dolga volt. A sor végére maradt, de
nem hagyta abba az elején. Késébb a nem éppen futdshoz tervezett
kétcsikos melegitdje teljesen dtdzott, nehezen caplatott benne a ka-
nyargds utcdkon. Az osztdlytarsait mdr alig ltta, de még mindig fu-
tott. Fak, hdzak és oreg nénik haladtak el mellette, mire véget ért az
els§ kor. A gyerekek az iskolaablakbél viddman viccelddtek. ,,Szen-
vedsz Beethoven? Nehogy meghaljal! Nem lesz, aki trombitdzik a te-
metéseden”. De Beethoven csak futott. Mar nem zavarta szedett-ve-
dett felszerelése és az sem, hogy csak néha, ha nagyon egyenes az tit,
akkor latja a tdrsait. Egyre melegebb lett koriilotte minden és egyre
jobban vibrélt az utca képe. Mire ismét elért az iskoldig, tornacipdje
csattogdsatél nem hallotta a tébbi gyereket, akik odacsddiiltek, és a
lecstiszott sz6dasiiveg-szemiivegtél nem is lathatta dket rendesen.
El6szor azt hitte, elsiillyed szégyenében, de ahogy a kapuhoz ért,
tisztdn hallotta dket. ,Ne hagyd magad Beethoven! Hajrd Beetho-
ven!”, majd iitemesen kiab4ltdk, ,,Bee-tho-ven-Bee-tho-ven”. Amikor
mdr mindenki kezet fogott vele és el is engedték a feldobalds utdn, a
tesitandr kicsit szégyenkezve kezdte: ,Beethoven fiam, vagy inkdbb
Gyurikdm, holnap maradj itt suli utdn és elkezdjiik a futéiskolat".

Gyerekfejjel még nem értettem mi tortént, csak éreztem, hogy va-
lami megvéltozott és én vagyok a vilag legboldogabb gyereke.

Kozben eldordiilt a startpisztoly és elkezdtiink futni, mi MAVIR-
osok is. Boldogan néztem &ket. Tudtam, nem kertiil koziiltink senki a
kenyai srdc mellé a dobogora, de sikeriilt néhdny kollégat rabeszél-
nem, hogy bedlljon futni egy nemzetkdzi versenyen. A tdvot minden-
ki teljesitette. Csapatunk a kdzépmezdnyben végzett, és voltak, akik
biiszkén mondogattdk: ,,Az elmult napokban lefutottam egy igazi
maratont!" Ldtod, érdemes volt esténkét edzeni...

Ok mar tudjdk, aki egyszer atfutott mdr a célkapu alatt, az nem
csak a tdvot és az iddt gy6zte le, hanem 6nmagét is. De azt, hogy a
sport mit valtoztatott meg az életében, az csak akkor fogja megtudni,
ha felhiizza a nytlcipét és a starthoz 4ll.

Futoversenyt rendezni MAVIR-osként

Tizen6todszor rendeztem meg bardtaimmal december 4-én a Miku-
lasfutdst a MAVIR tdmogatdsdval VAcott, ahova tobb mint 1300 futé
jott el, hogy a kettd, ot és tiz kilométeres tdvok valamelyikét teljesit-
se. Ez inkdbb a futds {innepe, tomegsport, de a profi versenyekhez
hasonléan itt is mikrochippel a ldbukon versenyeznek a futék, ami
digitdlisan méri a teljesitménytinket.

A versenyre a MAVIR futdcsapata is eljott. Volt, aki kisgyerekével
és a Mikuldssal az ovis futds 200 méterét futotta le, de volt, aki csa-
ladjaval - s6t kutydjdval - egyiitt 4llt a starthoz. A versenyen minden-
ki kapott valami ajandékot. A kutydk természetesen csontot, ha atfu-
tottak a célvonalon.

Van, aki az élre tort, mint Szdnté Zoltdn, és van, aki a kozonség-
nek futott, mint Kozma Imre, és van, aki lekocogta és végigbeszélget-
te a mellette futdval a tdvot. Ez igy tortént Lak Gyula kollégdval is, aki
mire a célba ért, mesélt mind a tizennyolc gyerekérdl. Hitetleniil kér-
dezte tGjra meg Ujra: ,neked tényleg egy sincs?” A célban dertilt ki,
hogy akivel j6t beszélgetett és egyiitt futott, az a vaci Miklds plispok
volt, a verseny védnoke, aki mindig bedll futni a sportolék és az ama-
térok kozé, hogy igazi Mikuldsként részese legyen a versenynek.

A Mikuldsfutdsra nem csak a futék, hanem kerékparosok is jottek
a MAVIR-bd], akik a futam felvezetését véllaltdk el.

Es amikor minden tavot teljesitettek a kollégak és a gyerekeik, ak-
kor mindenki 6sszejott mikuldscsomaggal és Mikuldsfutds tréfeap6-
l6val a kézben a MAVIR SE z4szI6 alatt egy kozos képre, amely tands-
kodik rédla, hogy ,kell egy csapat”.

Bir6 Gyorgy,
a MAVIR SE utcai futds szakdgvezetdje

A 2011. évi Villamosenergia-ipari Sportérte-
kezletre november 25-én Budapesten kertilt
sor, melyet kdvetden a Villamosenergia-ipar a
Sportért Alapitvany kuratériuma is iilésezett.
A plénum meghivott tagjai voltak az iparégi
sportkoordindtorok, sportégi bizottsagi elno-
kok és kuratériumi tagok. Az tilést Vdrhelyi
Géza, a Villamosenergiai Sportbizottsdg és a
kuratérium elnoke vezette, a férum elnoksé-
gének tovabbi tagjai dr. Szildgyi Jozsef és Hor-
vdth Tibor sportbizottsdgi tagok, kuratériumi
alelnokok voltak. F6bb napirendi pontok ko-
zott szerepelt az idei sporttaldlkozok értéke-
lése és a 2012-ben megrendezésre kertild
sportdgakrol valé dontéshozatal. A sportérte-
kezlet tobb hatdrozatot is hozott.

Mivel fontos dontésekre kertilt sor és 1é-
nyeges kérdéseket kellett megvitatni, nagy
szdmban képviseltették magukat a meghivot-
tak. Elsdként kertilt sor a 2011-es év értékelé-
sére. Varhelyi Géza tdjékoztatott, miszerint
elemzésre kertiltek a taldlkozok és versenyek
a résztvevok szdmdnak statisztikdival, elége-
dettségi felmérés dsszegzésével, illetve kiilon
a sportagi bizottsdgok értékelésének dsszeve-
tésével. Ujdonsdgnak szamitott idén, hogy ti-
zenhdrom sportég lett megrendezve, a kisér-
leti sportdgak voltak a sarkdnyhajo, a street-
ball és a futas.

- Komoly eredményként konyvelhetjiik el,
hogy a résztvevdk szdma az elénytelen SZJA
valtozas ellenére is emelkedett, kozel hdrom-
ezren vettek részt Osszesen a taldlkozokon.
Erdekesség, hogy idén el@szor nagyobb 1ét-
szamban vettek részt a sitaldlkozén Taléban,
mint a természetbarét taldlkozén, mely évti-
zedek 6ta a legtobb versenyzét vonzza. A ta-
mogatd és a versenyzoket inditd tdrsasdgok
szdma nétt, st tobb cég szeretne hivatalos
szerepl6ként megjelenni a taldlkozékon. Az
értékelések és a visszajelzések alapjan el-
mondhatd, hogy j6 koriilmények kozétt han-
gulatos versenyek zajlottak le és mindegyik

CYANFEKETE </

Dr. Szildgyi Jozsef, Vdrhelyi Géza, Horvdth Tibor

igen j6 mindsitést kapott a szervezdk és a
résztvevik részérdl is - mondta Varhelyi Gé-
za.
Ezt kovetGen kertilt sor a legtobb hozzd-
sz6last kivaltd napirendre, a kisérleti sport-
dgak értékelésére. Kérdésként vetddott fel,
hogy e sportdgak versenyei megérettek-e
madr arra, hogy villamosenergia-ipari sportta-
lalkozoknak tekintve gondoskodjunk a meg-
szervezésiikrdl, vagy pedig az Onszervezd-
désnek nagyobb teret engedve, lazdbb formé-
ban VITSPORT Kupaként tdmogassuk azok
megszervezését, ha van irdntuk megfeleld ér-
deklGdés és ajanlkozo a verseny megrendezé-
sére.

Krausz Attila, a PA Zrt. sportkoordindtora
tdjékoztatott az atomerémd 4ltal Pakson
megrendezett streetball és sarkdnyhaj6 ver-
senyek eredményeirdl és ismertette a helyi
sportbizottsdg dltal levont kovetkeztetéseket,
tovdbbd ajdnldsokat a két sportdggal kapcso-
latban. Mindkét versenyszdmndl kivdnatos
emelni az indul6k létszdmat, erre tobb lehetd-
ség is adott: Ezek a vegyes csapatok inditésa,
vagy a vizi sport esetében a kisebb hajok
részvétele a versenyben.

Donka Sdndor, a MAVIR ZRt. sportkoordi-
ndtora elmondta, hogy tobb év eltelte utdn a
kisérleti sportdgakat a cégek is kezdik ,ko-

T

4 nap /3 éjszaka félpanzids ellatassal

Meglepetés szobai bekészitéssel, 1 frissité masszazs/f6, 1 alkalom
infrakabin/fg, flird6kopeny-, korlatlan szauna-, biliard, asztalitenisz
haszndlat, ingyenes parkolds.

Csomagdr:
ss gz -
33.300 Ft/f6 kétagyas szobaban
Az ajanlat 2011, december 01-6] 2012, janudr 31-ig érvényes
{kivéve nnepi iddszak - Karacsony, Ssilveszte
Ar az dfat tartalmacea, az idegenforgalmi add kiilon téritendd 390 Ft/ £ 18 éves korlol

Gyermekek szilldsa reggelivel 2 (nagy-) sziil6vel egy szobdban 3 éves
korig ingyenes, 14 éves korig reggelivel 6.000 Ft/3¢éj p6tagyon.

Udiilési csekket elfogadunk!
Egészségpénztari fizetési lehetdség!

Szeretettel varjuk jelentkezéseiket!

Tovabbi informacio, jelentkezés:

HOTELOVIT
8360 Keszthely, Alsépahoki Gt
Tel.: 06 83 515135
www.hotelovit.hu ; ovithotel@t-online.hu

molyabban venni”, azaz rendszeres tdmoga-
toként lépnek fel. Egyelre az a cég véllalja el
a rendezést, amelyik kezdeményezte az adott
kisérleti sportdg bevezetését. Franczva Ldsz-
16, az EDF DEMASZ képvisel&je szerint a né-
hany alkalommal valé rendezés kevés arra,
hogy érdemlegesen lehessen értékelni a kisér-
leti sportdgakat, illetve csatlakozott az elétte
sz6lohoz, mely szerint kisebb hajékat is indi-
tani kell. Nemeshdzy Ldszl6 (ELMU Nyrt.) a
futds kategoridt értékelte sikeresnek és kifej-
tette, hogy abban megvalésul a villamosener-
gia-ipari sporttaldlkozok lényege, mely sze-
rint torekednek a minél nagyobb létszamu
részvételre és a mozgds szeretetére nevelésre
a fiatalok korében is.

Altaldnos véleményként hangzott el, hogy
a ,holgyek részvétele a versenyeken és kupé-
kon széppé teszi a versenyeket is”. Dr. Szild-
gyi Jozsef, a kuratérium alelnoke a futdst to-
vabbra is kisérleti sportdgnak javasolta, Nagy
Kdroly, a Bakonyi Héer6m(i sportkoordindto-
ra pedig javasolta a kisebb 1étszdmt csapatok
inditasat is. Felmertilt a hozzasz6lasok sordn,
hogy 6sszevondsra kertilhetnek-e a vizi spor-
tok. Horvdth Tibor nem tdmogatta az dssze-
vonast, mivel mindegyik sportdg 6nmagaban
nagy erdnlétet kovetel. ,Mivel szdmos ver-
senyz6 mindkét vizi versenyben részt vesz,
rendkiviil megerdltet§ lenne
szdmukra egymads utdn indulni
a sdrkdnyhaj6zadsban és a ka-
jak-kenu versenyeken” - mond-
ta az alelnok. Varhelyi Géza fel-
vetette, érdemes lenne meg-
vizsgdlni, hogy péntek reggeli
kezdéssel nem lehetne-e mégis
Osszevontan megrendezni ezt
a két sportdgat. Scheller Kata-
lin, az ELMU-EMASZ Tarsasag-
csoport sportkoordindtora ja-
vaslata szerint - tekintettel a
sarkdnyhajozds  rendkiviili
népszer(iségére - még egy évig
legalabb rendezziik meg, hogy
minél tobb tapasztalat alapjan
lehessen réla donteni a tovab-
biakra nézve.

Végiil hatdrozatot fogadott el a sportérte-
kezlet, mely szerint 2012-ben a hagyomanyos
tiz sportdg mellett a sarkdnyhajo, a streetball
és a futds sportdgakban VITSPORT Kupa ver-
seny kertiljon megrendezésre, s felkérték az
Alapitvanyt, hogy tdmogassa azokat.

A kovetkezékben tdrgyaldsra keriilt a
2012. évi versenynaptdr, és a 2012-2014. évi
rendezési terv, melyet a résztvevék tobb vo-
natkozdsban kiegészitettek, pontositottak. A
tdmogaté cégek dicséreteként hangzott el,
hogy az anyagi terhek mellett is jelentkeznek
évrdl évre rendezdk, illetve koszonet illeti a
szervez( garddkat is. A 2012. évi Versenynap-
tar hidnyzd adatainak véglegesitésére a Sport-
értekezlet 2 hetes hatérid6t dllapitott meg, ezt
kovetSen a Forré Drétban és a honlapon koz-
z€teszi. 3

Sor kertilt az Altalanos Versenyszabdlyzat
modositdsdra és a tenisz, asztalitenisz, termé-
szetbarat, kajak-kenu, teke sportdgakban a
sportagi versenyszabdlyzatok jovahagydséra.
Napirendi pontként foglalkozott az értekezlet
a www.vitsport.hu internetes portal miikodé-
sével és fejlesztésével. Bemutatkozott a hon-
lap 1j szerkeszt&je, Gruber Jdnos honlap-me-
nedzser, a Vértesi Erém@ ZRt. informatikai
vezetdje. Az informatikai szakértd elmondta,
hogy jelenleg vizsgaljdk a jogosultsdgok és az
internetes oldal szerkesztéséhez val6 hozz-
férések elosztdsat, a szerkeszt6k minden
sportag képviseletében hozzajarulnak majd a
honlap frissitéséhez. A regisztralt olvasék pe-
dig minden 4j anyag feltoltése utdn értesitést
kapnak majd a jobb tdjékozottsdg érdekében.

Az értekezletet kovetGen kertilt sor a VIT-
SPORT Alapitvdny kuratériumi ({ilésére,
melynek f6bb napirendi pontjai voltak a sajét
honlap mtikodésével kapcsolatos tapasztala-
tok Kkiértékelése, a honlap szabdlyzatdnak
modositdsa. A kuratérium értékelte a vdndor-
kupék idei évét, dontottek a 2012. évi kitiinte-
tésekrdl és megtargyaltdk az ez évi koltség-
vetés varhato teljesitését és a jovd évi eldzetes
koltségvetést is.

A Sportértekezlet és a kuratériumi {ilés
munkdja irdnt részletesebben érdeklédsk
mindkét forum jegyz6konyvét és az elGter-
jesztett {rdsos anyagokat a vitsport.hu we-
boldalon megtaldlhatjdk!

Loczy E.

&
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Unnepi nyugdijas bacsiztato

a paksi atomeromiinél

A Paksi Atomerémii Zrt.
november 24-én iinnepé-
lyes keretek kozott ko-
szont el a 2011-es évben
nyugdijba vonult munka-
tarsaitol.

A paksi Virosi Mivel6dési
Kodzpontban rendezett nyug-
dijas bucstztaton Hamvas
Istvdn vezérigazgaté (fotén)
sz6lt az linnepeltekhez. Be-
szédében kiemelte a munka-
tdrsak tobb évtizedes tevé-
kenységét, az atomer6mi
irdnti elkotelezettségét. Emli-
tést tett az er6md eddig elért
sikereir6l, eredményeir6l és
jovébeli feladatairél. Befeje-
zésiil megkoszonte a kollé-
gdk munk4jat és tartalmas
nyugdijas éveket kivant to-
vabbi élettatjukhoz.

A vezérigazgat6i koszontd

utdni {innepi mtisorban Pitti
Katalin operaénekes el6addsa
szdrakoztatta a vendégeket.

Emlékezetes eseményét je-
lentette a rendezvénynek,
amikor Hamvas Istvan vezér-
igazgaté és Bogndr Péter hu-
mdn igazgaté szinpadra szoé-
litottdk a nyugdijas munka-
tdrsakat, és munkdajukat meg-
koszonve emléklapot és Zsol-
nay-ajdndéktargyat adtak 4t
szamukra.

Az ajandékok 4taddsat ko-
vet6en a nyugdijasokrdl a
szinpadon csoportkép ké-
sziilt, majd Bognar Péter po-
hérkoszont6je utdn élléfoga-
désra Kertilt sor.

Az idei kézponti nyugdijas
bucstztatéon 51 kollégdt iin-
nepeltek az atomerémitves
munkatarsak.

WP-LA

m m egyedi dolgozoi

AR W EEE KEDVEZMENYEK!
1 millio Ft felvétele esetén | . 6 58 F ),

a havi torlesztoreszlet:

Eves garancialis autdéink:

[ Tmipus | Eviarat |  Ar |
Chevrolet Lacetti 1.6 16 V Elite 2008.11. 1.699.000 Ft-tél
Suzuki Swift 11l GLX 2011. 2.690.000 Ft-tol
Ford Fusion 1.4 Style 2009.12. 2.299.000 Ft-tal
Suzuki Swift Il GLX 2010. 2.190.000 Ft-t6l
Suzuki SX4 GLX 2010. 2.490.000 Ft-tol
Hyundai 130 1.4 2010. 2.750.000 Ft-tol
Skoda Octavia Ambiente 2010. 2.250.000 Fi-tol
Volvo S 40 1.6 2010. 3.950.000 Ft-tol
Nissan Qashgai 1.6 Visia 2010. 3.750.000 Ft-tol

- Skoda Octavia I(nrl:ll:li 1.6 Ambiente 2{_)_1_0 3.490.000 Fi-tol ==
| N T PRIMUS £

Suzuki Barta markakereskedések: KAt

Barta 2000 Kft. 1039 Budapest, Karacsony S. u. 50. Tel: 06-1/240-1344
Barta Fehérvar Kft. Székesfehérvar Alba Ipari Zona Tel: 22/50-80-50
Barta Auté 2000 Kft. Paks, Ipari Park Tel.: 75/511-300

Barta 2000 Kft. Sarbogdrd, Koztarsasag it 147/a. Tel:25/518-011
“THM:11,959%, Casco-t nem faglal magdban. A hirdetés nem mindsil qjdnlattételnek, biivebb informdcidkért Kérjak hiia Kollégdinkat!

A kiaddsért felel: Gl Rezsd elnok
és Lengyel Janos irodavezetd
Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag
F&szerkeszt6: Fabidn Erzsébet
Szerkeszt§: Loczy Erzsébet
A szerkeszt@ség cime: EVDSZ 1031 Budapest,
Szentendrei it 207-209. Telefon: 304-2408, telefax: 202-1534
E-mail: efabian@mvm.hu, honlap: www.vd.hu

forro drot

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozdok Szakszervezeti
Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesitilt Villamosenergia-ipari A kiad6 cime: Szekszard, Liszt Ferenc tér 3.
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége ~ Nyomdai el6allitds: AS-Nyomda Kift. Déli Uzem

Pécs, Engel J. u. 8. Felel6s vezetd: Fut6 Imre
ISSN 1785-699X

és az Axel Springer Magyarorszdg
Kft. Tolna Megyei Iroddja

Kényeztet6 napok
a Valentin jegyében

4 nap/3 éj, vagy 3 nap/2 éj

2012. februar 1. — 29. kozott

¥ Széllas svédasztalos reggelivel
¥ Délutdanonként 16-18 ora kozott édes-mézes siitemény,
kavé/tea/forralt bor a drinkbarban
¥ ingyenes filird6kopeny hasznalat
¥ 1 alkalom infrakabin és szauna hasznélat/f6

Csomagar
20.100 Ft/f6/3 éj kétagyas szobaban

30.100 Ft/f6/3 éj kétagyas apartmanban
17.000 Ft/f6/2 éj kétagyas szobaban
25.515 Ft/f6/2 éj kétagyas apartmanban

Egyéb szolgaltatasaink
Etterem, drinkbar, zart parkolo, biliard, asztalitenisz,
masszazs, széf, transzfer, szanké

Udiilési csekket elfogadunk! Egészségpénztari fizetési lehetdség!

Arak az afat tartalmazzak, az idegenforgalmi ado kiilon 1éritendd, 390.,-1t/f6/&j 18 éves kortol.

Szobafoglalas és mformacm

8‘560Keqzthel\ Alsopahoki at
Tel: 83 /515 135; Fax: 83/515 131
www.hotelovit.hu; hotelovit@t-online.hu

A villamosenergia-ipar-
ban az idén, aki megte-
hette, élt a nyugdijba
vonulas lehetéségével.
A Budapesti Eromii Zrt.
eromiiveiben is gyako-
riak mostanaban a
nyugdijba vonultak ko-
szontése.

A IV. Kkeriiletben 1év6 Ujpes-
ti Er6émd kultdrtermében
szép szammal jottek el Kris-
téf Andrds nyugdijas bu-
cstiztatdjdra november 25-
én. ElGdszor Pdl Vencel er6-
m igazgat6 a BERT vezetd-
sége nevében méltatta And-
rds kozel huszéves er6mi-
ves munkajat.

- A most nyugdijba vonu-
16 kollégat szerették és tisz-
telték a munkakornyezeté-
ben. Alapos és tiszteletet
ad6é munkdjdra mindig lehe-
tett szdmitani. Sok ilyen
emberre lenne sziikség nap-
jainkban, a fiatalok el6tt
példa lehet munkamorélja
és a maganélete egyarant.

Mész Tamds iizemeltetés-
vezetd folytatta a méltatdst,
felidézve sok kozos szép
emléket. Andrds kozvetlen
fénoke Zsombok Zsolt f6-
miszak-vezet§ pedig sajat
versével bucsuztatott.

A kellemes hangulati
beszélgetés kozben sok-
sok ajdndékkal kedvesked-
tek Andrdsnak és feleségé-
nek. Koztiik voltak ,igazi"
meglepetések, a kordbbi
munkahelyekrél egy-egy
kicsi munkadarab, vagy
egy haszndlaton kiviili pici
targy.

A jovore nézve a jelenlé-
vk szivbdl jovE jokivansa-
gaikat tolmdcsoltdk az {in-
nepeltnek és erét, egészsé-
get kivdntak a Kristéf csa-
ladnak. F E.

Lapunkat rendszeresen szemlézl
" Magyarorszag legnagyohb
‘médiafigyelGle az
»OBSERVER «

BUDAPEST MEDIAFIGYELO KFT.
1084 Budapest, Aurdra u. 11.
Tel.: 303-4738, Fax; 3034744

E-mail: marketing@ubserverhu
http://Aww.observer.hu
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2o oeemsik Kellemes kardcsonyi iinnepeket

CM K-

és eredményekben gazdag boldog 1j évet kivanunk
minden kedves olvasonknak!

Udiilj egészségpénztari kartyad
terhere, 1den meg megteheted‘

Tisrtelt egészségpénetar lag kollégik, munkatirsak!

Tudtatok, hogy a jovd ¢évi adoszabalyok modositisa kivetkertében 2012, 01 01-01 az

egészségpénzldrakban nem lehet majd igénybe venni a kivetkezd szolgallatasokat”?

® oyogy- €5 cpcisescligyi adilés,
e rekredcios (wellness) ddilés
» Cletmadvallozast eldsegitd kirdk

Felhiviuk a figyelmeteket, hogy a 2011, 12, 31-ig igénybe vett és sramlizott clébbi
szolgaltatasok ellendériéke a 2011, évre vonatkord szabdlyok, addszabalyok szerimt 2012, 06, 30-
ig elszamolhatd!

Frért az elébbickkel osszeliiggesben javasoljuk, hogy amennyiben igénycick van ra €s
lehetséges, o fenti megsziing svolgiltatiasokat oz év viglizg vegyélek igénybe!

Lhhez kivald lehetdséget és az igénybe wehetd szolgaltatisok széles skalajat kindlja a
Virles®****Konferencia és Wellness Hotel specidlis. sz MVM Csoport részére dsszedllitott
kedvezmeényes ajanlal csomuagja.

Mitil specialisak czck az ajanlatok?
Attdl, hogy olyan kedvezményeket és ribblet-szolgaltatisokat tartalmasnak, amelyekei csak az
MVM Csoport alkalmazottai, munkavallalon, nyugdijasai €s velilk egyiitt utazo csalddtagjuk
kaphatnak meg:

= 50 %% kedvezmény a weboldalunkon szerepli tarifilis arakbol

o 10%:-15%, kedveemény az aktualis akeids és csomagajanlataink drabol

* 50%-0s drkedvermény a drinkbdr draibol

Az MWVM kedvezmény igénybe vételénck feltétele, hogy foglaldsakor jelezd, hogy az MVM
Csoport alkalmarottja vagy, valamint ae igénybe vevik kazit legyen a szolgdltatist megrendeld
MVM alkalmazo is!
Ha kéndésed lenne vagy szobat foglalndl, keresd munkatarsainkar elérherdségeinken!

Aktuilis ajanlataink:
12.01-2001.12.29

10%% kedvezmény: Rodszségpénstiar tagoknak ajdnljuk! 20701
o |53%, kedvezmény: Melengeti ajdnlat a hideg napokra! 2011.12.01-2012.02.28.

& |39 kedvesmény: Hangolddjon az [] Innepekre! 2001.01.23-2001.12.17.
2011.12.26.

3

15 kedvezmany: Unnepi hangulatban kardesonyvkor! 201112,

10% kedvezmény: Szilveszteri Boogie-Woogie! 201112 30-2012.01.02.

15% kedveesmény: Koy csepp romantikal! 200 [ 11.01-2012.04.06

» 5% kedvermény: Wellness, ahogy te szeveted! 2001 1 1.01-2012.04.06.

A hilvos téli napokon is érdemes ellatogatni Sigfokra. mert a i Balaton semmi méshoz nem
hasonlit killduleges hangulataval, Frissiiljgn fel egészséppénzrari kirtyaja terhére, idén még
megtehetio .

Kedvezményes csomagajanlatunk tartalma:
e 2 ¢jszaka szallas standard srobaban

= Filpanzios ellatas

» Erkezéskor forrd idvozld ital

25 perees gydgymasszizs
Sdkamra haszndlat |alk /o
Ingyenes parkold és WIFT haszndlat

+ Wellness centeriink hasznilata: termalvizes AFA
medence, szauna-vilig, pezsgdfrdd, IFA IR éves kor felett extra fizetendd
fitness terem, firddkdpeny bekészités (370 FUfacg))
Wellnes ess csomag 2 é] Hosszahbitis

22200 VI ¢ - 10% 000 FUoE) - 10

[Térilésmentes I'éritésmentes

Téritésmentes
4500 /o
6300 11/

A Tériésmentes
11100 U2 &) - 10%
15540 FrTe2 &) - 10%

- 10

i - 10%

Gyerek:&r'ﬂ}a‘fﬂ éves )mrlg

* Az advenn hérvégékre, kardcsonyra és Valentin napra, felar ellenében foglalhats!
A adventi [elar: 1.500 F B /&) Gyermekeknek is!
Kardcsonyi feldr: (Dec.24-25.) 2.600 FUIG/E Gyermekeknek is!
Ftkerési utalvanyt, ddalési csckket, SZEP—kérlyél. EP kartyakat ellogadunk!

Vértes *#+* Knnfrrem:ul és Wellness Hotel - Energiat adunk mlndennapner"
Ra00 Siafok, Batthydny w. 24.. Tel: +36 B4 312 422, Fax;+36 84 310 457
E-mail: inib[e':’gho:elvenes.l11l. Wb hotelverles.ho

Az iparag munkavallaloi, munkatarsai, nyugdijasai részére a weboldalunkon szereplo
tarifalis arakhol 50%, akcios és csomagarainkhol 10% kedvezményt biztositunk!

S-ipari J\\J o
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PHILIP Wassy |

KELLEMES KARACSONY! UNNEPE

KET

ES SIKEREKBEN GAZDAG, EREDMENYES,
BOLDOG MJ EVET KIVAN A MAVIR ZRT.!

A JOVO REMENYSEGEI

A 2011 évi baba-foté palydzaton Novdk Akos és Novdk dunanttli Aramhalézati Zrt.
Addm (ikrek) fot6i Kkeriiltek kisorsoldsra. A bekiild6
Nddorfalvi Ndndorné, a nagymama, aki az E.ON Dél-

Kaposvéri Régidjdban

teriilet gazda, a Déddsz Szakszervezet aktiv tagja.
Gratuldlunk a csalddnak!

Boldog, nyugodt unnepeket mindenkinek!

Nydr 6ta a Déddsz Szakszervezet tit-
kdrsagan Poka Adridnné Bea végzi a
mindennapi teenddket.

- Hogyan és mikort6l Keriiltél a dél-
dundntili E.ON-hoz ?

- Az E.ON-hoz kolcsonzott munka-
eréként, telefonos tigyfélszolgalati mun-
kakorbe 2004-ben keriiltem. 2007-ben
dtszervezés tortént, ami nekem pozitiv
valtozdst hozott, hisz a megpélydzott
munkakort sikeresen elnyertem, igy tel-
jes jog munkatdrs lettem. Idén wGjabb 4t-
szervezés utdn a DEDASZ Szakszerve-
zet elnoke, Nyers Jdnos hivott - nyugdij-
ba késziil§ kollégandje - Balatoniné Ro-
zika utédjaként, melyre orommel mond-
tam igent.

- Emlitetted, hogy szeretsz és tudsz is
tanulni, rendszeresen képzed magad.
Mely teriileteken?

- Mivel mélyépit6 technikusként vé-
geztem, de irodavezet6ként és konyveld
cégeknél sikeriilt elhelyezkednem,
ezért id6kozben olyan képzéseket ke-
restem, ahol a megszerzett gyakorlati
tuddsomhoz megfelel§ képzettséget is
szerezhetek. Most éppen egy mdsfél
éves pénziigyi szdmviteli képzésre ja-
rok, ami hasznos, hogy jobban étldssam
a szakszervezeti munka gazdasdgi fel-
adatait is.

- Mennyire ismerted a szakszerveze-
tet, illetve az érdekvédelem teriiletén
dolgozé kollégdkat?

- Furcsa médon kordbban nem ismer-
tem a mostani, kozvetlen kollégdimat, pe-
dig egy épiiletben dolgoztunk és szak-
szervezeti tag is voltam. Aztdn Jdnos be-
mutatott a bizottsdgi tagoknak és a bizal-
mi testiiletnek, akik koziil mdr tébbeket
ismertem kordbbrél a munka sordn vagy
céges sporttalalkozokrol.

- Mi a véleményed az érdekvédelmi
szervezetrdl dltaliban, mennyire van
sziikség rajuk?

- Ortilok, hogy madr eddig is jobban
megismertem a szakszervezeti munka
mibenlétét, azdta sokkal tobbre értéke-
lem a szervezetet. Olyan csapat tagja let-
tem, amely azon munkdlkodik, hogy az
Osszes munkavdllald helyett targyaljon a
munkadltatéval annak érdekében, hogy a
megléve juttatdsokat megtarthassuk, sét
minden évben novekedjen, segithessiik a
kollégédkat szocidlis, jogi gondjaik megol-
dasédban, érdekeik érvényesitésben. E16z6
munkahelyeimen ilyenre nem volt lehe-
t6ség, hidnyzott ez a fajta segitség.

- Az iinnepek sorozata kovetkezik.
Hogyan késziilsz csaldidoddal a meghitt
iinnepekre?

- Férjemmel és 10 éves Dorina 14-
nyommal hdromszobds panellakdsban
éliink a munkahelyemhez kozel. Szé-
munkra fontosak az otthonrél hozott ha-
gyomadnyok, az iinnepi étel megtervezé-

se, adventt6l kezdve a folyamatos készii-
16dés, lakdsdekoralds, kozos fadiszités.
Gyermeki orommel tolt el benniinket,
amikor felidézziik egy-egy kardcsonyfa-
disz torténetét, hozza kapcsolédd szemé-
lyeket. Van disz a nagysziileinktdl, sziile-
inktél, kozosen készitett vagy vasarolt, de
még a kollégaktdl is.

- Van-e csak az iinnepi alkalomra ké-
sziil6 recepted?

- Szerencsés helyzetben vagyok, mert
a férjem szakdcs és alkalmakkor otthon is
szivesen rukkol el§ 1;j ételekkel, izekkel.
Igy 6 késziti a kardcsonyi meniit is, amin
minden évben tjitunk, de halnak mindig
lennie kell az innepi asztalon. A siitemé-
nyek megsiitése viszont az én feladatom a
lanyom lelkes segitGkészsége mellett. Ha-
gyomdnyosan beiglit, gytimolcskenyeret
vagy mézeskaldcsot és valamilyen f6z6tt
krémes siitit készitiink.

- Mit varsz a jov6 évtdl a magdnélete-
det és a munkahelyedet illet6en?

- Nehéz id6k elé néziink. Koztudoma-
s, hogy a Munka Torvénykonyvének
tervezett valtoztatdsa hdtrdnyosan érinti
a dolgozokat, érdekvédelmi képviselete-
ket egyardnt. Bizom benne, hogy a szak-
szervezetek kozos fellépése, tdrgyaldsai
sordn mégis sikeriil egy olyan kompro-
misszumra jutni, amiben tobbségében
megtarthatjuk kordbban kivivott jogain-
kat és a dolgozdk tovdbbra is bizhatnak
abban, hogy lesznek mogottiik erds,
megfelel§ jogi eszkozokkel bird, érdekei-
kért kidllo szakszervezetek.

Nincsenek illizi6im, nagy terveim,
csak annyit kivanok a jové évtdl, hogy ne
legyen rosszabb, mint az idei.

Legyen egészsége, békessége és mun-
kéja az embereknek!

Boldog, nyugodt {innepeket mindenki-
nek! (E)
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