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Ü n n e p e k  e l ő t t   

munkáltatók számára a 

2011-es esztendő a siker 

éve volt. 

Sokak, sokunk számára 

megmaradt munkahe-

lyünk, tisztességgel el-

végeztük a ránk bízott 

feladatokat. A munkán-

kért kapott jövedelem 

biztosította családunk 

megélhetését - kinek 

jobban, kinek kevésbé - 

beleértve a béren felüli 

juttatásokat is, melynek 

utolsó elemei éppen 

most kerülnek birto-

kunkba. 

És ha munka van, lehe-

tőség is, élhetünk azok-

ban a közösségekben, 

Adventkor előre tekin-

tünk, várakozásunkat 

áthatja az ünnepi hangu-

lat, ki-ki szokása szerint 

készülődik. Éppen el-

ment a Mikulás, hama-

rosan érkezni fog szép 

Karácsony ünnepünk és 

a 2012-es Újév is. 

Sok nehézséggel néz-

tünk szembe az év során, 

még több probléma 

akadt föl szervezetünk 

különböző csatornáin, 

melynek nagy részét 

tagjaink megelégedésére 

sikeresen oldottunk meg. 

Nem állítanám ugyanak-

kor, hogy a szakszerve-

zetek, munkavállalók, 

melyek mind a munka-

helyeken, mind a ma-

gánéletben alakulnak ki. 

Föl fognak értékelődni 

az elkövetkező időszak-

ban ezek az összetarto-

zások, beleértve szak-

szervezetünket, a 

PADOSZ-t is. 

Akinek lehetősége lesz, 

pihenje ki magát az év 

utolsó napjaiban, hogy 

megújult erővel vághas-

son neki az új kihívások-

nak. Dolgozó kollégá-

inknak pedig nyugodt, 

balesetmentes munka-

végzést kívánok !  

Lőrincz László 

Békés Karácsonyt, Boldog Új Esztendőt kívánunk 
minden kedves olvasónkak!  
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OVIT Zrt.      Üzemi Tanács és munkavédelmi képviselő választás 
 

2011. december 13 - 15. 

F E L H Í V Á S  

Tisztelt OVIT Zrt. Munkavállalók! 

A törvényi változás rendelkezett arról, hogy a munkavédelmi képviselők mandátumának lejártával - az évtizeddel ko-

rábbi gyakorlatnak megfelelően - újra együtt kell választanunk Üzemi Tanács tagokat és munkavédelmi képviselőket. 

Az elmúlt időszakban több olyan esemény zajlott, mely során egyértelművé vált, hogy a szakszervezetek külön-külön 

kevesebb eredményt tudnak elérni, mint egymással összefogva. Ezt már korábban is felismertük, a választási szabály 

módosítására korábban már több irányban tettünk javaslatot, de a törvényalkotók nem támogatták javaslatainkat. A 

helyzethez alkalmazkodva - a munkavállalók elvárásainak és érdekeinek megfelelve - az OVIT Zrt-nél működő és az 

EVDSZ keretein belül szorosan együttműködő szakszervezetek megállapodásra jutottak. Az ÜT választás során nem 

állítunk egymásnak ellenjelölteket, közös kampányt folytatunk, és tagjaink szavazataikkal támogatják a szakszervezeti 

jelölteket. Fontos közös cél a Kollektív Szerződés kötés jogosultság érdekében a választás érvényessége, 50 % + 1 fő 

szavazó és ezen belül a szavazatok több mint felének elérése. 

 

Egy eredményes szavazással olyan ÜT jöhet létre, ahol minden telephelyen dolgozó OVIT-os munkavállaló képviselve 

van, és a szakszervezetek jelöltjei a különböző helyeken szerzett, felhalmozódott tapasztalataikat a munkavállalók 

javára kamatoztathatják. 

Horváth József   Lőrincz László  Téglás József 

OVIT Szaksz. Elnök PADOSZ elnök   DUVISZ elnök 

Az OVIT Szakszervezet, a PADOSZ és a DUVISZ döntéshozó testületei teljesítették a dol-

gozók azon követelését, hogy a szakszervezetek fogjanak össze, most viszont mi várjuk, 

kérjük tőlük, hogy jöjjenek és szavazzanak a szakszervezetek jelöltjeire! 

„Megszűnnek a korhatár előtti nyugdíjak. Január 1-jétől nem állapítható meg ilyen ellátás, a jelenleg folyósítottakat pedig 
nem a társadalombiztosítási kasszából, hanem a költségvetésből fizeti tovább az állam. Ugyanakkor az 57 éven aluli szolgálati 
nyugdíjasok csak a nyugdíjemelés mértékével növelt, de a személyi jövedelemadóval (szja) csökkentett összegű ellátást kap-
hatnak a következő évtől, ha nem mennek vissza dolgozni. 

A korhatár előtti nyugdíjak megszűnéséről rendelkező kormányjavaslatot 257 kormánypárti igen szavazattal, 97 ellenzéki 
nem ellenében fogadta ez az Országgyűlés november 28-án. A megszüntetés alól kivételt jelent a negyven év szolgálati idővel 
rendelkező nők nyugdíjkedvezménye, őket továbbra is megilleti az öregségi nyugdíj. 

Az átalakítást egy júliusi alkotmánymódosítás tette lehetővé, kimondva, hogy a korhatár előtti nyugdíjak csökkenthetők, szo-
ciális ellátássá alakíthatók, illetve – a kedvezményezettek munkaképessége esetén – megszüntethetők. Így 2012. január 1-étől 
megszűnik az előrehozott és a csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj, a korkedvezményes nyugdíj, a bányásznyug-
díj, a művésznyugdíj, a polgármesterek, országgyűlési- és európai parlamenti képviselők korhatár előtti öregségi nyugdíja, a 
korengedményes nyugdíj, továbbá megszűnik a fegyveres szervek és a Magyar Honvédség hivatásos állományú tagjainak szol-
gálati nyugdíja is. 

A már megállapított ellátásokat korhatár előtti ellátásként, föld alatt végzett bányászati tevékenység estén átmeneti bányász-
járadékként, a fegyvereseknél szolgálati járandóságként kell továbbfolyósítani, és 2012-től ugyanilyen ellátást kell megállapí-
tani azoknak, akik erre jogot szereztek. 

(Folytatás az 5. oldalon) 

Döntöttek, megszűnnek a korhatár előtti nyugdíjak -   LIGANET 



R e n d k í v ü l i  E V D S Z  K o n g r e s s z u s 
2011. november 24-én került sor az EVDSZ Rendkívüli Kongresszusára.  

Az ügyrend elfogadása után Gál Rezső EVDSZ elnök szóbeli kiegészítést tett az írásos be-

számolóhoz, mely az EVDSZ elmúlt évéről szólt. 

A kongresszus alatt négy videó is lejátszásra ke-

rült: Rossz álom, Józsi és az Európai Üzemi Ta-

nács, 65 évesen az oszlop tetején, Ha hívunk, 

gyere velünk!  címmel. Külön napirendi pontként 

– Árkovics István gazdasági igazgató szóbeli 

kiegészítése után – elfogadásra került a pénzügyi 

beszámoló, valamint jelentés a pénzügyi alap 

működési tapasztalatairól. Tájékoztató hangzott 

el az Állandó Bizottság 2011. évi működéséről (dr. Szilágyi József). Napirendre került a 

Gazdasági Ellenőrző Bizottság írásbeli jelentése, melyhez szóbeli kiegészítés nem hangzott 

el és hozzászólás sem volt. Az Etikai Bizottság írásbeli tájékoztatóját Major Gábor egészí-

tette ki. A küldöttek hozzászólása megerősítette, és kiegészítette az írásban benyújtott doku-

mentumokat. 

Következő napirendi pontban megválasztásra került a GEB elnöke, Ilyés Éva (OVIT Szak-

szervezet) személyében.  

Az ebédszünetet követően külön napirendi pontként: „Hogyan tovább EVDSZ?” témakör 

került megtárgyalásra, mely a munkavállalói jogokat megnyirbáló új Munka Törvénykönyve 

elfogadása esetére való felkészülés jegyében zajlott. A vita lezárásaként a rendkívüli kong-

resszus tagjai három határozatot hoztak, melyek teljes terjedelemben az EVDSZ honlapján 

és az INTRANET PADOSZ oldalán olvashatóak. 

A kongresszus lezárásaként aranygyűrű kitüntetés került átadásra, melyet Kaposvári Tiborné 

a Schneider Electric Szakszervezetének elnöke érdemelt ki.  
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Csak ezen 

feltételek 

teljesülése 

esetén 

szerezhető 

meg a 

Kollektív 

Szerződés-

kötési jog! 

XV. évfolyam, 11. szám  

A törvényi változások miatt az Üzemi Tanács tagok választásának időpontja 

2011. decemberről 2012. februárra tolódott, a munkavédelmi képviselő mandátu-

mának lejártához igazodva.  

A PADOSZ és az ERBE Szakszervezet tárgyalásokat folytatott a választásokkal 

kapcsolatban. Megállapodás született arról, hogy egy háromoldalú megbeszélést 

kezdeményeznek az ÜT elnökével, a választásokkal kapcsolatos teendők, javas-

latok áttekintésére. A két szakszervezet közt megkötött Együttműködési megálla-

podásban rögzített tagjelöltek számában és arányában egyetértettek, az ÜT vá-

lasztás során egymás jelöltjeit kölcsönösen támogatják. Közös cél a választás 

érvényessége, 50%+1 fő szavazó és ezen belül a szavazatok több mint felének 

elérése. Csak ezen feltételek teljesülése esetén szerezhető meg a Kollektív Szer-

ződés-kötési jog. Kérünk minden munkavállalót, hogy szavazataikkal támogas-

sák a szakszervezetek jelöltjeit! 

A választás menetéről és a jelöltekről a későbbiekben adunk bővebb tájékozta-

tást. 

Héjas A 

ERBE: Üzemi Tanács és 

munkavédelmi képviselő választás 

http://www.vd.hu/videotar/?element=1&sid=19
http://www.vd.hu/videotar/?element=1&sid=17
http://www.vd.hu/videotar/?element=1&sid=17
http://www.vd.hu/videotar/?element=1&sid=21
http://www.vd.hu/videotar/?element=1&sid=22
http://www.vd.hu/videotar/?element=1&sid=22
http://www.vd.hu/egyebdokumentumok/a-rendkivuli-kongresszus-dokumentumai-2011-november-24-9732.html
http://www.vd.hu/egyebdokumentumok/a-rendkivuli-kongresszus-dokumentumai-2011-november-24-9732.html
http://www.vd.hu/galeria/?element=1&gid=65


Oldal  4 A PADOSZ INFORMÁCIÓS KIADVÁNYA 

A meg nem válaszol t  levél  
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„a júniusban 

megismert 

törvény-

szöveghez 

képest jelentős 

eredményeket 

sikerült elérni” 

A három legnagyobb szakszervezeti konföderáció lényegében egyetért a pénteken 
aláírt megállapodással. A LIGA Szakszervezetek és az MSZOSZ aláírta a megállapo-
dást, a SZEF pedig közleményben tudatta, hogy a pontok túlnyomó többségével 
egyetért, a többi pedig számára indifferens. A munkástanácsok szintén aláírták a 
megállapodást. 

A hat magyar szakszervezeti konföderáció közül kettő nem nyilatkozott a megálla-
podásról. A kizárólag közszférás tagokat tömörítő Értelmiségi Szakszervezeti Tö-
mörülés – amely már az OÉT-be is csak úgy kerülhetett be, hogy koalícióra lépett a 
SZEF-vel – elsősorban nem a Munka Törvénykönyvben érintett. 

Maradtak még az Autonómok, amely valahol középen helyezkednek el a konföderá-
ciós létszám listán, a három nagy mögött, a két kicsi előtt. 

Ha ezt összegezzük, kiderül, a túlnyomó többség egyetért. Persze nem a Munka 
Törvénykönyve, a munkavállalókat és a szakszervezeteket sújtó intézkedéseivel, 
hanem azzal, hogy a júniusban megismert törvényszöveghez képest jelentős ered-
ményeket sikerült elérni, mind a munkavállalók egyéni, mind kollektív jogaiban. A 
pénteki megállapodásnak köszönhetően pedig nem a három aláíró szakszervezeti 
konföderáció járt jól, hanem minden egyes szakszervezet Magyarországon, akik 
ennek a megállapodásnak köszönhetik, hogy januártól nem kell végleg lehúzni a 
redőnyt. Ez minden munkavállaló érdeke, hiszen így legalább esély maradt arra, 
hogy közösen érjék el a lehető legjobb feltételeket az új , a ma hatályosnál sokkal 
szigorúbb Munka Törvénykönyve alatt.” 

A fenti cikk a LIGA honlapján jelent meg és a Munka Törvénykönyvének részbeni 
módosításáról szól. Megoszlanak a vélemények, hogy helyes dolog volt- e tárgyalni, 
és ezzel a tartalommal aláírni. (A cikk írásakor nem tudjuk még, az új Munka Tör-
vénykönyvének pontos tartalmát). Az értékelést azonban nem szabad elhamarkod-
ni, mert az élet produkálhat érdekes helyzeteket és bizony a körülmények változása 
sok esetben másként értékeli a jelent. 

Minden kritikát megfogalmazónak inkább javaslom: tartson önvizsgálatot, hogy a 
maga személyében, helyzetében, lehetőségei között megtett – e mindent annak ér-
dekében, hogy befolyásolja a munkavállalókat riasztó tervezetet. Ha ezt megtette 
mindenki, vitassuk meg a dokumentumokat. 

Lőrincz László  

A többség egyetért  –  LIGANET 

Az említett korhatár előtti ellátások és járandóságok társadalombiztosítási szempontból 
nem minősülnek nyugellátásnak, de a bennük részesülők egészségügyi szolgáltatásra 
jogosultak. A járandóság nem csökkenhet a decemberi minimálbér másfélszerese alá. 
Emellett nem csökkenthető a járandóság, ha a szolgálati viszonyt egészségi alkalmatlan-
ság miatt szüntették meg, és az ezt megalapozó baleset vagy betegség összefügg a szolgá-
lati kötelmekkel, illetve ha a jogosult önkéntes tartalékosi szerződést kötött. Fontos, hogy 
attól a szolgálati járandóságban részesülőtől, akit feketemunkán értek a munkaügyi el-
lenőrök, megvonják az ellátást, és büntetésként legfeljebb egy évi járandóságát kell meg-
fizetnie.” 

Felháborító! 

Nem is tükrözi eléggé a minősítés a nyugdíjakkal kapcsolatos legújabb parlamenti dön-
tést. Azon túl, hogy a témában semminemű párbeszéd nem zajlott, ráadásul ismét nem 
csak előremenőleges döntés született, hanem visszamenőleges is. 

Szégyenteljes döntés azokkal a kollégáinkkal szemben, akik több évtizedes, becsületes 
munka után mentek nyugdíjba, szociális járadékot fognak kapni nyugdíj helyett. 

Semmibe veszi a tisztességes munkát, önérzetében sérti meg azokat, akiket visszamenő-
leg minősít át, aláz meg. 

Lehet, hogy az állampolgárok jövőbeni döntését alapvetően az ilyen, és ehhez hasonló 
szabályozások alapvetően befolyásolni fogják? 

Lőrincz László 

(Folytatás a 2. oldalról) 

Döntöttek, megszűnnek a korhatár előtti nyugdíjak 
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Kommunikációs tréning Balatonfüreden  

A PADOSZ három napos kommunikáci-

ós tréninget szervezett tisztségviselőinek 

2011. 11. 16-tól Balatonfüreden, mely-

nek lebonyolítására az ÉTOSZ-t 

(Érdekvédelmi Tanácsadó Szolgálat) 

kérte fel. 

A nagy tapasztalattal rendelkező tréner, 

Németh Márta (szociológus, mediátor) 

rendkívül érdekes és mindenki számára 

használható ismereteket osztott meg a 

résztvevőkkel. A kommunikációs tré-

ning célja volt, hogy felkészítse a részt-

vevőket a tudatos kommunikációra, 

képesek legyenek felismerni a minden-

napi kommunikációban rejlő lehetősége-

ket, ezáltal könnyebben megértsék kör-

nyezetük jelzéseit, hatékonyabban tud-

ják kifejezni, érvényesíteni érdekeiket. 

A képzésnek csapatépítő jellege is volt, 

hiszen a részvevők induláskor még alig 

ismerték egymást, ugyanis több cégtől 

(PA Zrt., MVMI Informatika Zrt.,  

ERBE Zrt., Atomix Kft., ESZI, Partner 

Kft., Dekoten Kft.), más-más munkate-

rületről érkeztek. Azonban van bennük 

egy közös vonás, mindegyikükben meg-

található a késztetés arra, hogy segítse-

nek másoknak problémáik megoldásá-

ban akár egyénileg, akár a szakszerveze-

ten keresztül.  

A résztvevők megismerkedtek a kom-

munikáció alapfogalmaival, kategóriái-

val, csoportdinamikai sajátosságokkal. 

Tárgyalási stratégiák és technikák érin-

tésén keresztül bepillantást nyerhettek a 

konfliktus megoldási, viselkedési for-

mákba is. Sokan nem gondolták, hogy a 

szupraszegmentális tényezőnek, a 

paralingvisztikus jelzőnek és a SWOT 

analízisnek mi köze a kommunikáció-

hoz, de ott ez is kiderült. Az önismereti 

elemeket tartalmazó gyakorlatok és 

elméleti ismeretek lehetővé tették, hogy 

felismerjék önmaguk és kommunikáció-

juk erősségét, gyengeségét. Az elméleti 

prezentációk mellett egyéni, páros, kis- 

és nagycsoportos gyakorlatok is szere-

peltek. A különböző játékos, de tanulsá-

gos gyakorlati feladatok alkalmával 

megtapasztalhatták a nyilvános szerep-

lés nehézségeit, a verbális és metakom-

munikáció működését. Záró program-

ként a csoport elkészítette a szakszerve-

zet SWOT analízisét, amiben rögzítésre 

kerültek az általuk megfogalmazott gon-

dolatok, amelyeket megosztottunk a 

PADOSZ vezetésével is. Reméljük, 

hogy az új ötletek, javaslatok a szervezet 

hasznára válnak majd. 

Köszönjük a PADOSZ vezetésének a 

lehetőséget és biztos vagyok benne, 

hogy a résztvevők a tréningen megszer-

zett tudást hasznosítani tudják majd a 

magánéletben és a szakszervezeti mun-

kában is.  

D.Z.  

Folytatódik a kedvezményes vásárlás 

A PRAKTIKER országos hálózata szeretettel várja az EVDSZ tagjait áruházaikban. 

A kedvezményes vásárláshoz az érvényesített tagkártyát kell felmutatni a fizetés előtt a pénztárnál. 

EVDSZ kedvezményes hétvége: 

2011.  december.  16-17.  
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GYIMESI LÁSZLÓ 

KÉRDEZD MEG 

BULENDÁT! 

(folytatásokban) 

Bulenda anyósa karácsonyra készül  
- Közeledik a karácsony - sóhajtotta Péter, amikor megpillantotta a Vakegér pultja felett a 

tavalyi műfenyő-ágat, mind a két üveggömbjével. A harmadikat (a lilát) tavaly szilveszter 

előtt ő találta telibe egy pezsgősdugóval. - No, holnap hozok egy másikat! - gondolta röstel-

kedve. 

- Az én anyósom is megkezdte már a felkészülést - bólintott Bulenda, az örökös szakszerve-

zeti bizalmi, miközben négy ujját felmutatva tudatosította a rendelést. 

- Bevásárolt, mi? - kérdezte Józsi, a mogorva lakatos. 

- Ami azt illeti, még csak tervezget, ám azt már többször elmagyarázta idén is a feleségem-

nek, hogy velem jól bevásároltak... 

- Hát nem panaszkodhat, elég tartós árut kaptak. Bár kissé ronda, nem is igen fényes, de 

kibírt harmincöt évet! - szakította félbe Sanyi. 

- Vagy kibírták őt, meg a meséit harmincöt évig! - tette helyre a kérdést Józsi. 

- Így is, úgy is igaz lehet - vette vissza a szót Bulenda szaki. - De a múlt hét péntekén szo-

katlan erővel támadt rám. Nem is mesélem el, mert megint példabeszédre gyanakodtok. 

- Miért gyanakodnánk, biztosan tudjuk, hogy az lesz. Bár az anyósodról még egyszer sem 

példálóztál. - jegyezte meg Józsi. 

- Öregszel, Jani bátyám! Vagy csak a szeretet ünnepe kötelez? - ingerkedett Péter. 

- Hát valóban a szeretet ünnepével kezdődött. Kinek mit vegyünk karácsonyra, kit hívunk 

meg a szentestére, az első napi ebédre, hová megyünk a második napon, mintha nem ugyan-

úgy menne minden évtizedek óta. Pár perc múlva természetesen már arról volt szó, hogy 

semmire sem elég az a pénz, pontosabban az a szánalmas néhány fillér, amit én hazaviszek. 

- Hát ebben talán az anyósodnak van igaza. Én is kiszámoltam - kezdte volna Péter, de 

Bulenda leintette. 

- Hosszú listákat állított össze a vén boszorkány. Mennyi lesz az ünnepekig a lakbér, a vil-

lany, a gáz, a telefon, a biztosítás, a televízió, a bérlet, a napi kaja, s nem fogjátok elhinni, 

még a sörömre is gondolt. Az utolsó cetlit úgy vágta elém, hogy azt hittem, átüti az asztalt. - 

Maradt 427 forint! Ebből oldd meg, te élhetetlen (na, kire gondolhatott?) az ajándékozást. 

Én valami viccel próbálkoztam: veszünk két kiló narancsot, mindenki kap egy egészet, 

anyukának meg összegyűjtjük a magokat... De nem jutottam szóhoz. 

- Ezt kéretik feljegyezni! - rikkantott Józsi. - Életében először nem jutott szóhoz! Meg is 

kéne ünnepelni. Holnaptól minden nap beülhet ötödiknek az anyósod. 

- Inkább hozatok még egy kört, csak irgalmazzatok! - mosolygott savanyúan az örökös szak-

szervezeti bizalmi. - Tudjátok, mire jutott a banya? Azt merte állítani, hogy azért állunk így, 

mert én ahelyett, hogy gyűjtögettem volna, mint a többi épeszű ember, folyton a szakszerve-

zetbe jártam, mások dolgába ütöttem az orrom. Elmaradtak volna a tüntetések, ha nem én 

cipelem a táblát, sőt, már eleve érvénytelen lenne az a petíció, amit én nem írtam alá... 

- Ismer téged az öreglány, meg kell hagyni - somolygott Sanyi. 

- Ismer, ismer... Amikor kifulladt, próbáltam motyogni valamit, talán arról, hogy még eny-

nyink se lenne, ha nem ilyen volnék, meg arról, hogy becsület is van a világon, meg szolida-

ritás, felebaráti szeretet. Hát nem tettem az ablakba, amit erre kaptam. 

- János bátyám, és ki volt az a helyes öregasszony, aki a sportcsarnok előtt olyan harsányan 

hujjogatott veled? - kérdezte gyanakodva Péter. 

- Ne vágj a dolgok elébe! Szombaton reggel, amikor készülődni kezdtem a demonstrációra, 

látom ám, hogy az öreglány is veszi a strapacipőjét meg a kabátját. Holnap esedékes a mise, 

anyukám! - próbáltam megállítani, de letorkollt. - Veled megyek, te öreg mamlasz, valaki-

nek vigyáznia kell rád, nehogy valami bajba keveredj. Az én apámat egyszer, talán harminc-

egyben, kardlappal úgy megverték, hogy sohasem lett ép aztán... 

- Végre valakit meg tudtál győzni, ha nem is igazán a kedved szerint - állapította meg Józsi. 

- Nem én győztem meg, hanem a tények. A saját alapossága, azok a telerótt cédulák. 

- Meg a neki jutó narancsmag! Az élesíti igazán az elmét! - bökte oldalba az öreget Sanyi. - 

De legalább most szent a béke a családban! 

- Hagyd el - legyintett Bulenda, és nagyot kortyolt a söréből.- Mást sem hallok szombat óta, 

hogy csak az ilyen élhetetlen emberrel fordulhat elő, hogy nem fér be a sportcsarnokba, s a 

kivetítő előtt kell ácsorognia óraszám. Ráadásul hölgytársaságban. Így mondja: hölgytársa-

ságban. Nem tudom, egyszer mit teszek vele. 

- Tartasz neki egy középfokú szemináriumot, abba más is belekukult már! - nyugtatta meg 

mogorván Józsi, s odaintett a csaposnak: - Fizetünk!  
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Sok édesanya kénytelen egyedül megbir-
kózni a karácsony fizikai és lelki megpró-
báltatásaival. A kihívás: csodaszép ünne-
pet varázsolni a gyerkőcöknek, miközben 
ott a társ hiánya, az előző kapcsolat kudar-
ca. Ilyenkor tényleg az a megoldás, hogy a 
gyerekekre koncentrálunk. Ha eléggé 
igyekszünk velük örülni, nem marad idő 
azon keseregni, miért is kell ezt egyedül 
végigcsinálni. 
Megtanultam, hogy a világ brutális, kiszá-
míthatatlan, gyakran kegyetlen. A nagy-
szüleim nem ismerték ezt a világot, így 
értelmetlennek találtam olyan kérdésekkel 
nyugtalanítani őket, amikre úgysem tud-
ják a választ. Amikor meglátogattam a 
nagymamámat, néha elmeséltem neki, 
miket láttam, hallottam, ő pedig simogatta 
a homlokom, hallgatott figyelmesen, meg-
próbálta velem megértetni ezeket a dolgo-
kat. Az ő hangja, a keze érintése jelentette 
nekem a biztonságot. 
Szeretnék elmesélni egy igaz történetet, 
egy édesanyáról, aki meghitt ünnepet va-
rázsolt gyermekeinek. 
A hó napok óta esett. Az asszony feltűrte 
karján a pulóver ujját, és újra nekilátott a 
lapátolásnak. Ne mondják, látszik, hogy 
nincs férfi a háznál. A négy gyermek az 
udvart és a járdát takarította le, kicsi ke-
zük kipirosodott a hidegben, de csengő 
nevetésük hallatán talán még az angya-
loknak is jobb kedvük támadt.  
Az asszony felnézett és elgyönyörködött a 
pici gyermekeiben, akik a hóban hempe-
regve mosdatták egymást, hogy szebbek 
legyenek a következő évben. Gondolatai 
azonban már az ünnepek körül forogtak. 
Még két nap és itt a Karácsony. Ennivaló 
van bőven, kalács is fog sülni, mákos, 
diós bejgli biztosan, talán a diós krémest 
is elkészíti, hiszen nagyon szeretik a gye-
rekek. Szaloncukor is van - igaz abból 
sosem elég - de van narancs, apró alma, 
aranyozott dió, és ezüstszál is. Csak fe-
nyőfa nincs, gondolta szomorkodva, arra 
bizony már nem futotta. Ahogy a gyerme-
keire nézett, befelé folyó könnyei a torkát 
mardosták. Hogyan fogja ő ezt megma-
gyarázni? Közben a gyerekeket a ház felé 
terelte. 
A ház. Büszke is volt rá, hogy az utcában 
elsők között építtetett, négy gyermekes 
özvegyasszony létére.  
Miközben sütött-főzött, csak nem hagyta 
békén a tudat, hogy az ő gyermekeinek 
nem lesz karácsonyfája. Karácsonyi éne-
keket, balladákat énekelt, de gondolatai 
csak a fenyő körül jártak. Valahogyan 
meg kell oldania, de hogyan? A padláson, 
ott az eladásra váró kukorica, de ilyenkor 
senki sem vásárol.  
Délután a havazást felváltotta az északi 
szél, a hőmérő higanyszála mínusz 20 
fokot mutatott. Az emberbe belefagy a 
szusz is, még a kutyát sem engedik ki 

ebben az időben, gondolta az asszony, 
amíg a kályhára fát hozott az udvarról. 
Ölében a kosárral felegyenesedett és kör-
be nézett, … és akkor meglátta a pici fe-
nyőt. Két éve ültette, nagyon a szívéhez 
nőtt, kertjének díszévé vált, büszke is volt 
rá, milyen szépen fejlődik ez a kis fácska. 
Addig – addig nézte, amíg szeme könny-
be nem lábadt, akkor sarkon fordult és 
besietett a jó melegbe. 
Éjjel kitárult a ház ajtaja, és halkan ki-
osont az édesanya. A fáskamrában tapo-
gatózva kereste az ásót, majd elindult a 
kertbe, a fenyőfa felé. A fagyos szél az 
arcába fújta a havat, mintha csak próbára 
tenné elhatározását. Az asszony azonban 
meggörnyedve, lépésről-lépésre előre 
haladva eljutott a kis fáig, és ásóját, min-
den erejét összeszedve a fagyott földbe 
nyomta. Nehezen engedett a föld, dide-
regve és elszántan ásott, ásott és ásott, 
amíg a fácska gyökerei meg nem reccsen-
tek. Az asszonyból hangos zokogás tört 
fel, patakokban folyó könnyei az arcára 
fagytak.  
Másnap reggel a gyerekek arra ébredtek, 
hogy feldíszítve áll a karácsonyfa, és alat-
tuk a sok-sok apró ajándék. Észrevették, 
hogy most nem a tartóban, hanem a vö-
dörben, földbe ültetve áll a karácsonyfa. 
Ránéztek az édesanyjukra, az visszanézett 
rájuk, és a szemében ott csillogott még az 
utolsó, el nem sírt könnycsepp. A gyere-
kek egyszerre dobták el a csomagokat, és 
szó nélkül átölelték édesanyjuk derekát.  
Tavasz közeledtével a kicsi fát együtt ül-
tették el a kertben, és az ma is ott áll, hir-
detve az egykor volt Karácsony csodáját, 
és egy anya mérhetetlen szeretetét. Ez az 
asszony nem más, mint az én drága, jó 
nagymamám volt.  
 
Boldog karácsonyt! 

Huszák Mónika 

Karácsony anyával  

HAVONTA A  
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