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Megallapodas

amely létrejitt az MVM Cégesoport Erdekegyeztetd és Konzultacios Forum
munkaltatoi oldala és munkavallaldl érdekképviseleti oldala kizott
ar MVM Tarsasdgesoportban 1évd aktudlis kérdések rendexése érdekében

A felek megallapodnak abban, hogy a kozidsen kidolgozott és az Orszdgos Atomenergia
Hivatallal egyeztetetés alatt &llé Eloterjesztés a Korminy részére egves nukledris
letesitményekben  a  korkedvezmeényre jogositdé  munkakérdk meghatarozasarol”  szolo
rendeletterveret 2. §-ban meghatarozottak szerint, 2008, dec. 31-ig, kézosen kialakiyak az MVM
Cegesoport tagvallalatainal a korkedvezményre jogosité munkakéreinek jegyzékét.

Felek rigzitik, hogy a korabban kététt elvi megallapodas alapjan— az MVM ZRt.- hez hasonld
modon —  megkotik 2009, marcius 31.g  a  korengedményes nyugdijra vonatkozo
megallapodast..

Azokra a munkakorikre vonatkozoan, amelyck az 1 jogszabily szerint korkedvezményre
Jogositanak, a munkaltatd a jogosultsagot 2008. évre vonatkozoan is elismeri, és amennyiben az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsag elfogadja, utélagos biztositasi jarulékfizetéssel a
korkedvezményre vald jogosultsagot 2008, évre rendezi.

Az MVM Csoport munkdltatoi és munkavillaldi oldala vallalja, hogy a Paksi Atomerdémt Zrt,
teriletén  feladatokat  ellatd, a  vallalatesoporthoz tartozd  tdrsasagok kezdeménvezik a
korkedvezményes/sugarartalmi kérdések egységes rendezését a helvi kollektiv szerzédések
modositasaval — azon munkavallalok vonatkozasaban, akik 2007. december 31-én a
korkedvezményes rendszer részesel voltak — az alabbiak szerint:

Az MVM Csoport tagviallalataindl 2008, januar 01-jét megeldzden &5 azt kivelden s
korkedvezményre jogositd munkakérben foglalkoztatont munkavallalokat a megallapodis aldirdsakor
hatalyos PA Zrt szabdlyorasban foglalt elvek szerint illeti meg a sugdrirtalmi potlék es az
epeszadgligyl (sugarartalmi) potszabadsag. A Felek megallapodnak abban, hogy a potlékok mértéke
tekintetében a tirsasigesoporton belill egységesitésre torckszenck, annak figyelembe vételével, hogy
a munkavallalok éves keresete nem cstkkenhet.

= Aron munkavallalokat, akiknek munkakiore 2007, december 31-ét kévetden nem  mindsiil
korkedvermenyre jogositd munkakirnek, a helyi kollektiv szerzddésitkben a sugdrartalmi potlék
zomapitlék néven, valtozatlanul megilleti,

A 2007, december 31-ét kévetden felvett munkavillalokndl a pétlékok ¢és potszabadsdsok
kérdésének kiirében a Felek — a megegyezés szandékival — tovabbi targyalisokat folytatnak 2009,
mircins 31-1g,

Azon munkavallalokat, akiknek munkaktre 2007, december 31-&1 kiévelden nem mindsil
korkedvezményre jogositd munkakérnek, a 2007, december 31-6n elért jogosultsagnak megfelelt
mertekil  egészségiigyl  potszabadsig  (tovabbiakban z0nds potszabadsag) illett meg. Az a
munkavallaléd, aki mds munkaltatonal s szerzett jogosito iddt, az dsszeszamitott jogositd idének
megfeleld mértekil potszabadsagra jogosult.

— Az MVM Tarsasagesoporton beliil, azoknal a munkaltatdknal ahol a a korkedvezmeényre jogositd
munkakdrbe sorolt munkavillaloknak heti 36 drdnal tobb munkaidét hataroztak meg, a munkaidd
médositisrs kertl a PA Zrt-ben alkalmazott gvakorlatnuk, vagyis a heti 36 drdaz munkaidének
megfeleld mértékben.

A felek megdllapodnak abban, hogy a Paksi Atomerémi Zrt. specidlis biiféjében nyujtott
etkezeési tamogatdst cgyscgesen, a primerkdri munkavégzés idétartamanak fliggvényében
biztositjak a munkaltatok.

A felek vallaljak, hogy a korkedvezményre vonatkozd 0j jogszabaly kihirdetése utan a jelen
megallapodast 2009, marc. 3 1-ig feliilvizsgaljak.

Budapest, 2008, december 2-in,

A munkaltatoi eldal képviseleiében: A munkavillaldi érdekképviseleti oldal képviscletében;
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