MVM Rt. Cégcsoport
Erdekegyeztet és Konzultaciés Férum
Munkavallalgi Oldal

A Céqgcsoportta alakulas folyamatarél, illetve azzabsszefiiggésben felmerbilkérdések.

1. Jodgi jelleqii kérdések

A Gt. szerint nincs holding szabalyozas. Mit jelentcégcsoportta
alakulas? A dontések és intézkedések a Gt. szértdhnek-e?

A dontésekbe milyen mdédon kapcsolodnak be az éaekgeletek és a
Felligyeb Bizottsagok.

A dontések 0Osszhangban vannak-e a hatélyos torkiéele

(Privatizacios tv., Vet., Atomtorvény,stb.)

A hatésagoknak van-e beleszélasa a folyamatokba?

Az Mt. szabdlyait hol-mikor-milyen maddon érintik adervezet

intézkedések?

2. Gazdasagi jelledi kérdések:

Készlltek-e hatastanulmanyok, melyek alapjan a atéarhebnyok
megitélhebek?

A létrehozand6 gazdasagi tarsasagokba kiieadékenységek varhaté
éves gazdasagi eredménye (megrendelés allomangg)l@amilliard
forint értéket tesz ki?

Milyen eredményt var a vezetés a valtozasoktdl tsz&m, bér,
eredmény?

Az MVM téarsasagcsoporthoz tartozé tarsasagok ddgiestgein belll
a bér és jarulékai atlagosan 10%-ot tesznek Kki. iEgyi jelentsebb
megtakaritas is eleny&za tobbi koltséghez viszonyitva. Aranyban
van-e a hatalmas ,felfordulas” a varhaté eredméfmye

Tortént-e  hatasvizsgalat, hogy a kulonboztevekenységek
kiszervezésének, vannak-e gazdasagionydi a cégcsoportra
vonatkoztatva, illetve milyen hatranyai vannak?

Milyen tevékenysegek kerllnek kiszervezésre?

A tevékenységek kiszervezése milyen mértekgyonmozgassal jar?
Az engedélyes tarsasagok megkapjak-e a vagyont?

3. Szervezeti jelled kérdések:

Az Ujonnan létrehozando tarsasagoknak milyen les2giormaja és
tulajdoni formaja.

Alapitd okirat és SZMSZ mddositast igényelnek-e &tozasok?: A

kozgyilések és Igazgatésagok mikor fogjak targyalni?

A tevékenységek ,kiszervezése” privatizacidnakdsiil-e?

Hogyan fér 6ssze a VERT esetleges privatizacigfsollingositassal’?

(A szénfillér bevezetésével valosilieg fokozodni fog a privatizacios
.kedv”.)

Milyen mértékben, Utemben varhatéak a ,kiszervazZése



4. Biztonsaqgot érinté kérdések:

* A dontések mennyiben érintik aikbdés, az ellatas é€s nukleéaris
biztonsadg kérdését? Kulonos figyelemmel az emberiekgamatosan
stresszben, bizonytalansagban tart6 magatartassen hat ez ki a
biztonsagra?

* A tajékoztatasok hianya, a bizonytalansag is bedgn kérdés. (A
tajékoztatasok a kulonbézarsasagoknal nagyon eliér

5. HUMAN kérdések

* Van-e human stratégia?
* Amennyiben van, akkor az miért nem ismert az érédpkiseletek éitt?

« A Kollektiv Szerddés (AKSZ és helyi) vonatkozik-e a ,kiszervezett”
munkavallalokra?

* A szocialis és joléti ingatlanok, intézmények, panjuttatasok hogyan
fognak hatni a ,kiszervezett” és ,maradd” munkaailkra?

* Varhat6-e csoportos létszam leépités?

* A nyugdijhoz kézelallo kollégakra milyen sors var?

* Mi lesz a kedvezményes tarifaval, a ,kiszervezatiinkavallalok
vonatkozaséaban?

» Hogyan fognak alakulni a bérek a ,kiszervezést”&den?

* Az ATOMIX Kft munkavallaloit hogyan érinti a tervett intézkedés?

6. Atadasra varé dokumentumok

* A kllonb6sd tevékenységeket vizsgalo és dssdemayagok.(Ha van! -
hatés tanulmanyok.)

* Az alakulando cégek szervezeti és létszam tervei.

o Az 4téllasra vonatkozo tervek.

« A kozgyilési és lgazgatdésdgi hatarozatok és a hatarozatokat
megalapoz6 (munkavallaldkat ééhdokumentumok.
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