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PAKSI ATOMEROMU DOLGOZOINAK SZAKSZERVEZETE

XIIIL. évfolyam, 7. szam 2009. szeptember

TISZTELT OLVASOK! KEDVES TAGJAINK!

Bizom abban, hogy a nyari szilinet, a nyari szabadsag mindenki szamdara kellemesen ¢&s
tartalmasan telt el, a varakozasai szerint alakult. A nyari id6szak alatt a PADOSZ-nak az elmult
évek gyakorlatatol eltéréen kevesebb feladatot kellett megoldania. Természetesen nem telt
munka nélkiil a nyar, hiszen tobb olyan targyalast folytattunk, mely megegyezéssel zarult a
szakszervezetek és a munkaltatd kozott. Ezekrdl a fontos megallapoddsokrol részletesen adtunk
tajékoztatast a PADOSZ honlapon, illetve e kiadvanyunkban adunk. Kiemelésre érdemes ezek
kozott a nyugdij korkedvezményes munkakori lista véglegesitése, az egészségiigyi
poOtszabadsagra jogosultak korének pontositdsa, illetve a joléti ingatlanok Kollektiv
Szerzddésben torténd rogzitése.

Miel6tt még a kedves Olvasé azt gondolna, hogy minden szép és jo, két olyan eseményt,
illetve esetet megemlitek, ami kedélyeket borzolt, illetve felhaborodast okozott.

Az idén ismét volt Villamos nap, de sajnos nem Pakson. Mi ebbdl a probléma? Eldszor is,
ugy itéljiikk meg, hogy draga. Aztan az is probléma, hogy utazni kell. Arra is kivancsiak lennénk,
hogy a rendezvény milyen hatékonysaggal szolgalja a cégcsoporthoz tartozas érzésének
fokozasat, illetve milyen mértékben erdsiti a lojalitast. Kirekesztédnek a nyugdijasaink, a
miiszakos kollégaink, illetve azok a személyek, akik nem a rendezvényre utazok sziiken
meghatarozott korébe tartoznak.

Bizonyara a szervezok, feleldsok lelkiismeretes munkat végeztek, igyekezve az elmult évek
esetleges hibait kijavitani. Am ez az igyekezet sem tudja a fent emlitett gondokat kikiiszobolni,
emiatt sziikséges valtani, €s ismét a helyi tarsasagokra kell bizni a Villamos nap megrendezését.

Igazdbol az nem is valtas lenne, hiszen az Agazati Kollektiv szerzédés Xl.-es fejezete
rendelkezik errél. Ne szervezziink, és ne koltsiink tobbet ilyen mega-gigantikus rendezvényre,
kiméljiik a Tarsasagcsoport, és a PA Zrt. kiadasi oldalat. Allaspontom szerint a tradiciok dpolsa,
az Osszetartozds érzésének erdsitésének sokkal hatékonyabb modja a helyi szinteken
megszervezendd vallalati villamos-nap.

Szeptember 2-an ,robbant” egy informaciés bomba, a 175 /2009 (VIIL.29) szamu
Kormanyrendelet forméjaban. Véleményiink szerint a rendelet végrehajtasa sulyos jog- és
érdeksérelmet okozhat. A Kormanyrendelet a koztulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagok
»atlathatobbd” tételérdl rendelkezik, véleménylink szerint is az atlathatdsag, €s tiszta viszonyok
kivanatosak, de a jogsértés és a zavartkeltés, békétlenség a PA Zrt-nél nem fogadhatd el. Nem
fordulhat az el, hogy az atomer6mi miikodési rendszerének ismerete, a napi feladatok,
kompetencia elvardsok, feleldsségek ismerete nélkiil, pusztan neveket, béradatokat, juttatdsokat
latva csdmcsogjon a kiilvilag azon, hogy kinek mennyi a bére.

Ez a rendelet nem atlathatosagot, hanem békétlenséget teremthet. Személyes adataink pont
azért személyesek, mert az egyénre tartozok. En Sem jarultam hozza adataim nyilvanossa
tételéhez, bizva a rendeletalkotok jozan értékelésében, mely alapjan remélem, hogy
visszavondasra vagy jelentOs korrigalasra kertil a rendelet.

Lorincz Laszlo
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Karacsony Szilard: MUNKAKONYYV (folytatasokban)

112/

Az alku

Most, hogy korbejartuk a partnerviszony feltételeit lassuk, mire és

hogyan hasznalhatjdk a szakszervezetek a szervezettségiikbol, a

szakeértelmiikbél, a nyomdsgyakorlo-képességiikbol €s a  gazdasagi

fiiggetlenségiikbol adddo lehetbsegeiket.

Beérfejlesztés a ,,versenyszféraban”

Mar korabban sz6 volt arrdl, hogy a munkavallalok egy része, sajat bevallasa
szerint azért nem tagja a szakszervezetnek, mert csalédott abban. Az esetek
tobbségében ez az eredményekkel vald elégedetlenséget jelenti. Bizonyara ismersz
olyanokat, akiket, vagy akar Téged is kidbranditott mar példaul az, ha alacsonyabb volt
a bérfejlesztés, mint amit vartal, vagy a munkaddal 6sszefliggd juttatasokat kevesled,

illetve ugy érzed: keveset tett a szakszervezet a munkahelyed védelmében.

Konkrét helyzetekben az ilyen megallapitas akar igaz is lehet. Ugyanakkor a
szakszervezetek teljesitményének megitélésében a nekik tulajdonitott, tévesen felmért

lehetéségeik is szerepet jatszanak.
Arrél van szo, hogy a szakszervezet
a jog altal elismert és a tagsag

Osszefogasanak
erejébdl fakadoan, a
munkaltatéval szemben
meghatarozott alkupoziciét foglal el.
Ez az alku nem szolhat  masrol, mint
arrdl, hogy adott cég a nyereségét — ha
ugyan van ilyen — miként haszndlja fel.
A kénnyebb érthetéség kedvéért
ismét készitsink egy abrat.

6. abra

Elosztani csak a ,,kisiilt tortdar” lehet
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Folyjék a targyalas akar a létszamrol vagy bérfejlesztésrdl, kollektiv szerzédésrél az
alku targya nem lehet mas, mint az adott cég eszkdzeivel, a munkavallaldk altal
létrehozott érték, a nyereség.

Tekintstik a felrajzolt kort a nyereségnek, amin, akarcsak egy ,tortan” tébben is
osztoznak. (Az abra nem szemlélteti az elosztas aranyait. A kéroket az egyszeribb
abrazolas miatt osztottuk egyenlé részekre.)

Els6ként az allam veszi ki a részét, méghozza ado6 formajaban. Most tekintsiink el attdl,
hogy jobb helyeken az allammal évente folyik alku ennek meértékérdl, ahol a
szakszervezeteknek szintén ott a helyiik. A példank szempontjabdl objektiv tény, hogy a
nyereség egy része az allamot illeti.

A masodikként, a befektetett tokéjiik hasznositasabol a cégtulajdonosok szamitanak
részesedesre. Nekik is meg kell kapniuk a részuket, méghozza legalabb olyan
meértékit, mint amennyit példaul akkor kapnanak, ha bankba tennék a pénziket. Sét
mivel a befektetéssel nagyobb kockazatot vallaltak, nagyobb nyereséget is
feltételeznek. A logika szerint, ha hosszabb tavon a betervezett nyereséget nem kapjak
meg, akkor kivonjak a cégbdl a tokeéjiket, ami a munkahelyek elvesztésével jarhat. Ezt,
az alku soran egy felelés szakszervezet nem hagyhatja figyelmen kivdil.

A harmadik rész a fejlesztésé. Annak ellenére, hogy a fejlesztés elsGsorban a
tulajdonosokat gazdagitja, be kell latnunk, hogy eleget kell tenni a piac altal diktalt
allandé fejlédésnek, mert a cég, és a munkahelyek hosszi tavii fennmaradasa ettdl jelentds
részben flgg.

Mi munkavallalok negyedikként allunk sorba a tobbletteljesitményeink elismeréséért,
sét jar
nekink, hiszen a munkank nélkil a ,torta” egyetlen morzsaja sem készilt volna el.

A szakszervezet feladata szakértelemmel feltérképezni a rendelkezésre allé nyereség
felosztasat,

és a lehet6 legpontosabban behatarolni a kdvetelések mértékét. Az igy meghatarozott
bérfejlesztési, vagy egyéb koveteléseket viszont az alku soran a tulajdonosok, és a
menedzsment nem szokta pusztan a szakértelem megléte, vagy harsany kijelentések
miatt 6nként megadni. Ehhez az alkuhoz a szakszervezeteknek nyomatékkal is

rendelkeznilk kell, amit csak a tagok dsszefogdsa és nyomdsgyakorlo-képessége biztosithat.
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Természetesen, a tulajdonosok minél tobb nyereséget szeretnének, a

menedzsmentnek is megvannak a sajat terveik a fejlesztésekrdl és a szakszervezet is
jogosan tamaszt igényeket. Ebben a vitdban, az ellenérdekek mellett, azért
megfogalmazhatdk kozds érdekek is. Példaul mind a négy fél érdekelt abban, hogy a
feloszthato nyereség (a ,,torta”) minél nagyobb legyen, ahogyan azt a szaggatott vonallal
jelzett kor is mutatja.

Magyaran mondva a szakszervezet csak az elosztdsi folyamatban vesz részt. Tehat a
szakszervezeten nem lehet szamon kérni, ha nincs mit elosztani, hiszen csak munkaval
lehet létrehozni Uj, eloszthatd értéket.

A szakszervezet egyik legfontosabb feladata a megtermelt nyereségbdl lehetd
legpontosabban meghatarozni a munkavdllalok dltal kovetelheté részt €s azt
megallapodasokon keresztil (kollektiv szerz6dés) megszerezni szamukra. Ha ez azért
kicsi, mert kevés a cég haszna, akkor az alku soran a legerésebb szakszervezet sem
,Szakithat le” tobbet. A munkavallalok hosszii tavi érdekeinek mondana ellent, ha tobb
éven keresztll nem jutnanak a tulajdonosok elvart nyereségikhéz, vagy a fejlesztés
elél vonnak el a forrasokat.

Meg kell jegyezni, hogy a szakszervezettel valdé elégedetlenség nemcsak az
alkuban megszerzett javak — példaul bérfejlesztés — mértékének szokott szdlni,
hanem az azon beliili felosztasnak is. A belsd elosztas — vagyis, hogy egy munkahelyen
belil a kilénb6zd csoportok (szakképzettség, kor, vagy szakma szerint), milyen
mértékben részesilnek példaul a bérfejlesztésbdl, nem csupan a szakszervezet
werdeme”. A munkdltato érdeke olyan viszonyokat teremteni a vallalatnal, hogy a munkaeré
— a minél magasabb nyereség megtermelése érdekében — dsztonozve érezze magat. A
szakszervezet ebbe a folyamatba viszi bele a tagok érdekeit, tehat mindéssze kiegésziti
a munkaado elképzeléseit, megprébalja befolyasolni azt.

Remélhetbleg a leirtak nyoman vildgosabba valt szamodra a szakszervezetek
eredményességének megitélése. Sajnos a munkaltatok egy része — sajat hibas, vagy a
munkavallalék ellen iranyulé dontései leplezésére —, a szakszervezeteket blinbakként
szokta feltintetni. Ez ellen csak a valés helyzet megismerésével, és jozan

iteloképességgel lehet védekezni.

Egy specialis alkuhelyzet

A torténelemben tobb példa is volt mar arra, hogy egy szakszervezet bércsokkentésbe
ment bele. Lee lacocca a Chrysler-nél véghezvitt valsagkezelé programjanak része volt az
az alku, amelynek soran tobb szizezer munkahely megtartasaért cserébe jelent6s
bércsokkentést ajanlott a vilag egyik legerésebb szakszervezete vezetéinek. Az Amerikai
Autoipari Munkasok Szakszervezetének vezetdi, mint utdlag azt az élet igazolta, jol
dontottek, amikor elfogadtak az ajanlatot. Segitségiikkel, jobban mondva a munkavallalok
aldozatvallalasanak koszonhetoen, a Chrysler kilabalt a valsagbol, és megmaradtak a
munkahelyek.
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I. EVDSZ FOCIKUPA - Paks

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozat programjanak keretében
junius 4-én, Pakson az ASE palyan a PADOSZ Ifjusagi
Tagozat rendezte meg az I. EVDSZ Focikupat
kilenc csapat részvételével. A négy hazai — a két
PADOSZ, a MESZ és az Uzemi Tanacs — csapat mellett a
TIVISZ, a DUVISZ, DEMASZ és két LIGA-s csapat — a

Rendvédelmi Szakszervezet illetve a Honvédelmi

Szakszervezet csapata — harcolt a vandorkupaért.

A rendezvény védnoke, az EVDSZ nevében Dr. Szilagyi Jozsef elndkhelyettes, illetve a rendezdk
nevében Lorincz Laszl6 a PADOSZ elndke nyitotta
meg a jatékot. Mivel els6¢ alkalommal keriilt
megrendezésre ez a program, a csapatok meghivas
alapjan vettek részt a rendezvényen. Nagyon komoly
csatdkat vivtak a palyan, minden elismerésiink az
ovék lehet. Volt olyan csapat, aki kis sziinetekkel 3-4

meccset jatszott egymas utan.
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Az id6jarasra sem lehet panaszunk, hiszen esés

idészak volt éppen; kornyékiinkén is nagy zaporok
voltak, mi egész nap napsiitésben siitkérezhettiink.

Eppen csak egy Otperces frissité zapor volt, amire

éppen sziikség is volt.

Szeretnénk, ha ez a rendezvény hagyomanyteremtd
lenne, és a vandorkupa ,,tovabb vandorolna”, hiszen
elértiik célunkat: ez a program — né¢hany tapasztaltabb
jatékos mellett — a fiatalokat mozditotta meg.

Gratulalunk mindenkinek, aki részt vett és jatszott!

Eredmények:
I. helyezett TIVISZ
Il. helyezett Honvédelmi Szakszervezet (LIGA)
I11. helyezett PADOSZ II.
Legjobb gollovo : Aradi Gabor (MESZ)
Legjobb jatékos: Porga Istvan (PADOSZ)
Legjobb kapus: Harmath Péter (DUVISZ)

Fair play csapat: DUVISZ



Az est fénypontjaként megnézhettiik =
a Csampai Country Road Club

tanccsoport miisorat. A zarészamban | e - %

tancuk alapjaival is megismertették a

Focikupa résztvevoit és kozonségét.

Jovore talalkozunk!

Aktualitasok...

A specialis biifében torténd étkezésrdl, a biifé arszabasarol és a PA Zrt-nél alkalmazott
tamogatas mértékérdl megallapodtak a szocialis partnerek.

Oktéber 1-t6] egy harom hoénapos atmeneti idészakra mérséklodé arak mellett marad a
jelenlegi 660 Ft-os napi tamogatas azon dolgozok szamarak, akik a munkaidejiik talnyomo részét
(6 orat meghaladdan) az ellendrzott zonaban toltik. Az arcsokkenés mérteke kovetkeztében a
tamogatas realértéke 10 %-ot meghaladdan novekszik.

2010. januar 1-ét kovetden a specialis biifé arszabasa a szekunderkori biifék arszabasahoz és
annak mértékéhez igazodik. Ez lehetdveé teszi a tdmogatas mértékének mérséklését. Ez 1dotol
kezdddden a napi tamogatasi 6sszeg 500 Ft.

A szekunderkori arszabds alkalmazasa a sajat készitésli termékek esetén aremelkedéssel jar,
de a nem sajat készitésii termékek esetén jelentds arcsokkenést eredményez, ami a tulfogyasztok
szamara jelentds kiadascsokkenést jelent.

Egy lépés elore a nyugdij korkedvezmény iigyében

Végre alairtuk a nyugdij korkedvezményre jogositd munkakordk listajat, amely munkaltatd
¢s az érdekképviseletek kozos szandéka szerint a nyugdij korkedvezményben részesiilok szaméat
hatdrozza meg. Ez a megéllapodas egy jelentds 1épés ez ligyben, hiszen egy két éve htizodo Paksi
Atomerémiivon beliili vita megoldasat, nyugvopontra helyezését jelenti.

A megallapodas nem jelenti az iigy lezarasat. Kozos szandékkal el kell érniink, hogy a
nyugdij korkedvezményrdl szo6lo torvény kiegésziiljon az atomerdmiiben dolgozokrol szo6lod
torvényi kitétellel és annak mellékleteként az atomenergia alkalmazasi korében eléforduld
nyugdijkor kedvezményes munkakori listaval.
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Emberek beszeélik...

Nehéz idoket éliink, nyakunkon a pénziigyi valsag. Kivétel nélkiil valamennyiiinket érint, Kit
jobban, kit kevésbé. A szegény embereket jobban, a gazdagabbat meg ugy, hogy vagyona —
bankszamlaja — kiss¢ megcsappant. Mar a nehezén tul vagyunk, ahogyan az orszag vezetése
igéri. Egyesek mar latjak az ,,alagat” végét. Ma még viszonylag magas adot fizetiink, de jovo
évben mar kevesebbet.(?!) A tervek szerint 2010. évben 10 munkavallalobol 9 jobban jar.(?!)
Példaval illusztralva: havi bruttd6 200 000 Ft-nal jelenleg a nettd kereset: 122 215 Ft. 2010-ben
havi nettd kereset 137 920 Ft. Hogy az arak miként alakulnak, vagyis milyen emelések lesznek,
arrol nem esik sz6. Tokéletes szédités magas fokon! A munkanélkiiliség tovabbra is emelkedd
tendenciat mutat. Legijabb KSH kimutatas szerint a rendszervaltas 6ta most a legmagasabb,
tobb, mint 10 %!.

Mi a helyzet a nyugdijasokkal? Semmivel sem jobb. Ok is olyan kiszolgaltatottak, mint az aktiv
munkavallalok. Veliik a 3,5 millié nyugdijassal kezdték a megszoritasokat, elvették a 13. havi
nyugdijukat. Uton-utfélen megaldzzak Oket. Terhet jelentenck a tarsadalomnak. Egy aktiv
munkavallalé két nyugdijast tart el. Sokszor lehet ezt hallani a tv-ben, orszdgos napilapokban
olvasni. Hogy is van ez? Valaki, ha — szerencséje van, nem éri baleset, vagy a gyogyithatatlan
betegség ,.elkeriili”— 40, vagy annal is tobb év utan el tud menni nyugdijba, viszonylag
egészségesen par évig oriilhet, hogy a megérdemelt pihenéssel tudja eltdlteni a hatralévo é€letét a
szerettei korében.

A dolgos évtizedek alatt a munkavallalo és a munkaltatoja is fizette az SZTK-at, ahogyan abban
az idében szoktak mondani. A nyomott bérekben —kimondva, kimondatlanul- az ,,ad6 levonas”
is benne volt. A szellemi és fizikai munkak értéket teremtettek! 1945 utan a romma I6tt,
kifosztott orszdg harom év alatt — haroméves terv célkitlizéseként - talpra allt. Megindult a
termelés. A fizetdeszkoziink, a pengd -elértéktelenedett, ezért pénz helyett, krumpliért,
szalonnaért ¢s egyéb élelemért dolgoztak az emberek, nem 8 6rat, sokszor 12-16 orat. Szivbdl,
lelkesedéssel. Tuléltiik a ,vilagégést”, 0j ¢élet kezdddik! Varosok sziilettek, az emberek
biztonsagban érezték magukat. Ma még €16 nyugdijasok kivétel nélkiil nagyon sokat tudndnak az
akkori i1dékrél mesélni, sok biiszkeséggel, mert a munkdjuknak latszata volt, maradandot
alkottak! Amikor a nyugdijasokat sérté megjegyzésekkel illetik, akkor ez is jusson az esziikbe,
hogy milyen volt a mult.

Sajnalatos tény, hogy a megoldast egyes vezetdk, kozgazdaszok abban latjak, hogy —hasonloan
az EU nyugati orszagaihoz— a nyugdijkorhatart felemelik 65 évre. Talan el is lehetne fogadni, ha
Magyarorszagon a férfiak altag életkora hivatalos kimutatds szerint 68 év, a noké 76 év. Mas
utat kell keresni. Olyan biztos gazdasagi hattért kell 1étrehozni, hogy az allampolgéar ne legyen
kiszolgaltatott helyzetben. Korrekt bérezést, hogy a palyakezddk ne csak 25-35 év utan tudjanak
otthont teremteni. A sziilé tudja biztositani gyerekének a tovabbtanulasat. Olyan adorendszer
legyen bevezetve, hogy az emberek ne keressék a , kiskapukat”.

Visszatekintve az elmult évekre, az volt a legnagyobb baj, hogy az ,,alulrél” j6tt véleményeket
nem vették figyelembe az orszadgos vezetdink, sok esetben helyi szinten sem. Folyamatos
parbeszéddel, épitd javaslatokkal el6bbre lehetett volna jutni. Az értelmetlen veszekedések,
gancsoskodasok nem vezetnek sehova. Aki harcol, az nem épit! Szot kell érteniink! Sokat
beszéltliink, most méar cselekedni kell! Tegylink magunkért, boldogulasunkért, jovonkért!

M.J.
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Strandparti 2009

A hagyomanyoktdl eltéréen idén augusztus
elsd szombatjan tartottuk meg a szokdsos nyar
kozepi  strandpartinkat ~ immaron  hatodik
alkalommal. Ebben a programban harom dolog
nem valtozik: 1. a helyszin: a paksi strand, az
id6pont: julius utolsod szombatja (??) a megrendelt
Jo iddvel, 3. a szervezdk: a PADOSZ ifjusagi
tagozata. Most kényszerliségb6l — a szervezdk
egy része jol megérdemelt nyari szabadsagat
toltotte,- egy héttel halasztani kellett a programot.
De milyen jol tettiik!!! Az idén nyéaron julius
! utolsd szombat hiivos, esds idd volt, viszont
augusztus 1 -én (Boglarka napJan) hétagra siitott a nap...©.

Sokfeldl érkeztek hozzank: Budapesti Eromi, Vértesi Eromi (DUVISZ), Matrai Erémi
(MEVISZ), OVIT, DEDASZ, DEMASZ, MAVIR, DERT dolgozéi. Kb. 130 f§ vett részt idén
ezen a megmozduldson. Sajnalatos mddon a szépszamu vidéki részvétel mellett a Paksi
Atomerémii dolgoz6i nem hasznaljdk ki a helyben 1évd szoérakozasi lehetOséget, sokkal
kevesebben jottek el, mint lehetne, és mint varnank.

Reggel, a strand nyitasara vartuk a résztvevoket, 8-9
ora kozott. A Kokai Petiék altal prezentalt
buvarbemutatoval kezdtik a programot. Akkora
érdeklodés volt, hogy az egy ora hosszura tervezett
program  keretében  délutdin  egyig  folyamatos
elfoglaltsagot biztositottunk Peti¢k csapatanak. Ezton
koszonjiik nekik kitartasukat / tiirelmiiket, na és nem
utolso6 sorban szinvonalas bemutatojukat.

Emellett sok jatékos megmozdulasi lehetdség volt,
lehetett roplabdazni, labtengézni, seprii- hokizni, volt
lengdteke, petanque, bocha, ronkhajitas, sorivo-virslievd verseny. A gyerekeknek lehetoseguk
volt a célba dobalasban 6sszemérni tudasukat.
A strandi program zarasaként *0ssznépi’ foci
volt: aki csak akart johetett a forr6 homokba
ragni a labdat. Lanyok- fitk-gyerekek
vegyesen, voltunk vagy harmincan a palyan.
Es mindezt szikrazé napsiitésben...a homokot
folyamatosan locsolni kellett, hogy ra tudjunk
. menni....De! Idén a legnagyobb tetszést a
buvarkodas utdn — az *6ssznépi’ foci nyerte el.

Ezzel még nem fejezddott be a nap. Az
iinnepélyes ’eredményhirdetés’ utan
o atvonultunk a Tekézobe ¢€s egykiadds vacsora

- e utan a legkitartobbakkal tovabbfolytatddott a

2. verseny: tekéztiink és csocsdztunk.

Az 1d@jaras j6 volt...., a tarsasag jo volt....., a programok szérakoztatdak voltak....kell ennél
tobb?!?!

PADOSZ
Ifjusagi Tagozata
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> Virhato események ...

A PA Zrt-nél megkezdodnek (folytatodnak) a 2009.évi VBKJ targyaldsok...A munkaltato
kezdeményezésére 2009.09.14-¢én ismét targyald asztalhoz iil a munkaltatéi és az érdekvédelmi
oldal, hogy a 2010.évi VBKIJ. Megallapodasrol szolo targyalasokat megkezdjék (illetve
folytassak). A érdekvédelmi oldal részérél ( UT és a szakszervezetek), kijelolésre keriiltek a
targyalasban résztvevd képviselok. A PADOSZ-t a targyalasokon Lérincz Laszl6 elndk, Bocsor

Istvan elndkhelyettes és Bakd Tibor fobizalmi fogja képviselni.

20 éves a PADOSZ rendezvénysorozat és megemlékezés...

A PADOSZ megalakulasanak 20-éves évforduldja kapcsan a KSZB (Kozos Szakszervezeti
Bizottsag) ugy dontott, hogy e jeles évfordulérol méltdé modon megemlékezik. A jubilalassal
kapcsolatos szervez6 munka megkezdddott, amelynek kiemelkedd eseménye lesz, a 2009.
november 7-i az ESZI Sportcsarnokaba szervezett Jubileumi Bal. Az elmult 20 évrdl egy
jubileumi kiadvanyban is meg fogunk emlékezni, és bizonyos targyi ajandékokat adunk aktiv és
nyugdijas tagjainknak.

A jubileumi iinnepségsorozat iddben elsé rendezvénye a 2009.oktober 4-én az ASE

Sportcsanokban szervezett ,,20 éves a PADOSZ Futsal Torna” lesz.

A PADOSZ Informdcios Kiadvdanya Telefon:  (50) 87 08
Szerkeszti: Az Informacios Bizottsag munkacsoportja e-mail: padosz@npp.hu

Felelos kiado: Lorincz LaszIlo elnok

20 tvena RPATDHOSZE
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