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1) ABTR Megoldasi javaslat
Dr. Janka Maria

Hatékony szakmai egyeztetés tortént a két oldal kozott. Ennek eredményét tartalmazza a
kikiildott anyag, amely az érdekvita alapjat képezi.

Gal Rezs6

Az Alapelvek elfogadésa utan a VIMSZ készitett egy elbterjesztést. A szakértdi egyeztetésen
maradtak vitatott pontok (a kikiildott anyagban pirossal jelolve), ezekrdl egyeztessiink.
Megjegyezte: a bonyolult szakmai kérdésekben kozel allnak a vélemények.

Gal Rezsb

Vitatott pontok:

- 2.2 pont

A munkakor-értékelés elvégzése, a munkakorok bérosztalyokba sorolasa a vallalati, illetve
tarsasdagcsoporti szakemberek feladata a vallalati sajatos munkakori tevékenységek ismerete
alapjan, azaz helyi munkaltatoi feladat és felelésség, a helyi szakszervezet Mt., vagy helyi KSZ
dltal meghatdrozott jogositvanyai biztositdsdval.

Dr. Janka Maria
Az alapelvekben szerepel — jovahagyjak.

-2.3.1 pont

— tudds (a munka tudasigénye, melyet az azt dltalaban biztosito, elsosorban szakirdnyu
végzettseégi, képzettségi szinttel jellemziink),

— munka bonyolultsiga (feladatok Osszetettségének szintje, gyakorlati tudasalkalmazas
elvarasanak komplexitasa, a munkakor ellatasahoz sziikséges tapasztalat, feliigyelet és
onallosag szintje, koordindcios, kommunikacios feladatok szintje),




Dr. Janka Méria
Szakmai kérdés, az Alapelvekbdl atvezetve — elfogadjak.

- 2.3.2 pont

Szakszervezeti oldal javaslata az aranyoknal:
Tudas: 35%

Dontéshozatal, hataskér: 25%

Dr. Janka Méria
Szeretnék fiiggoben tartani. Van mas fontos eleme is a munkakoroknek, nem akartak a két
elem ko6zott eltérést (30-30%); mig a szakszervezet a tudast szeretné kiemelni.

Gal Rezs6
Elfogadjak, hogy tovabbra is nyitott ez a kérdés.

- 2.4.3 pont
Szellemi munkatars 1-nél a végzettség/képesités rovat iires maradt (egyéb) — technikai hiba.

- 2.5.2 pont
o Az dgazati bértételek kitelezo minimumok,.....
Munkdltatéi javaslat: vigyenek be rugalmassdgot az ABTR-be.
Munkavallaloi kérés: tegyék konkrétta a javaslatot.
1. Agazati szinten bérmegdllapodds (bérminimumok) — ezt helyi megdllapodassal év
vegéig lehet halasztani.
2. Csddeljardsra, felszamoldsi eljdarasra ne vonatkozzon.

Rabi Ferenc

(2.) Vértesi Erdmii esetében nem ez volt a f6 probléma. Az el6z6 pont adott rugalmas
megoldast. Ne legyen kotottség (mast is érinthet), ne kossiik ki a csdd és felszamolési eljaras
alatt 1év0 tarsasagokra.

Dr. Janka Méria
Szivesen visszamennek a korabbi javaslathoz (megfogalmazashoz).

Gal Rezso
1. Szocialis megallapodast év végéig eltolhatjak — megoldhato (elfogadjak)
2. Automatizmust jelent — dtgondoljaik, tegyiik fiiggébe.

- 2.5.3 pont

Bérosztalyok és bérminimumok

Gal Rezs6

A munkaltatoi javaslat egyszerlibb (4 bérosztaly), a szakszervezeti javaslat tagoltabb (6
bérosztaly).

Dr. Janka Méria
Tovabbi belsé egyeztetésre id6t kérnek.

- 3. pont

Osszegzés

Viarhelyi Géza

A szakért6i testiileti ilés javaslata: az objektiv feltételeket hianyosan teljesitoknél az altaluk
ellatott munkakorhéz tartozé bérminimum 90%-a, a gyakornokoknal 80%-a legyen az
érvényes bérminimum.



Dr. Janka Méria
Elfogadjék a javaslatot.

Dr. Janka Méria

A szakszervezeti oldalnak 1 kérdésben (cséd és felszamolas alatt 1évOk); a munkaltatoi
oldalnak 2 kérdésben (sulyaranyok, bérosztalyok) kell kialakitani allaspontjat. A munkaltatoi
oldal még az linnepek el6tt elkiildi javaslatat.

Dr. Janka Méria

Javaslatot tesz az ABTR-nek a VKSZ-ben valé megjelenitésére:

Az Alapelvek egy részletesen kidolgozott szakmai anyag. Sok részlete nem érdekvita targya
(szakmai vita targya). A VKSZ-be csak azon minimalis pillérek keriiljenek, ami érdekvita
targya lehet. A részletes anyagra vonatkozdan kossiink kiilon megallapodast, ne legyen
melléklete a VKSZ-nek.

Gal Rezsd
Jonak tartja a felvetést, térjenek ra vissza. Adjon konkrét javaslatot a Megallapodasra és a
VKSZ-re vonatkozdan a munkaltatoi oldal.

2) Munkavédelmi agazati szintii egyiittmiikodés kérdése

Dr. Janka Méria

Az EU-s Iranyelvek is szorgalmazzdk az agazati szintli egylittmiikddést a munkavédelem
teriiletén. A VIMFO ennek megfelel, betdlti ezt a szerepet, munkaltatoi tamogatas is van. Ugy
tlnik, allando jellegli munkavédelmi albizottsdgra nincs sziikség. Sziikség szerint ad hoc
bizottsagot lehet létrehozni egyes konkrét helyzetekre (pl. jogszabalyvaltozas). Nyitottak arra,
hogy ilyen ad hoc bizottsdgot Osszehivjanak. Téamogatjdk a VIMFO adatgytijtését
(tarsasagcsoport szinten). A munkabaleseteket ismerjiik meg &agazati szinten, legyen
egyiittmitkddés e kérdésben.

Gal Rezsb
Tobbet terveztek ezen a teriileten. A két oldal allaspontja eltér, de elfogadjak a munkaltatoi
allaspontot. A jovében (1-2 év) ujraértékelik a kérdést.

3) Sztrajkkal kapcsolatos eljarasi szabalyok

Dr. Janka Méria

Munkaltatoi javaslat:

1.2 pont: ,,Az dgazati szinten szervezett szolidaritasi sztrdjk csak akkor mindsiil agazati
sztrajknak, ha az nem kivan élni az energia termelés, energia szolgaltatas korlatozasaval.”

4.4 pont: A sztrajk az egyiittmiikodo villamosenergia-rendszer, hoszolgaltatasi rendszer
tizemének biztonsagat nem veszélyeztetheti.”

A 315 ponttal kapcsolatban a munkaltatoi oldalnak még bels6 egyeztetést kell folytatni.
(Aramtermelési korlatozas kockazatat, arat ki viseli.)
Erre 1d6t kérnek.

Gal Rezsb
- Peres eljaras a Matrai Erdmi esetében — vizsgaljak meg



- Olyan tipusu kérdésben, amely nem iparagi (pl. korengedmény), lehet-e sztrajkot
szervezni?
Fenti kérdéseket is elemezziik, tekintsiik at (atkiildik az anyagokat). A nyitott kérdésekrol
konzultéaljon a két oldal.

Dr. Janka Méria
Ugy gondoljak, hogy ellentétben az ABTR-el — melyet 2012. év elején le szeretnének zarni —
a sztrajk-szabalyzat nem siirgds, a bértargyalasok befejezése utan térjenek ra vissza.

Gal Rezs6
1dot kér a valaszadasra.

Dr. Janka Méria
Ha a helyzet sziikségessé teszi, egyeztetni fognak.

4) EU szintii agazati parbeszéd eredményei

Gal Rezs6
A kérdés megvitatasara idot kér.

5) 2012. évi VAPB iilések iitemezése

Dr. Janka Méria

A VAPB 2012. évi iilésrendjére a munkaltatoi oldal kiildott javaslatot. A javasolt tilésnapokat
modositani szeretnék a kovetkezdk szerint:

- janudr 11. helyett januar 12.

- februar 8. helyett februar 9.

- junius 27. helyett janius 28.

A bértargyalasokat januar 12.-én kezdje meg a VAPB.

Gal Rezsb
Az tilésnapokra, illetve azok modositasara, és a bértargyalasok megkezdésére (januar 12.)
vonatkozo munkaltatoi javaslatot a munkavallaloi oldal elfogadja.

6.) Egyebek

Gal Rezsb

Kéri, hogy ahol tarsasdgcsoport, vagy munkahelyi szinten olyan megéllapodas sziiletett,
amely az inflacid alakuldsanak fiiggvénye, arra az adott szinten térjenek vissza.

7) ABTR Alapelvek alairasa

A VAPB munkaadéi és munkavallaléi oldalat alkotd szervezetek iinnepélyesen alairtak az
ABTR Alapelvekrdl szol6 Megallapodast.

Budapest, 2011. november 30.

VAPB VAPB
Munkavallaloi oldal Munkaadéi oldal



