Megallapodas

amely lérejott egyrészrél a Magyar Villamos Mavek Rt (tovabbiakban: MVM R,
masrészrél a Magyar Villamos Mivek Szakszervezet Szovetsége (tovabbiakban: MVM
SZ5Z) kozott a 2005. évi keresetfejlesztésrol, és a joléti-, szocidlis ellatasokrol.

1. A villamosenergia-iparban a 2005, ¢vre vonatkozdan kGzépszintd bér- &s szocialis
megallapodas jout létre, amely alapjat képezi ezen megallapodasnak.

e Az dgazat bérmegallapodassal osszhangban az MVM Rt-ben 2005, januar 1-i
- visszamendleges - hatallyal atlagosan 6,5 %-0s alapbér-fejlesztésre kerul sor.

¢ Felek megaliapodnak abban, hogy a Tdrsasagndl a kozépszina ber- és
szocidlis megallapodasban foglalt kiigazitdsi szabdlyck alapjan tovabbi
bérintézkedésekre kerdlhet sor, melyrdl a Felek 2005. okiober kdzepéig
targyalasokat folytatnak.

2. Az alapbérfejlesztés végrehajtasa a kovetkezd elvek alapjan valosul meg:

A valamennyi munkavallalor énnté atlagos alapbérfejlesziés mértéke 5,0
%.

A nem premizalt munkavallalok tovabbi 3,0 % alapbérfejlesztésben
részesulnek. A differencidlds végrehajtasa @ munkaltato jogkort gyakorlo
vezetok hataskore, célja a teljesitménydsztonzés és a hatékonysagnovelés.
A vezérigazgatdi tartalékkeret mértéke 1.5 %, amelynek felhasznalasa a
Tarsasaq hatékony mikodését szolgalja.

Kotelez6 alapbér-feflesztést  Felek nem hataroztak meg, azonban
valamennyi munkavallalo esetében, akiknek a 2005. évi alapberfejlesztése
nem éri el a 40 %ot a Munkaltatd irasban kell, hogy tajékoziassa a
Munkavallalot dontésérdl, ¢s annak okairdl. Ezen irat a Munkavallalo
személyi anyagaban megorzésre kerul.

A 2005. ¢vi alapbérfejlesziés nem vonatkozik kotelezéen a 2005. ¢vben
belépett munkavallalokra,

3. 2005. janudr 161 @ minimalbér mértéke 65,000, FYhG.

4. 13. havi munkabérben a munkavallalok a Kollektiv Szerzodés eldirasainak
megleleléen részesdlnek. Az eldleg kifizetésének idopontja az eddigi gyakorlatnak
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