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Ezuton adnék egy tajékoztatast és a végén egy szavazast kérnek Téletek.

Tajékoztatas

2011. év meglehetésen nehéz év volt.
A kormany egyoldalian megsziintette az OET-et.

A kormany 2011. majus 27-én a Széll Kadlman Terv részeként kialakitotta allaspontjat a
Munka Torvénykonyvét illetéen, valamint a korengedményes nyugdijazas kérdésében.

A szakszervezetek felhivasara sem toértént targyalas, ezért sztrajkfelhivasokra, utcai
demonstraciokra, valamint Utlezarasokra kerilt sor. A LIGA 2011. augusztus 31-i
nemzetkdzi konferenciajat kovetden a hat konféderacio az ILO-hoz fordult, sérelmezve a
Munka Torvénykdnyv ILO iranyelveket is sértd paragrafusait. Tébbszori kezdeményezés
ellenére még a versenyszféras érdekegyeztetd férum sem jott l1étre, az nem formalizalodott.
(Az OKET a kozszféra érdekegyezteté féruma 2011-ben sok gonddal ugyan, de
mikodéképes maradt.)

A tlntetések, demonstraciok és az ILO levele nyoman,nem hivatalos jelleggel, és mind a
targyaldasztali jatékszabalyok, mind a szakszervezeti bels6 érdekegyeztetési folyamatok
szempontjabol — tisztdzatlan koértlmények kozott — de folyt érdekegyeztetés. Ezen a
konfoderaciok kozul a LIGA, MSZOSZ, és a Munkastanacs vett részt. A munkaltatok kozul
képviseleti rendszerben valamennyi ott volt, a kormanyzat részérél pedig hol allamtitkari, hol
miniszteri, hol miniszterelndki jelenlét volt.

Legkulonbdzdbb érdekérvényesitési eszkdzok alkalmazasanak hatéasara most egy kdzbelsd
allapotban vagyunk, tdbb mint 700 moddositd inditvany érkezett a parlament asztalara, és
mindezekbdl nem tudni, hogy a végszavazas soran — 2011. december 12-én — mi fog
kisUlni.

Amit tudunk, a kormany kozzétette 2011. augusztus végén —az altala preferalt — Mt.
modositast. Kilénb6zd puha és kemény eszkdzokkel ez idaig sikerllt olyan médositasokat
elérni, melyet varhatéan a kormany is hozzatesz a mar 700 képvisel6i modosito
inditvanyhoz. Az altalunk ismert varhato valtozasok a kdvetkezdk:

Az 0j Munka Torvénykonyv valtozasai a targyalasok eredményeként

Az Uj Mt. tervezet juliusi nyilvanossagra kerilését kdvetbéen — a szakszervezetek targyalast
kier6szakold6 magatartasanak kovetkeztében — tobb forduldés targyalas sorozat vette
kezdetét.



E targyalasok eredményének egy része mar az Orszaggyulés elé kerll6 torvényjavaslatban
is tukrozodik, egy résziket pedig modosité inditvanyok formajaban a kormany terjeszti eld.
Jelen elemzés a teljesség igénye nélkil igyekszik bemutatni a valtozasokat az eredeti juliusi
tervezet és a torvényjavaslat, valamint a haromoldalu megallapodas tikrében.

A munkavallalékat kozvetleniil érintd jogok és kotelezettségek:

1. A személyhez f(iz6d6 jogok kedvez6en valtoztak; a munkavallalonak csak a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa ellenérizhet8, tovabba rogzitésre kerdlt,
hogy a munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd.

2. A munkaviszony létesitése sordan a munkaszerz6désben rogziteni kell a
munkavégzes helyét is.

3. A munkaszerz6dés teljesitése korében a munkaltatd kotelezettségei kiegészilt; az
egészséget nem veszélyeztet¢ és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
kovetelményével, valamint az id6szakos, ingyenes alkalmassagi vizsgalat
kotelezettségével.

4. A hatranyos jogkdvetkezmények fejezet tobb ponton valtozott:
e A vagyoni jellegl joghatrany maximum 1 havi alapbér lehet a tervezet szerinti
6 havi helyett.
e Valtozds, hogy a munkaviszony megszuntetés indokaként megjeldlt
kotelezettség nem szolgalhat egyéb jogkdvetkezmeény indokaként.
e Hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni csak a tudomasszerzéstdl szamitott
15 napon belul lehet a tervezett 30nap helyett.

5. A munkaszerz6dés moédositas kiegészilt; a kotelezd béremelés estei kozé felvételre
kerult a kdzeli hozzatartozé apolasa, gondozasa soran igénybe vett fizetés nélkli
szabadsag.

6. A munkaviszony megszinése esetei k6zé bekerult az az eset, ha a munkaltatd
értékesités, atalakulas utjan mar nem az Mt. hatalya ala tartozik. Ebben az esetben ki
kell fizetni a munkavallaloknak a felmondasi id6re jaro dijat.

7. A munkaviszony megszuntetés esetében kotelezb lesz az indoklas. Az indoklasbdl
vilagosan ki kell tlinnie a megszuntetés okanak. Az indok valosagat és okszerliségét
a nyilatkozattevének kell bizonyitania. A tervezettel ellentétben, munkaltatoi
felmondas esetén az indoklasi kotelezettség és a bizonyitasi teher a munkaltatot
terheli.

8. A tervezettel ellentétben ismét szabalyozasra kerultek a felmondasi tilalmak, valamint
a felmondasi korlat a védett koruak esetében (5évvel a nyugdijkorhatar elétt). A
tervezet ilyen szabalyt egyaltalan nem tartalmazott!



9. A végkielégités szabalyai kiegészultek a védett koruak emelt végkielégitésével; a

rendes végkielégités 5év munkaviszony esetén +1havi; 5-15 év munkaviszony
esetén +2 havi; 15-25 év munkaviszony esetén +3 havi tavolléti dijjal egészul ki.

10. A munkakoézi szinetet a munkaltaté ugy koételes kiadni, hogy egyszer 20 perc

11.

egybefliggéen biztositott legyen, a tervezettel ellentétben ahol ez csak 15 perc volt.

Rendkivili munkaidé mértéke teljes munkaid6é esetén évi 250 6ra lehet, az évnél
révidebb vagy részmunkaiddé esetén aranyositasi kotelezettséget ir el6 a
torvényjavaslat. Kollektiv szerz6dés is csak évi 3006ra rendkivili munkaidét irhat el6.
A tervezetben 3000ra elrendelheté mérték szerepelt, aranyositasi kotelezettség
nélkul, valamint a kollektiv szerz6dés 4006rat irhatott el6.

12. A szabadsag mértékét a tervezet csOkkentette. A targyalasok eredményeként a

torvényjavaslat a jelenleg hatalyos Mt. szerinti mértéket rogziti.

13.A szabadsag kiadasa; a munkavallalé6 7nappal rendelkezhet a tervezett 5-el

szemben; a munkaltaté koteles egybefiiggéen legalabb 14 napot kiadni a tervezett
10nappal szemben. Kikerllt a térvényjavaslatbdl az a tervezett szabaly, amely a
munkaviszony megszuntetésekor az id6éaranyosnal tobb szabadsag kiadasa utan
visszakdvetelhetévé tette az érte kifizetett dijat.

14. A munkaltatd munkaidd nyilvantartasi kotelezettsége szigorodott; kotelezé a napra

15.

16.

17.

1.

kész nyilvantartas.

A bérpotlékok mértéke sajnos nem valtozott, de a felek megallapodtak abban, hogy
emiatt bércsokkenés nem lehet. (azt nem tudom, hogy ezt a kinyilatkozason feliil mi
garantalja?)

A felek megallapodtak, hogy a tuldraért tulérapétiék fizetési kotelezettség terheli a
munkaltatot, szabadidd csak akkor adhatd, ha a munkaltaté és a munkavallaldé ebben
allapodik meg. (ezt még at kell vezetni a torvényjavaslaton!)

Kartérités: a munkavallaloi kartérités mértéke, gondatlan karokozas esetén maximum
4 havi tavolléti dij lehet, a tervezet szerinti teljes kartéritési kdtelezettséggel szemben.

Kollektiv jogok:

Ezen jogok azért birnak nagy jelentéséggel, mert a tervezet, de még torvényjavaslat is a
munkavallalékat megfosztotta volna attél, hogy jogaik érvényesitése és érdekeik képviselete
érdekében, hatékony szakszervezeteket hozzanak létre, illetve miikddtessenek.

A munkaltaté biztositia a szakszervezetek szamara, érdekképviseleti célra a
munkaltaté helyiségeinek hasznalatat megallapodas alapjan. A torvényjavaslatban
ilyen szabaly nem is szerepelt.



2. A tisztségvisel6i védelem és munkaid6-kedvezmény a képviselettel rendelkezd
valamennyi szakszervezetet megilleti. A torvényjavaslatban csak a kollektiv
szerz8dés kotésre jogosult szakszervezetek szerepeltek.

3. Munkajogi védelemben részesithetd tisztségvisel6k szama nét a térvényjavaslatban
szereplé mértékhez képest.
e A toérvényjavaslatban szereplé mérték: ezer {6 munkavallaléi létszamig 1 f6;
kétezer f6ig 2 f6; négyezer f6ig 3 f6; négyezer f6t meghalado létszamig 4 f6.
¢ A megallapodas szerint: 6tszaz f6ig 1 f6; ezer f6ig 2 f6; kétezer f6ig 3 f6; négy
ezer foig 4f6; négyezer {6 felett 5 6.

Ez a tisztségvisel6i védelem a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket illeti
meg.

4. A munkaidé-kedvezmény mértéke modosult; a térvényjavaslatban csak a munkajogi
védelemben részesul§ tisztségvisel6 munkaidejének 10%-a szerepelt. A
megallapodas értelmében a szakszervezetet minden két szakszervezeti tag utan havi
egy 6ra munkaid6-kedvezmeny illeti meg.

5. A munkaidd-kedvezmény igénybevételérdl a szakszervezet jogosult donteni, az altala
megjeldlt munkavallalé veheti igénybe. A torvényjavaslatban szereplé munkaidé-
kedvezményt csak a munkajogi vedelemben részesuld, Kkorlatozott szamdu
munkavallalé vehette volna igénybe.

6. A tagdijfizetés dnkéntességérdl szold 1991. Evi XXIX. Térvény hatalyban tartasardl
allapodtak meg a felek. Ez azt jelenti, hogy a munkaltaté tovabbra is koteles a
munkavallalé nyilatkozata alapjan a szakszervezeti tagdijat levonni és azt
téritésmentesen atutalni a szakszervezet szamara.

Hianyolom, illetve nincs informaciom a koztulajdonban allé munkaltatékat és az ott mikodé
szakszervezeteket suUjtd korlatozasok megvaltoztatasardl, sorsaréll! Ez tovabbra is
neuralgikus pontja szamunkra a megallapodas elfogadasanak.

Ma kikuldtik a 2011. december 2-an alairt megallapodast (csatoltan ujra megkuldjik). Errél
azt lehet tudni, hogy a targyalasok soran igazabdl egy f6 kritikus kérdés maradt fenn, ez
pedig a kollektiv jogok kérdése. Ez a megallapodas tehat ennek a lezarasa.
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Személyesen ugy gondolom, hogy a kormany mindent megtett annak érdekében, hogy a
szakszervezetek iranyaban ,oszd meg és uralkodj” |épéseket tegyen, és mig magat a



targyalast a kormany titkositotta, addig a rendelkezésére all6 meéedia eszkdzdkkel
befolyasolta a kozvéleményt.

Az sem volt szerencsés, hogy a négy éve huzodo vasutas vitara a kormany kdzvetlendl a Mt.
targyalasi szakasz vége felé tett engedményeket. Informacidm szerint az emberek
véleménye meglehetésen szerteagazé. Sok flgg attol, hogy ismerik-e a részleteket, avagy
sem, tovabba attdl is, hogy kinek mi a politikai meggy6z6édése.

Az EVDSZ-nek, mint testlletnek azonban ddntenie kell, kérem, hogy a két feltett kérdesre
igennel, vagy nemmel szavazzatok.

1. A Munka Torvénykdonyvének végsd allapota nem ismert, ugyanakkor a harom
konfoderacio altal elért eddigi eredményeket tudomasul veszem.

2. A harom konféderacio (LIGA, MSZOSZ, Munkastanacsok) altal elért eredményeket
nem tartom elégségesnek, szervezetem kész tovabbi érdekérvényesitd lépéseket
tenni annak érdekében, hogy a helyzet megvaltozzon. (Sztrajk, utcai demonstraciok,
utlezaras stb.)

Szavazataitokat legkés6bb holnap 14 érara kiildjétek meg az evdsz@mvm.hu —ra!l

Koszonettel:

Gal Rezs6
EVDSZ elndk
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