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I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK.

A szakszervezet neve:
Villamosenergia-ipari Kozpont Szakszervezete (VIKSZ)

Székhelye:

1011. Budapest, I., Vam u. 5-7.

A VIKSZ a VASAS Szakszervezeti Szovetség Villamosenergia-ipari Tagozat Troszt Kozponti
Szervezetének jogutodja, amely 1990. december 18-an megtartott alakuld taggy(lés hatarozatanak
értelmében jott létre.

A Villamosenergia-ipari Kozpont Szakszervezete (VIKSZ) 6nallo, demokratikus, a munkavallalok
érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete.

A VIKSZ az MVM Rt.-vel jogi, gazdasagi, kereskedelmi, lizleti kapcsolatban lév6 gazdasagi egységek
munkavallaléinak (allandod, vagy ideiglenes munkavallalasi szerzédéssel rendelkezd személyek,
nyugdijasok, osztondijasok, munkanélkiilivé valt szakszervezeti tagok) érdekvédelmét és
érdekképviseletét latja el.

A VIKSZ 6nallo jogi személy.
A VIKSZ a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (VDSzSz) alapito tagjaként
kozosséget és szolidaritast vallal a szovetség tobbi tagjaival, elfogadja a szovetség alapokmanyat,

vallalja a szovetségi tagsagi dij fizetését.

A VIKSZ miikodési teriilete minden olyan gazdasagi egységre kiterjed, ahol a szakszervezeti tagok
Ugy latjak, hogy érdekeik védelmét és képviseletét a VIKSZ el tudja latni.

A VIKSZ tevékenységét a mindenkor érvényben lévé magyar jogszabalyok, rendeletek, elirasok, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt jogok és jelen alapszabaly értelmében fejti ki.

Il. A VIKSZ MUKODESENEK ES TEVEKENYSEGENEK ALAPELVEI

A VIKSZ miikodésében biztositja azokat a demokratikus formakat (demokratikus valasztasi és
képviseleti elv, alulrdl felfelé torténd épitkezés altalanos elve, onrendelkezés, és onallo képviselet
elve, egymas iranti szolidaritas elve, egyenjogusag elve), amelyek érvényre juttatjak tagsaganak



érdekképviseletét és kizarjak az antidemokratikus eljarasokat. Szervezédésében az dnkéntesség
elve érvényesiil. Legkisebb szervezeti egységei a szakszervezeti csoportok, amelyek alulrél
épitkezve hozzak létre dontéshozoi és végrehajtdi szerveiket, testiileteiket.

A VIKSZ a testiileti dontéseket az alapszabalyban meghatarozott feladatokban és aktualis
kérdésekben hozza. Munkajaban meghatarozoé a tagsag igénye és véleménye.

Tevékenysége a széleskori nyilvanossagra épiil, amelynek soran a tobbségi vélemény érvényesitése
mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és képviseleti lehetdségeit is biztositja.

A VIKSZ miikodésében, tevékenységében egyarant nyitott barmely tarsadalmi szervezet iranyéban. A
tagsag érdekének képviselete és érdekvédelme érdekében kész mas szakszervezeti szervezédéssel a
kolcsonosség, a szuverenitas és a szolidaritas elve alapjan szovetségre lépni. Ezen megallapodasok
minden esetben az alapszabaly mellékletét képezik.

A VIKSZ mind miikodésében, mind tevékenysége soran a politikai partoktol fliggetlen szervezet.

ll. A VIKSZ CELJA ES FELADATAI

Célja:
Mikodeési teriiletén a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek feltarasa, vallalati, valamint
szovetségi szintl képviselete, tagsaganak érdekvédelme.

Feladatai:

e A tagok egyéni és csoport-érdekeinek védelme a munkaltatdval szemben minden torvényes
és szilkséges eszkoz segitségével.

e A mdkodési teriiletén mikodo szakszervezeti csoportok tamogatasa a szakszervezet
céljainak elérésében.

e Kozos fellépés a szakszervezeti egység megteremtése érdekében a tars érdekvédelmi
szervezetekkel.

« Az Uzemi Tanaccsal szerzédésben rogzitett egyiittm(ikodés.

«  Allaspontok, ajanlasok kidolgozasaval a szakszervezeti csoportok munkajanak segitése,
tevékenységiik koordinalasa.

e Amennyiben atszervezés kovetkeztében létszamcsokkenés valik szilkségessé, a VIKSZ
segitséget ny(jt a tag kérésére az elhelyezkedéshez.

e A tisztségviselok képzése, felkészitése, illetve a szakszervezeti csoportok ez iranyu
tevékenységének segitése.

e Atagsag, a tisztségviselk, a szakszervezeti csoportok jogi felvilagositasa és védelme.

e A VDSzSz-en keresztiil a nemzetkozi szervezetekkel valo egyiittmiikodés.

e Sajat jogon a kétoldall nemzetkozi kapcsolatok apolasa.

IV. A SZAKSZERVEZETI TAGSAG

1. A VIKSZ-nek teljes jog(, illetve jogfenntarto tagja lehet a miikodési teriiletén foglalkoztatott
munkavallald, nyugdijas, alap-, kozép- és fels6foku szakképzésben résztvevo osztondijas tanulo, aki
elfogadja az alapszabalyt, és fizeti az érvényes dontések szerinti tagsagi dijat.

A szakszervezetbe valo be- és kilépés onkéntes.

2. A teljes jogl szakszervezeti tag:

- valaszto

- valaszthato

- részesiilhet az Osszes szakszervezeti juttatasbol.



3. A jogfenntarto tagsagi viszony csak a szakszervezeti tagsag folyamatossagat, valamint a
jogsegélyszolgalat igénybevételét biztositja.

4. A nyugallomanyban lévé, valamint a GYES-en, GYED-en, fizetés nélkiili szabadsagon lévé és a
munkanélkiili (korabban teljes jogl) szakszervezeti tag szakszervezeti tagsaga fennmarad, hacsak
annak megsziintetését nem kéri.

A sorkatonai szolgalat idejét tagdijfizetés nélkil folyamatosnak kell elismerni, ha a szolgalat
megkezdése el6tt a sorkatona szakszervezeti tag volt.

5. A szakszervezeti tag mas szakszervezetnek, szakmai érdekvédelmi szervezetnek is tagja lehet.
6. Az (j szakszervezeti tag felvétele a belépési nyilatkozat alairasaval és az els6 tagsagi dij
befizetésével, vagy atutalasaval érvényessé valik.

7. A munkahelyvaltozast kdvetben a szakszervezeti tagnak (a folyamatos tagsagi viszony fenntartasa
érdekében) 30 napon beliil at kell igazolnia az 4j munkahely alapszervezetéhez.

8. A tagsagi idébe be kell szamitani a mas szakmai, agazati szakszervezetnél eltoltott idét, ha a
tagsag folyamatos volt.

9. A szakszervezeti tag joga:

- a szervezet életében részt venni,

- érdekeinek védelméért, tanacsért tamogatasért barmely vezeto testiilethez, tisztségvisel6hoz
fordulni,

- barmilyen szakszervezeti allasfoglalas, vitas kérdés, dontés tekintetében véleményt nyilvanitani,
- a kozvetleniil valaszthato tisztségvisel6ket megvalasztani,

- a szOvetségi szakszervezeti testiiletekbe kiildotteket, képviseldket valasztani,

- a szakszervezeti jogvédelmet és kiilonb6zé szakszervezeti juttatasokat, szolgaltatasokat igénybe
venni.

10. A szakszervezeti tag kotelessége:

- az alapszabaly betartasa,

- a tagsagi dij rendszeres fizetése.

11. A szakszervezeti tagsag megsz(inik:

- a tag onkéntes kilépésével,

- a tagdijfizetés sajat hibabdl torténé 3 honapot meghalado6 elmulasztasaval,

- a tag halalaval.

12. Tagdij:

- munkavallalo esetében a brutto keresetének 0,8 %-a,

- 0sztondijasoknal, nyugdijasoknal, GYES-en, GYED-en lévoknél onként vallalt

osszeg, de minimum havi 50.- Ft,

- jogfenntartd esetében 50.- Ft/hd.

13. Alapito tag:

- aki az alapito taggydlésen jelen van,

- aki legkésbbb az alapito taggylilést kdvetd 30 napig a belépésérdl vagy jogfolytonos tagsagarol
irasban nyilatkozik,

- GYES-en, GYED-en vagy nyugdijban lévok, akik a jogel6d szakszervezet tagjai, hacsak a tagsagi
viszony megsziintetését nem kérik.

V. A VIKSZ FELEPITESE

A Villamosenergia-ipari Kozpont szakszervezeti felépitésében a legkisebb szervezeti egység a
csoport, amelynek élén a bizalmi és helyettese all. A bizalmit és helyettesét a csoport tagjai
valasztjak meg 5 évre és a csoportértekezlet hatarozata alapjan barmikor visszahivhatok.

A VIKSZ tevékenységét a taggylilés altal 5 évre megvalasztott elnok és elnokhelyettes fogjak Ossze.
E valasztott tisztségvisel6k a taggydlés hatarozata alapjan visszahivhatok.

Az alapszervezet legfelsébb szerve a taggydilés.

Az alapszervezet operativ iranyitasat a Valasztott Képvisel6k Testiilete (VKT) végzi. Két taggydlés
kozotti idészakban gyakorolja azokat a jogokat, amelyek hataskorébe tartoznak.



A VKT tagjai:

szavazati joggal: elnok, elnokhelyettes, bizalmiak.

tanacskozasi joggal: bizottsagok vezetdi, felkért szakértdk, valasztott rétegtagozatok vezet6i.

A tanacs Ulései nyilvanosak, azokat el6zetesen meg kell hirdetni, azokrol mindenki szamara
hozzaférheto jegyzokonyv késziil.

A dolgozoi 6nszervezédés alapjan mod van szakmai- és rétegtagozatok onkéntes szervezédésére.
A taggylilés dont a szakszervezet létrehozasardl, feloszlatasarol szovetségi csatlakozasrol.
Elfogadja, modositja az alapszabalyt. Ertékeli a két taggy(ilés kozotti munkat. Szavazas Gtjan
megvalasztja vezet6it. Hatarozatait a jelenlévok legalabb 2/3-o0s szavazattobbségével hozza.

A taggyiilés eléfeltétele, hogy minden aktiv tag a taggy(ilés pontos helyérél, idejérél és
napirendjérol a tervezett taggydlést legalabb 8 nappal megelézéen irasos értesitést kapjon.
Taggylilést évenként kell osszehivni. Ett6l eltéré idépontban a taggylilés a VKT kezdeményezésére
vagy a tagsag legalabb 20%-anak kérésére Gsszehivando.

A Valasztott Képvisel6k Testiilete feladata tobbek kozott a Vallalati Kollektiv Szerzédés tagsagi
érdekeknek legmegfelelébb tartalmid megkotésének elérése, a sziikséges atdolgozasok
kezdeményezése, az azokban foglaltak teljes kor( betartasa. Elfogadja a koltségvetést, a
szakszervezetet ennek megfeleléen miikodteti. Szilkség esetén munkabizottsagokat hoz létre,
biztositja azok mikodését, stb.

A taggyl(iléseket és a Valasztott Képviseldk Testiilete iiléseit az elnok vezeti, s 6 latja el sziikség
esetén a szakszervezeti munkaltatoi jogokat.

Az elnok feladata a VKT megbizasa alapjan a tagsag érdekeinek képviselete a munkaltatokkal vald
targyalasok soran. A targyalasokrol kételes beszamolni a VKT-nek.

Az elndkhelyettes helyettesiti az elnokot annak tavolléte esetén. Az elndkhelyettes elsGsorban
gazdasagi és szervezési kérdésekkel foglalkozik.

Ha a VIKSZ elnoke egyben a Szovetség (VDSzSz) tisztségviselGje is, a szovetségi vezetdségi liléseken
a VIKSZ-et az elnokhelyettes képviseli.

VI. PENZUGYEK

A VIKSZ bevételeit a tagdij, a vagyonbdl szarmazo jovedelem és az esetleges vallalkozasokbdl adodo
jovedelmek adjak.

A pénziigyi gazdalkodasért éves koltségvetés alapjan a Valasztott Képvisel6k Testliilete felelds.

A VIKSZ pénzeszkozeit a miikodtetésre, fenntartasra, szocialis tamogatasra, tisztségviselo képzésre,
szovetségi kotelezettségekre, kulturalis és sporttamogatasra forditja.

A VIKSZ vagyona egységes szakszervezeti tulajdont képez. A VIKSZ a VASAS Szakszervezeti Szovetség
Villamosenergia-ipari Tagozat Troszt Kozponti Szervezetének jogutddija, igy ra egységesen atszall
annak meglévé vagyona.

VII. ALAIRASI JOG

A VIKSZ nevében alairasra jogosult a taggy(ilés altal megvalasztott elndk és elnokhelyettes, valamint
egy bizalmi.

Zaradék: Ezen alapszabaly az alakuld taggydilés altal 1990. december 18-an elfogadott alapszabaly
modositott valtozata, amelyet az 1991. majus 30-i taggy(lés hagyott jova.

Csekkszamlank: OTP I. ker. fiok Alagut u. 3. Szamlaszam: 11701004-20127499.



