MEGALLAPODAS

PREAMBULUM

A Munka Torvénykonyvében szabalyozott jogviszonyokban a jogok gyakorlasa, a kotelezettségek
teljesitése soran a munkavallalok kdzosségét megilletd részvételi jogot az UT gyakorolja. A
munkaltato igényli, hogy dontéseinek meghozatala el6tt - a Munka Torvénykonyvében
meghatarozott kérben - a munkavallalok kozosségének objektiv véleményét megismerje. A
munkavallalok kozosségének képviseldje fontos feladatanak tekinti, hogy javaslataival,
észrevételeivel hozzajaruljon az optimalis dontések meghozatalahoz.

A szerz6do felek attol a szandékuktol vezérelve, hogy munkajuk minél eredményesebb legyen,
egyittmiikodésiik legfontosabb tartalmi és formai elemeit a jelen meg-allapodasban hatarozzak
meg.

. fejezet
Az UT jogkore

1. Az UT-t egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerz6désben meghatarozott joléti célu
pénzeszkozok felhasznalasa, tovabba az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok hasznositasa
targyaban.

2. Az UT véleményezési joga a kovetkezé targykorok normativ szabalyozasanak, illetve egyedi
dontéseinek tervezetére és a vonatkozo elképzelésekre terjed ki:

a) Szabalyozasok

- Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat,

- privatizacio el6készitése,

- megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitalasa,

- lakasépités és -vasarlas tamogatasa,

- munkaruha-juttatas,

- Udliltetés,

- leltarhianyért valé feleldsség,

- lojalitas.

b) Egyedi intézkedések

- a munkavallalok nagyobb csoportjat (az osszlétszam 5%-at, illetve tobb mint 20 fot) érinté
intézkedés,

- a részvénytarsasagon beliil 6nallo szervezeti egység létrehozasa vagy meg-sziintetése,

- Uj munkaszervezési modszerek és teljesitménykovetelmények részvény-tarsasagi szinti
bevezetése,

- személyligyi nyilvantartasi rendszer kialakitasa,

- személyligyi terv,

- oktatasi, tovabbképzési terv,

- az Rt. altal meghirdetett anyagi vagy erkélcsi elismeréssel jard palyazatok kii-rasa.

II. fejezet
A felek egyiittmi(ikodésének feltételrendszere
1. Személyi feltételek

a) Az UT tagjanak mas munkahelyre torténd beosztasahoz, munkarendjének megvaltoztatasahoz az
UT hozzajarulasa sziikséges.

b) Az UT tagjanak munkaviszonyat rendes felmondassal a munkaltaté csak akkor sziintetheti meg,
ha a felmondas oka a munkavallalé képességeivel, vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fligg dssze.

A munkaltaté miikodésével osszefiiggd ok miatt rendes felmondas az UT tagjaval szemben csak
akkor alkalmazhatd, ha képzettségének megfelelé mas munkakort a munkaltato felajanlani nem
tud. Ebben az esetben a felmondas érvényességéhez az UT el6zetes egyetértése sziikséges.

c) Az UT tagja nem vonhat6 felelésségre olyan cselekményért, amelyet tagi minéségében eljarva
jogszerien fejtett ki. E tevékenysége miatt sem anyagi, sem erkolcsi hatrany nem érheti.



d) Az UT tagjat és elnokét a Munka Torvénykonyvében meghatarozott munkaidd-kedvezmény illeti
meg. A kedvezmény igénybevételét legalabb két munka-nappal korabban be kell jelenteni a
munkahelyi vezetének. A jogszerilen igény-be vett munkaidé-kedvezmény idejére az UT tagjat
atlagkereset illeti meg.

e) Az UT tagjai - a munkaltatéval kotott egyedi megallapodas alapjan - képzésen és tovabbképzésen
vehetnek részt. Ennek id6tartamara rendkiviili szabadsag biztosithato6 a kiilon-megallapodas szerint.

2. Targyi feltételek

a) A munkaltaté az UT rendelkezésére bocsatja az Iskola utcai székhaz 403. szamu helyiségét a
célnak megfeleld butorzattal és infrastruktiraval: telefon, szovegszerkeszté személyi szamitogép,
fénymasold. Az irodaszereket, a folyo-iratokat és szakirodalmat a munkaltatd biztositja.

b) A mikodés egyéb koltségeinek biztositasa céljabol a munkaltato évi 100.000,- Ft-ig
koltségkeretet biztosit az UT-nek.

A munkaltaté tovabbi keretdsszeget biztosit elézetes egyeztetés alapjan, amennyiben az UT
miikodtetéséhez sziikséges.

c) A munkaltaté tulajdonat képezé gépkocsikat az UT tagjai az idevonatkozé utasitas betartasaval,
az altalanos szabalyok szerint vehetik igénybe.

d) Az UT feladatainak ellatasahoz jogosult a hazi nyomda szolgaltatasait térités-mentesen igénybe
venni.

e) Az UT miikodését 1 fé6 adminisztrator alkalmazott segiti, akinek feladata heti 4 draban a leiras,
kézbesités, nyilvantartas vezetése, iratmasolas, adminisztrativ ligyintézés. Az adminisztrator az
MVM Rt. alkalmazasaban all, aki munka-idejébél 4 6rat az UT altal adott feladatok elvégzésével
tolt.

3. Az UT miikodésének egyéb feltételei

a) Az informacioszerzés joga

A részvénytarsasag vezérigazgatoja, illetve megbizottja koteles az UT-t fél-évenként a gazdasagi
eredményekrol, az lzleti tervekrdl, a jelentésebb beruhazasokrol, a bérek és keresetek
alakulasarol, a munkafeltételek fobb jellemz6irdl irasban tajékoztatni.

b) Az iratbetekintés joga

Az UT elnoke vagy megbizottja az egyiittdontési, véleményezési jogosultsag keretein beliil jogosult
az Rt. nyilvantartasaiba betekinteni. Az iratbetekintésre engedélyt ad a vezérigazgaté és az
igazgatok.

c) A tajékoztatas joga

Az UT - sajat hataskorébe tartozd ligyekben - jogosult a Magyar Villamos Miivek Rt. Kozleményei
cim( folydiratban, valamint a Gyorsinformacié cim(i kiadvanyban informaciot kozzétenni, az e célra
rendszeresitett falitjsag felhasznalasaval tajékoztatast adni.

d) A képviseleti jog

Az UT képviselSit a munkaltatd meghivja azokra a targyalasokra, vagy tajékoztatja azokrol a
targyalasokrol, amelynek napirendjén az UT jogkorébe tartozo téma szerepel.

lll. fejezet
A szerz6do felek munkakapcsolata

1. Napi munkakapcsolat

A munkaltaté az UT-vel valo rendszeres kapcsolattartasra kijeloli a Humanpolitikai osztalyvezetét. A
Humanpolitikai osztalyvezetd feladata, hogy az UT hataskorébe tartozd szabalyzatok tervezete a
hatalyba lépés el6tt 15 nappal, az egyedi intézkedések tervezete pedig 10 nappal az UT
rendelkezésére alljon. Amennyiben az UT az atadott dokumentumokra 15 napon beliil észrevételt
nem tesz, a Munka Torvény-konyve egyetértését vélelmezi.

2. Targyalas

a) A felek megallapodnak abban, hogy valamennyi vitas kérdést targyalassal igyekeznek lezarni.

b) A targyalast kezdeményezé fél irasban rogziti a vitas kérdésben elfoglalt allaspontjat és
javaslatot tesz a targyalas helyére és id6pontjara. A masik fél - szintén irasos dokumentum
atadasaval - teszi lehet6vé, hogy a targyalasra 10 napon beliil sor keriiljon.

) A targyalasrol emlékeztetot kell késziteni, amely rogziti a felek targyalas el6tti és targyalas utani



allaspontjat. Az emlékeztetot mindkét fél képviseléjének ala kell irni.

3. Egyeztetd bizottsag kikiildése

a) Ha a felek targyalasa eredményteleniil zarult, egyeztetd bizottsag felallitasara van lehetbség,
amelybe a felek 2-2 f6t delegalnak.

b) Az egyeztet6 bizottsag Un. ad hoc bizottsag, amely feladatanak elvégzésével megsziinik.

c) Az egyeztet6 bizottsag feladata a felek megegyezésének elkészitése a vitas kérdésekben.

4. Kollektiv munkaligyi vita

a) Abban az esetben, ha az egyeztet6 bizottsag munkaja is eredményteleniil fejez6dott be - és a
vita nem mindsiil munkatigyi jogvitanak - a felek a konfliktus rendezése érdekében kiilsd, fliggetlen
személy kozvetitését vehetik igénybe.

b) A kozvetito feladata a felek kozotti egyeztetéssel a konfliktus rendezésének elésegitése.

c) Amennyiben a vita ily médon sem rendezhetd, a felek - kiilon megallapodas alapjan - dontébirot
vehetnek igénybe.

d) A déntébiré igénybe vétele kotelezé, ha a vita targya az UT jogkorével, vagy miikodéséhez
sziikséges és indokolt koltségekkel kapcsolatos.

5. Munkatigyi jogvita

a) Ha a felek kozotti vita targya a munkaltato részérél valamely jogszabaly, vagy belsé szabalyzat
megsértésének vélelme, az UT - az egyeztetd bizottsag munkajanak eredménytelensége utan -
munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet. A kereset benyujtasa el6tt 3 nappal az UT a munkaltatot
tajékoztatni koteles. A kereset benyUjtasa a Munka Torvénykonyve szerint halaszté hatalyu.

IV. fejezet
Zaro6 rendelkezések

A felek egyez6en megallapitjak, hogy a részvénytarsasag kozgyllésének és Igazgatdsaganak
hataskorébe tartozo témakban egyiittmiikodésiik a dontés elokészitésére korlatozodik.

A megallapodas az alairas napjan lép hatalyba. Hatarozott idére szdl, az UT mandatumanak
lejartaval megszinik. 90 napos felmondasi idé betartasaval barmelyik fél jogosult a szerzodést
megszintetni.

A szerz6dés modositasara a Ptk. altalanos rendelkezései az iranyadok.

Az UT miikodésének belsé rendjét tigyrend szabalyozza. A megallapodas alairasat kovetden az UT az
tigyrendjét elkésziti és annak egy példanyat a munkaltatonak atadja.

A felek egyezéen kijelentik, hogy a megallapodas akaratukat és nyilatkozatukat helyesen
tartalmazza, amelyet alairasukkal tanUsitanak.

Budapest, 1999. februar 8.
MVM R. vezérigazgatoja

MVM Rt. UT elnoke



