MEGALLAPODAS
A CSOPORTOS LETSZAMCSORKENTESSEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESERROL

1. A megallapodast meghkoto felek

Ez a megallapodas a kovetkezd felek koot jon letre;
11 A munkavallalok kepiseletében

L Az MVM Zri-nél makodd Uzemi Tandcs (seckhelye: 1011 Budapest, Vam
utea 5-7

1.2 Az MVM Zrt. Szakszerverzeti Szovetsége (székhelye: 1011 Budapest,
Vam uica 5-7.)

1.2, A munkaliatd;
#A Magyar Villamos Mdvek Zarthdrien Makads Részvénytarsasag (M
Zrt, székhelye; 1011 Budapest. Viam utca 5 -7. cogjeqyzek szama: 01-10-041 828,
addszama: 1076 0798-2-44.)

. Elézmények

21.Az MVM Znt IgazgatGsaga 66/2006. (V). 23] szdma dontése alapian
megkesdodin az MVM szervezeti atalakitasara vald elozetes felkészilés, amely a
Tarsasag altal korabban végzet evékenységek Atstrukiurdlasat jelent, mivel az
MVM Zri 2006. augusztus 1. napiatol nem végez engedélyesi tevékenységet, E
helyelt a tarsasagcsoport irdnyitasi feladatok ellatasa, a vagyonkezelés jelenti a
Jjowdben a Tarsasag I tevékenységl centrumat. .

2.2, 2006, junius 29-6n az (j Szervezeti és Mkodési Szabalyzat (S2ZMSZ) targyaban a
felek egyestetd tirgyaldst tartottak,

2.3. Az MVM Zrt. vezérigazgatdja 02/2006, szamd utasitasaval efrendelte az j SZMSZ
hatatyba Iéptetéséig szukséges feladatok végrehajtasat.

24, A munkaltatd HEO-844 és HEC-845/2006. (VI 1 1) szami leveleiben — eldzetes
tajdkoztals adatok kozlésével — a csoportos iBtszamestkkentds tervezése miatt,
az Mt 94/B. | 1) §-a szerinta jogszabalyban eldin thrvényes hatariddben 2006, 07.
27-re konzultacion kezdemeényezelt a munkavallalok képuiseldivel,

2.5, A Munk2aitato a csoportos létszamiedpités vegrehajtasara vonatkozo dontését a
jelen kaneultacic lezarasat kavetden, eldrelathatdlag 2006. augusztus 17. napjan
kivanja meghozni,

. Konzultacia

Felek kbzosen rogzitik, hogy a munkaltatd a munkavalialok képviseldivel a tervezett
csoportos letszamesokkentes targyaban a konzultaciot 2006, 07, 27-¢n megkezdte
€s a jelen megallapodas megkotéseéig — amely a konzultacio lezarasat jelenti eqyben
- egszakitas nélkal folytatta,

4. ElSzetes adatok

A munkaltatty a konzultdcion kezdeményezd levelében (2.4 pont] kbzol elbzetes,
laekoztato jellegh adatai az Mt 94/B (3] és (4) bekezdéseinek megfelelden a
munkavallalok képviselGinek kérdésére a kovetkezdk szerint részletezi [az adarok
tovabbra is tajékoztatd jellegdek).
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41 Az MVYM Zre aktiv Beiszama: 2006 |Olius vegen 291 f6, a wervezett [GwSbeni
letszam: 150 fd — de ebbdl csak 135 & olthetd fel a jelentegi Sllomanybdl a
s2Ukseges kompetencidk hianya miat,

42 A kozUzemi kereskedelmi engedélyesi tevékenység kiszervezése folytan a
munkaitatd szemdélycben bekovetkezd jogutodidssal 2006 augusztus 1-vel 50
murtkavallald kerolt at az MM Villamosenergia  Kereskedelmi ZRt-hez, ez
azanban nem mindsdl ciopontos [etszamledpitdsnck.

4.3. A fentiek alagian a csoportos létszamcsokkentéssel érintettek eldzetesen tervezett
létszama; 106 o

5. Allomanytabla

Armunkdltatd e megallapodas meliékletekent csatolja a 2006, augusztus |- Alfapot

szevint tervezedt allomanytablal, amely szervezeti egysegenként tartalmazza a
munkakoroket €5 az annak betoltéséher sstkséges szakképzettséget &5 tapaszialator,

6. A létszdmesokkentés végrehajtasanak tervezett dtemezése

6.1 A munkditatd a szamosikkentes viegrehajtasat 2006, auguszius - 17-161 2007,
janius 304g tervez.

6.2, A tervezett letszamcsokkentés dremezése a kdvetkerd:
— 2006, augusztus 17-ig a munkaltatd tajékortatia az érintett munkavallaldkat és
a2 illetékes munkadgyi kdzpontot;
— 2006, szeptemnber 1846l a munkaliatd legfeljebb a 4.3. pontban emlitett
letszamu munkavallalonak kozli a2 munkaviszony munkaltacdi rendes
felmondassal thridnd megszintetdsét.

6.3 A munkalatt fenntarga a jogot hogy az énntett munkavallalokkal kdlon
konzulliva &5 egyeztetve a tervezett Utemezestdl — a munkavallald érdekében —
eltérjen, kildndsen a 8. pontban emiitett megoldasok alkalmazasa esetén.

7. A kivalasztas szempontjai

Az 5 pontban ismertetett allomanytabla munkakoreire a munkaltatd azokat a
murkavallalokat valasztia, akiknek a kompetencidja megfelel a  munkakor
kéwetelmenyeknek €s a munkdlatdnal srerzett gyakorlata, eddigi teljesitménye
Alapjan a munkakdr betdliésére a legalkalmasabb,

8. A csoportos létszamcsdkkentés részleges elkerdiésének lehetséges modjai és
eszkozei, elvei, kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkbzei, tovabba az
érintett munkavallalok szamanak csokkentése az Mt. 94/B |5) alapjan

A Munkaitatd a Munka Tarvenykdnyve és a Kollektiv Seereddés rendelkeréseinek
kerctei kozow minden rdle ehdrhatét meglesz annak érdekeben, hogy a2
elbocsatasok kedvezdilen hatasait enyhitse, a csoportos létszamiedpites a lehetd
legkisebb mértékl legyen, és a Munkavallaldk eqy részének tovabbfoglalkoztatasa a
tarsasagesoport cégeinél lehetdve valjon,

8.1 Munkavallalok foglalkoztatisa a tirsasdgesaport cégeiné

A felek a csoportos letszamesdkkentés ménékének és kivetkezmeényeinek
enyhitése erdekében megallapodnak abban, hogy a 4.3 pontban kozolt létszambaol
lehetoseq szerint mingél tabb érntett munkavallalonak, de legalablb az érintettek
felenek a tarsasagesoport cégeind az eddig betoltott munkakorhde hasonlo
munkakdrben hatdrozatian idejd munkaviszonyban torténd foglalkoztatast biztosit,
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8.2 Korengedmeényes nyugdijazas

A munkaliaio a Kollekiiv Seereddds (K52) rendelkezéseinek megieeiden— az
efirtett munkavallalokkal egyesietve — valamennyi erre jogosult 57 dletdwér
Betdhott ferli munkavallalgjanak felajanija a korengedmenyes nyugdijzzast

8.3. Elanyugdij

A munkaltatd a Kollektiv Seerzddés  (KSZ) rendelkezéseinek megfelelden— az
erintelt munkavallalokkal egyeztetve — valamennyi erre jogosull. 53 életévet
betohtu ndi dletve 57 életévél betdlton ferfi munkavallalajanak felgantia az
tgynevezett elényugdi] igénybeveteler, azzal a megkotéssel hogy a munkavallald
faglalkoztatasara nem kerdl sor
A felek megallapodnak tovabba abban, hogy a munkavallale kérelmére, valamint 2
munkaltatd vezetdjensk (vezérigazgatdjanak) kilon hozzdjarulasa mellett, eqgyedi
merlegelés alapjan, lehetdve valjék az 52. életévér berditort ndi, iletve az 56, Gletevet
Betdltott ferfl munkavallaldnak eldnyugdijazasa is,

9. Elbocsatas a munkaltato részérdl térténd rendes felmondassal

Azon munkavallaioknak, akik a fenti lehetdségek egyikével sem kivannak élni, illenve
a munkaltatd az dllomanytablaban felsoralt munkakorokre nem valasziotta ki, a
munkaltatd  atszervezés  jogcimen  munkdltatdi  rendes  felmonddssal
munkaviszonyukat feimondja a &, pontban tervezett Giemezes s2enint.,

10.Az elbocsatas kedvezdtien hatasainak enyhitése

0.1, A szerzBdd  fefek megdllapodnak abban, hogy a 6.1, pontban
meghatarozott idotartam alatt a Felek konzultacidt folyiatnak és kapcsolatot
tartanak az illetékes munkaogyl kozportial,

10.2. A munkaltatd a 9. pontban emiitett munkavallalok szamara ar eldzeres
ertesités  kézhezvétel®tol a felmondas kézhezvételdig a human  erdfords
osztalyvezetdn, illetve az ditala megbizott személyeken kereszitil a Munkaitats
altal megadott rendelkezésre allasi iddben és helyen téritésmentes konzultdciot
&5 tanacsadast biztosit, hogy az érintett munkavallaiok megalapozott déntést
tudianak hoeni, illetee javitsak munkaerd-piaci helyzetiker, felkészitsek oket a
varhatd valozasokra. Ezen program keretén beldl a munkavallalok szamdra a
munkaltatd mind a munkaerd-piacon  vaid  ethelyezkedést, mind pedig
esellegesen wallalkozas meginditasdt segitd, mogate jogsegélyszolgalator
biztosit,

0.3, A munkaltatd a 9. pontban emlitett munkavallalok szamara a felmondss
kezhezverelétd! szamitott 30 napon 4t biztositja a székhazaba torénd belépést
[munkaiddben), a korszen irodatechnikai eszkozok téritdsmentes hasznalatat
[szamitogepes sedveqszerkesztd, nyomtatd, elektronikus levelezes, internet,
belftidi telefon] abbél a célbal, hogy eldsegitse az érintett munkavallalak
allaskeresdsét és elhelyezkedésst.

10.4, A munkaliatd a 9, pontban emlitett munkavalialok szamara lehetdve teszi a
kardbban a munk3iaol (jogelddietdl] felvell kamatmentes, vagy kedvezd
kamatozasd kélosonok valtozatlan leltételek mellett tonesreser

19.5, Felek megallapodnak abban, hogy a Kormdnyzati Villamosenergia-pari
Foglalkoztatdsi Alappal kapcsolatos megallapodas tartalmahoz hasonidan az
MV Zrt létrehozza ar MM 2o Foglalkoziatasi Alapot”, Az egy fére jutd
maximalis juttatas 800.000- Fi/fé, és az Alap szmara az MVM 7rt. Alital juttatorn
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osszeg 15 millio Fr Alalrg felek fetrchozzak az MVM Zrt Foglalkostatasi
Bizottsagat amcly a munkaltath, az Uzemi Tandcs és az MWM ZRr 5257
delegaltjabal 2l A reszletes szabalyok jelen megallapodas meliéklerér képerik, és
annak kidolgozasa az MVIM Zrt. Foglalkoziaiasi Bizollsag feladata,
11.Az Uzemi Tanaes és a Szakszervezeti Szovetség megallapitasai a Munkaltaté
altal kozolt adatok ¢s eljarasok vonatkozasaban
Az Uzemi Tanacs ¢s az MM 2t Szakszervezet Szovetstége megallapitasai, letve
didspontal  a konzultacids  cllaras  soran  jeguzokorywvide  kerdltek.  Ezek
vonatkozasaban a munkaltato vallaa, hogy a reszietes jegyzdkanyvet a sajat
intranetes oldalan kozzétesz),

12.Egyeb megallapodasok
A megallapodast megkStd felek a csoportos lérszamesokkentés tervezett ideje alatt
is szukseq szenint készek a tavabbi konzultacidkra
13.Utalo rendelkezések

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Munka Tanénykdmaerd! szolo 1992, évi
X, torvery (M ), a Villamosenergia-ipari Agazat Kollektiv Szerzddes, az MM
Kollektiv Szerzadés és az MM Cagosoparttal kator _Egyetérési nyilatkozat”
rendelkezése az ranyaddok.

14.Hatalyba lépés, zard nyilatkozatok, hitelesités

4.1 A szerzadd felek kijelentik. hogy a fenn szerzddes megkotéséhez szikseges
seerzodeskotes) kepesseguket semmi sem korlatozza vagy akadalyozza,
4.2 A szerzodes szovegél a szerzddd felek elolvastak, megértettel és minn

akaratukkal mindenben egyezot az aluliront helyen és napon aldirak.

14.3. A felek a szerzides alairdsaval elismerik, hogy annak egy eredeti példanyat
arverek,

Kelt Budapesten, 2006, augusztus hé 22-én.

Munkaltate Uzemi Tandcs MVM Szakszervezeti Szovetség
MW Zrt
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Meliekletek. A megallapodashan szerepld dokumentumok
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