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Ö S S Z E F O G L A L Ó  

Az elıterjesztés célja 
A korengedményes nyugdíj eredeti célja, hogy a munkaerı-piacról a nyugdíjkorhatár 

elıtt kiszorulók foglalkoztatói finanszírozás mellett a nyugdíjkorhatárnál legfeljebb öt évvel 
fiatalabb életkorban mehessenek nyugdíjba. A konstrukció idegen a nyugdíjrendszertıl, 
szerepét más foglalkoztatáspolitikai intézmények vették át, ezért korengedményes 
nyugdíjazásról szóló 181/1996. (XII. 6. ) Korm. rendelet megszőnik, csak 2009. december 31-
ig hatályos.  

A korengedményes nyugdíj összegét a foglalkoztatónak az elırehozott öregségi 
nyugdíjkorhatárig – 2009-ben férfiaknál 60, nıknél 59 éves korig – kell megfizetnie. A 
nyugdíjkorhatárra, az elırehozott korhatárra, a nyugdíj összegének kiszámítására 
társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény, valamint annak 
végrehajtási rendelete, a 168/1997. (X. 6. ) Korm. rendelet az irányadó.  

Az igénybe vett eszközök 
A hatályos szabályozás szerint a jövı évben korengedményes nyugdíjazásra a 

munkáltató és a munkavállaló már nem köthet megállapodást, az idei megállapodások alapján 
azonban 2010-ben még megállapítható korengedményes nyugdíj. Az átmeneti foglalkoztatási 
nehézségek miatt a korengedmény 2010. december 31-ig történı meghosszabbítását 
javasoljuk. 

Elızmények, kapcsolódások 
A korengedményes nyugdíj megállapításakor a nyugdíjkorhatárra, az elırehozott 

korhatárra, a nyugdíj összegének kiszámítására a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 
1997. évi LXXXI. törvény, valamint annak végrehajtási rendelete, a 168/1997. (X. 6. ) Korm. 
rendelet az irányadó. Tekintettel a nyugdíjkorhatár emelésére, és a csökkentés nélküli 
elırehozott öregségi nyugdíj nemenként eltérı idejő megszőnésére, a rendszer egy, illetve két 
évvel történı meghosszabbítása eltérı hatást eredményez. 

Ha korengedmény igénylésének lehetısége egy évvel hosszabbodik meg, új korosztály 
nem veheti igénybe, viszont a 2010-ben korengedményt igénylık még csökkentés nélküli 
nyugdíjat kaphatnak, ha kellıen hosszú szolgálati idıt szereztek. Az 1951-es 1952-es 
korosztályok vehetnék igénybe a korengedményt, legalább 40 év szolgálati idı esetén 
csökkentés nélküli összegben kell megállapítani a nyugdíjat. Ennél kevesebb de legalább 37 
év szolgálati idı esetén a nyugdíjcsökkentés mértéke 10,8 %. 37-40 év közötti szolgálati idı a 
csökkentést arányosan mérsékli. 

Európai uniós kapcsolódások 
Európai uniós vonatkozása az elıterjesztésnek nincs. 

Társadalmi egyeztetés 
Országos Érdekegyeztetı Tanács és az Idısügyi Tanács vitatja meg. 

 
 
 

Dr. Herczog László 
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H A T Á S V I Z S G Á L A T I  L A P  

A végrehajtás feltételei 
A kormányrendelet végrehajtásának feltételei adottak. 

A társadalmi hatások összefoglalása 
A pénzügyi és gazdasági válság okozta átmeneti foglalkoztatási nehézségek 

idıtartamára lehetıvé válik, hogy 2010 év folyamán még új megállapodást kössön a 
munkáltató és a munkavállaló korengedményes nyugdíjról. A korengedményes nyugdíjat a 
társadalombiztosítási nyugellátásra vonatkozó általános szabályok szerint kell megállapítani. 
2010-ben a hosszú szolgálati idejő kérelmezık még teljes összegő nyugdíjat kaphatnak. A 
2011-re, egy évvel elıbb kötött megállapodás esetén a nyugdíjazás idıpontjában hatályos 
málusz szabályokat kell alkalmazni. 

Társadalmi költségek 

Az elıterjesztés következtében az adminisztratív terhek nem változnak, a vállalkozások, 
háztartások pénzügyi terhei nem változnak. 

Költségvetési hatások 

Az elıterjesztés költségvetési többletigénnyel nem jár, mert a munkáltató az elırehozott 
korhatárig egyösszegben megfizeti a nyugdíj ellenértékét a Társadalombiztosítási Nyugdíj 
Alapnak. 

Egészségügyi hatások 

Nincsenek kimutatható egészségügyi hatások. 

Környezeti hatások 

Nincsenek kimutatható környezeti hatások. 
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Melléklet a …/2009-SZMM számú kormány-elıterjesztéshez 
 
 

A Kormány 
 

…/2009. (… …) Korm. 
 

r e n d e l e t e 
 

a korengedményes nyugdíjba vonulás lehetıségének meghosszabbításáról 

A Kormány az Alkotmány 35. § (2) bekezdésében megállapított eredeti 
jogalkotói hatáskörben, az Alkotmány 35. § (1) bekezdés g) pontjában foglalt 
feladatkörében a következıket rendeli: 

1. § 

Korengedményes nyugdíj akkor állapítható meg, ha 
a) a munkavállaló 1953. január 1-jét megelızıen született, és 
b) a munkavállaló a korengedményes nyugdíjra való jogosultsághoz 

szükséges szolgálati idıt 2010. december 31-ig megszerzi, valamint 
c) a megkötött megállapodás alapján a korengedményes nyugdíjba vonulás 

idıpontja legkésıbb 2010. december 31-e, továbbá 
d) a megkötött megállapodást az illetékes nyugdíjbiztosítási szervhez 2010. 

december 31-éig benyújtják. 

2. § 

A korengedményes nyugdíjazásról szóló 181/1996. (XII. 6.) Korm. 
rendelet (a továbbiakban: R.) 4. §-ának (3) bekezdése helyébe a következı 
rendelkezés lép: 

„(3) A korengedményes nyugdíjat – a születési idıre tekintet nélkül – a 
Tny. 18/A. §-ának megfelelı alkalmazásával kell megállapítani.” 

3. § 

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követı harmadik napon lép hatályba. 
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(2) Az 1. § (1) bekezdés szerint megállapításra kerülı korengedményes 
nyugdíjra 2010. december 31-ét követıen is az R. 2010. december 31-én 
hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni. 

4. § 

(1) E rendelet hatálybalépésével egyidejőleg a korengedményes 
nyugdíjazásról szóló 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet módosításáról szóló 
334/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 

a) 5. §-ának (2)–(3) bekezdése, 
b) 6. §-ának (2) bekezdése. 

(2) 2010. január 1-jén hatályát veszti az R. 1. §-a (1) bekezdésének elsı 
mondatában a „– legkorábban a korengedményes nyugdíjba vonulás idıpontját 
megelızıen egy évvel –” szövegrész. 

(3) 2011. január 1-jén 
a) az R., 
b) a korengedményes nyugdíjazásról szóló 181/1996. (XII. 6.) Korm. 

rendelet módosításáról szóló 145/1997. (IX. 5.) Korm. rendelet, 
c) a korengedményes nyugdíjazásról szóló 181/1996. (XII. 6.) Korm. 

rendelet módosításáról szóló 251/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet, 
d) a korengedményes nyugdíjazásról szóló 181/1996. (XII. 6.) Korm. 

rendelet módosításáról szóló 334/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 1-4. §-a és 6. 
§-ának (1) és (3) bekezdése, 

e) e rendelet 2. §-a, 
f) e § (1)–(2) bekezdése 

hatályát veszti. Ez a rendelkezés 2011. január 2-án hatályát veszti. 


