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Eldterjesztés az Alapszabaly modositasara
Az EVDSZ Alapszabalyanak preambuluma torlésre kertil.

Indoklas:
Az Alapszabaly végén a preambulumban 1év6 informaciok szerepelnek.

Az EVDSZ Alapszabalyanak 1. Altalinos meghatarozasok fejezet masodik bekezdése az
alabbiak szerint valtozik:

wSzékhelye:
1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.”

Indoklas:
Az EVDSZ irodabérleti szerzodése IehetGséget biztosit az iroda székhelyként valo
bejegyzésére.

Az EVDSZ Alapszabalyanak Il. Az EVDSZ miikodésének és tevékenységének alapelvei
fejezet utolso 0j bekezdéssel egésziil ki:

»A szakszervezeti szovetség szervezeti felépitése és miikodése a jogszabalyok keretei
kozott — mikodési sajatossagaira figyelemmel — részben eltér a jogszabalyi
rendelkezésekt6l, ezen alapszabily rendelkezései szerint. A szakszervezeti szovetség
szervezeti egységei 6nallé jogalanyisaggal nem rendelkeznek.”

Indoklas:
Az 1) Ptk.-tol valo eltérés jelzése és a szervezeti egységek jogallasanak rogzitése miatt
sziikséges.

Az EVDSZ Alapszabalyanak III. Az EVDSZ célja és feladatai fejezet utolsé mondatabol a
»kifogasolasi (véto)” kifejezés torlésre kerdil.

Indoklas:
Az 0j Mt. szerint ez a jogositvany mar nem illeti meg a szakszervezeteket.

Az EVDSZ Alapszabalyanak IV. A tagsagi viszony fejezet 3. pontjanak utols6é bekezdése
modosul és kiegésziil az alabbiak szerint:

»Kizarhatd az a szOvetségi tag, amely az Alapszaballyal, a Taggyllés és a Szovetségi
Vezetoség dontéseivel ellentétes magatartast tantsit és azt a kdvetkezményekre torténd
irasbeli figyelmeztetés ellenére sem sziinteti meg. A kizarast javasolhatja a szovetség barmely
tagja és Feliigyel6 Bizottsag. A kizaras targyaban a Szovetségi Vezetdség dont. A Kizaras ala
vont tagot az eljaras meginditasardl értesiteni kell a kizaras okaul szolgalé tények és
bizonyitékok egyidejii kozlésével. Az elsé foku eljarast lefolytatd Szovetségi Vezetoség
iilésére meg Kell hivni és szamara lehetévé kell tenni, hogy a védelmét szolgalé tényeket
és bizonyitékokat el6adhassa. A kizaré hatarozatot irdasba kell foglalni és annak egy
példanyit az érintettnek, bizonyithaté modon at kell adni. A kizart szovetségi tag az
EVDSZ legfobb dontéshozd szervéhez fellebbezhet a hatarozat kézhezvételét koveto 30
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napon beliil. A fellebbezési id6szak alatt a kizart szovetségi tag jogai és kotelezettségei
szlinetelnek, és fel kell fliggeszteni a szovetséggel kapcsolatos vagyoni kérdések rendezését

9

1S.

Indoklas:

Egyrészt az Etikai Bizottsag és a Gazdasagi Ellenérz Bizottsdg megsziinik és az 0j Ptk.
rendelkezése miatt Feliigyel0 Bizottsag létesiil, masrészt a kizarasra vonatkozo szabalyozést
pontositani kellett az eljarasi szabalyok rogzitése érdekében.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Tagsagi viszony fejezet 4.1. kiegésziil az alabbiak szerint:

»Etikai panasz Kivizsgalasa érdekében a Szovetségi Vezetoségnél kezdeményezni ad hoc
bizottsag felallitasat.”

Indoklas:
Az Etikai Bizottsdg megsziinik, ezért az etikai kérdések kezelésére 11j szabalyozas sziikséges.

Az EVDSZ Alapszabalyanak IV. Tagsagi viszony fejezet 4.2. pontjanak harmadik bekezdése
az alabbira modosul:

»A szovetségi tag Kkoteles Feliigyel6 Bizottsag altal kért informaciokat és
dokumentumokat a rendelkezésére bocsatani. Koteles Feliigyelo Bizottsag ellendrzései
soran veliik egyiittmiikodni.”

Indoklas:
Az FEtikai és Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag megsziinik és az 0j Ptk. rendelkezései miatt
Feliigyel6 Bizottsag 1étesiil.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet uj ,,Altalanos
rendezdelv” rogzitésével és az EVDSZ szerveinek felsorolasaval egésziil ki:

,Altalanos rendezé elv:

A szakszervezet a dontéshozoi, ligyvezetési, ellendrzéi funkciok mentén dontéshozoi,
iigyvezetési és ellendrzoi intézményeket kiilon-kiilon létesit, azzal, hogy az iigyvezetési
funkciot kettévalasztva stratégiai ligyvezetési és operativ iligyvezetési szervet is 1étesit.

Az EVDSZ szervei:

Taggyiilés
Szovetségi Vezetoség
Elnokség

Feliigyel6 Bizottsag
Tagozatok”

o rwbdE

Indoklas:
A Ptk.-ban rogzitett szervezeti struktaratol valo eltérést az Alapszabalynak tartalmaznia kell.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1. pontjanak
masodik mondatabol a ,,létszadmaranyos” kifejezés torlésre kertil.
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Indoklas:
A Taggyllés mar nem létszamaranyos testiilet, az egyes tagszakszervezetek, taggyiilési
tagok mandatuma létszamaranyos.

Az EVDSZ Alapszabalydnak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1. pontjaban a
tagok szavazati stilyanak szamitdsa rogzitésre kertil:

»A tagok taglétszam ardnyos szavazati sillyal (minden megkezdett 100 aktiv
szakszervezeti tag utan 1 szavazat) rendelkeznek.”

Indoklas:
A tagszakszervezeteket megilletd mandatum szamitasanak médja fontos, garancidlis szabaly,
melyet az Alapszabalyban célszerli rogziteni.

Az EVDSZ Alapszabalydnak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1. pontjanak
alland6 meghivottakra vonatkozd szabalyozasabol kikeriilnek a Gazdasagi Ellenérzd és az
Etikai Bizottsag tagjai, mig bekeriilnek a Feliigyel6 Bizottsag tagjai.

Indoklas:
Az Etikai és Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag megsziinik és az 0j Ptk. rendelkezései miatt
Feliigyel6 Bizottsag létesiil, valamint sor keriil ezen szabalyozasban stilisztikai javitasra is.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1.1 pontjanak d)
pont szabalyozasabol kikeriil a Gazdasagi Ellenérzo és az Etikai Bizottsag, mig bekeriil a
Feliigyel6 Bizottsag.

Indoklas:

Az Etikai és Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsdg megsziinik és az 0j Ptk. rendelkezései miatt
Feliigyeld Bizottsag létesiil.

13.) Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1.1 pontjanak f)

14)

15))

pontja az alabbiak szerint modosul:

»Titkos szavazassal megvalasztja, felmenti, visszahivja a szovetség elnokét,
elndkhelyettesét, az Elnokségi tagokat, a Szovetségi Vezetéség tagjait a Feliigyel6
Bizottsag elnokét és négy tagjat.”

Indoklas:

Egyrészt a pottagsagra vonatkozod rendelkezések kikeriilnek a szabalyozasbol (a pottagsag
intézménye az dsszeférhetetlenségi szabalyok miatt jelentdsen korlatozza a valaszthatdsagot,
illetve a helyettesités jogintézménye, amelyet a tagszakszervezetek egyébként is hasznalnak
az SZV miikodését biztositja), masrészt a Gazdasagi Ellendrz6 és az Etikai Bizottsag
megsziinik és az 0j Ptk. rendelkezései miatt Feliigyeld Bizottsag 1étestil.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1.1. pontja 0j g)
ponttal egészil ki és e miatt a tovabbi felsorolasok jelolése megvaltozik:

»g) Elfogadja a Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjét.”

Indoklas:
Az 0j Ptk. miatt Feliigyel6 Bizottsag létesiil.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1.2. pontja az

alabbiak szerint modosul:
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»A Taggyiilés legalabb évenként iilésezik. Az iilések a tagszervezetek képviseloi,
valamint a meghivottak szimara nyilvianosak. A nyilvanossag tovabbi biztositasara (pl.
sajto) az elnok jogosult. Rendkiviili vagy elére hozott Taggyiilést kell az EVDSZ
elnokének osszehivni, amennyiben a Feliigyeld Bizottsag létszama 3 fé ala csokken,
illetve azt a szovetség vezetésége, az Elnokség, a Feliigyelo Bizottsag vagy a szovetségi
tagok 1/3 része a napirend megjelolésével kezdeményezi. Tovabba abban az esetben,
ha kizart tag a kizarassal szemben ¢l a fellebbezési jogaval és a fellebbezésben kiilon
kéri a Taggyiilés rendkiviili 0sszehivasat. Az EVDSZ elnoke koteles Osszehivni a
Taggyiilést, a kezdeményezés kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil.”

Indoklas:
Egyrészt a Taggylilés nyilvanossaganak szabalyozdsa pontositast igényelt, masrészt
garancialis szabalyozasok modositasa sziikségessé valt (FB, kizaras).

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1.4. pontja az
alabbiak szerint médosul:

»~A Taggyllés a kizarolagos hataskorébe tartozd tiigyekben dontéseit a jelenlévo
tagszakszervezeti mandatumszamok 2/3-os tObbségi szavazataval hozza meg. Kivéve az V.
fejezet 1.1 a) pontjat, mely esetben a szavazati joggal rendelkezé tagszervezeti
mandatumszamok hiaromnegyedes, illetve az V. fejezet 1.1 b) pontjat, mely esetben a
jelen 1évo tagszervezeti mandatumszamok haromnegyedes tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. Tovabbi kivételt képez az f) és az i) pontokban felsorolt {igycsoport.
Ezekben és az atruhazhato hataskorbe tartozo ligyekben a hatarozat érvényességéhez a
jelenlévo tagszakszervezeti mandatumok 50%-a+1 szavazata sziikséges.

Az V. fejezet 1.1/ f) pont vonatkozasiban a szavazast addig kell folytatni, amig a Szévetségi
Vezetéségben nem rendelkezik minden jeloltallitasra jogosult szervezet képviselettel.”

Indoklas:

Az 1 Ptk. rendelkezéseinek meg kell felelni, a pontban egy stilisztikai modositasra is sor
keriilt (a ,,f6” kifejezés torlése), valamint a pontok megjeldlésének valtozasa teszi
sziikségessé a modositasokat.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 2. pontjanak els6
mondata az alabbiak szerint modosul:

»A Szdvetségi Vezetdség az EVDSZ stratégiai ligyvezetési és képviseleti szerve.”

Indoklas:
A Ptk. rendelkezései, illetve az Alapszabaly V. fejezetének 1j ,,Altaldnos rendezé elve” miatt
fontos rogziteni a Szovetségi Vezetdség jogallasat.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 2. pontjanak a
tagjaira vonatkozo szabalyozésa 2.1. pont alatt az alabbiak szerint modosul:

» ragjai:

Tagjait 5 éves id6tartamra a Taggyiilésen a taggytlési képviselok kozvetlentil, titkosan, a
szOvetség valasztasi szabalyzata szerint valasztjak.

Amennyiben az 5 éves idotartamon beliil torténik az SZV tagjanak a megvalasztasa
(vagy a tisztségviseld pétlasa), ugy a tisztségre torténé megvalasztas addig az idopontig
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20.)
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tart, mint az altalianos tisztjitas soran megvalasztott Szovetségi Vezetoségi tagoké.
Tag-szakszervezetenként 1 f6 jeldlhet6 tagnak.

Tovabba minden olyan munkaltatonal jeldlhetd 1 {6 tagnak, ahol a tagszakszervezet
legalabb 100 f6 aktiv tagsaggal rendelkezik.

A Szovetségi VezetGségben biztositani kell mindazon szervezetek képviseletét, akik
jeloltallitasi joggal rendelkeznek. Az 6 mandatumat a tagszakszervezethez tartozd Osszes
aktiv tag utdn megallapitott mandatum és a tagszakszervezet munkaltatd(k)nal jeldlt tag(ok)
altal képviselt mandatum kiilonbsége adja meg.”

Indoklas:

Egyrészt a pottagsdgra vonatkozd rendelkezések kikeriilnek a szabalyozasbol (a pottagsag
intézménye az dsszeférhetetlenségi szabalyok miatt jelentdsen korlatozza a valaszthatdsagot,
illetve a helyettesités jogintézménye, amelyet a tagszakszervezetek egyébként is hasznalnak
az SZV miikodését hasznaljak), masrészt szabalyozni célszeri az 5 éves cikluson beliili
valasztas esetén a tisztségvisel6i mandadtum iddtartamat.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet Gj 2.2. ponttal
egésziil ki a tagsagi viszony megsziinésének szabalyaival az alabbiak szerint:

»A Szovetségi Vezetoségi tagok tagsaga megsziinik:

e A megbizasi idétartam lejartaval,

e Visszahivassal,

o A tisztségrol valo lemondassal,

e A tag haldlaval,

e A tagszervezetében valé tagsagi viszonya barmely okbél torténé
megsziinésekor,

e Tagszervezetének EVDSZ tagsiaga barmely okbdl valé megsziinésekor,

e A munkaltaténal a taglétszam 100 f6 ala esik azon tagok esetében, akik
ezen a jogon szerezték mandatumukat,

e A Kkizaré ok bekovetkeztével,

o Az oOsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, ha az erre felszolito FB
hatarozatot koveté 30 napon beliil nem sziinteti meg.

Indoklas:
Az 1j Ptk. rendelkezéseinek valo megfelelés és az egyértelmil szabalyozas miatt sziikséges.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 0j 2.3. pontja
tartalmazza a SzOvetségi Vezetdségi tagok mandatumaval kapcsolatos eddigi szabéalyozast
azzal a modositassal, hogy a GEB ¢és az Etikai Bizottsag elndkei kikeriilnek, mig a Feltigyeld
Bizottsag elndke bekeriil az allando meghivottak, az SZV ilésen targyalasi joggal résztvevok
kozé.

Indoklas:
A Gazdasagi Ellenérzo és az Etikai Bizottsag megsziinik és az 01j Ptk. rendelkezései miatt
Feliigyel6 Bizottsag létesiil.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet uj 2.4. ponttal
egésziil ki, mely a Szovetségi Vezetdség tagjaira vonatkozo kizard és dsszeférhetetlenségi
szabalyokat rogziti.
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23)

»2.4 Kizaré és osszeférhetetlenségi szabalyok:
2.4.1. Kizar¢ szabalyok:

A Szovetségi Vezetoség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

Nem lehet a Szovetségi Vezetoség tagja az, akit biincselekmény elkovetése
miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
elélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet a Szovetségi Vezetoség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds biréi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi
személy vezeto tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol.

2.4.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok:
A Szivetségi Vezetoség tagja, valamint az Elnokség tagja nem lehet az FB
vezetdje és tagja.
Az EVDSZ tisztségviseloje nem gyakorolhat munkaltatéi jogokat olyan
munkaltatonal, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete miikodik,
tovabba nem lehet bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében vagy
érdekében kozszereplést nem vallalhat.”

Indoklas:
A kizard és Osszeférhetetlenségi szabalyok rogzitése sziikségessé valt tobbek kozt az 0j Ptk.
szabalyozasara is tekintettel.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet ij 2.5. pontja
tartalmazza az SZV ,,Miikodése” eddigi szabalyait. Ebben a pontban keriilt rogzitésre a régi
2.1. pontban rogzitett a Szovetségi Vezetdségi iilés gyakorisagara vonatkozo szabalyozas is.

Indoklas:
Az Alapszabaly attekinthetdsége.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 2.6. pontja rogziti
az SZV feladatat és hataskorét az alabbiak szerint:

,, 2.6 Feladata és hataskore:

a) A Taggyllés hatarozatainak végrehajtasa.

b) Két Taggytilés kozott gyakorolja a Taggytilés atruhazhato hataskoreit.

C) A szdvetségi elv alapjan szervezi, koordinalja a szovetségi tagok munkajat.

d) A Taggyiilés Osszehivasa, idépontjanak, helyének és napirendi pontoknak a
meghatarozasa.

e) Az Alapszaballyal Osszhangban meghatarozza a  Szovetség  valasztott
tisztségviseldinek feladatat, hatdskorét, valamint személyi javadalmazasukat az
elfogadott munkaiigyi szabalyzat szerint.
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25))

26.)

f) A Szovetségi Vezet6ség a napi (operativ) munkaltatdi jogokat az elndk, illetve
elndkhelyettes felett megbizottja utjan érvényesiti. A megbizott személyét rotacios
elv alapjan a Szovetségi Vezetdség sajat soraibol évente valasztja.

g) A Szovetségi VezetOségi tilések levezetd elnokét a szovetség sajat soraibol valasztja.

h) Két Taggytilés kozotti idoszakban ellenérzi a valasztott tisztségviselok munkajat,
szamon kéri a fentiekben megfogalmazott feladatok végrehajtasat.

i) Elfogadja a Szovetség Valasztasi, Munkaiigyi és Sztrajkszabalyzatat.

J) Az elndk elbterjesztése alapjan elfogadja a koltségvetési beszamolot, az éves
koltségvetést és dont annak felhasznalasarol.

K) Elfogadja a Szovetség ,,Szervezeti és Miikodési Szabalyzat”- at, amely nem lehet
ellentétes az Alapszaballyal.

) A Szovetségi VezetGség egyes konkrét feladatok ellatasara munka- ¢és
targyalobizottsagokat alakithat, illetve bizhat meg.

m) Dont a kiilfoldi kapcsolatokrol.

n) A Szovetségi Vezetoség a munkajanak segitése érdekében ad hoc bizottsagokat
hozhat létre, kiilonosen az etikai kérdések kivizsgalasara.”

Indoklas:

Az SZV feladatainak pontositasa érdekében rogzitésre keriilt, hogy az SZV feladatai koz¢é
tartozik a Taggylilés Osszehivasa, idOpontjdnak, helyének és napirendi pontoknak a
meghatarozasa. Ezen jogosultsag az 0ij d) pontban keriilt meghatarozasra, ezért a tovabbi
felsorolas megjeldlése modosult. A logikai Osszefiiggés miatt egyes feladatok sorrendje
valtozott. Torlésre keriilt az Etikai és GEB iigyrendjének véleményezése, ugyanakkor
bekeriilt utols6 pontként a hataskorok kézé, hogy a szovetség ad hoc bizottsagokat hozhat
létre kiillonosen etikai kérdések kivizsgalasara. A valtozasok egyrészt pontositasok, masrészt
azzal vannak Gsszefiiggésben, hogy a GEB, illetdleg az Etikai Bizottsag megszinik.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontjanak
tagolasa megvaltozott. Az Elnokségre vonatkozoé altalanos szabalyok utan a 3.1. pontban
keriiltek rogzitésre az Elndkség miikodésére vonatkozd szabalyok, a 3.2. pontban pedig az
Elnokség feladat- és hataskore. Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti
felépitése fejezet 3. pontjanak elsé mondata az alabbiak szerint médosul:

,»Az Elndkség az EVDSZ operativ iligyvezetési és képviseleti szerve. Operativ dontéshozd
és koordinalo szerepe van.”

Indoklas:
A Ptk. rendelkezései, illetve az Alapszabaly V. fejezetének 1 ,,Altaldnos rendez6 elve” miatt
fontos rogziteni az Elnokség jogallasat.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontjanak
negyedik mondataban a ,,bizottsag” kifejezést ,,EInokség” kifejezésre modosul:

Indoklas:
Pontositas

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontja 1j,
negyedik bekezdéssel egésziil ki az alabbiak szerint:

w»Amennyiben az 5 éves iddtartamon beliill torténik az Elnokség tagjanak a
megvalasztasa (vagy a tisztségvisel6 potlasa), ugy a tisztségre torténé megvalasztas
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27.)

28))

29))

30))

idotartama addig az idépontig tart, mint az altalanos tisztujitis soran megvalasztott
Elnokségi tagoké.”

Indoklas:
Szabdlyozni célszerli az 5 éves cikluson beliili valasztas esetén a tisztségvisel6i mandatum
id6tartamat.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontja 01j, hatodik
és hetedik bekezdéssel egésziil ki az alabbiak szerint:

»Az Elnokség tagjainak elnokségi tagsaga megsziinik az V. 2.2. pontban felsorolt
esetekben.

Az Elnokség tagjaira vonatkozo kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok megegyeznek
az V. 2.4. pontban leirtakkal.”

Indoklas:

Az 1j Ptk. rendelkezéseinek valdé megfelelés és az egyértelmili szabalyozas miatt sziikséges
az Elnokségi tagsag megsziinésének szabalyozasa.

A kizarasra és Osszeférhetetlenségi szabalyok rogzitése sziikségessé valt tobbek kozt az 1j
Ptk. szabalyozasara is tekintettel.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontjanak utolso
bekezdésébol a GEB és az Etikai Bizottsag elnokei kikeriilnek, mig a Feliigyeld Bizottsag
elndke bekeriil az allandé meghivottak, az Elndkségi iilésen targyalasi joggal résztvevok
kozg.

Indoklas:
Az Etikai és Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag megsziinik és az 0j Ptk. rendelkezései miatt
Feliigyel6 Bizottsag létesiil.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontjanak
tagolasa megvaltozott. Az Elnokségre vonatkozo altalanos szabalyok utan a 3.1. pontban
keriiltek rogzitésre az Elndkség milkddésére vonatkozd szabalyok. A nyilvanossagra
vonatkozdan a szabalyozas pontositasra keriilt.

»AZ iilések a tagszervezetek képviseldi, valamint a meghivottak szamara nyilvanosak.”

Indoklas:
Pontositas, ezen kiviil egy stilisztikai modositas is tortént ezen pont szabalyozasaban.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 4. és 5. pontja
torlésre kertil, a 4. pont alatt a Felligyel6 Bizottsdgra vonatkozo szabalyozas keriil rogzitésre.

»4. Feliigyel6 Bizottsag

A Taggyiilés 5 éves idétartamra 1 f6 elnokbdl és 4 f6 tagbdl allé Feliigyel6é Bizottsagot
valaszt.

Amennyiben az 5 éves idétartamon beliil torténik az FB elnokének vagy tagjanak a
megvalasztasa (vagy a tisztségviselo potlasa), Gigy a tisztségre torténd megvalasztas
idétartama addig tart, mint az dltalanos tisztujitas soran megvalasztott FB tagoké.



4.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

o Az Elnokségtol fiiggetlenek;

o Tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatisa soran nem
utasithatok;

o Ellendrzési kotelességiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével az
EVDSZ-nek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karokért valé
felelosség szabalyai szerint felelnek az EVDSZ — el szemben.

e A Feliigyelo Bizottsag tagjainak mandatuma megsziinik az V. 2.2. pontban leirt
esetekben.

4.2. Kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok:

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet Feliigyelo Bizottsag tagja az, akit biincselekmény elkovetése miatt
jogerdésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6do
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak.
AKkit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem
lehet.

Az eltiltaist kimond6é hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja nem lehet a Szovetségi Vezetdség tagja, valamint az
Elnékség tagja, illetve az el6zéek hozzatartozéja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja nem gyakorolhat munkaltatéi jogokat olyan
munkaltaténil, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete miikodik, tovibba nem
lehet bejegyzett part tisztségviselGje, part nevében vagy érdekében Kkozszereplést
nem vallalhat.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja nem lehet az EVDSZ alkalmazottja.

4.3. A Feliigyel6 Bizottsag jogosult:

e A szervezet nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni;

o A tisztségvisel6ktol és a szervezet munkavallaléitél felvilagositast kérni;

o Az EVDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, befektetéseit, szerzodéseit megvizsgalni,
szakértével megvizsgaltatni.

4.4. A Feliigyel6 Bizottsag koteles:

e Az EVDSZ torvényes miikodésének folyamatos ellendrzésére, ennek keretében a
jogszabalyok, az Alapszabaly, az EVDSZ testiiletei altal meghozott hatarozatok
betartasara és betartatasara;

e A Taggyiilés elé Keriilo eloterjesztések megvizsgalasara, az eléterjesztéssel
kapcsolatos allaspontjanak a Taggyiilésen torténé ismertetésére;
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4.5.

4.6.

Vizsgalni az Alapszabalyban rogzitett kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok
betartasat;

Kizaré ok vagy osszeférhetetlenség fennallisa esetén 30 napos hatarido
kitiizésével felszdlitani az érintett tisztségviselot az oOsszeférhetetlenség
megsziintetésére és errol egyidejiileg tajékoztatni az Elnokséget.

A Feliigyel6 Bizottsag miikodése:

Az oOsszehivasira az FB elnok és a Taggyiilés, valamint legalabb 3 FB tag
jogosult, utébbiak a cél, pontos megjelolésével.

Munkajat az FB elnok iranyitasaval végzi.

A hatarozatképességhez legalabb 3 tag jelenléte sziikséges.

Dontéseit a jelenlévo tagok egyszerii szotobbségével hozza.

A hatarozatait irasba kell foglalni, az iiléseirdl jelenléti ivet kell felvenni és
emlékeztetdt kell késziteni.

A Feliigyel6 Bizottsag az altala elkészitett és a Taggyiilés altal jovahagyott
iigyrendet alapjan végzi tevékenységét.

Eves munkaterv alapjan tevékenykedik.

A Feliigyelo Bizottsagot a Szovetségi Vezetoség, az Elnokség, a szovetség
valasztott tisztségvisel6i, illetve barmely tagszakszervezet felkérheti a
hataskorébe tartozo iigyek kivizsgalasara, tisztazasara.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata és hataskore:

a) A bizottsag ellenérzi az EVDSZ szerveinek, valamint a jogszabalyok, az
EVDSZ Alapszabalyanak betartasat, mind a Szovetségi Vezetoség, mind
pedig a Szovetséget alkoté tagszakszervezetek teriiletén. Tovabba ellendrzi
az EVDSZ hatarozatok végrehajtasat, betartasat.

b) A Feliigyelo Bizottsag az Alapszaballyal ellentétes gyakorlatrol kialakult
tapasztalatat allasfoglalasban rogziti, eljuttatva azt a Szovetségi
Vezetoséghez és az Elnokséghez dontés elokészité javaslattal, melyre
intézkedést, dontést kér.

¢) A Feliigyelo Bizottsag feladata a szovetség vagyoni, pénziigyi és
gazdalkodasi tevékenységének ellenérzése.

d) A Feliigyel6 Bizottsag a jelen Alapszabalyban meghatarozott mértékii tagdij
megfizetésével kapcsolatos vizsgalatot folytathat a tagszakszervezeteknél. A
tagszakszervezeteknek a - vizsgalathoz sziikséges, az SZMSZ-ben
meghatarozott - kért dokumentumokat és informaciékat, a bizottsag altal
megjelolt hatiaridon beliil rendelkezésre kell bocsataniuk. Amennyiben a
tagszakszervezet a kért dokumentumokat és informacidékat ismételt irasbeli
kérésre sem adja at, a bizottsag, irasban koteles errél tajékoztatni az
EVDSZ elnokét. A bizottsag a tagdij megfizetésével kapcsolatos vizsgalat
eredményérol irasban koteles tajékoztatni az EVDSZ elnokét. A bizottsag
tevékenysége nem terjed ki a tagszakszervezetek gazdalkodasianak
ellenérzésére, azonban igény esetén tanacsaival segiti azok munkajat.
Ellendrzési feladatainak ellaitdsa soran — az elnokkel vagy az
elnokhelyettessel valé el6zetes egyeztetés alapjan — igénybe veheti az EVDSZ
gazdasagi végzettségii alkalmazottait.

11



31)

32)

33)

34.)

35)

e) Feliigyel6 Bizottsag a Taggyiilésnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel, a
Szovetségi Vezetoséget pedig tajékoztatja a munkajarol.”

Indoklas:
Az 10j Ptk. eldirasa a Felligyelo Bizottsag létrehozasa a szdvetségek szamara. A torvényi
szabalyozast, illetve a volt GEB feladatait tartalmazzak a rendelkezések.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 5. pontjaban keriil
rogzitésre a tagozatokra vonatkozd szabalyozas, amelyet eddig az Alapszabaly 8. pontja
rogzitett.

Indoklas:
Szerkesztési és logikai modositas.

Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 6. pontjaban
keriilnek szabalyozasra a szovetség tisztségviselGire vonatkozd normak. Ezen pont 1)
pontjaban a Gazdasagi Ellendrz6 €s az Etikai Bizottsag torlésre, mig a Feliigyelo Bizottsag
nevesitésre keriil. A szabdlyozas kiegészill az EVDSZ elndkére és elnokhelyettesére
vonatkozd kizar6 ¢és Osszeférhetetlenségi szabalyok rogzitésével. A szdvetség
munkaszervezetére a 7., mig az EVDSZ képviseletére, aldirasi jogosultsdgara a 8. pont —
valtozatlan tartalommal — rogziti a szabalyozast.

Indoklas:

A Gazdasagi Ellendrzo6 és az Etikai Bizottsag megsziinik és az 1) Ptk. rendelkezései szerint
Feliigyel6 Bizottsag jon létre, illetve a kizard és Osszeférhetetlenségi szabalyok rogzitése
sziikségessé valt.

Az EVDSZ Alapszabalyanak VI. Az EVDSZ belso jogorvoslati rendje fejezet 1. pontjabol ,,
— az Etikai Bizottsag el6terjesztése alapjan — ,, kifejezés torlésre keriil.

Indoklas:
Az Etikai Bizottsag megsziinik.

Az EVDSZ Alapszabalyanak VII. A szovetségi gazdalkodasa fejezet 4. pontjanak masodik
bekezdésébol a ,,GEB” kifejezés torlésre keriil, a helyére a”Feliigyeld Bizottsag” kifejezés
kertil.

Indoklas:
A Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag megsziinik, az 01j Ptk. alapjan Feliigyel6 Bizottsag jon 1étre.

Az EVDSZ Alapszabalyanak végén a helyszin, az id6pont és a zdradék modosul az alabbiak
szerint:

,»Visegrad, 2015. november 17.

Zaradék:
A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel a hatalyos
alapszabaily szovegének, melyet az EVDSZ Taggyiilése 2015.november 17-i iilésén
fogadott el. A torolt részeket a szoveg athuzasaval, a modositasokat délt betiivel
jeloltiik.

Visegrad, 2015. november 17.”
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Indoklas:
A modositas miatt sziikséges.

36.) Az EVDSZ Alapszabalyanak 1. sz. mellékletébdl torlésre kertilt a 27. sorszam alatt szerepld
Villamos-ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Szakszervezete.

Indoklas:
A tagszakszervezet megsziint.
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