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Tisztelt Il. Taggyiilés! Tisztelt Kuldottek!
Kedves Vendégek!

Az EVDSZ Etikai Bizottsaga a legutébbi, 2014. évi Taggyllésen szamolt be atfogdan
munkajarél, amelyet a résztvevék az egyhangu szavazassal elfogadtak.

Az Etikai bizottsag egy elnokbdl és négy tagbadl all. Tagjai: D6zsa-Szabd Mdnika, Gila Tibor,
Dr. Tolli Laszlo, Wolf Attila és Acsi Péter.

A bizottsag tagjainak célkitlizése valtozatlanul az EVDSZ és a szOvetséget alkoté tagok
mikodésének az alapdokumentumokban megfogalmazottakhoz képesti vizsgalata.

A bizottsag kapcsolata napi szint(i, rendszeresen képviselteti magat a Szovetségi Vezetéség
és az EInOkség ulésein.

Ez alapjan a testlletnek az a megallapitasa, hogy az EVDSZ munkaja folyamatos,
szervezett, tervszerien Utemezett, iranyultsaga az alapdokumentumokban
meghatarozottaknak megfelel. Munkajat az EVDSZ Taggytlése altal elfogadott elvarasoknak
megfeleléen végzi.

A bizottsag munkavégzéséhez a szikséges feltételek biztositottak, a bizottsag tagjai kozotti
kapcsolat jo.

Az SZV egyetértésben fogadta el a korabban vizsgalt elmaradasok ésszer( teherviselést is
figyelembe vevd rendezését.

Az Etikai Bizottsag tagjai aktivan vettek részt az idei évben szervezett oktatasokon és
konferenciakon, ezzel is segitve az Etikai Bizottsag tovabbi sikeres tevékenységeét.

Az EInOkség, a Szdvetségi Vezetdség, illetve a Testlletek hatékony — a Kkollektiv
bdlcsességet és a szolidaritast szem el6tt tartd6 — munkajanak készonhetéen:

a 2015-0s évben a bizottsag a tagszakszervezetek, a Szovetségi Vezetéség és az Elndkség
részérdl célzott feladatot nem kapott.

A Testlletek Ulésein részt vettunk, igy a Szovetség munkajat segitve a Szabdlyzataink
modositasaval kapcsolatos javaslatokat megtettik.

Az Etikai Bizottsag véleménye alapjan, a szdvetség vezetése az idei évben is az EVDSZ
szellemiségének — Egyutt er6sebbek vagyunk — szem el6tt tartdsaval, a szovetségi és
tagszakszervezeti érdekek érvényesitése érdekében végezte munkajat.

Az Etikai Bizottsag a sajat munkajarol készilt beszamol6t elfogadta és azt a 1. Taggydlés
szamara elfogadasra ajanlja.

Visegrad, 2015. november 16.

Acsi Péter s.k.
Etikai Bizottsag
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