A FUGGETLEN SZAKSZERVEZETEK DEMOKRATIKUS LIGAJANAK

PROGRAMJA

Bevezetés

A LIGA 2005-t6l érvényes programja az elmult évtized tapasztalatainak és az elkdvetkezé évek prognosztizalhato
véltozasainak figyelembevételével keriilt kidolgozasra. A program kijeldli az orszagos érdekvédelmi tevékenység
célkitlizéseit és a konféderacié szakszervezet-politikdjanak 6 iranyait.

CELKIT?ZESEK ES AZOK MEGVALOSITASA ERDEKEBEN ELVEGZEND? F? FELADATOK

A LIGA koveteli a mindenkori Orszaggy(léstdl és a hatalmat gyakorl6 Kormanytol, hogy Magyarorszagon is europai
életviszonyok legyenek! Valosuljon meg a biztonsagos megélhetés, legyenek névekvd bérek; érvényesiljenek a jogok,
amelyekkel mindenki szorongasok, kiszolgaltatottsag nélkili életet tud élni!

A LIGA 16 feladata a munkavallalok — a versenyszféraban és a kozszolgalatban foglalkoztatottak — élet- és
munkakérilményeinek, szocialis biztonsaganak fejlesztése. A célok kbzéppontjaban a munkavallalék jévedelmi
helyzetének javitasa, a foglalkoztatasbiztonsag és a legtagabb értelemben vett munkakorilmények szinvonalanak
emelése, a munka vilagara vonatkozoé torvények és jogszabalyok kedvezébbé tétele, valamint a modern
demokraciakban megszokott munkatigyi kapcsolatok rendszerének kialakitasa, megszilarditasa és folyamatos
fejlesztése all. Ennek érdekében kotelessége a munkavallaloi érdekek orszagos szintli megjelenitése és hiteles
képviselete.

A LIGA célja, hogy flggetlen szakszervezeti szovetségként elérje, hogy Magyarorszagon a szakszervezetek megitélése
javuljon, a szervezettség érzékelhet6 médon novekedjen, a munkavallalok befolyasa a gazdasagi—tarsadalmi
folyamatokra er6sodjon. Ennek érdekében, mint a versenyszféra és a kdzszolgalat terliletén egyarant jelenlévé
konfoderacid, a két szféra dolgozéinak szervezését kulonds és alapvetd feladatanak tekinti.

A LIGA a legfontosabb célkitlizéseit a partoktol val6 fliiggetlenség alapjan, énallo kozéleti szerepléként kivanja elérni.
Fellép a szakszervezetek kozotti egytittmikddés erbsitéséért a szolidaritas elve alapjan. Céljai elérése érdekében
kiszamithato partneri viszonyra torekszik a kormannyal és a munkaltatéi szervezetekkel. A munkavallalok érdekeit
képviselve konzultaciot folytat a parlamenti partokkal, civil szervezetekkel.

A LIGA torekvése, hogy Magyarorszag a térség legdinamikusabban fejlédé, legversenyképesebb orszagava valjon,
amelyben a fenntarthaté, magas novekedési potenciallal rendelkezd, tudasalapt gazdasag magas szint(
foglalkoztatottsaggal jar egyutt. A béviilé gazdasag altal Iétrehozott forrasokbodl a tarsadalmi integracio erésitését, a
szegénységgel, kirekesztettséggel sujtott rétegek életesélyeinek javitasat kell megvalésitani.

A LIGA elengedhetetlennek tartja a magyar szakszervezetek dsszefogasat annak érdekében, hogy a fejlett orszagokhoz
valé felzarkdzas idészakaban legyen megfelel6 erd, mind anyagi, mind szervezeti téren a befolyas érvényesitésére.

A konfoderacio dsszes tevékenységét — az altalanos szakszervezet-politikatol, a belsé mikddéstdl kezdve, a killgyi
kapcsolatokig terjedéen — a céloknak alarendelten kell megvalésitani.

1. Erdekképviselet, érdekérvényesités, érdekvédelem



A legfontosabb célok megvaldsitasa érdekében a LIGA szerepet véllal a gazdasag- és tarsadalompolitika alakitasaban,
a demokracia fejlesztésében, mert mindez alapvetéen kihat a munkavallalok kézérzetére, meghatarozza
életkdrilményeiket, élethelyzetiiket.

1.1. A gazdaséagpolitika befolyasolasanak f6 iranyai
A LIGA szerint alapvetd kdvetelmény, hogy az eurdpai integracié tovabbi elmélyitése soran a gazdasagi konvergencia
mellett azonos hangsulyt kapjon a tarsadalom szocidlis dimenzidjanak felzarkézasa is. Elutasitjuk azokat a térekvéseket,

amelyek a globalis gazdasag igényeire valo hivatkozassal nehezen kivivott szocialis vivmanyokat, munkavallaléi jogokat
kivannak elvonni.

A LIGA tamogatja a foglalkoztatast bévitd, az élénkiilést szolgalo, a vallalkozasok miikodési feltételeit javitd6 gazdasagi
eszkdzoket és az ezt megalapoz6 innovaciot.

A gazdasag iranyitéitél olyan gazdasagpolitikat var el, mely biztositja

- az inflacio tartésan alacsony szinten valé tartasat,

- a magas utemd, fenntarthaté gazdasagi névekedés feltételeit,

- a fejlett technoldgiat képviselé beruhazasok szamanak és volumenének névekedését,
- az exportképesség tovabbi javitasat,

- az allamhaztartas reformjaval a pazarlas megsziintetését, a reformfolyamatban a koltségvetési szempontok helyett a
realitasok, tarsadalmi hatasok, elvarasok figyelembe vételét a dontésekben,

- az EU fejlesztési forrasok teljes korl és hatékony felhasznalasat,

- hatékony térségi valsagkezel6é programokat és regionalis fejlesztéspolitikat,

- a hazai gazdasag védelmét (és ezaltal a hazai munkahelyek védelmét),

- a fekete- és szirke gazdasag legalis feltételek kozé iranyitasat,

- a gazdaséagot és ezzel egyutt a tarsadalmat atszévé korrupcio visszaszoritasat,

- a fentiekkel kapcsolatban folyamatos parbeszédet, hatékony és garantalt érdekegyeztetés megteremtését.

A LIGA az eur6 bevezetésével kapcsolatban javasolja, hogy a konvergencia-feltételek teljesitése érdekében a kormany,
a gazdasagi élet szerepl6i, a szakszervezetek és a parlamenti partok kdssenek kdzéptavi megallapodéast a szikséges
intézkedések hatranyos hatasainak csokkentése érdekében.

1.2. A munkavallalék jovedelmi viszonyai
A LIGA allaspontja szerint a magyar keresetek Iényegesen elmaradnak a gazdasag fejlettségéhez viszonyitva. Az elmalt
évek jelentds realkereset-emelkedése javulast eredményezett, de tovabbi eréfeszitések sziikségesek, hogy a keresetek

szinvonala érje el a gazdasagi fejlettségiink altal indokoltat, figyelembe véve a foglalkoztatottsag névelésének
szempontjait is.

A LIGA a munkavallalék jévedelmi helyzetének javitasakor egymassal 6sszefiiggésben vizsgélja az alabbi tényezéket:
- a béreket,
- az adokat,

- a jarulékokat,



- az inflaciét,

- a szocialis juttatasokat.

1.2.1. A bérekrél

A magyar munkavallalé6 munkaja — szakképzettségét és munkakultarajat alapul véve — alulértékelt. A nemzetgazdasag
versenyképességének javitdsa nem képzelhet6 el a jelenlegi kereseti szinvonal tartés fennmaradasaval. A bérek
alacsony szinten tartasa gazdasagilag indokolatlan, nem érdeke sem a munkavallalonak, sem a munkaltaténak, de a
jov6 érdekében a hatalmat mindenkor gyakorlé kormanynak sem.

A magyar bérbdl és fizetésbdl él6 munkavallalék nevében kdveteljik, hogy a bérek hazankban is nydjtsanak javuld
megélhetést, és belathat6 idén belil, fokozatosan érjék el az eurdpai bérek szinvonalat!

Elfogadhatatlan a munkajovedelmeknek a gazdasagi fejlédés itemétdl elmarad6 ndvekedése. A nemzetgazdasag
jelenlegi bévilése mellett csak a realkeresetek érzékelhetdé emelkedése fogadhat6 el. A jévedelempolitikanak egyszerre
kell a munkavallalok jogos igényei és a gazdasagi fejlédés kdvetelményei kdzotti optimumot megtalalnia.

A LIGA koveteli, hogy a szocialis partnerekkel egylttmikédve késziljon el, és keriiljon megvalositasra a Bérfelzarkozast
El6segité Program.

A kozéptavra megkotdtt és hosszabb tavu felzark6zas elveit tartalmaz6 dokumentumnak tartalmaznia kell a kormany és
a szocialis partnerek altal vallalt k6zos cselekvés konkrétumait és garanciait. Elvarasunk, hogy a kormany a
versenyszféraban kdzvetetten, attételesen, a kdzszolgaltatasokban azonban meghatarozé modon vallaljon szerepet!

A bérek felzark6zasaval a magyar gazdaség jelenlegi versenyelényét a jovében nem az alacsony bérekre, hanem az
emberi képességekre, a tudasra kell alapozni.

A relativ bérpozici6 javitdsanak eszkdze a bérekre rakddé terheknek (adok, jarulékok) a munkavallal6i és munkaltatoi
oldalt egyarant kedvezéen érinté csokkentése lehet.

Olyan kormanyzati magatartast kdvetellink, mely alapjan egyértelm(vé valik — a gazdasag minden szerepl6je szamara —
, hogy korményzati cél Magyarorszagon az, hogy az elvégzett munka ellenértéke tisztes megélhetést biztositson a
dolgozok és csaladtagjaik szamara.

Ezért elvarjuk, hogy a mindenkori kormany

- az orszagos minimalbér kialakitdsaban targyalépartnerként kézvetlendil,

- a bértargyalasokon kdzvetett és kdzvetlen eszkdzokkel,

- az adopolitikajaval,

- a kdzszolgéalatban dolgozék anyagi megbecsiilésével,

- a szocialis ellatasok térvényi biztositasaval,

- a nemzetgazdasag alakulasaval kapcsolatos, agazati, szakmai statisztikak és informaciok rendelkezésre bocsatasaval,

- a szabad béralkut biztosité torvényi feltételek javitasaval, agazati bérmegallapodasok kotésével, elterjesztésével,

- nem utolsé sorban a szakszervezeti mikodés térvényi védelmének erdsitésével arra térekedjen, hogy Magyarorszag
képes legyen vallalni és teljesiteni a magyar allampolgarok és az Eurépai Unié normait e tertleten is!

A LIGA a bérekkel kapcsolatos dontéseket elsésorban az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs és az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs ajanlasain alapuld - a fenti kbévetelményeknek eleget tevé — szabad béralku
biztositasan keresztil tartja megval6sithatonak.

A LIGA elkotelezett hive a tripartit megallapodasoknak.

Minimalbérek

A hazai bérek alakulasanal a LIGA kiemelked&nek tartja a minimalbér szerepét. Az elkévetkez6 idészakban a
minimalbér a gazdasagi koriilmények, a munkavallalok létfenntartasanak koltségei és az atlagkereset szintjének a



figyelembevételével keriiljon meghatarozasra.

A LIGA javasolja, hogy a minimalbér emelésérdl kozéptavi megéllapodas szilessen a kormany és a szocidlis partnerek
kozott. Ebben meg kell hatarozni az elkdvetkezd 3-5 év emelésének mértékét, azzal a céllal, hogy a netté minimalbér
Osszege haladja meg az atlagkereset 50 %-at. Ezt kdvetéen a minimalbér ndvekedésének meg kell egyeznie az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs versenyszférara vonatkozé keresetemelkedési ajanlasaval. A tényleges
bérkiaramlasnak megfeleléen, korrekciés mechanizmus alkalmazaséaval biztositani kell az atlagkereset és a minimalbér
aranyanak allandésagat.

A LIGA ezzel 6sszefliggésben kdveteli, hogy kerlljon ratifikalasra az Eurépai Szocialis Karta 4. cikkelye a munka
méltanyos dijazasarol!

Kozszolgalati bérek
A kozszféra és a versenyszféra béreinek harmonikus viszonyat meg kell teremteni, és fenn kell tartani.

A LIGA nyomatékosan koveteli a kdzszféraban dolgozok bérhelyzetének tovabbi javitasat. A kbzszféra bérei nem
szakadhatnak el a versenyszféra béreitél, annak a gazdasagi ndvekedéshez és a kdzszolgélat tarsadalmi
fontossagahoz kell igazodnia.

A relativ bérhatrany ellensllyozasara szolgalé eszk6zoket — a foglalkoztatasi biztonsagot, a béren kiviili juttatasok
rendszerét — meg kell érizni, és tovabb kell fejleszteni.

A LIGA torvényi garancidkat kdvetel a kozszféra béreinek realérték-megdrzésére, melynek fedezetét az allami
koltségvetésben kell biztositani.

Az életiik kockaztatasaval jar6 kozfeladatokat ellatok szamara a kockazattal aranyos bérezést kell nyujtani. Hivatasuk
gyakorlasa soran bekovetkezett halaluk utan hatramaradottjaik méltanyos ellatasaért fokozott allami felel6sségvallalasra
van sziikség.

A versenyszféra agazati bérei

A LIGA agazati szinten tamogatja és 0sztdnzi a tarifaminimumokon nyugvo bérmegéllapodasokat. Kéveteli, hogy
torvényi feltétel legyen, hogy az agazatban érintett valamennyi szakszervezet részt vallalhasson ezek kialakitasaban —
ugyanugy, mint a munkahelyek szintjén.

Magyarorszagon a szakmak kozotti béraranyok az elmult rendszerbdl 6roklétt, illetve a gazdasagi atalakulas soran
kialakult hatranyokat tiikrozik, és nem a tarsadalom elismerését. Fontos, hogy a gazdasagi ndvekedés koriilményei
kozott, a tarsadalmi igazsagossag és tarsadalmi megegyezés alapjan, nemzeti szinten keriljon sor a valds értékaranyok
kialakitasara.

Munkahelyi szint(i kollektiv bértargyalasok kapcsan a LIGA elfogadhatatlannak tartja — a Kormany, a politika részérél — a
szabad béralku intézményének megsértését. Az allami vallalatoknal — a tulajdonosi jogok gyakorlasa soran — a Kormany
sem mellézheti a gazdasagi eredmények, torvényszer(iségek szem elétt tartdsat és az ezek alapjan megjelené
bérigények kielégitését. Az allami vallalatoknal foglalkoztatott, bérbdl és fizetésbdl élék megélhetési lehetéségeinek
javitasa nem aldozhato fel a makrogazdasagi szempontok érdekében.

1.2.2. A személyi jbvedelemadorol és bérjarulékokrol

Magyarorszagon a brutté bérkoltségekhez tapad6 jarulékok (tb., szolidaritasi, stb.) — mind a munkaltaté, mind a
munkavallalo altal fizetettek — olyan mértékiek, melyek nehezitik a nemzetkozi versenyképesség javulasat, a
kiegyensulyozott bérndvekedést, ugyanakkor erésitik az inflaciés hatasokat.

A LIGA koveteli, hogy cstkkenjen a munkavallalékat terheld elvonas, sz(kiljon a brutté és netté bérek kdzotti sav.
Ennek segitségével is javuljanak a realbérviszonyok.



A személyi jovedelemado esetében
- a minimalbérek adémentességét tovabbra is biztositani kell,

- az adorendszer reformja keretében meg kell valésitani a tarsadalmi igazsagossagon alapuld, jovedelem- és
vagyonaranyos kozteherviselést,

- csOkkenteni kell a személyi jovedelemadd mértékét, az adoterhelés progresszivitasat egyenletesebbé kell tenni,
- a természetbeni juttatasok adékedvezményét fenn kell tartani.

Az adoérendszer reformjat csak a bérbdl és fizetésbél élékre nehezedd terhek mérséklésével egyiitt tartjuk
elfogadhatonak. A reformot ezért meg kell, hogy el6zze az allamhaztartas reformja, felszamolva az allami szintd

pazarlast! Biztositani kell ennek keretében, hogy a dolgozok altal befizetett jarulékok a beszedésik jogcime alapjan
legyenek felhasznalva, és az a befizetok altal atlathaté és ellenérizhetd legyen.

1.2.3. A szocialis ellatasrol, juttatasokrol

A LIGA szilkségesnek tartja a tarsadalmi biztonsag intézményeinek torvény altal garantalt fejlesztését.
A LIGA kovetelése az, hogy Magyarorszagon

- az Alkotmany deklarélja a szocialis biztonsaghoz valé allampolgéari jogot,

- térvény hatarozza meg a szocialis minimumot (a mindenkori minimalbér szazalékaban),

- a szocialis ellatasok kilonbdzé formai 6sszehangoltan, egymast kiegészitve mikddjenek,

- az dbnkormanyzatok meg tudjanak felelni ellatasi feladataiknak.

A LIGA tdmogatja és 6sztdnzi a szocidlis feladatokat teljesité nonprofit jellegl intézmények miikodését, az allampolgari
és munkavallaloi kezdeményezéseket (pl. dnsegélyezd pénztarak).

A LIGA a szocidlis ellatérendszeren beliil kiemelkedd jelentéséglinek tartja a csaladtamogatasi rendszer fejlesztését. A
csaladi potlék realérték-megdrzésén tiimenden a tamogatas gyermekszam szerinti differencialt fejlesztését folytatni kell.

Ezen tiimenéen a LIGA szorgalmazza, hogy a gyermekintézményi ellatottsag javuljon, szinvonala emelkedjen, téritési
dijai pedig a csaladtamogatési politikdnak megfeleléen cstkkenjenek, hozzajarulva ezzel a csaladok terheinek
csokkentéséhez, a foglalkoztatottsag noveléséhez.

Az lzemi szocialis ellatas megorzése, illetve az ellatérendszerek visszaallitasa agazati és munkahelyi szinten egyarant
kiemelt célja a LIGA-nak. A terllet a gazdasagi atalakulas legjobban sujtott része. A bérhél és fizetéshél él6
alkalmazottak itt szenvedték el a legtdbb veszteséget.

A szakmai szovetségek és munkahelyi szervezetek figyelmét fel kell hivni e teriilet kiilénds jelentéségére és
lehetéségére, valamint a szakszervezeti feladatokra.

A LIGA figyelme természetszer(ileg kiterjed — e két kiemelt kérdésen kivil — a szocialis ellatérendszer egyéb terileteire
is.

1.3. Foglalkoztataspolitika, foglalkoztatasbiztonsag
A kozosségi foglalkoztatasi stratégiara épulé hazai foglalkoztataspolitikanak a kdvetkezéket kell tartalmaznia:

- A munkanélkli fiatalok és a munkanélkdli felnéttek Ujrakezdése. Kiilon hangsulyt kell forditani a regionalis
kilonbségekbdl adédé foglalkoztatottsagi problémak kezelésére, a tartés munkanélkiliek visszailleszkedésének
segitésére. A szocialis partnerek bevonasaval sziilessenek megallapodasok, keriiljenek kidolgozasra olyan programok,
melyek biztositjak szamukra a foglalkoztathat6sag fejlesztésének, a tapasztalatszerzésnek, az egész életen at tartd
tanulasnak, az Ujrakezdésnek lehetéségét.



- A véllalkozasok miikodésének biztonsaga. Ezen a téren tovabbi intézkedésekkel, a kis- és kozépvallalkozasokra
nehezedd mikodési, ado- és adminisztracios terhek csékkentésével tovabb kell javitani a foglalkoztatottsagot.

- Az alkalmazkoddképesség javitasa. E cél érdekében a kormany kdsson, illetve 6sztdndzze megallapodasok kotését a
szocidlis partnerek kozott olyan foglalkoztatasi, munkavégzeési formakra, melyek — figyelembe véve a magyarorszagi
megélhetési sajatossagokat és lehetéségeket — javitjak a foglalkoztatottsagot.

Az atipikus foglalkoztatasi formak magyarorszagi elterjedésének még nincsenek meg az érdekeltségi feltételei, sem a
munkaltatok, sem a munkavallalok oldalarél. A megoldasok a feltételek megléte és garanciaelemek nélkil a
szakszervezetek altal nem tamogathatdk, hisz visszaélésekhez vezethetnek, illetve a bérek leszoritasanak eszkdzévé
véalhatnak.

- Esélyegyenléség biztositasa. A gyakorlatban is meg kell valésitani, hogy a munkaerépiac igényeinek megfeleld
munkaer6 foglalkoztatasanal ne lehessen fajhoz, nemhez tartozas és életkor alapjan megkilonbéztetést tenni! A LIGA
eldsegiti, hogy a hatranyos megkilonbéztetés elleni fellépés a kollektiv szerz6désekben is tikrézédjék, ehhez
ajanlasokat dolgoz ki.

- A tarsadalmi integracié elésegitése érdekében a versenyszféraban elhelyezkedni nem képes, dolgozni akaré inaktiv
személyek részére allami kdzfoglalkoztatast kell biztositani.

Javitani kell a n6k foglalkoztatottsagi aranyat, 6sszeegyeztetve a munkavégzés, a csaladi élet érdekeit. Az eltartott
csaladtagok gondozéasaval foglalkozé nék (és férfiak) munkaerdpiacrol torténé kimaradasat és visszatérését
automatikussa, illetve altalanos gyakorlatta kell tenni.

A fegyveres és rendvédelmi teriileten a testilettdl valo tdvozaskor nyugdijjogosultsagot nem szerzett, specialis
képesitéssel rendelkezék szamara a munkaerépiaci visszailleszkedést elésegité — allamilag tamogatott — képzéseket
kell inditani.

A mez6gazdaséag a rendszervaltast kdvetd atalakulas és az uniés csatlakozas legnagyobb vesztese. Komplex megel6z6
programokkal gondoskodni kell arrél, hogy a mezégazdasaghdl kikerllé munkavallalék a gazdasag mas teriletein el
tudjanak helyezkedni, és a megélhetésiikhdz sziikséges foglalkoztatasuk biztositott legyen.

A teljes foglalkoztatottsag megvalositasa az Unio foglalkoztataspolitikai célkitlizései k6zott hangsulyosan jelenik meg.
Magyarorszagon is folyamatosan fejleszteni kell a megvaldsitashoz sziikséges eszkdzrendszert. A teljes
foglalkoztatottsag megvaldsitasa érdekében a LIGA szorgalmazza a munkaidd fokozatos csokkentését.

A LIGA sz6t emel azért, hogy a mindenkori kormany a gazdaséagpolitika és az erre alapozott 4gazati- és regionalis
gazdasagpolitikak kidolgozasa soran biztositsa a foglalkoztataspolitikai szempontok prioritasat, gondoskodjon arrol,
hogy az egyes torvények, jogszabalyok bevezetését, intézkedések megtételét el6zzék meg a tertletekre vonatkozé
foglalkoztataspolitikai hatasvizsgéalatok.

A LIGA fellép a munkaer® szabad aramlasa, mint az Unio egyik alapelvének érvényesiléséért. Elutasitja a tagorszagok
egy részében magyar munkavallalokat sijto, diszkriminativ korlatozasokat, és sajat eszkozeivel kiizd azok
visszavonasaért.

A kormanynak olyan gazdasagpolitikat kell kidolgoznia és megvalositania, mely belathaté idén beliil

- csokkenti a fejlettebb orszagokhoz mért jovedelemkildnbségeket,

- a munkaerdkoltségeket kozeliti az uniés orszagokéhoz,

- aktiv foglalkoztataspolitikat folytat, mely perspektivat nydjt a hazai munkaeré-piacrol kikertléknek,

- a szocidlis ellatérendszerek és munkanélkilieket ellaté rendszerek szinvonalanak emelésével megel6zhetévé teszi a
munkanélkiliek és csaladjuk tarsadalmi perifériara kertlését.

- A LIGA olyan torvényi szabalyozast siirget, amelyben az allasat akar gazdasagi okokbdl, akar a munkaltaté onkényes
eljarasat kdvetéen elvesztéd munkavallalé a torvényes és/vagy kollektiv szerzédésben rogzitett jarandésagaihoz
maradéktalanul, a legrévidebb id6én bellil hozzajuthat.



A LIGA fontosnak tartja a munkaer&piaci szervezet fejlesztését. Szolgéltato jellegének erésitésével el kivanja érni, hogy
a munkanélkdili ellatashél kiszorultak — a jovedelemp6tlé tamogatashél tengéddk — problémaival az dnkormanyzatok
helyett, illetve mellett a munkaligyi szervezet szakemberei foglalkozzanak. Tamogatja a regionalis, helyi
kezdeményezéseket, melyek a munkanélkiiliség kezelését szolgaljak.

1.4. Munkabiztonsag, munka-, illetve munkasvédelem

A gazdasag atalakitasanak viharai soran — tragikus modon — elvesztette jelentéségét az elvaras a munkahelyi
egészségvédelem és a kockazatmentes munkavégzés feltételei irant. A munkabiztonsag és a munkahelyi kdrnyezet
alakitasa teriiletén az eddigieknél aktivabb tevékenységet kell folytatni. Osszmunkavallali érdek, hogy minél elébb
megkezddédjon a Munkavédelem Nemzeti Programjanak megvalésitasa.

Hatarozottan fel kell 1épni a tarsadalom egészének érdekében az elmllt tiz évben elszenvedett kbrnyezetszennyezések,
veszélyes anyagokkal folytatott technolégiak és egészségrombolé termékek ellen!

- Az elmult évtized soran tobb egészségkarositd, magas baleseti kockazatu technologiat alkalmazo és veszélyes
anyagot felhasznalé vallalkozas telepult hazankba.

A tripartit érdekegyeztetésbhen résztvevék erkolcsi felelésségén alapulé magasfokl elkotelezettséggel és
egylttmikodéssel haladéktalanul meg kell valésitani a gyakorlatban is a k6zésségi normak atvételét és alkalmazasat.

- A véllalkozasok tevékenységengedélyezési eljarasa soran meg kell akadalyozni balesetveszélyes berendezések,
egészség- és kornyezetkarositd technoldgiak, tevékenységek magyarorszagi alkalmazasat. Fel kell szamolni azokat a
hamis érveken — foglalkoztatottsag javulasa, jovedelemszerzési lehetdéség, stb. — alapul6 nézeteket, melyek akar
atmenetileg is, de lehetdvé teszik egészségkarosito, kbrnyezetszennyezé munkahelyeken a munkavégzést.

- Szigoru, kovetkezetes és hatékony ellenérzéssel meg kell elézni, illetve el kell rettenteni a jogszabalyok, szabvanyok
megsértésétol.

A munkahelyeken meg kell, hogy valésuljon a gyakorlatban:
- egészséges munkavallalé tevékenykedjen biztonsagos és egészséges munkahelyen,

- a munkaltaté és munkavallalo egyiittmikodése az egészséges munkavégzés érdekében, a gazdasagi vezetés és a
munkavallaléi munkavédelmi képviseletek partnerségen alapul6 kapcsolata.

A LIGA a fegyveres és rendvédelmi terlileteken koveteli, hogy koltségvetési forrasok bevonasaval szamoljak fel a
munkavégzés soran és a munkahelyeken az ombudsmanok altal is sérelmezett alkotmanyos visszassagokat!
Alakitsanak ki az eur6pai normaknak és a Munkavédelmi Torvénynek is megfeleld munka-, illetve szolgalati helyeket!

1.5. A tarsadalombiztositas
A LIGA a tarsadalombiztositast a szocidlis biztonsag alapintézményének tekinti. Munkdja a tarsadalombiztositas

tertiletén arra iranyul, hogy az ellatérendszerek szolgéaltatasai eurdpai szinvonallva véljanak, folyamatos fejlesztésre
kertiljenek, és pénzugyi alapjai felett a befizetdi feliigyelet megvaldsuljon.

1.5.1. A nyugdijbiztositas teriletén

El kell érni, hogy a nyugdijbiztositas — allami felelésségvallalas mellett — biztonsagos és a jarulékfizeték szamara
atlathatd, hosszutavra kiszamithat6 viszonyokat és megfeleld szinvonall ellatast biztositson.

Ertékelni kell az (j nyugdijrendszer tapasztalatait, és a sziikséges korrekciokat végre kell hajtani annak érdekében, hogy

- az ellatérendszer az aktiv életpalya jellemz6 szakaszanak jarulékfizetésbe bevont jovedelmeitdl fliggd, igazsagos és
szocialisan is elfogadhatd nyugdijaranyokat és nyugdijszinvonalat biztositson,

- igazodjon az aktiv biztositottak jévedelmi viszonyainak valtozasaihoz, valamint a gazdaséagi novekedésnek megfeleld
realpozicioékhoz,

- a magannyugdijrendszer és az allami nyugdijrendszer kapcsolataban a jarulékmegosztasi aranyok hosszultavra stabilla



véljanak, hogy a jarulékfizeték és a magannyugdijpénztarak szamara elfogadhaté mértékd jarulékokbol hosszabb tavon
stabil és finanszirozhaté legyen.

A LIGA javasolja, hogy a demogréafiai és a foglalkoztatottsagi folyamatok varhat6é negativ hatasa miatt kerdljon
bevezetésre az allami adobevételekbdl finanszirozott, allampolgari jogon jaré alapnyugdij intézménye.

A LIGA kiéll a kotelez6 allami nyugdijbiztositas mellett miikodé dnkéntes nyugdijbiztositasok kedvezményeinek
fenntartasa mellett. A kdltségvetési szféraban meg kell teremteni a lehetéségét, feltételeit annak, hogy a munkaltatok
anyagilag hozzajarulhassanak munkavallal6ik 6nkéntes pénztartagsagahoz.

A korkedvezményes nyugdijnak a nyugdijrendszer reformja soran megcélzott atalakitasat csak ugy lehet végrehajtani,
ha bévitése vagy szlikitése az dgazati, szakmai és munkahelyi hatastanulmanyokra alapozva torténik. A LIGA az
egészségre artalmas munkakorék karosité hatasai ellen a prevenciot, a munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségulgyi
rendszabalyok betartasat és fejlesztését tartja megfelelé eszkdznek. A korkedvezményes nyugdij alkalmazasara
azokban a munkakoérékben keriljon sor, ahol az egészségkarositod hatasok, illetve a fegyveres szolgalati viszonnyal jaré
egyéb kockazati tényez&k nem kiiszobdlhetok ki. Elkerilhetetlen az érintett munkaltatoknak a tébbletkockazat
ellensulyozéasara a jarulékteher emelése.

A LIGA koveteli, hogy az Eurépai Szocialis Karta 12. cikkelye a tarsadalombiztositashoz val6 joghoz fokozatosan
ratifikalasra kerdljon!

1.5.2. Az egészségbiztositas terlletén

A LIGA szamara vilagossa valt, hogy az egészségligy reformja nem halogathato tovabb. A tarsadalom kritikus
egészségi allapotanak ismeretében az egészségugy teljes terliletén nagyon gyors, hatékony és atfogé intézkedésekre
van sziikség.

Az egészségligy atalakitasa kapcsan az eddig meghozott intézkedések a napi problémak kezelését céloztak.
Megkerulték a generalis valtoztatasokat és a velik jar6 fesziltségeket, érzékelhetéen nem javult az allampolgarok
egészségi helyzete, illetve egészséglgyi ellatasa, ugyanakkor megtakaritasok sem jelentkeztek.

A LIGA tamogatja egy olyan intézkedéscsomag kidolgozasat, amely

- az egészség megbrzését, a megbetegedések megelézését célozza,

- a lakossag altalanos egészségi allapotanak javulasat szolgalja,

- mindenki szamara biztositja az alapellatast,

- megoldja az intézményrendszer finanszirozasat,

- lehetévé teszi az egészségiigyben foglalkoztatottak megfeleld anyagi megbecsiilését,

- felulvizsgalja az egészségiigyi intézetek finanszirozasi rendszerét, illetve lehetévé teszi, hogy az a mindenkori
gazdasagi-pénzigyi helyzethez igazodjon.

1.6. A kdzoktatas

Az oktatasi rendszer fejlesztése soran olyan mechanizmusokat kell kialakitani, amely a munkaerépiaci igényeknek
megfelel6 képzési struktlrat hoz létre, biztositva ezzel mind a gazdasag, mind a munkavallalok szamara kedvezé
feltételeket.

A LIGA kezdeményezi egy olyan intézkedéscsomag kidolgozéasat, amely

- a lakossag altalanos képzettségének javulasat szolgalja,

- mindenki szamara biztositja a minéségi oktatéast,

- megoldja az intézményrendszer finanszirozasanak anomaliait,

- lehetévé teszi az oktatasiigyben foglalkoztatottak megfelelé anyagi megbecsiilését.

1.7. A kozszolgaltatasok teriletén

Az allam (koltségvetés) altalanos ellatasi felelésséggel tartozik a szinvonalas kdzszolgaltatasok biztositasaért,



fuggetlenil az adott hal6zat, illetve Gizemelteté tulajdonforméjatol. A kdzszolgaltatdsoknak

- szinvonalban, mennyiségi, minéségi, gyakorisagi, egyéb specifikus feltételekben meg kell felelni az EU-ban alkalmazott
altalanos kovetelményeknek,

- meg kell felelni a legszigorubb biztonsagi, megbizhatésagi kovetelményeknek.

A kozszolgaltatasok tertletén az esélyegyenléség érvényesilése érdekében minden allampolgar szamara biztositani
kell a diszkriminaciémentes hozzéaférést.

A szolgaltatasok dijainak meghatarozasakor alapvetd szempont kell, hogy legyen a fogyasztok altalanos tehervisel6
képessége, fizetbképessége.

1.8. Munkaligyi kapcsolatok, a munka vilagara vonatkozé torvények, jogszabéalyok

A LIGA a legszélesebb kori tarsadalmi megegyezés érdekében kdveteli, hogy a munkavallalokat érinté minden kérdés
érdemi megtargyalasra keriiljon az érdekegyeztetés kilénbdzé forumain.

A kollektiv munkajog teriiletén jelentds fejlédésre van sziikség. A szocialis partnerek egylttmikodése terén olyan
politikai gyakorlatot kell megvalositani, amely a munkahelyeken is példaul szolgalhat a partneri egyuttmikddésnek.

A LIGA tdmogatja az 4gazati szint(i targyal6forumok szerepét, a bértarifa-megallapodasokat és az agazati kollektiv
szerz6édéseket.

A fegyveres és rendvédelmi teriileten el kell érni, hogy az eurdpai példaknak megfeleléen a fegyveres és rendvédelmi
szféra munkavallaloi, kdzalkalmazottai kapjak vissza a sztrajkjogukat! Ugyanakkor a korlatozott érdekérvényesité
eszkozokkel rendelkezd hivatasos allomanylak béralkuhoz valo jogat torvényi garanciakkal kell megerésiteni.

A LIGA koveteli, hogy a killonleges kbézszolgalatot teljesité hivatasos allomanylak allampolgari jogaikban csak az
elengedhetetlenil szilkséges mértékben legyenek korlatozva!

A Munka Torvénykonyve

A LIGA Szakszervezeteknek a torvény és a hozzéa kapcsolddé jogszabalyok valtoztatasaval kapcsolatos allaspontjat az
alabbi szempontok hatarozzak meg:

- Er6sodjon a kollektiv szerzédések szerepe, javuljanak megkotésének, kiterjesztésének feltételei, biztositva a
munkahelyi és agazati kollektiv szerzédéskotés lehetéségét valamennyi tertileten. Meg kell teremteni a kollektiv
szerz6dések betartatdsanak garanciait, stlyos szankciok alkalmazasanak lehetéségével a kollektiv szerz6dés
megsértése esetén.

- A LIGA arra torekszik, hogy minden munkahelyen sziilessen kollektiv szerzédés.

- A LIGA nem tartja elfogadhatonak azt, hogy tizemi tanacsok helyettesitsék a szakszervezeteket, elutasitja egyes
munkaltatok gyakorlatat, amelyben az Gizemi tanacsot a szakszervezettel szemben kijatsszak.

- Javuljanak a szakszervezetek mikodési feltételei, erésddjenek a jogosultsagaikat szabalyoz6 eléirdsok. igy biztositani
kell

- a szakszervezetek teljes kor képviseleti jogat,

- a kifogas joganak tartalommal valé megtoltését,

- ellenérzési jogot a foglalkoztatassal kapcsolatos minden kérdésben,

- a valasztott tisztségvisel6k védelmének megerdsitését és kiterjesztését,

- a torvényi rendelkezések betartasat és a megsértés hatékony szankcionalasat,
- a szakszervezeti jogsegélyszolgalat anyagi tamogatasat.

- Az egyéni munkajog terlletén



- A munkaszerz6édések nélkili, illetve szinlelt szerzédésekkel torténé foglalkoztatast fel kell szamolni.

- A magyar megélhetési lehetéségek szem el6tt tartasaval Ujra kell értelmezni a részmunkaidds foglalkoztatas és az
atipikus foglalkoztatasi formak egy részét. A munkaer6-kdlcsonzés szabalyait tgy kell megalkotni, hogy eredeti
funkcidjanak megfeleléen a termelés ciklikussaganak athidalasara, és ne a hagyomanyos munkaviszony felszamolasara
szolgaljon.

- Az alkalmazas és Ujraalkalmazas tekintetében a gyakorlatban is megszintetendd a diszkriminacio.

- Szigoritani kell a rendkivili felmondas lehetdségeit. Jogvita esetén biztositani kell a munkaviszony fenntartasat.

- Szigoritani kell a munkaszerzédés modositasara vonatkoz6 szabalyokat.

- A munkavallaloi jogok érvényesiilésének torvényi zaloga a bir6sagi eljaras kezdeményezésének lehetésége. A LIGA
hatarozottan igényli a térvényhozastol, az igazsagszolgaltatas intézményeitdl, hogy hozzanak hathatés intézkedéseket a
munkatgyi itélkezés felgyorsitasara!

- A munkaidére vonatkozé szabalyozasban

- A munkaidé megszervezése terén a gyakorlatban is érvényt kell szerezni a torvényi eléirasokban szerepld heti 48 6ras
maximalis munkavégzésnek. Fel kell szamolni a — munkaltat6i vagy megélhetési kényszerbdl adédo — aranytalan

terhelést és egészségkarosodast okozd munkavégzést.

- Biztositani kell a munkavégzés kiszamithatésaganak fokozasat, kulondsképpen az atipikus és részmunkaidés
moédszerek bevezetése esetén,

- a kollektiv és egyéni beleszdlas lehetéségét a munkaidé beosztasaba,

- a munkaid6-csokkentés lehetéségének és a rendkiviili munkavégzés csokkentésének 6szténzését.

- A LIGA kezdeményezi, illetve tAmogatja a kotelezé munkaidé csokkentését. Az unié foglalkoztataspolitikai célkitlizései
k6zott hangsulyosan jelenik meg a teljes foglalkoztatottsdg megvaldsitasa. Magyarorszagon is meg kell hatarozni a
megvalésitashoz sziikséges eszkdzrendszert, melynek egyik eszkdze a munkaidé fokozatos cstkkentése.

- A munkatigyi kapcsolatok terén

A konfoderacioé kiegyensulyozott viszonyokat tart szilkségesnek. Ezért tamogatja a konfliktuskezelés intézményesitett
formainak megerésitését, hatékonysaganak javitasat.

A konfliktusok megelézése és kezelése érdekében sziikségesnek tartja a munkailgyi ellenérzés szigoritasat. Ehhez

- javitani kell az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatgyi Féfelligyel6ség targyi és személyi feltételeit, szervezetének,
fellgyeletének tripartit jelleglivé tétele mellett.

2. Szakszervezet-politika, szervezeti miikodés

A munkavallal6i érdekvédelem jelenlegi helyzetében a LIGA legfontosabb célnak a hatékonyabb érdekérvényesitést
szolgalé 0sszefogast tartja.

Ez az eszkdz, mely elésegitheti

- a szakszervezeti mozgalom megerdsddését,
- a szakszervezeti mozgalom megujulasat,

- az Uj kihivasokhoz torténé alkalmazkodast

és ezen keresztll a munkavallalok élet- és munkakorilményeinek javitasat.

2.1. Konféderaciés kapcsolatok

Az elmult években a magyar szakszervezeti mozgalmat olyan kihivasok érték egyrészt a gazdasagi—tarsadalmi



atalakulas oldalarol, masrészt a politika részérél, melyek azt vetik fel, hogy az alkalmazkodas hianya, a szorosabb
egyuttm(kodés elodazasa a mozgalom elszirkiiléséhez és ennek kovetkezményeként megsziinéséhez vezethet.

A LIGA elkotelezett a munkavallalok helyzetének javitasa érdekében, ezért fontosnak tartja, hogy minden olyan
szakszervezet fogjon dssze, mely fontosabbnak tartja a munkavallalok sorséat, mint sajat politikai, szervezeti érdekeit.

A LIGA szorgalmazza egy kozos, a szakszervezeti egyuttmikddést és hatékonyabb érdekérvényesitést szolgald
szervezet létrehozasat, mely Ugy teszi lehetévé az erék dsszefogasat, hogy egyben tiszteletben tartja a szervezetek
oOnallésagat is.

A LIGA egyben kinyilvanitja, minden olyan konféderaciéval kész az eddigieknél szorosabb egylttmikodésre, mellyel
egyeztetheték a kdzos érdekek és értékek.

2.2. A bels6 miikédés

A kozOs szervezet létrehozasa tehermentesitheti a LIGA-t is, melynek kdvetkeztében lehetévé valhat a belsé szervezeti
mikddés racionalizalasa és a megmaradé funkcidk hatékonyabb ellatasa.

A LIGA alkalmazkoddképességének és egyuttmiikddési képességének javitasa érdekében meg kell erésiteni az alabbi
teruleteket:

- Tovabb kell erésiteni a LIGA miikddésének anyagi bazisat.

- Novelni kell a LIGA tdmegbazisat. Ennek érdekében fel kell térképezni a szakszervezeti szervezettség helyzetét. A
szervezés soran kerdlni kell a méas konfoderacidkhoz tartoz6 szervezetek “atcsabitasat”, a szervezés elsddleges célja a
nem szervezett munkavallalok mozgositasa és ezaltal a globdlis szervezettségi szint javitasa. Térekedni kell a meglévé,
sehova sem tartoz6 szakszervezetek integralasara, U] tagszervezetek létrehozasara, valamint a nem klasszikus
munkaviszonyban dolgozék szervezésére. A szervezési munkaban meg kell osztani a feladatokat a LIGA
tagszervezetei, a LIGA tagszervezetekbdl allé szovetségek, a LIGA, valamint a tarskonfoderaciok kdzott, figyelembe
véve azt az alapelvet, hogy minden szint a neki megfelel6 feladatot végezze el.

- Oszténdzni kell a regionalis mikodést.

- Tovabb kell javitani a LIGA informacios munkajat. Ennek soran meg kell szoélitani elsésorban a szakszervezeti
tagsagot, de a tarsadalom tobbi tagjat is! Ki kell hasznalni a konféderacié altal kiépitett szamitogépes kapacitast, a
lehetd legteljesebb mértékben at kell térni az elektronikus informaciotovabbitasra. Ezzel egyiitt fejleszteni kell az
informaci6 kozreadasanak hagyomanyos moédszereit is!

- Ezeket az eszkdzoket fel kell hasznalni a belsé demokracia és szervezeti mikodés javitasara, valamint az eddig
nehezen elérhet6 rétegek (pl. fiatalok) megszélitasara is.

- A LIGA fokozott figyelemmel segiti az esélyegyenléség megvalosulasat! Ennek érdekében a konfdderacio szintjén
mikodteti az Esélyegyenléségi Bizottsagot, és szakmai segitséget nyUjt szervezeteinek az esélyegyenléség
megteremtéséhez, illetve a diszkriminacié barmely formaja elleni harchoz.

- Meg kell teremteni a szakszervezeti tevékenységik miatt hatranyos helyzetbe keriilt tisztségviselk anyagi
tdmogatasanak lehetéségét. Ezért ,Szolidaritasi Alap” Iétrehozasa szilkséges, melynek forrdsa a LIGA kdzponti
koltségvetése. Az alap felhasznalasardl az EInokség dont.

- A szakszervezeti képzések teriiletén folytatni szikséges a tagszervezetek kezdeményezékészségére épitd, sikeres
kihelyezett tanfolyamok szervezését. Az Uj szervezetek tisztségviseldi, aktivistai szamara rendszeres alapfoku

szakszervezeti képzést kell inditani, amelyet a kézponti munkaszervezet bonyolit le. Uj elemként kdzépfoka képzések
inditasat is meg kell kezdeni.

2.3. Kils6 kapcsolataink
2.3.1. A munkaltatok felé

Nem csak a munkavallalék és a potencidlis szakszervezeti tagok szemében kell javitani a ,LIGA-képet”, erre sziikség
van a munkaltatok és szervezeteik vonatkozasaban is.

Tudatositani kell minden kapcsolatban, partnerben, hogy a LIGA
- kdvetkezetes,

- szakmailag hiteles,



- hatarozott, de megallapodas-képes partner a munka vilagaban.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs formalis keretein kiviil is érdekelt a kormanyzati, nkormanyzati, munkaltatéi
szervekkel, szervezetekkel folytatott érdemi és eredményorientalt parbeszédben, targyalasokban.

Hazankban a gazdasag jelentds szerepldivé valtak a multinaciondlis és nemzetkozi vallalatok.
A LIGA az ezen a teriileten jelentkezé (j tipust problémak kezelése érdekében fontosnak tartja
- az intézményesitett kapcsolat kiépitését a konfoderacié és a nevezetteket tomorité munkaltatoi szévetségek kozott,

- a multinacionalis véllalatoknal és a vegyes vallalatoknal dolgozé LIGA tagszakszervezetek allandd, rendszeres
konzultaciéjanak megteremtését,

- a multinacionalis vallalatokkal és a vegyes vallalatokkal kapcsolatos kérdésekben alland6 egyeztetést, sziikkség esetén
— a munkavallalok érdekében — a kozds fellépést a szakszervezeti konfoderaciok kozott.

2.3.2. A partok felé

A LIGA mint orszagos szakszervezeti konfoderacio kapcsolatot tart fenn a hazai politikai élet szerepl6ivel, a LIGA
szellemiségének megfelel6 értékeket valld partokkal, tarsadalmi szervezetekkel.

Véltozatlanul fontosnak tartjuk azonban a partoktol valo fliggetlenség megdérzését.

A fluggetlenség megdrzése mellett azonban fokozni kell az aktivitast,
- meg kell értetni torekvéseinket, nézeteinket,
- befolyasolnunk kell a politikai szerepl6ket

a munkavallal6i érdekek altal meghatarozott médon.

2.3.3. A kilfold felé

Nemzetkdzi téren tovabbra is meg kell 6rizni tekintélytinket, aktivan részt kell vallalnunk a szabad szakszervezetek
nemzetkdzi munkajaban. A LIGA részvételének hatékonysagat ndvelni szilkséges a Szabad Szakszervezetek
Nemzetkdzi Szovetségében és az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségben. Az EU kiilonb6z6 szakbizottsagaiban, az
ETUC testiileteiben folytatott tevékenységiinknek az eurdpai politika befolyasolasan tul a hazai érdekegyeztetésben
betoltott szereplinket is erdsitenie kell.

Meg kell oldani képviseletlinket az OECD szakszervezeti participaciés intézményében, a TUAC-ban.

Tovabbra is apolni kell a kétoldalil kapcsolatokat azokkal a nemzeti szakszervezetekkel, amelyekkel a kapcsolatok
rendezettek, illetve a LIGA-nak segitséget nydjtottak. Azon orszagokban, amelyek a kézelmultban a demokratikus
tarsadalmi atalakulas atjara léptek, illetve jovében Iépni fognak, a nemzetkozi szervezetekkel kdzosen, a LIGA —
erejének és lehetéségeinek fliggvényében — segiteni kivanja szabad szakszervezetek megalakulasat, illetve azok
megerésodését. Ugyanakkor a nemzetkozi tevékenység terén is meg kell keresni azokat a formakat, amelyek
legolcsébban biztositjak a legmegfelelébb kapcsolatokat.



