Az EVDSZ 10. Országos Értekezletének határozatai
1. Az EVDSZ 10. Országos Értekezletének 1. sz. határozata:
Az EVDSZ Országos Értekezlete a jövő szempontjából a legfontosabb feladatnak – mind EVDSZ, mind tagszakszervezeti szinten – a tagmegtartást és a tagszervezést tartja. Felkéri az EVDSZ minden testületét és tisztségviselőjét, de különösen a Szövetségi Vezetőséget, az Ifjúsági Tagozatot, az elnököt, az elnökhelyettest, a tagszakszervezetek testületeit és tisztségviselőit, hogy mindent tegyenek meg a szakszervezeti tagság megtartása és a tagszervezés érdekében. 

2. Az EVDSZ 10. Országos Értekezletének 2. sz. határozata:

Az EVDSZ Országos Értekezlete helyesnek és hasznosnak értékeli az EVDSZ által folytatott együttműködési politikát. Erre tekintettel felkéri az EVDSZ minden testületét és tisztségviselőjét, valamint a tagszakszervezeteket, hogy az „együttműködés politikája” folytatódjon, a meglévő együttműködéseket – VER.DI, LIGA Szakszervezetek, VKDSZ, VDSZ, BDSZ, VIMFÓ, VÜTFÓ, VTMSZ – mélyítsék el, a meglévő kapcsolatainkat formalizálják és lehetőség szerint új együttműködéseket  hozzanak létre. 

A szövetségi politizálás részeként az EVDSZ Országos Értekezlete elismerését fejezi ki annak kapcsán, hogy az EVDSZ, mint fő pályázó Európai Uniós pályázatot nyert a multinacionális vállalatoknál működő munkavállalói és munkáltatói képviselők együttműködésének segítése tárgyában. Tekintettel arra, hogy a magyar energia-iparban a multinacionális társaságok (RWE, E.ON, EDF, stb.) jelenléte meghatározó, az EVDSZ Országos Értekezlete kiemelt feladatnak tekinti az Európai Uniós projekt megvalósítását.

3. Az EVDSZ 10. Országos Értekezletének 3. sz. határozata:

Az EVDSZ Országos Értekezlete a magyarországi politikai és gazdasági folyamatokat értékelve kiemelkedően fontos feladatnak tekinti az EVDSZ és a tagszakszervezetek eredményeinek, a munkavállalók által kivívott jogoknak minden eszközzel történő megőrzését.

Az EVDSZ Országos Értekezlete az elmúlt 20 év egyik legfontosabb vívmányának tartja a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés létrejöttét és meglétét. Erre tekintettel kiemelkedően fontosnak tartja, hogy az EVDSZ-hez kapcsolódó szakszervezeti tagság minél nagyobb százaléka tartozzon ezen kollektív szerződés hatálya alá.

Felkér minden érintettet, hogy ennek érdekében minden lehetséges nyomásgyakorlási eszközt vegyen igénybe.

