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Mi van a puttonyban?

gy, Miklés nap tijan
tobbszor elhangzik a
cimben szerepl6 kér-
dés. Kapasbol johet a
valasz: cukor, di6, mo-
gyor6 — a gyerekeknek.

Kijelent6, s6t felkialtd
modban is emlitésre
keriil a puttony, amikor
is ,tele van a putto-
nyom”™mal  kezd&dik
valamiféle baj emlitése.
A felnbttek szadmara is
tartalmaz meglepetése-
ket ez a szebb napokat
is megélt tarol6 eszkoz.
Hozza példaul cégiink-
re a CSIR projektet —
népies nevén a CSIR-
két — amit a varhatd
(vagy elvart) EBITDA
szemiivegén keresztiil
esetleg  szilikségesnek
lehet tekinteni, de a
végrehajtds  oldalaro6l
ellenkezd az elGjel. Aki
nem érti, nem tudja mi
az EBITDA, méskor
j6jjon el a forumunkra!
A nyugdijjogszabalyok
tervezett valtozasai so-
kunk szdmara az eddig
belathaté tavolsagban
1év6 nyugdijba vonulési
id6t toljak belathatat-
lan messzeségbe, ese-
tenként nyolc-tiz évvel
kés6bbi idGpontra. Ez
még érzékenyebbé teszi
a munkavallalokat a
tervezett valtoztatasok-
ra.

Hogy ne legyen elég az

,Oromokbdl”, itt az 4j
Munka Torvénykonyv
tervezete is. Bizonyara
nagy o6romére a multi
cégek vezetSinek, meg
azoknak az irigyeknek,
akik a t6ke oldalan &ll-
nak, és nagyobbat ki-
vannak meriteni a
munka hasznabél, mint
aki elGallitotta azt.
Minden munkavéllal6-
nak mélyen a hisaba
fog vagni!

De, hogy még ez se le-
gyen elég, a szakszerve-
zeteknek ott a
»selyemzsinor”.  Miért
selyemzsin6r? Mert
nem nyiltan, hanem a
miikodésiiket lehetet-
lenné téve — arra sza-
mitva, hogy annak ha-
tasara mintegy Onke-
ziikkel kivégezve magu-
kat — maguktél sziinje-
nek meg. Lehet, az a cél
— amit jol értesiilt for-
rasbol hallottunk -
hogy Magyarorszagon a
kovetkezd tizenot év-
ben ne legyen szakszer-
vezet! Ha nem lesznek
szakszervezetek ki fog
kiallni, ki fogja képvi-
selni a munkavallal6kat
a munkaltatéval szem-
ben? Marad az egyéni

képviselet, vagy a
,j0sdgos” munkaltat6?
(Zarojelben  jegyzem

csak meg: nem olyan
fabol faragtak sziileink,

A wjrag

a PAmsz -wat 7

iy A
hogy ezt a kiizdelmet
egy szlik kor altal készi-
tett tanulmény, fére-
munka kedvéért felad-
juk!)

Sokan felteszik a kér-
dést: 1jabb ,folmen-
téseket” is hoz majd a
Mikulés?

Lehet, hogy valaki-
valakik még nem érzé-
kelik, meddig feszithet6
az a bizonyos htr? Nem
javasolt a kiprobalasa,
van bajunk bdéven.
(Devizahitelek, az eur6
317 forinton all, a diesel
lizemanyag ara 431 Ft/
1)

SorolhatnAim  tovabb,
mivel van még tele a
puttonyunk, nem paza-
rolom tovabb a papirt,
a csapbdl is ez folyik.

Azt gondolom, hogy a
legfontosabb  teend6
ilyen sVvérzivataros”
id6ben, hogy bizzunk
magunkban, bizzunk az
altalunk elvégzett mun-
ka eredményeiben, és
nem utols6 sorban biz-
zunk a PADOSZ
shagycsalad” Osszetartd
erejében, mert magun-
kon kivill masra nem
szamithatunk.

Lérincz Laszlo

sEgylutt er6sebbek vagyunk!”
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Szakszervezeti
Tagok,
Tisztségvisel k!
Tisztelt
Munkavallalok!

Ko6zos tigyiink a munka vilaga, eb-
ben egyiitt kell megtenniink azt, ami
sziikséges. Mindenki a sajat munka-
helyén, a sajat lehet6ségéhez mérten
alljon ki az érdekvédelem, a szocialis
parbeszéd meglétéért, az Agazati
Kollektiv Szerz6désért, mely védGer-
ny6ként szolgal. Magyarorszagon
egyedi helyzetben vagyunk.

Hazankban a villamosenergia-ipar
tobbségében német és francia tulaj-
donban van, mely orszagokban ha-
gyomanyosan fejlett a munkahelyi
demokracia. Nem iilhetiink tétlentil
a babérjainkon! Aki nem méri fel,
hogy tétlenségével vesziteni tud, és
aki ugy gondolja, masok megvivjak
helyette a csatat, nagyon téved. Min-
den munkavéallal6 karvallottja lesz a
kozombosségnek. Délutani potlék,
tizenharmadik havi fizetés, nyugdij-
pénztari befizetés, szocialis juttata-
sok, stb. Hosszu a lista, elveszhetnek

kivivott eredményeink.

Cselekedni kell, kozosen!
Védjiik meg egyiitt
értékeinket!

Ha hivunk, gyere veliink!

Kivonat a Gal Rezs6vel készitett interjubol,
forras: EVDSZ honlapja.
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Koszonjuk Suli Jani!

Néhany hete az atomerémiiben, varosunkban felr6ppent a hir,
hogy Siili Janost a PA Zrt. vezérigazgat6-helyettesét menesz-
tik. Kozvetlenségével, szakmai tudasaval, munkatarsi szerete-
tével — tobb évtizeddel ezel6tt, iizemviteli osztalyvezet6ként is
— nagy népszertiségnek orvendett. A blokkok leallasakor min-
dig ott volt a munkatarsai korében, személyesen kisérte figye-
lemmel munk4jukat. Elkotelezett hive volt és lesz ezutén is az
er6miinek! Reménykedtiink, hogy csupan ,kacsa” a hir.

Az atomer6ml munkavéllal6i, valamint az erémi nyugdijasai
is alairasgytijtésbe kezdtek. Két nap alatt kozel ezren irtak ala
a gylijt6 ivet! Levelet kiildtiink — mellékelve az alairast gytjt6
iveket — a kormanyfének, az Orszaggytilés elnokének, MVM
csoport elnok vezérigazgatojanak valamint a PA Zrt. igazgato6-
sagi tagoknak. Az atomerémi életében 35 év alatt ilyen mun-
kavéllaloi akei6 nem volt. Természetesen tisztaban vagyunk,
hogy mi a kiilonbség a kinevezés és a valasztas kozott. A varva
vart hir nem varatott sokaig magara. 2011. oktéber 11-én a
Paksi Atomerémi Zrt. Igazgatésaga Siili Janost felmentette a
vezérigazgatd-helyettesi beosztasdbol. A hir hallatdn sokan
elgondolkodtak. A Paksi Atomerémi Vallalat els6 igazgatoja,
Szab6 Benjamin majd Pénya Jozsef igazgato utdn — rendszer-
valtozas utan — Hamvas Istvan jelenlegi vezérigazgat6val be-
zarolag tiz vezérigazgatdja volt az atomerémiinek. Harom ve-
zérigazgatd mas cégtdl keriilt az er6mi élére. Valamennyien 2
-3 évig vezették az atomerdmiivet. Tudomasunk szerint egyet-
len alkalommal sem alkalmatlansag miatt keriiltek felmentés-
re.

Altalanos véleményként fogalmazdodott meg az emberekben,
hogy nem éppen megnyugtat6 a gyakori vezet6 valtas, hattér-
ismeret nélkiil a vezet6knél és a beosztottak korében bizonyta-
lansagot okoz!

Kell6 szakismeret mellett igen fontos a munkavéallalok hangu-
lata, munkahelyi kozérzete. Milyen a vezet6k és a munkavalla-
16k viszonya? A munkahelyi béke, valamennyiiink érdeke.

Hogyan tovabb? Sokan varjuk a megnyugtat6 valaszt. J6 volna
Ltisztan” latni. J6 volna, ha a munkavallalok b6vebb tajékozta-
tast kapnanak a dontéshozoktdl. J6 volna, ha elegend6 helyis-
merettel és er6miives gyakorlattal rendelkezd vezet6k iranyi-
tanak a munkavallalokat az er6mi biztonsagos lizemelése ér-
dekében.

Siili Janosnak megkdszonjitk eddigi munk4jat, a munkavalla-
16k iigyeihez vald pozitiv hozzaéllasat, és a tovabbiakban jo
egészséget és munkasikereket kivinunk!

Ko6szonjiik Siili Jani!

Majoros Janos


http://www.google.hu/imgres?imgurl=http://static.vd.hu/db/06/53/rezso-d00001653bcd2bb212575.jpg&imgrefurl=http://www.vd.hu/statikus/rolunk-5.html&usg=__j-Tq5JE8jzu79K6XVLKvxG5lIA4=&h=300&w=300&sz=16&hl=hu&start=1&zoom=1&tbnid=tHEdUB5XJuyQmM:&tbnh=137&tbnw=137
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A PADOSZ Ko6z6s Bizalmi Testiileti iilésén hallottuk

EBITDA?!

Az EBITDA egy pénziigyi
mutatészam, magyar je-
lentése: kamatok, addbzas
és eértekesokkenési leiras
elotti eredmény. A misz-
tikusnak tiné kifejezés-
hez azonban sziikséges
megjegyezni, hogy az
EBITDA nem hivatalos
eredménykategoéria, nincs
r4d definici6 a Magyar
Szamviteli  Torvényben
sem, ezért pontos szami-
tasa eltérd lehet vallalat-
r6l véllalatra. Talan nem
véletlen, hogy ezt a muta-
tot kivanjak hasznélni a
javaslattevok?!

Figyelemfelhivé utlezaras a munkavallalok jogaiért

A Liga Szakszervezeti
Szovetség felhivasara
november 4-én, az or-
szdgban mintegy szaz
helyszinen félpalyas utle-
zarasokkal tiltakoztak a
munkavallalok jogaik
csorbitasa ellen.

A PADOSZ a 6-os f6koz-
lekedési at 107-és 108-as
kilométerszelvénynél - a
Paksi Halaszcsarda és a
Téglagyar melletti szaka-
szdn — szervezett de-
monstraciot. Az akciot
tamogattak az atomerd-
miiben miikod§ szakszer-
vezetek, a MESZ és az
ADESZ, és a vérosban
miikodé PDSZ alapszer-
vezet is.

Az ttelzaras az erGs kod
miatt nem 7:00-kor, ha-
nem 8:00-kor kezd4dott,
és 21:00-ig tartott, 2-4-6
oras valtasokban zajlott.
Az elGzetes jelentkezések
szerint 158 jarmivel, va-
l6jaban tobb mint 200
autéval vonultak fel a

Az idegen Kkifejezés, illet-
ve a hozza kapcsolodo Gj
csoport szintli iranyitasi
rendszer borzolja a kedé-
lyeket a gyarkapun beliil.
Ezt kiilonosen alata-
masztja az a felfokozott
érdeklGdés, amelyet
résztvevék szamaban,
illetve a hozzaszélasok
aggodo-fesziilt hangnem-
ében tapasztaltunk a
PADOSZ éltal szervezett
november 10-i nyilvanos
testiileti iilésiinkon. Nem
érzékelik, nem halljak a
dontéshozok, hogy na-
gyon kényes terepre té-
vedtek? Barmilyen célt is

demonstralok. Mivel t6bb
autbban parosaval de-
monstraltak, és nem csak
autds résztvevlk, hanem
gyalogosok és kerékpa-
rosok is voltak, illetve a
demonstraldk ellatdsaban
is vettek részt, igy az Osz-
szes résztvevl szama 300
fére becsiilhets. Legtob-
ben egyszerre a 8-11 6raig
tart6 id6szakban 68 auto-
val 1 km hosszban zartak
le a fél utpalyat.

A demonstraldok a tiinte-
tés mellett spontan sze-
métgytijtést is végeztek az
érintett dtszakasz mind-
két oldalan és a mellette
futé vasatvonalon.
Néhany, a varosban mii-
kodé civil szervezett6l és
vallalkozo6tol  felajanlas-
ként meleg ital és siite-
mény ellatas érkezett.
Komolyabb torlédas a
reggeli és a délutani
6rakban alakult ki. A fel-
tartott kozlekedGk altala-
nossagban tiirelemmel és

tliz ki a tulajdonos és a
munkaéltato, azt az embe-
rek egyetértése, tamoga-
tasa nélkil nem lehet
elérni! Nem elég a koz-
gazdasagi elmélet, a jol
hangz6 bel- és kiilfoldi
példak, az embereket itt
kell meggy6zni, és part-
nernek tekinteni a kozos
célok elérése érdekében.
Az emberi tényezd kike-
riilhetetlen elem a valto-
zasokban, és ez kulono-
sen igaz az atomerdémi
esetében!

B.L

érdeklédve elfogadtak, és
megértették a tiltakozas
ilyen jellegti formajat.

A paksi demonstraciéval
azonos idében, a szek-
szardi elkeriil§ tton, az
ADESZ  szervezésében
zajlott félpalyas utleza-
ras, melyet mozgositasi
munkéval tdmogattak az
Atomerémi szakszerve-
zetei, a PADOSZ és a
MESZ is.

weiszm
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Nem véletlen,
hogy ezt a
mutatot kivanjak
hasznalni a
javaslattevok?!
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Nyugdijasan, de aktivan!

2011. november 09-én 15 6rakor az Atomerémid Nyugdijas Klub
Egyesiilet helységében koszontotték a PADOSZ ,,4j” nyugdijasait.
Lérincz Laszl6 PADOSZ elnok, Weisz Matyas és Bocsor Istvan
PADOSZ elnckhelyettesek megkoszonték a tagsagot, a Szakszerve-
zetért valo kiallast, és hangsilyoztak, hogy a nyugdijasok is 6nma-
gukért és a kozosségért cselekedni kész emberek!

Majoros Janos, a PADOSZ Nyugdijas Tagozat VezetSje a miikodé-
siikrdl tartott egy rovid tajékoztatét. Elmondta, hogy a tagozat
2006. szeptemberében alakult meg a szakszervezet nyugdijas tag-
jaibdl. Kezdetben 110 f6 volt a taglétszam, ami mostanra mar 400
fére béviilt. Céljuk a nyugdijas szakszervezeti tagsag Osszetartasa,
hozzasegiteni Gket a tartalmas kozosségi élethez, az emberi, tarsa-
dalmi kapcsolatok megtartasa és az érdekvédelem tovabbvitelének biztositasa. Szervezete a jovahagyott
PADOSZ alapszabaly szerint épiil fel, vezetGit négyévenként valasztjak meg. Feladatai kozott kiemelt helyet
kap a nyugdijas 0sszekot6k és tagok tajékoztatasa. Ezt a célt szolgdlja a havonta megjelend Mi Gjsag a
PADOSZ-nal? és a forrd drot Gjsag. Természetesen a tajékoztatas legfontosabb célja, hogy a nyugdijasok el-
igazodjanak a nyugdijasokra vonatkozo kiilonb6z6 rendelkezésekben. Nagyon fontosnak tartjak, hogy figye-
lemmel kisérjék a nyugdijasok életkoriilményeinek alakulasat, segitséget nyajtsanak minden olyan kérdés-
ben, amelyek a nyugdijasok élethelyzetét befolyasolhatjak. Pl.: nyugdij, szocialis juttatasok, egészségiigyi
ellatas. Tapasztalata szerint a nyugdijasok kiilonb6z6 kéréseikkel, gondjaikkal szivesen fordulnak tanécsért,
indokolt esetben segitségért a tagozathoz. Hangstlyozta, hogy a kulturalis rendezvényeken, demonstracio-
kon és iparagon beliil is példas a tevékenységiik. Rendszeresen megbeszélik az aktudlis tennivalokat, el6ké-
szitik a programokat, vagy csak jot beszélgetnek. Janosnak, a tagozat vezetGjének, a k6zos programok szer-
vezése, el6készitése, lebonyolitdsa folyamatosan elfoglaltsagot ad. Munkajat segiti helyettese, Vida Gyorgy,
aki a tagokkal val6 kapcsolattartast biztositja.

Huszik Moénika
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Nyugdijas hirek

Az EVDSZ Nyugdijas Tago-
zatanak meghivasara 2011.
oktober 17-én az MVM Zrt.
Székhaz Szilard Leb termé-
ben dr. Hegyesiné Ors6s Eva
NYOK elnok asszonya a kép-
viselet jelenlegi helyzetér6l
és a jovo feladatair6l adott
tajékoztatot. A NYOK jelen-
legi taglétszdma 1 millié f6.
Tajékoztatdjaban els6ként az
idGszerli eseményekrél tett
emlitést. Az Orszagos Erdek-
egyeztet6 Tanacs (OET)
megsziintetése utdn — tobb
mint egy év elteltével — 11 {6
kinevezésével megalakult az
IdGstigyi Tanacs. A NYOK és
maés idGsiigyi szervezet, nem
delegéalhatott jeloltet a Ta-
nacsba! Ezzel kizartdk a kb.
1 milli6 nyugdijas részvételi
lehet6ségét a sajat sorsukat
érint§ kérdésekbdsl. A NYOK
alapszabalyt modosit, de
el6tte széleskord vélemény-
kikérés és megyvitatas kovet-
kezik. Kérdésként vetGdik
fel, melyek a f6 érdekek a
NYOK-néal?

> Szocidlis biztonsag
> Egészség meglrzése vagy
helyreallitasa/ gyogyitasa

> Ertelmes
val6 jog
> Rolunk kialakitott kép

elfoglaltsaghoz

A NYOK 25 évvel ezel6tt
alakult meg, jelenleg 41 tag-
szervezettel, ebbdl 21 orsza-
gos szervezet. A tarsadalom
kb. 30%-4nak érdekében
emeli fel a szavat. (Ide kell
szdmitani az id6s6dé 55-60
éves korosztalyt is). Az el6z6
kormany idején — az akkori
ellenzék egyetértésével —
elfogadtak az Idésiigyi Prog-
ramot. Jelenleg sz6 sem esik
a kozosen elfogadott prog-
ramrol. Nincs parbeszéd.
Egyre vildgosabba valnak az
»egyoldalt” dontések, intéz-
kedések. Kozosen megfogal-
mazasra kertilt, hogy a kiti-
zOtt céljaink megvalositasa-
nak érdekében mindenkor,
minden alkalommal fel kell
Iépniink a dontéshozdk el-
len. Nem engedhetjiik, hogy
tobb millié ember
életszinvonala a 1étmini-
mum ala siillyedjen.

Maésik meghivott vendégiink
dr. Falusi Ferenc, a NYOK
egészségligyli szakértGje a

magyar egészségligy helyze-
térél és a kormany nyugdija-
sokat érint6 intézkedései
nyoman kialakult helyzetr6l
tartott tajékoztatét. A ma-
gyar egészségiigy az eurdpai
szinvonal al esett. Az orvo-
sok, apolok kiilfoldre men-
nek. A gybégyszerek taimoga-
tasadnak csokkentése negativ
hatast. Nyugdijas ellaté —
apol6 intézmények a me-
gyékhez Kkeriilnek. Leépité-
sek, otthoni ellatasok, na-
gyobb teher és felelGsség
hérul a csaladokra. ElGzetes
felmérés szerint tobb tizezer
rokkant, leszizalékolt em-
bert kényszeritenek tjra
munkaba, de hova? Egyre
jobban vilagosabba valik a
kormény megnyilatkozasai-
bél, hogy szerintiik a nyug-
dijasok sulyos terhet jelente-
nek az orszagnak. Sziikséges
az egészségiigy atalakitésa,
de nem ezzel a modszerrel,
mert rosszabbodhat az id6-
sek ellatasa és a bizonytalan,
romlo egészségi allapota.

Vida Gyorgy

Egyesuleti élet Balatonfureden
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A 2010 4prilisdban alakult balatonfiiredi nyugdijas egyesiilet oktober 27-én elnokségi iilést tartott.
Az iilésen a folyo iigyek attekintése és az aktudlis feladatok meghatarozasa mellett a szeptember 2-i paksi nyugdijas nap
tapasztalatait elemezték. Az egyesiilet 74 tagjabol 44 6 vett részt a talalkozon. A résztvevok egyontet(i véleménye szerint
egy jOl szervezett talalkozo6 volt, melyen érz6dott a nyugdijasok — kordbban hidnyolt — megbecsiilése. Kiilonosen nagyra
értékelték a vezetSi forumon elhangzottakat, kozte a PADOSZ azon javaslatat, hogy a nyugdijasok érdekei megjelenitése
céljabol nyugdijasok képviselGket valasszanak, ami meg is tortént, a képvisel6k: Majoros Janos és dr. German Endre .
El6z6 {ilésén az egyesiilet elncksége — a tagsag véleményét kikérve — tigy dontott, hogy a Balatonfiireden és kornyékén é16
nyugdijasok eléggé specidlis helyzetébdl adddo érdekeinek megjelenitésére Majoros Janost kéri fel, aki a felkérést elfogadta,
és részt vett az elnokség iilésén.
Az elnokség tagjai érdeklddve hallgattak a nyugdijasok érdekképviseletérél szold tajékoztatast, majd koszonetiiket fejezték
ki az egyesiilet megalakitasa érdekében tett eréfeszitésekért, és beszadmoltak az egyesiilet életérél, helyzetérdl.
A részvénytarsasagtdl kapott anyagi tAmogatas, a tagdijakkal és tagi hozzajarulasokkal kiegészitve, tovabba a PADOSZ-t6]
szarmazo tamogatas az egyesiileti élet pénziigyi feltételeit biztositjak.
A tartalmas és rendszeres Osszejovetelek megtartasat a terem korlatozott — havi kétszer 3 6ras — rendelkezésre all4sa és az
alakulaskor megigért szorakoztat6 eszk6zok (jatékok, stb.) hidnya akadalyozza.
A kornyéken é16 — f6leg a REKO-bdl nyugdijba vonult — nyugdijasok szdmara hatranyt jelent, hogy nem csak aktiv munka-
vallalokként nem tolthették szabadsagukat hasonlé szint( ellatast biztosité tidiilében, de nyugdijasként sem tudjak igénybe
venni — a részvénytarsasag nyugdijasai részére biztositott kafetéria keretein beliil — a kézpont szolgaltatasait.
A mozgasszervi betegségek kezelésére rendelkezésre all6 meleg vizes gyogyfiird6k beutal6ihoz nehezen jutnak hozza a ra-
szorult nyugdijasok.
Bizakodassal tolti el a tagsagot, hogy a részvénytarsasag a nyugdijasait megbecsiili, és biznak benne, hogy ennek hatésa a
REKO és a nyugdijasok kozétti viszonyban is érezhetd javulast fog eredményezni.

Simon Janos
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Schneider tesé

A PADOSZ tisztségviseldi dele-
gacioja kiboévitve a PA Zrt. UT és
Munkavédelmi Bizottsag tagjai-
val, 6sszesen 25 O részvételével,
2011. oktober 14-15-e kozott két
napos szakmai kiranduldson vett
részt Zalaegerszegen. A szakmai
utra a Schneider Electric Szak-
szervezet hivta meg a PADOSZ-t
és a PA Zrt Uzemi Tanacsat még
2010-es paksi latogatasuk soran.
A meghivasnak 6rommel tettiink
eleget, hiszen mindkét szakszerve-
zet koz0s szovetséghez tartozik,
¢és a szakmai- iparagi kapcsolatok
is 0sszekotnek benniinket.

A szakmai 1t els6 napjan a latoga-
to csoportunk megtekinthette a
Schneider Electric Zrt. zalaegerszegi gyaregységét. A gyaregység francia vezetdjének a rovid kdszontdje utan vendéglatdink
korbevezettek benniinket az lizemben, ahol a villamos berendezések gyartosorat mutattak be nekiink. Az lizemlatogatas so-
ran lehetdségiink nyilt elbeszélgetni az ott dolgozd kollégakkal is. Az lizemlatogatast kovetden vendégeink egy buszos va-
rosnézés keretében bemutattdk Zalaegerszeg nevezetességeit, majd a gocseji falumiizeum megtekintésére kertilt sor.

Az els6 nap délutanja a zalakarosi szallashelyre szervezett kozos tisztségviseldi iiléssel folytatodott. Delegatusunk a Schnei-
der Electric Szakszervezet szakszervezeti, lizemi tanacsi és munkavédelmi képviseldivel egyiittesen, egy tobb mint harom
oras érdekvédelmi-szakmai konzultacidban vett részt. A kdzel hatvan fé6t megmozgatd konzultacion kolesondsen bemutat-
hattuk sajat szervezeteinket, a jelenlévo tisztségviselOket. Kicserélhettiik tapasztalatainkat, illetve beszélhettiink aktualis és
kozds gondjainkrol, problémainkrdl, feladatainkrol. A nagyon intenziv és érdekfeszitd megbeszélést este egy kicsit kotetle-
nebb formaban, de azonos intenzitassal folytattuk tovabb.

A kovetkez6 nap délelbttjén a szakmai Gt zarasaként, egy kiilonosen emlékezetes idegenvezetd kalauzolasaval meglatogat-
tuk a keszthelyi Festetics-kastély Helikon Kastélymuzeum allandé kiallitasat.

A masfél napos programot pozitiv élményekkel telve zartuk. Ezaton is kdszonjitk vendéglatoink - kiilon kiemelve Kaposvari
Tiborné Rozika - kedvességét, a mindenre kiterjedd figyelmességét, és alapossagat. Jo volt egyiitt lenniink, Ggy itéljiik meg
kolesonosen tanulhattunk egymastol. Véleményiink szerint sziikség volt, illetve lesz a jovében is az ilyen jellegii talalkozok-
ra. A szakszervezet is egy nagy csalad, és csaladokban elengedhetetlen a rokoni kapcsolatoknak az apolasa. Az erdsit, segit
benniinket abban, hogy ha 6ssze kell fognunk, akkor baratként, j6 ismer6sként - ,.kvazi csaladtagként”- viszonyuljunk egy-
mashoz. Ha ezt felismerjiik, és e szerint cseleksziink, akkor sokkal erdsebbek lesziink!

B. L

Idén is dobogos helyezés a kosarlabdapalyan

A masodik alkalommal, oktober 9-én megrendezett iparagi Egykosaras Ko-
sarlabda Kupan a PADOSZ két csapattal szerepelt. A tizenkét csapatos me-
zényben a Martincsek Tibor, C. Szab6 Istvan, C. Szaboné Kocsiczky Ilona,
Hanol Zsuzsa, Kirr Laszl6 altal alkotott PADOSZ II. csapat méasodik helyezést
ért el. A Krasznai Ivan vezetésével szerepld6 PADOSZ I. csapat nyolcadikként
végzett.

Ebben az évben az EON Kaposvar csapata minden mérkdzését megnyerve
szerezte meg a kupagyG6zelmet.
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A kozos krumplipaprikas

Bulenda szaki, az 6rokés szakszervezeti bizalmi aggodalmasan vizsgalgatta az eget. Mond-
jon akarmit a radio, csak tartott az es6tél. Pedig ehhez az Gnnephez szép idé dukal.
- A hatvanadik... - dinnydgte. - Most mennék nyugdijba, ha minden a régi marad. S ha ra-
adasul zivatar lesz, vége a vilagnak.
- Ne morfondirozz, 6reg, hétagra sit a nap! - szdlt ra Jozsi, a mogorva lakatos. - Inkabb azt
soroljad, ki mit hozzon a nagy flekkensutéshez. Bar altalaban az tinnepelt fizet...
- Flekkenrdl nem volt szd! - billent vissza a valésagba az 6reg szaki. - Azt mondtam, hogy
meghivlak benneteket a sdgor telkére, f6ziink egyltt egy j6 paprikas krumplit, elbeszélge-
tunk...
- Azaz meghallgatjuk a példabeszédeidet...- bokte oda Sanyi, aki ma kevésbé volt hallgatag.
- Példabeszéd az nem lesz. Unnepélyesen megigérem! - mosolyodott el Bulenda. - De néz-
zuk, ki mit hozzon! Sanyi, te a krumplit ajanlottad fel, tetézd meg néhany fej hagymaval, egy-
egy husos zdldpaprikaval, paradicsommal...
- Rendben, rendben. Masnak is hagyj valamit...
- Jozsi, te hozod a kolbaszt. Kétféle legyen, tudod, egy szaraz, csipés, meg egy kil6 Fradi...
- Hol van mar a Fradi-kolbasz, Jani batyam! De tudom, mire gondolsz. Ha én hozom, mindig
a dragabbra.
- Egyszer vagyok hatvan éves, ne morogj! Péter, mint a legtiizesebb, gondoskodik a flisze-
rekt6l. Rendben, fiam?
- Pirospaprika, s0, egy kevés kdmény, majoranna. igy gondoltad?
- igy. Meg persze a szalonna. Mert az is fliszer, csakis az ize miatt hasznaljuk, hiszen mar
korszeriien, olajjal fézlnk.
- Tehét olaj is.
- Vetted a lapot, Péter, s persze cseresznyepaprika, valami savanyusag...- egészitette ki
Jozsi.
- Es te Jani bacsi, mit hozol? - kottyantott kdzbe Sanyi.
- A szakértelmemet! - nézett sandan a megnyult arcokra az 6éreg. - Persze, a lada sér mellé! -
vigyorodott el aztan.
A sziletésnapi paprikas kitinének igérkezett. Az id6jarassal sem lett semmi baj, a ségor
bogracsa pont méretesnek bizonyult. Kérbellték a takaros tabori tizhelyet, felséges illatok
burkoltadk puha vasarnapi hangulatba a kis csapatot.
- No, ez kész! - kaszalodott fel Bulenda, s leakasztotta a nagy bogracsot a (persze vasbol
készllt) szolgafardl. - Viszem is a sogornak.
- Viszed am a...- morrant fel Jozsi. - Megféztiik, megessziik. Mi koze ehhez a hires ségorod-
nak?
- Nem addig van az! - komorult el Bulenda. - A ségoré a telek, a tlizhely, 6 adta a bogracsot
is. Joggal tart igényt a paprikasra. De ne féljetek, nem maradtok ti sem éhen! Készitett ide
kenyeret, zsirt, talan hagymat is...
A masik harom egy emberként ugrott fel. - Ez nem igazsag! Ugrasd a nénikédet! - s persze,
durvabb szavak is elhangzottak. - Egyél te a ségoroddal tinnepi zsiros kenyeret!
Bulenda szaki csendet intett, de csak percek mulva csitult a felhaborodas. A szemek tovabb-
ra sem sok jét igértek.
- Megfogadtam, hogy nem tartok példabeszédet. Csak azt mutattam be, hogyan tanitotta
meg nekem annak idején, kiskamasz koromban az apam, mi is a tékés rend. Bocsassatok
meg... - Bulenda a nagy kerti asztal kozepére emelte a bogracsot. - Gyertek, egyetek, j6 ét-
vagyat!
- Hilye vicc volt! - morogta Jozsi. - Te aztan el tudod rontani a sajat tinnepedet.
- Persze a tanyérokat, meg az evéeszkozt is a ségor adta? - diinnydgte Péter. - Valami még-
iscsak jarna neki.
- Egyetek mar - hallgattatta el a vitara kész szaktarsakat Sanyi. - En meg bontok néhany
uveggel.
Szallt, szallt a krumplipaprikas finom illata, csorrentek az Givegek, almosan mulott a nyari
délutan. Szo kerllt errél-arrol, emlékekrél, nagy ugratasokrdl. Egy szét sem ejtettek a déli
incidensrdl, hiszen egymas kozt durvabb vicceket is kénnyedén elviseltek mar; nem is vették
észre, hogy a lathatatlan rokon végképp kdzéjik telepedett. Bulenda betartotta igéretét, nem
mondott tantérténeteket. Jézsi alig morgott, meghitt beszélgetésre borult az augusztusi est.
Hazafelé, amikor a derlis nap élményeit még egyszer felidézve a buszvégallomason elbu-
csuztak egymastdl, Sanyi, a hallgatag kolléga csak ennyit mondott:
- Janikam, ezt izenem a ségorodnak! - s mutatta, mit.

Folytatjuk

XV. évfolyam, 6. szam

BULENDAT!

(folytatéasokban)




EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Messi is szakszervezeti
tag lett

Belépett a spanyol futballistik AFE nevi
szakszervezetébe Lionel Messi, az FC Barce-
lona vilagklasszis tAimadodja.
Az érdekvédelmi csoport bejelentése szerint
az argentin jatékos azutan toltotte ki a jelent-
kezési lapot, hogy talalkozott Luis Rubiales
elnokkel. ,Mostantdl Messi is az AFE-hez
tartozik, csakigy, mint a Barca-jatékosok és a
spanyol profik tobbsége" — all a szervezet
kozleményében.
A tavalyi teljesitménye alapjan FIFA-—
Aranylabda-nyertes Messi azt mondta: na-
gyon oriil, hogy a szakszervezet tagja lehet, és
mostantdl ugyanazok a jogai és a kotelessé-
gei, mint a tobbieknek. Az AFE szervezte Spa-
nyolorszigban az idény eleji sztrajkot, mely-
nek kovetkeztében az els§ és a mésodosztaly-
ban elmaradtak az els6 fordul6 mérkézései.
www.mno.hu

A PADOSZ-nal allt a Bal

A hagyomanyos PADOSZ Balra 2011.
november 12-én a megszokott helyszi-
nen az ESZI Sportcsarnokéban kertilt
Sor.

A rendezvényt Bocsor Istvan kdszontdje
nyitotta, mely utdn kovetkezett a 2011.
évi PADOSZ Kivalo Aktivista kitiinteté-
sek atadasa. A kitlintetetteknek az elis-
merést olyan személyek nyujtottdk at,
akik valamilyen forméaban kotddtek a
kitlintetett személyhez. Sajnos, ez évben
koérhazi kezelés vagy sajnalatos csaladi
események kovetkeztében kevesen tud-
tdk a bal alkalmaval atvenni az elisme-
rést.

A Csillag Show-tanc Egyesiilet latva-
nyos bemutatdval alapozta meg a hangu-
latot. Jelmezes szinpadi szamok, faklyas
¢s hastanc produkciok hosszl sorat él-
vezhette a k6zOnség. A zenét ezuttal a
SPECTRUM Zenekar szolgaltatta a
résztvevok egyontetli elismerése mellett.
Koszonet érte a PADOSZ Kulturalis Bi-
zottsag szervezdinek!

Jovore ismét les; PADOSZ Bal! Virunk
minden tagtarsunkat és hozzatartozoikat!

PAKSI ATOMEROMU

VARHATO ESEMENYEK

Mikulédscsomag-
osztas!

2011.11.29.

Mikulas napi ajandék

A PADOSZ hagyomanyait megdérizve, ebben az évben is
Mikulas napi ajandékkal kivan kedveskedni tagok gyer-
mekeinek. A KSZB. dontése értelmében a PADOSZ min-
den olyan tagjanak, akinek 14 éves (vagy 8. osztalyba ja-
r6), vagy annal kisebb gyermeke van, alanyi jogon bizto-
sitja a Mikulas ajandékot, gyermekenként 1-1 db-ot. Az
ajandékokat a fébizalmi-bizalmi lancon keresztiil kivan-
juk eljuttatni a gyerekekhez. Az ajandékok osztasanak
kezd6 id6pontja 2011. november 29.
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