Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés

MIT VESZITHETUNK?

EGYESULT

A 2011. évben mind az agazati szintli munkaltatoi szovetséggel, mind a helyi

VILLAM[;) gf GN :; OG'I(A-IPARI munkaltatokkal (egy-két kivételtdl eltekintve) korrekt egyiittmiikodésiink volt.
Ismereteink és reményeink szerint ez igy marad a jovOben is.
SZAKSZERVEZETI . , } . , L. o o ,
STOVETSEGE Mind orszagos szinten, mind agazati szinten a munkaltatok kinyilatkoztak:

készek az egyiittmiikddésre és erds szakszervezetben érdekeltek.

Ugyanakkor kormanyzati oldalrol az Mt. modositds — amely mar 6nmagéban is munkavallalo és
szakszervezet ellenes — kapcsan tovabbi munkavallaloi és szakszervezet ellenes intézkedések
késziilnek. Erre tekintettel automatikusan felértékelédik a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
Szerzddes.

Ebben a helyzetben tudatositani kell a tagjainkban, valamennyi munkavallaloban, hogy milyen
érték a VKSZ, annak esetleges elvesztése milyen komoly kozvetlen és kozvetett hatranyokat jelent
Nekik.

Hiszilink abban, hogy a VKSZ megmarad, de épp ezért listat csinaltunk arrdl a veszteségrdl, ami a
feltételezett (de nem megengedett) elvesztésekor sujtana minket.

Lehetnek olyan veszteség elemek, amelyek egybdl érnek benniinket, és lehetnek olyanok,
amelyeket ideig-oraig a helyi kollektiv szerzédések még kompenzalni tudnak. A VKSZ elvesztése
azonban a helyi kollektiv szerz6dések stabilitasat is erételjesen megkérddjelezheti. Ime a lista:

1. Az érdekképviseleti szervek miikodési feltételeinek biztositasa

a) Targyi feltételek biztositasa: - az 0j Mt. semmilyen kotelezettséget nem ir el6 a
munkaltatd szdmara, a targyi feltételek biztositasara.
A VKSZ a helyi szakszervezetek szamara ingyenesen biztositja a helyiségeket, a
kozlekedést, a tavkozlés lehetdségét, internet és e-mail szolgéltatast, a
postakoltségek téritését, felhivasaik, t4jékoztatoik kozzétételi lehetOségét, a
vagyonOrzést és a tagdijak levonasat.

b) Informaciok biztositasa: - az (ij Mt. ugyan lehetdséget ad a szakszervezeteknek,

hogy a munkaltatotol tajékoztatast kérjenek, de azokat minden esetben kiilon-
kiilon kérni kell €s a torvény a munkaltatonak széleskorli mérlegelési lehetdséget
ad, hogy mely informaciokat adja meg és melyeket tagadja meg.

A VKSZ ezzel szemben tételesen felsorolja az informacids témakat és azok
id6iitemezését, amelyeket a munkaltatod koteles atadni ugy a helyi, mint az agazati
szakszervezetek szamara.

C) Munkaidé kedvezmény és rendKkiviili fizetett szabadsag: - az uj Mt.
gyakorlatilag megsziinteti a munkaidé-kedvezményt. Az 1000 {6 alatti
taglétszammal rendelkezd szakszervezet esetében ez, egy f6 havi munkaidejének
10%-at jelenti (18 ora). Az oktatasi célra haszndlhat6 rendkiviili szabadsag Mt.
szintll szabalyozasa megsziinik.

A VKSZ ezzel szemben biztositja a jelenleg hatdlyos Mt. szerinti 3 tag utan havi 2
ora munkaidé-kedvezményt és fizetett képzési szabadsagot.

d) Pénziigyi tamogatas: - a VKSZ clvesztése esetén az agazati szakszervezet elesik
az atlagos létszam alapjan fizetett 2500,- Ft/f6/¢v, illetve a segélyezési célra
biztositott tovabbi 1000,- Ft/f6/év tamogatastol, melyet a munkaltatok fizetnek az
agazati szakszervezetek szamara. Ez tobb tizmillid forintot jelent évente!



2. Foglalkoztatasi kérdésekre vonatkozo megallapodas
A VKSZ-ben a munkaltatok kotelezettséget vallalnak foglalkoztatdsi megallapodas
megkotésére, melynek keretében kiszervezések, 1étszamleépitések sordn a

megallapodasban pénziigyi és fedezeti garanciakat vallalnak, illetve a humanus
megoldasokat részesitik elonyben. Az Gj Mt. a szakszervezetek szdmara semmilyen
jogot nem biztosit a csoportos létszam leépitések esetére. A VKSZ elvesztése igy
érzékeny veszteség lenne az esetleg bekdvetkezd kiszervezések ¢€s 1étszam leépitések
soran.

3. A munkaviszonyra vonatkozo alapveto rendelkezések
a) Irasbeli Kkotelezettség: - az 0j Mt az irasbeli kotelezettséget csak a

munkaszerzddések estére irja eld.

A VKSZ alapjan minden dijazassal jar6 utasitast a munkaltaté koteles irasba
foglalni.

b) Felmondasi korlatok: - az 0j Mt. jelentds mértékben sziikitette azon esetek
szamat, amikor a munkaltatdé nem (felmondési tilalom), vagy csak kiilondsen
indokolt esetben (felmondasi korlatozas) mondhat fel. A VKSZ ezzel szemben
tartalmaz harom olyan esetet, amikor a munkaltatd csak kiilondsen indokolt
esetben mondhat fel;- 4 vagy t6bb eltartottrol gondoskodé munkavallalo;-10év
munkaltatd altal elismert ipardgi munkaviszony esetén;- palyakezdd a probaidét
kovetd 9 honapig.

c) Felmondasi id6: - az 4j Mt. a felmondasi idok tekintetében ugyan nem tartalmaz
eltérest a jelenleg hatalyos Mt-hez képest, de a VKSZ elvesztése esetén a 10évet
meghaladé munkaviszony esetén 5 és 30nap kozotti, 15év munkaviszony utdn mar
egyértelmiien 30nap a veszteség.

d) Felmentés a munkavégzés aldl: - az 4j MT. a munkaltato altali rendes felmondas

esetére a felmondasi 50%-a mértékéig kotelezi a munkaltatot, hogy a
munkavallalot felmentse a munkavégzés alol.
A VKSZ ezzel szemben 75%, illetve nyugdijba vonulas esetén 100% mértékig
kotelezi a munkaltatét a felmentésre. Ez azt jelenti, hogy munkavallalét
munkavégzési kotelezettség nélkiil megilleti az erre az idOre jard bére/tavolléti
dija.

e) Végkielégités: - az uj Mt-ben a végkielégités mértéke nem valtozik a hatalyos Mt-

ben meghatarozott mértékhez képest, de atlagkereset helyett tavolléti dijjal kell
szamolni.
A VKSZ elvesztése esetén a végkielégités idétartama gyakorlatilag a felére
csokken; 10 év munkaviszony utan 6 honap helyett 3 honap; 20 év munkaviszony
utan 10 honap helyett 5 honap; 25 év munkaviszony utan 12 honap helyett 6 honap
végkielégités jar.

f) Korengedményes nyugdij: - a parlament el6tt 1év6 torvényjavaslat 2012. Januar
elsejével megsziinteti a korengedményes nyugdij intézményét. Jogszabalyi hattér
nélkiil a VKSZ szabdly sem alkalmazhat6. A VKSZ felmondasa esetén az a
lehetdség is elveszik, hogy ezt az intézményt atalakitsuk, egy un. ,rendelkezési
alloméanyban” tarté rendszerré.



4. Munkaidd, pihen6idé

a) Munkaiddé-keret, munkarendek: - a VKSZ elvesztése azt eredményezi, — a helyi
KSZ-k felmondasa esetén — hogy a munkaltatdo szinte kénye kedve szerint
allapithatja meg a munkarendet, a munkaidé-beosztast. Az Gj Mt. alig korlatozza a
munkaltatot ezek kialakitasaban, a munkaid6-keret megallapitasaban és bevezet
egy Uj fogalmat, az elszamolasi iddszakot, amellyel még a térvényben meglévo
csekély munkaidd-keretre vonatkozé szabaly is kijatszhatova valik.

b) Rendkiviili munkaidé: - a VKSZ elvesztése azt eredményezi, hogy a talorak
elrendelésének a mértéke és jogcime tekintetében megszlinik a mindkét fél
szamdra elonyt jelenté szabalyozds. Ennek kovetkeztében a munkaltaté a
torvényben meghatarozottak szerint sajat maga alakitja ezen szabalyokat.

c) Pétszabadsagok: - a VKSZ elvesztése soran az alabbi potszabadsagoktol esnek el
a munkavallalok;

e Valtdbmiiszakozas -5nap
e Készenléti munka -3 nap
e 200 talora —1nap
e 250 tuldra tovabbi —1nap
e Hézassagkotés —2nap
e Gyermeksziiletés —3nap

d) Szabadsag kiadasa: - az 0j Mt. szerint a munkaltatd csak 7 nap szabadsagot
koteles a munkavallalo kérésének megfeleld idopontban kiadni.
A VKSZ ezzel szemben a szabadsag 50%-a mértékéig biztositja ezt a jogot a
munkavallal6 szamara.

5. A munka dijazasa

a) Ejszakai potlék, miiszak pétlék: - az Gj Mt. jelentSsen csokkenti a potlékok
mértékét. A VKSZ elvesztése esetén csak a torvényi mértékek kotik a
munkaltatot.
- Ejszakai potlék: - 15% - ez nem valtozik, a VKSZ 20%-ot tartalmaz, ez 5%

veszteség.

- Délutani potlék: - megsziinik, a VKSZ 20%-ot tartalmaz, ez 20% veszteség.
- Valté miiszak: - csak a 18 és 06 ora kozotti idore jar 30%,
A VKSZ: - délutani miiszak 20%

- ¢jszakai miliszak 40%, ez atlag 15% veszteség.

- Megszakitas nélkiili valtd miszak: - megszlinik, csak a 18 és 06 ora kozotti
id6re jar 30%, a VKSZ ezzel szemben 45% atalany poétlékot ir eld, ez 30%
veszteség.

b) Tuléra poétlékok: - az 0ij Mt. jelentdsen csdkkenti a potlékok mértékét. A VKSZ
elvesztése esetén csak a torvényi mértékek kotik a munkaltatot.

- Napi munkaidét, vagy munkaidé-kertet meghalad6 tuléra:

Mt. szerint: 50% vagy pihend 1d6 — a munkaltatoé donti el,

VKSZ szerint: 1-26ra 50%; 3-4 6ra 70%; 4 felett 100%.

- Heti pihendnapon végzett tilora:

Mt. szerint: 100% vagy 50% + szabadidd — a munkaltat6 donti el,

VKSZ szerint: 125% vagy 50% + szabadidd.




- Munkasziineti napon végzett tulora:
Mt. szerint: 100% vagy 50% + szabadido,
VKSZ szerint: tavolléti dij +125% vagy tavolléti dij+50%+szabadnap.
c) Készenlét dijazasa:
- Mt. szerint: 20% dij jar,
- VKSZ szerint: munkanapon 25%; pihend és munkasziineti napon 30%.
d) Ugyelet dijazasa:
- Mt. szerint: 40%, 50% ha az ligyelet ideje alatt a munkdval toltott id6 nem
hatarozhaté meg,
- VKSZ szerint: munkanapon 40%; pihen6 és munkasziineti napon 45%.
e) Tavolléti dij szamitasa: - az 4j Mt. megvaltoztatja a tavolléti dij szamitasanak
modjat, kimarad a talmunkaért jard dij aranyositott beszamitasa.
A VKSZ a jelenleg hatdlyos Mt-hez képest is nagyobb mértékben teszi kotelezové
a miiszakpotlékok és tulora dijak beszamitasat.
f) Betegszabadsag: - az j Mt. szerint a betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70%-a
jar.
A VKSZ szerint a tavolléti dij 85%-a jar.
g) 13. havi fizetés: - A VKSZ elvesztésével erre nincs a tovabbiakban garancia.

6. Szocialis juttatisok

a) Nyugdijpénztari hozzajarulas: - a munkaltato altal fizetendd 4,5% hozzajarulas
garanciaja elveszik a VKSZ elvesztése soran.

b) Onsegélyezé pénztiri hozzajarulas: - a munkaltatd altal fizetendé 2000 Ft/ho
hozzajarulas garancidja elveszik a VKSZ elvesztése soran.

c) A VKSZ elvesztése azt is jelenti, hogy az agazati bérmegallapodas megkdotése is
ellehetetleniilhet, amelynek kovetkeztében a joléti juttatdsok redlértéken tartdsa
sem tud megvaldsulni.

d) Az 0j Mt. az lizemi tanacsokat megfosztja a joléti ingatlanok tekintetében az
egylittdontési joguktol. A VKSZ elvesztése azt is jelenti, hogy a joléti ingatlanok,
privatizacio soran torténd értékesitése esetén a szakszervezet elveszti

hozzéjérulési jogat.

Minden munkavallalo ismerje meg, és legyen a fejében, milyen értékeket jelent a VKSZ!
Ez az alapvetoé feltétele annak, hogy ha kell, meg tudjuk védeni!

Egyiitt erésebbek vagyunk!




