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a rendkiviili kongresszus részére a Vitamin Egészségpénztar 2011. évi
miikddésérol és a Pénztar eltt all6 feladatokrdl



I. Mikodés és gazdalkodas

2011. szeptember 30-an a Pénztdr taglétszama 23 450 f6 volt, szemben az el6z6 év azonos
id8szakaban nyilvdntartott 22 845 fével. A Pénztar a munkahelyi létszamleépitések
ellenére csekély mértékben ugyan, de folyamatosan noveli taglétszamat.

A Pénztar pénziigyi helyzete a tervezettnél varhatéan kedvezébben alakul, a tartalékok
egylttes egyenlege 173 479 e Ft-tal, 6,5 %-kal haladja meg a tervdsszeget. 2011. december
31-én a fedezeti tartalék egyenlege varhatdan 2 353 493 e Ft, a miikddési tartalék 392 149
e Ft, a likviditasi tartalék 61 774 e Ft lesz.

A Pénztdr az egészségkartya szélesebb kérl haszndlata érdekében tovdbb bévitette a
szerz6dott szolgdltatok szamat. A szolgaltatasi szerz8dések szama a telephelyeket is
figyelembe véve 7 704, melybdl kartyaelfogadd hely 4 473.

A szerz8dott gydgyszertdrak szama - a telephelyeket is figyelembe véve - 1 346. A
VITAMIN Egészségpénztar kozel 1 100 gydgyszertarral kotott elektronikus ellendrzést és
elszamolast lehet6vé tev6 EDI szerzddést.

Tagjaink az év elsd kilenc hdnapjaban 274 480 esetben, 1649 660 e Ft értékben vettek
igénybe gydgyszer- illetve gydgyaszati segédeszkdz vasarlasdhoz tamogatast. Ez
Osszességében a szolgdltatasi kiadasok tobb mint 73 %-at adta. A szolgdltatasi kiadasokon
belll 12,70 %-ot képviselt az egészségligyi szolgdltatdsok kiegészitése (magdnorvosi
ellatas, fogaszat, stb.) 5,08 %-ot pedig a sporttevékenységhez kapcsoléddd tamogatdsok
kiadasai. Gyogyldulésre, egészségligyi tidiilésre 96 554 e Ft-ot forditottak tagjaink, mely a
szolgaltatasi kiadasok 4,28 %-at jelenti.

Jelentésnek mondhatd tétel még a szolgdltatasok 2,4 %-at, 54205 e Ft-ot kitevd
sporteszk6zvasarlas, amely azonban addkételes szolgaltatas.

Az egészségkartyas tranzakcidk szama névekvé tendenciat mutat.

A bevételek 6sszege 2011-ben varhatdan kdzel a tervezett szinten alakul.

Az éves miikodési koltségek varhatéan mintegy 2,3 %-kal haladjdk meg a tervezett szintet.
Jelentds eltérés a tervhez képest az egyéb igénybe vett szolgdltatas koltségeinél
mutatkozik, mely a koltdzés koltségeit tartalmazza. igy az anyagjellegli kiaddsok
vdrhatdan a tervezettnél 8,36 %-kal (6 277 e Ft-tal) a tervezett szint felett alakulnak, mig a
személyi jellegli és egyéb mikodési kiadasok a tervezett szinten, illetve az alatt

teljestilnek.




A bevételek és kiadasok 2011. évi varhatd adatait az alabbi tablazat szemlélteti:

adatok e Fi-ban
Fedezeti Likviditdsi Mikddési| Alapok

alap tsszesen

Nyito 2433208 63197| 342650|2 839055
+ Tagdijbevétel 2 600592 3150| 170730 2774472
+ Tamogatds, adomany 3718 : 114 3 832
+ Mds pénztarbdl hozott fedezet 2950 : 2950
+ Atcsoportositds mds tartalékbdl 00 pEEmbmmnm 11729
+ APEH 5zja 140 ooof 140 000
+ Befektetések hozama 154 425 5497 21192 181 114
+ Egyéb bevételek 15 752 15 752
Bevételek dsszesen 2 go1 635 8647 219 517| 3129 849
- Szolgéltatasi kiaddsok 2 955 500 2955500

- Befektetési kiaddsok 2 210 2778
- Elvittfedezet(kilépdk, dtlépdk, drékdsck) 18 ggof 18 ggo

- Atcsoportositds fedezeti tartalékba o
- Atcsoportositds miikadési tartalékba 10 000
- Anyagkdltség 2918 2918
- lgénybe vett szolgéltatasok ktge 78 445 78 445

- Bérkdltség 57 310 57 310

- Személyijellegli kifizetések 7 462 7 462

15474 15474
1300 1300

542 542

6 070 10 770

- Bérjarulékok

- Kisértékli eszkézbeszerzés
- Fellgyeletidi
- Egyeb terheld tételek

4700¢ .
Kiaddsok ésszesen 2981 400 10 070| 170019 3161489

Zaro 2353493 61774| 392148| 2 807415

A Pénztar vagyona 2011. év végén varhatéan megkézeliti a 2, 8 milliard Ft-ot, a
felhalmozott mdkddési tartalék pedig 400 millid Ft-os nagysagrend(. Ez a Pénztdr 14 év
Ota kovetkezes, atlathato, nyilvanos, a tagok érdekeit szem el6tt tartd, maximalisan
koltségtakarékos gazddlkodasanak készénhetd. A miikodési tartalék fedezetet biztosit a
jelenlegitdl széls8ségesen nem kiilonb6zd lzletmenet 1-2 éves folytatasdra abban az

esetben is, ha a pénztarnak mikodési bevétele nem keletkezne.

A Pénztdr az dtmenetileg szabad pénzeszkdzdket konzervativ médon allamilag garantalt
diszkontkincstarjegybe fektette 2011. évben is. Emellett a szabad pénzeszkdzok 1-2 hétre
szOl6 lekotésébdl is szarmazik hozambevétel. Ennek koszonhetéen a tagok

megtakaritasai 2011. évben sem vesztettek értékiikbdl, sét szerény mértékben




novekedtek. Ezt jelent8s eredménynek tekintjik, mivel az 6nkéntes pénztari szektorban
2011-ben nem volt jellemzd redlhozam elérése. A Pénztar befektetéseit maga kezeli,
vagyonkezel6t nem alkalmaz, mivel annak atlagos éves piaci dija a kezelt vagyon 8
ezreléke, amely a Pénztdr esetében a 2,8 millidardos vagyonra vetitve évi 22,4 millié Ft-os
kiadast jelentene a jelenlegi, 2, 8 millié Ft befektetési raforditdssal szemben. A Pénztar
befektetési politikajan 2012-ben sem kivan valtoztatni.

A Pénztar kényvelését, adminisztraciés és nyilvantartasi tevékenységét maga végzi,
ehhez rendelkezik a megfelel6 képzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyi
allomannyal, igy kiils6 szolgaltatot nem vesz igénybe.

A Pénztar 2012-ben egészségkartya-rendszerét az Gjonnan megalapitandd pénztarszol-
galtatd zartkorl részvénytdrsasagba vald kiszervezéssel kivanja lizemeltetni. Ez gyakorla-
ti vonatkozasait tekintve azt jelenti, hogy a kartyarendszert tovabbra is ugyanazon vallal-
kozd lizemelteti, csak nem a Pénztarral, hanem a Pénztar 100 %-os tulajdonat képezd
pénztarszolgaltatdval all majd szerz8désben. Ennek gyakorlati haszna a Pénztar és tagsa-
ga szamdra, hogy ezdltal mintegy évi 5 millié Ft (a bankok altal kiszamlazott tranzakcids
dijak AFA terhe) miikddési kéltséget takarit meg.

Osszefoglalva: a Pénztar a szektorban tapasztalhatd pesszimista jovékép ellenére ki-
egyensulyozottan miikédott 2011-ben, taglétszama, gazdalkodasa, miikédési megbizha-

tésaga stabil.

Il. 2011. évi fontosabb események

1. 2010 decemberében az MVM Zrt. felmondta a Vitamin Egészségpénztarral kotott
irodabérletre  vonatkozé szerz8dést, igy a Pénztar koltozésre és
székhelyvaltoztatasra kényszeriilt. Elhelyezkedése, megkdozelithet8sége, mérete
és koltségei miatt az Igazgatdtanacs valasztdsa a Bécsi Ut 4. szam alatti
bérleményre esett, a Pénztar februar masodik hétvégéjén — folyamatos lizem és az
éves zarlati munkalatok mellett - elkolt6zott. Az ingatlan koltségei valamivel
alatta maradnak az Iskola utcai bérleményért fizetett dijnak. Az ingatlan
elhelyezkedése és megkdzelithet8sége a tagsag szempontjabdl j6 valasztasnak

bizonyult, naponta tobb tag fordul meg személyesen is a Pénztdr irodajaban.




2.

3.

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete 2010 oktSberében &tfogé ellendrzést
tartott a Pénztarndl, melynek keretében a 2007, 2008, 2009, és 2010 évet
vizsgaltak. A vizsgalat 2011. februdrban érdemi elmarasztalé megallapitas nélkiil
zarult. Buszkék vagyunk arra, hogy a Vitamin Egészségpénztart 14 éves miikddése
sordn a PSZAF - a szektorban szinte egyediildllé médon - feliigyeleti birsaggal
egyetlen esetben sem sujtotta. Az Igazgatdtandcs tébb forrdsbdl is kapott olyan
visszajelzést, miszerint a Pénztar reputacidja a szféraban kiemelkedd, ezen
vélekedést a Felligyelettel tortén6 konzultaciok is megerdsitették, amire szintén
biszkék vagyunk.

A Feliigyelet altal kifogasolt, a helyi tigyintéz6k adatkezelésére vonatkozd eljarasi
gyakorlat torvénynek valé megfeleltetése érdekében - jogi szakért6 bevondsat és
a PSZAF illetékeseivel torténd egyeztetést kovetSen - a Pénztér a sziikséges
[épéseket megtette. A helyi lgyintézdi rendszer fenntartasat a tagokkal vald
kapcsolattartas érdekében kiemelten fontosnak tartjuk.

A 2011. majus 26-an tartott Kuldottkozgyllésen teljes tisztajitas keretében kertilt
sor az lIgazgatdtanacs és az Ellen6rz8 Bizottsag tagjainak és elndkének
megvalasztdsara. Az Igazgatdtandcs és Ellendrz6 Bizottsdg eddigi tagjainak és
elnékének mandatumat meggy6z6, 80-90 %-0s tobbséggel hosszabbitotta meg
Ujabb 5 évre a pénztdr tagsaga, amely arrdl gydzte meg a testiileteket, hogy az
altaluk képviselt, a pénztartagok érdekeit mindenkor szem el6tt tartd,
kovetkezetesen non-profit gazdalkodasi elveket kdvetd pénztarirdnyitdst a tagsag
helyesnek tartja, azzal egyetért és annak tovabbi képviselete mellett teszi le a
voksat.

A testiiletek legaldbb 3 havonta, sziikség szerint gyakrabban tiléseznek, munkajuk
nyilvanos. A zart lléseken hozott hatarozatok kivételével az Igazgatdtanacs és
Ellendrz6 Bizottsag hatdrozatait — el6zetes egyeztetést kdvetSen a Pénztar
székhelyén — barmely pénztdrtag megtekintheti. Az Alapszabdlyban foglaltaknak
megfelel6en a Pénztar a ,hatdrozatok kényvébe” a Kildottkozgylilési és az
Igazgatdtandcsi hatarozatokat sorszammal ellatva, a hatarozathozatalt kvet6 36

oran beliil bevezeti.




lll. Varhato valtozasok, kihivasok a Pénztar el6tt

A 2012. évre vonatkozdan a torvényhozas elStt [éve javaslatok alapjan

e Az adotorvények jelentds valtoztatasara lehet szamitani, amely a jelenlegi
ismereteink szerint hatrdnyosan érinti a béren kiviili juttatdsok szabalyozdsat. A
Parlamentnek benyujtott adotorvény tervezet szerint a munkaltatd altal nydjtott
egészségpénztari juttatdasok személyi jovedelemadd terhe 2012-ben valtozatlanul
19,04 % lesz, 3m azt varhatdéan egészségligyi hozzajdrulasi fizetési kotelezettség is
terheli majd. Az egyéni befizetések 20 %-0s addkedvezménye a tervezet szerint
megmarad.

e Az Opt. médositasa is napirenden van, melynek értelmében az egészségpénztar
altal nydjthatd szolgaltatasok kore jelent&sen szikiil, a gydgyszer- és gydgyaszati
segédeszk6z vdsarldsra, a tdrsadalombiztositds altal nem finanszirozott

egészséglgyi ellatasok igénybevételére korlatozddik.

A kilsd korulmények tehat, ugymint:

» gazdasagi valsag hatdsai,

» radikdlisan valtozd, fentebb részben ismertetett gazdasagi és munkaligyi
szabalyok,

» az Onkéntes pénztari szféraban a bevételek és tartalékok, valamint a taglétszam
csokkenése kovetkeztében tapasztalhatd koncentralddasi folyamatok,

» takarékossagi elvardsok fokozddasa,

» az Onkéntes pénztari forma tervezett atalakitdsa, ,,prudens” illetve ,,elismert”
pénztdri formacié bevezetése

cselekvésre 6sztonzik a Pénztarat.




IV. AVITAMIN Egészségpénztar valaszai

> A Pénztdr f6 erénye és vonzereje a munkdltaték hozzajaruldsaibdl a tagok egyéni
egészségszamlajan felhalmozott 6nkéntes pénztari tartalékok nagy tapasztalatd,
hagyomanyosan megbizhaté, jogszabalykdvet6 kezelése.

» Kartyarendszer (izemeltetés kihelyezése for-profit, sajat tulajdonu Zrt-be, mellyel
mikodési koltség megtakaritds érhetd el.

> Alapcélként megdrizve a munkavallalok egészség-megdrzését tébb tevékenységi
pillért épit a munkaltatdi és munkavallaléi elvardsok rugalmasabb
kielégithetdsége érdekében.

» A VITAMIN Egészségpénztar olyan tertlletre kivadnja kiterjeszteni tevékenységét
(Széchenyi Pihend Kartya) amelyek nyereségessége révén az egészségpénztdr

miik6dési koltségei refinanszirozhatoék.

Budapest, 2011. november 22.
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