Az EVDSZ allasfoglalasa
a korengedményes nyugdijrol

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)
értékelése szerint veszélyben van a villamosenergia-ipari kollektiv szerz6désben
rogzitett munkavallaléi  vivmany, nevezetesen a  korengedményes
nyugdijazassal kapcsolatos szabalyozds, tekintettel arra, hogy a kormanyzat
meg akarja szlintetni ezt a jogintézményt!

A kormanyzat ezzel egy olyan megallapodasba — a minisztérium altal
kiterjesztett, igy a villamosenergia-agazatba tartozd tarsasagok szamara
kotelezé érvényl agazati Kollektiv Szerz6désbe — kivan belenyulni, amely az
agazatban reprezentativ szakszervezetek és az ugyancsak reprezentativ
munkaltatoi szovetség részérdl lett aldirva. Evekig tartd targyalds és
alkufolyamat eredményének tekintjik a VKSZ-t!

A munkaltatdi szovetség, a tuldéra keret novelését sirgetve fogadta el a
szakszervezetek korengedményes nyugdij szabalyaira vonatkozé javaslatat, az
aldbbiak szerint, a VKSZ VIl fejezet 8. pontjaként:

»A korengedményes nyugdijazas

1.1. A munkaltaté a munkavallalé kérelmére — ha a munkavallalé rendelkezik a
rea irdnyaddé torvényi feltételekkel — koteles a korengedményes
nyugdijazashoz hozzajarulni:

- ha a munkavallalé a munkaltatondl meghatarozott, egészségre
artalmas munkakorben legalabb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a
munkavallaléonak az oregségi nyugdij korhatar eléréséig kevesebb,
mint 3 éve van hatra,

- ha a munkavéllald6 megszakitas nélkili vagy 3 midszakos
munkarendben legaldbb 20 évet dolgozott a munkaltatonal, feltéve,
hogy a munkavallalénak az oregségi nyugdij korhatar eléréséig
kevesebb, mint 3 éve van hatra.

1.2. A  munkaltatéi rendes felmondds szandéka esetén, ha a
munkavallalé rendelkezik a korengedményes nyugdijhoz szlikséges
torvényi feltételekkel, és



- jelenlegi munkaltatéjanal elismert munkaviszonya meghaladja a 10
évet, 3 évvel az 6regségi nyugdijkorhatar el6tt, vagy

- jelenlegi munkaltatéjanal elismert munkaviszonya meghaladja a 20
évet, 5 évvel az 6regségi nyugdijkorhatar el6tt

kérheti a korengedményes nyugdijazasat, amihez a munkaltatd koteles

hozzdajarulni a munkaviszony k6z6s megegyezéssel valéd megsziintetése

mellett.”

A korengedményes nyugdij intézményének megsziintetésével — a kormany —
felboritja a villamosenergia-iparban a meglévé egyensulyt, és érthetetlen
moddon bele avatkozik a szocidlis partnerek alkujaba. A munkabékét
veszélyeztet§ intézkedés — szamunkra — azért is érthetetlen, mert a
korengedményes nyugdij terheit a munkaltatok viselik nem a kormanyzat!

Az EVDSZ az érdekérvényesités minden torvényes eszkozét — beleértve a
sztrajkot is — igénybe fogja venni annak érdekében, hogy meggatolja az
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elé6z6ekben hivatkozott VKSZ rendelkezések ellehetetleniilését!
Nem engedhetjlik, hogy azok a munkavallalék, akik legalabb 20 éve

- egészségre artalmas munkakorben, illetve

- megszakitas nélkili vagy 3 miliszakos munkarendben dolgoznak és

- azok, akik a munkaltatoval kotott megdllapodds alapjan tarsasagi
»elényugdij”-ban részestilnek, valamint

- azok, akiknek a tarsasag fel akar mondani az adott tarsasagnal Iévé, legaldbb
10 éves munkaviszony utan

elessenek a korengedményes nyugdijba vonulds lehetfségétdl!



Tiltakozunk a korengedményes nyugdijazasrodl sz6l6 181/1996 (XIl. 6.) Korm.
rendeletet médosité 334/2008 (XII. 30.) Korm. rendelet 6.§ (2) bekezdésében
foglaltak ellen, miszerint 2010. januar 1. napjaval hatalyukat vesztik a
korengedményes nyugdijazast szabalyozé rendeletek, azaz megsziinik a
korengedményes nyugdij lehetdsége.

K6zos fellépést hirdetiink a rendelet elGterjesztésében olvashatdk ellen,
miszerint: ,a munkaltatonak és a munkavallalénak 2010. januar 1-jét6l nem
lesz lehetGsége Uj megallapodas megkotésére.”

Koveteljiik, hogy a 2009. december 31 utan is maradjon fenn a
korengedményes nyugdij jogintézménye, helyezzék hatalyon kiviil a 334/2008
(XIl. 30.) Korm. rendelet 6.8 (2) bekezdését!

Ezzel a rendelkezésével a kormanyzat felrdgja a megkotott megallapodasokat,
ellehetetleniti a munka vildgdt reprezentdld partnerek (munkaltaté-
munkavallalé, munkaltaté- szakszervezet) tdrgyaldsait, a megdllapodasaik
lehet6ségét és az eddigi megallapodasok teljesitését! Teszi ezt annak ellenére,
hogy a megallapodasokbdl eredd koltségek nem a kormanyzatot terhelik!

Felszolitunk minden munkavallalét — korra, nemre, szakszervezeti és iparagi
hovatartozasra tekintet nélkiil — és minden érdekképviseleti szervet, hogy
vegyenek részt a korengedményes nyugdijazas intézményének megvédése
érdekében szervezendd akciokba! Ko6z6s érdekiink, hogy megvédjiik a
korengedményes nyugdij intézményét!

Hissziik, biztositanunk kell a ma és a jové korosztalyoknak is a
korengedményes nyugdijazas lehet6séget! Ez kozos felelGsséglink!

Egyutt er6sebbek vagyunk!

Egyesilt Villamosenergia-ipari
Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége



