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Északdunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet 
9027 Győr 
Kandó u. 13. 


V Á L A S Z T Á S I S Z A B Á L Y Z A T




Elfogadva: a Szakszervezeti Tanács a 2001. április 23-án megtartott ülésén. 


Választási Szabályzat 

1./ Bevezetés 
Az Északdunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezetnél négyévente a tagság akaratából megújuló testületeinek működése adja - többek között - szakszervezetünk demokratikus működésének alapját. 
Jelen időszakban olyan testületi képviselet kialakítása szükséges, ahol a választott személyek alkalmassága, hitelessége és megbízhatósága alapvető követelmény. 

Kérjük valamennyi tisztségviselőnket és tagunkat, hogy a szabályzatban rögzített elvek szerint tegyenek meg mindent a sikeres választás érdekében. 

2./ A Választási Szabályzat hatálya 
E szabályzat hatálya kiterjed az ÉVISz működési területén / Alapszabály I. fejezet 5./ pontja / a teljes körű szakszervezeti választásokra, a 3. pontban felsorolt szakszervezeti tisztségviselők megválasztására. 

3./ Fogalom meghatározások 
a./ Választott képviselő: az egyes szakszervezeti tagok legkisebb egységét /csoportosulását / alkotó tömörülés közvetlen úton választott képviselője. 

b./ Területi képviselő: a régiókban és az Rt. Központban az adott terület képviselői által választott tisztség. 

c./ Üzemi Szakszervezeti Testület /ÜSzT/: üzemi szintű irányító és döntéshozó testület, tagjai az a./ pontban írt, választott képviselők és az ÜSzT elnök és elnökhelyettes. 

d./ Üzemi Szakszervezeti Testület Elnöke /ÜSzT elnök /: pályázat útján jelölt, az üzemi szakszervezeti tagság által közvetlenül választott tisztség. 

e./ Üzemi Szakszervezeti Testület Elnökhelyettese /ÜSzT elnökhelyettes / : az ÜSzT elnök által javasolt, az Üzemi Szakszervezeti Testület által titkosan választott tisztség. 

f./ Üzemi Szakszervezeti Bizottság /ÜSzB/: az ÜSzT operatív végrehajtó testülete, tagjait az ÜSzT titkos szavazással választja meg. 

g./ Leányvállalati képviselő: A leányvállalatok Üzemi Szakszervezeti Testületei által delegált tisztség. 

h./ Szakszervezeti Tanács / SzT /: az ÉVISz legfelsőbb szerve. Társaság-szintű irányító, döntéshozó valamint operatív végrehajtó testület. Tagjai: az ÉVISz elnöke, a Szakszervezeti Tanács elnöke és helyettese, ÜSzT elnökök és Területi képviselők valamint állandó meghívott a Gazdasági Ellenőrző Bizottság elnöke. 

i./ Szakszervezeti Tanács elnöke /SzT elnök /: pályázat útján jelölt, a szakszervezeti tagság által közvetlenül választott tisztség. Az SzT vezetője. 

j./ Szakszervezeti Tanács elnökhelyettese: a Szakszervezeti Tanács elnöke által jelölt, a Szakszervezeti Tanács által titkosan választott tisztség. Az SzT elnökét helyettesíti akadályoztatása esetén. A Szakszervezeti Tanács döntése alapján függetlenített, vagy társadalmi tisztség. 

k./ ÉVISz elnöke: a Választási Bizottság által jelölt, a Szakszervezeti Tanács által titkosan választott tisztség. Az SzT felhatalmazása alapján a munkáltatói jogok gyakorlója. 

Feladata a választások ideje alatt: 
- Szakszervezeti Tanács irányítása, a választások levezetése, 
- az SzT elnök és SzT elnökhelyettes választásának irányítása: 
a beérkezett pályázatok elbírálása a Választási Bizottsággal, a megfelelő pályázók személyének közzététele, a választások megszervezése az SzT és az ÜSzT-k együttműködésével. 

l./ Választási Bizottság /VB/: üzemi szinten és anyacég szinten működik a választás ideje alatt. Az ÜSzT választja tagjaiból, a szükségesnek ítélt létszámmal. 
Feladata az ÜSzT elnök választás lebonyolítása. 

Szakszervezeti Tanács Választási Bizottság /VB/ feladatai: 
Tagjai: az üzemi szintű választási bizottság vezetői. 

- választási szabályzat beterjesztése a Szakszervezeti Tanácsnak, 

- javaslatot tesz a Szavazatszedő Bizottság tagjaira, a megválasztásnál közreműködik, 

- javaslatot tesz az ÉVISz elnök személyére és lebonyolítja a titkos választást. 

- javaslatot tesz a Gazdasági Ellenőrző Bizottság /GEB/ tagjaira és lebonyolítja a választást /titkos szavazás / 

- Szakszervezeti Tanács elé terjeszti a módosított alapszabály tervezetét, amennyiben szükséges. 

- kidolgozza és a Szakszervezeti Tanács elé terjeszti az SzT elnöki tisztségre kiírandó pályázat tervezetét. 

m./ Gazdasági Ellenőrző Bizottság /GEB/: a szakszervezet vagyoni-, pénzügyi- és gazdálkodási tevékenységének ellenőrzése céljából választandó. Létszáma: egy fő GEB vezető + kettő tag. Tagjait a Szakszervezeti Tanács titkosan választja. A GEB tagok maguk közül elnököt választanak. 

n./ Szavazatszedő Bizottság: a Szakszervezeti Tanács választja, a társaság-szintű választásoknál funkcionál. Feladatai és létszáma a 4./ pontban meghatározva. Tagjait a Szakszervezeti Tanács nyíltan választja. 


4./ A választás szervezeti és technikai lebonyolítása: 
a./ Jelöltek állítása: 
a/l. Szakszervezeti csoport képviselő: 
A szakszervezeti csoport értekezletén a tagok összesített javaslata alapján kell szavazólapra felvenni a képviselő jelölteket. A csoport értekezletet a korelnök szakszervezeti tag /legkorábbi évtől tag / vezeti. E személy meghatározása, választási szabályzattal való ellátása, a választás lebonyolításánál segítségnyújtás az ÜSzT feladata. 
a/2. ÜSzT elnök: 
Jelöltállítás pályázat útján /lásd: 3/c. pont/. Pályázatot kiírja, a feltételeknek megfelelőségét bírálja az VB /lásd 3/k. pont/. A feltételeknek megfelelt személyeket /pályázati feltétel szerinti jellemzőjük ismertetésével/ a lehető legszélesebb körben nyilvánosságra kell hozni /pld: írásos anyag kifüggesztésével/.Nyilvánosságra hozatal a VB feladata. 

a/3. ÉVISz elnök: 
jelölt /vagy jelöltek/ állítása a VB feladata, tagsági vélemények figyelembe vételével /lásd: 3/k. pont/. 

a/4. Gazdasági Ellenőrző Bizottság vezetője és tagjai: 
a jelöltek állítása a VB feladata. 

a/5. Szavazatszedő Bizottság: 
jelöltek állítása kétlépcsős, a működéséhez igazodóan. 

Első lépcső: 
A megválasztott ÜSzT az üzem szakszervezeti tagjaiból választ 3 fős szavazatszedő bizottságot, amely az ÜSzT elnök választáson működik. A szavazatszedő bizottság vezetője lesz, jelöltként indul a Szakszervezeti Tanács szavazatszedő bizottság választáson. 
Második lépcső: 
A Szakszervezeti Tanács nyílt szavazással dönt, hogy az üzemi szavazatszedő bizottságok vezetőit személy szerint elfogadja-e a Szakszervezeti Tanács szavazatszedő bizottság tagjainak. Az elfogadott személyek alkotják a Szakszervezeti Tanács szavazatszedő bizottságát, soraikból vezetőt választanak. E szavazatszedő bizottság funkcionál az SzT elnök választáson úgy, hogy albizottságokra bontódik. Albizottság vezetője: a Szakszervezeti Tanács szavazatszedő bizottság tagja, tagjai: az üzemi szavazatszedő bizottsági tagok, üzemi szakszervezeti csoportosításban. 

a/6. SzT elnök: a jelölt állítás pályázat útján /lásd: 3/h. pont/. A pályázat tervezetét összeállítja a VB. A Szakszervezeti Tanács döntése alapján az ÉVISz elnöke gondoskodik a közzétételről /Áram újság és az üzemekben írásos anyag kifüggesztése/. 
a/7. SzT elnökhelyettes: Az SzT elnök által jelölt tisztség. A Szakszervezeti Tanács által titkosan választott tisztség. A Szakszervezeti Tanács döntésétől függően függetlenített, vagy társadalmi tisztség. 

b./ Választás technikai lebonyolítása: 
b/l. Szakszervezeti csoport képviselő választás: Szavazatszedő bizottságot kell felállítani a jelenlévők nyílt szavazással történő egyetértésével. 

Tagjainak javasolt: 
- szakszervezeti tag korelnök 
- ÜSzT megbízott 
- tagok által javasolt személy 
A szavazás módja nyílt, de bármely tag kérheti a titkos szavazást. 
A titkos szavazás technikai feltételeiről /urna, szavazólapok készítése, elkülönített szavazó helyiségrész/ az ÜSzT, ill. a szavazatszedő bizottság gondoskodik. 
A választás titkos szavazással történik. Megválasztott az a személy, aki a szavazatok 50 % + l szavazatát elnyerte. 
A választás eredményét jegyzőkönyvbe kell foglalni, azt hitelesíti: a szavazatszedő bizottság. 
b/2. ÜSzT elnök választás: 
Az ÜSzT alakuló ülését a korelnök /legkorábbi évtől szakszervezeti tag / vezeti, aki az ÜSzT elnök megválasztásig az ÜSzT felelős vezetője. 

Az alakuló ülésen az ÜSzT feladatai: 
- Soraikból megválasztja titkos szavazással: 
- VB tagjait /vezetővel/, a létszámát helyileg határozza meg. A szavazatszedő bizottság feladatait az ÜSzT önmaga látja el a korelnök vezetésével. 
/Technikai feltételek biztosítása is feladata. / 
- Megválasztja nyílt szavazással az üzemi szavazatszedő bizottságot /vezetővel/, az érintett személyeket felkészíti feladatuk ellátására. 
- Megbízást ad /irányelveket megfogalmazva/ a VB-nak az ÜSzT elnök pályázat összeállítására. Kijelöli a soron következő ÜSzT ülés napját. 

Második ÜSzT ülés feladata: 
- VB előterjesztése alapján az ÜSzT elnök pályázati feltételeinek megtárgyalása és elfogadása. 
- Meghatározza a közzététel módját, kiadja végrehajtásra a VB-nek /közzététel: legkésőbb a második ÜSzT ülés napját követő 3. nap/. 
- Meghatározza a pályázat benyújtásának helyét /név, cím / és a benyújtás határidejét. 
/Benyújtás legkésőbbi határideje a közzétételtől számított 15. napnál több nem lehet) 
- Megbízza a VB-ot a pályázatok elbírálására, a kiírásnak megfelelt személyek nevének és a pályázati feltételekre vonatkozó jellemzőinek közzétételére /írásos kifüggesztés/ az üzem területén. A kifüggesztés időtartama minimum öt munkanap. 
A választás megszervezése a VB feladata, a szavazatszedő bizottsággal együttműködve. A szavazás eredményét jegyzőkönyvbe kell foglalni és hitelesíteni. 
ÜSzT elnöknek megválasztott az a személy, aki a leadott szavazatok több mint felét /50 % + 1/ szavazatot elnyerte. 
Eredménytelen választást - az első választás lezárása napjától számított 7.napon belül -meg kell ismételni, a szavazólapon indítandó az a két jelölt, aki az első fordulóban a legtöbb szavazatot kapta. Az üzemi szintű választások /képviselő választások, ÜSzT elnök választás/ jegyzőkönyveit l példányban meg kell küldeni az SzT-nek. 
A megválasztott ÜSzT elnök javaslata alapján az ÜSzT megválasztja az ÜSzB-t, amennyiben szükségesnek ítéli, helyileg eldöntött létszámmal /. 
b/3. Szakszervezeti Tanács feladata: 
A választások operatív irányításáért felelős SzT - a választásokat követő - 2. nap, 
SzT ülésen értékeli az alapszabályból eredő választás-szervezés kötelezettségének teljesítését. 
Előre kijelöli a VB ülés napját, erről értesíti a VB tagjait, az ülésnek helyet biztosít. 
A VB ülésen az SzT elnök átadja a választások jegyzőkönyveit, egyúttal a választások további szervezésének felelőssége áthárul a VB-re /VB szóvivőt jelöl ki soraiból/. 
b/4. Szakszervezeti Tanács: 
Összehívásáért felelős: VB. 

Javasolt napirendek: 
l./ SzT beszámolója a végzett munkáról /ea: SzT elnök/ 
2./ GEB beszámolója /ea: GEB elnök/ 
3./ Választási szabályzat beterjesztése és elfogadása 
4./ Szavazatszedő Bizottság megválasztása 
5./ ÉVISz elnökének és a GEB tagjainak megválasztása 
6./ Alapszabály módosítás beterjesztése, elfogadása 
7./ SzT elnöki tisztségre a pályázati kiírás megtárgyalása. 
Az SzT elnök munkaviszonyáról döntés. 

b/5. SzT elnök választás: 
A Szakszervezeti Tanács döntése szerinti pályázat kiírásának közzétételéről az ÉVISz elnöke gondoskodik /Áram újság, üzemekben írásos kifüggesztés/. 
Pályázat benyújtásának határidejét és helyét meg kell jelölni. 
Pályázat benyújtási határideje: közzétételtől számított 15. nap. 

A benyújtott pályázatokat az ÉVISz elnöke vezetésével a VB értékeli, a kiírásnak megfelelt pályázók /személy neve, pályázati anyagának ismertetése/ közzétételéről az ÉVISz elnöke gondoskodik, a jelölőlista elkészítésével. Pályázatok elbírálásának határideje: beküldés zárónapjától számított 5. nap. 

Az ÉVISz elnöke kiírja az SzT elnök választás időpontját. A választásszervezési és technikai előkészítését, lebonyolítását a VB végzi az ÉVISz elnöke irányításával, az ÜSzT-k bevonásával, továbbá a szavazatszedő albizottságok közreműködésével. 
Minden szavazási helyen a szavazás időtartama alatta szavazóurnát a szavazatszedő bizottság biztosít, utána a lezárásról hitelesen gondoskodik (pld. bedobónyílás leragasztása, annak lebélyegzése, vagy aláírása/. Urnák biztonságos tárolását a szavazatszedő albizottság végzi. 
Több szavazási helyen használható egy urna a bedobónyílás felbontásával és újra lezárásával. 
A szavazóurnák végső felbontását, a szavazatok összeszámolását egyidőben kell elvégezni. Erre jogosult a választott szavazatszedő bizottság. A szavazás eredményét jegyzőkönyvben kell rögzíteni. Megválasztottnak tekintendő az a személy, aki a leadott szavazatok több mint felét /50 % + l/ elnyerte. Eredménytelen választás esetén a legtöbb szavazatot kapott két személy kerül újra jelölőlistára és a szavazást a fent leírt módon meg kell ismételni. 

b/6. SzT elnökhelyettes választás: 
E tisztség a Szakszervezeti Tanács döntésétől függően lehet: függetlenített munkatárs alkalmazása, vagy társadalmi tisztség. 
Az SzT elnök és helyettes megválasztását az ÜSzT-k felé rövid úton /pld. faxon/ az ÉVISz elnöke köteles ismertetni a jegyzőkönyv felvétele alapján. A megválasztott SzT elnök a választás befejező napja után a 10. napon alakuló és programegyeztető ülésre összehívja az SzT-t. 

Záró gondolat: Szakszervezetünk minden tagját ezúton is felkérjük aktív közreműködésre a választásokon, kívánjuk, hogy az együttes munka hozza meg a várt eredményt, jöjjön létre egységes szakszervezeti tömörülés határozott vezetéssel, amely garanciája lehet a munkavállalói érdekvédelem hatékony ellátásának. 



Győr, 2001. április 23. 


Szalai Miklós
ÉVISz elnöke
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